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PORTARIA N2 15-R, DE 31 DE JULHO DE 2023

Altera o Anexo | da Portaria n.2 15-R, de 30 de
setembro de 2021 e estabelece outras
disposigoes.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE - iNOVA CAPIXABA, no
uso de suas atribuicGes que lhe conferem os artigos 30, inciso V e 16 do Estatuto Social e do Regimento
Interno, respectivamente, da Fundacdo iNOVA Capixaba, e

CONSIDERANDO:

A necessidade de autualizar as metas para pagamento do prémio instituido pelo art. 72 da Resolucao
CC/iNOVA n2 03/2021;

Que a planilha de metas e os documentos comprobatérios servem como ateste do cumprimento ou nao
dos parametros de avaliacdo dos colaboradores aptos ao recebimento do prémio.

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o preambulo da planilha constante no Anexo | da Portaria n2 15-R, de 30 de setembro de
2021, para fazer constar a vigéncia das metas e dos critérios até 31 de julho de 2024.

Art. 22 Alterar o Anexo | da Portaria n2 15-R, de 30 de setembro de 2021 que passa a vigorar conforme
disposto no Anexo | desta Portaria.

Art. 32 Revogar o §69, do art. 12 e o Anexo |l da Portaria n? 15-R, de 30 de setembro de 2021.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua edicao.

Vila Velha/ES, 31 de Julho de 2023.

Assinado de forma digital por
RAFAEL AMORIM RAFAEL AMORIM
RICARDO:09685478775  icaRDO:09685478775
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Diretor-Geral da Fundacao Estadual de Inovagdo em Saude - iNOVA Capixaba
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Anexo |

':"ovcn AVALIACAO INDIVIDUAL PARA PAGAMENTO DE PREMIO

GOVERMO DO ES1
DO ESPIRITO SANTO

CAPIXABA Art. 72, Res. CC/iNOVA n2 03/2021
Secretaria de
Avaliagao Individual- Empregados de Recrutamento Amplo da Sede da Fundagdo iNOVA Capixaba
Avaliado: , Avaliador:
p Matricula:
Area: Data:
MACROATIVIDADE: IMPLEMENTAGAO DAS DIRETRIZES INSTITUCIONAIS NA SEDE, NO HOSPITAL PROPRIO E NAS UNIDADES HOSPITALARES EM QUE A iNOVA CAPIXABA PRESTA SERVICOS
VIGENCIA 01/08/2023 A 31/07/2024
Critérios
I (Atende PI; e) BOM (esperado) REGULAR (préximo do esperado) Insatisfatério
0 desempenho do 0 desempenho do 0 desempenho do OcEEpDED . © desempeJnho ¢ 0 desempenho do
. . . empregado na preg: na el A e P Pyl e A
empregado na competéncia | empregado na competéncia empregado na N . 5 empregado na p Ha da p
N N . .. . . avaliada, apesar de ser competéncia avaliada ) N N
avaliada atinge o nivel de é pi da p é b ita de al ita d avaliada necessita de avaliada
exceléncia. exceléncia. bom. By y < f N € intervencdo.
consideragges. monitoramento.
1 - Orientacdo para resultados Peso 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Cumpre os prazos estabelecidos para as tarefas?
Participa do huddle e/ou de reunides estratégicas para as quais
foi convocado?
Compromete-se com o0 mapeamento de processos e/ou 45
colabora com a elaboragdo, a conferéncia e a publicagdo dos !
fluxos e normas da drea?
Atingiu os indicadores propostos pela gestdo
Cumpriu a tarefa priorizada pelo gestor da drea?
Subtotal
Ponfurz;ao 50 Pontuacdo obtida 0 Porcentagerzl a{mda na 0,0% Nota Obtida fm 0,00
mdxima competéncia % competéncia

Detalhar a tarefa priorizada pelo gestor:
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2 - Planejamento e Organizacdo Peso 10 9 7 6 5 2
Realiza o trabalho de forma ldgica, estabelecendo prioridades?
0,6
Contribui com ideias, Ges e di a di icdo para
concluir os trabalhos?
Subtotal
Ponfu.a;aa 20 Pontuagéio obtida Porcentagertr ol.mda na 0,0% Nota obtida .Ilﬂ 0,00
mdxima competéncia % competéncia
Justifique sua resposta:
3 - Trabalho em Equipe Peso 10 9 7 6 5 2 3
Esta disposto a integrar equipes e ndo a se isolar dos demais
pr ionais?
Demonstra interesse em -se em decisdes relacionad: 1
as suas atividades e seu ambiente de trabalho?
peita as regras estabelecidas no acordo de convivéncia?
Subtotal
P i Pe i Ne i
onfu.a;aa 30 Pontuagéio obtida orcentageitl ol.mda na 0,0% ota obtida .na 0,00
mdxima competéncia % competéncia
Justifique sua resposta:
4 - Proatividade Peso 10 9 7 6 5 a 3
Demonstra interesse em resolver questdes da drea mesmo que
ndo sejam desuar bilidade?
E 4gil em suas atividades e na solugdo de problemas?
2
Busca aperfeicoamento para melhor exercer suas atividades,
cumprindo o minimo de 1h (uma hora) mensal de capacitagdo?
Subtotal
Ponfu.a;aa 30 Pontuagéio obtida Porcentagertr ol.mda na 0,0% Nota obtida .Ilﬂ 0,00
mdxima competéncia % competéncia
Justifique sua resposta:
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5 - Atendimento ao Cliente Interno Peso 10 9 8 7 6 5 2
E prestativo e socidvel no atendimento ao cliente interno?
Mantém a qualidade esperada do trabalho e se preocupa com
a organizagdo e suas r bilidades por meio de contexto
amplo, ndo ficando alheio ao que ocorre apenas ao seu redor? 1
E hébil para expressar posicionamentos, ideias e até mesmo
suas emogdes defendendo seu ponto de vista e respeitando os
dos colegas? Sabe dizer ndo, com argumentos que revelam
profissionalismo?
Subtotal
Pontuagdo Porcentagem obtida na Nota obtida na
tuaga 30 Pontuagéo obtida 0 centagem o5t 0,0% taa 0,00
mdxima competéncia % competéncia
Justifique sua resposta:
6 - Flexibilidade Peso 10 9 8 7 6 5 2 3 2 1
Demonstra abertura para mudanga de procedimentos e 05
opiniées com o objetivo de melhorar o resultado? !
Subtotal
Pontuagédo Porcentagem obtida na Nota obtida na
tuag 10 Pontuagéo obtida 0 gem ox o 0,0% A 0,00
Justifique sua resposta:
7 - Espirito de Lideranca Peso 10 9 8 7 6 5 2 3 2 1
Influencia positivamente os demais a se envolverem nas
tividades?
atividades 0'4
Em situagdes adversas adota atitude para buscar solugdes, seja
em conjunto ou il
Subtotal
Pontuagdo Porcentagem obtida na Nota obtida na
,u‘ o 20 Pontuagdo obtida 0 9 . '% 0,0% 'A 0,00
Justifique sua resposta:
|% da nota final | 0,00 ‘
|Nota final | 0,00 ‘
Assinatura do empregado Assinatura da chefia imediata
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