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FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE - iNOVA CAPIXABA

Resolugdo CC/iNOVA n2 03/2022
ALTERADA PELA RESOLUCAO CC/INOVA N2 05/2023 DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

Aprova quadro de empregos, provido por concurso publico,
e suas respectivas atribuigbes, necessarios a
operacionalizagdao dos servicos no Hospital Dr. Benicio
Tavares Pereira (Hospital Estadual Central — HEC), pela
Funda¢dao Estadual de Inovagdo em Saude - iNOVA
Capixaba.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE - iNOVA
CAPIXABA, no uso de suas atribui¢cdes previstas no inciso VI do art. 19 do seu Estatuto Social, aprovado pelo
Decreto Estadual n? 4585-R, de 05 de marco de 2020, e
CONSIDERANDO:

Que a iINOVA Capixaba é fundagdo publica com personalidade juridica de direito privado, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e com quadro de pessoal préprio, conforme disposto no art. 12 da Lei
Complementar n2 924/2019 e no art. 12 do Decreto n2 4585-R/2020;

O disposto no Parecer Juridico n2 237-2021/iNOVA/CAJ;

A necessidade de aprovagdo de quadro de pessoal que serd contratado por concurso publico, relativo ao Hospital
Dr. Benicio Tavares Pereira (Hospital Estadual Central — HEC);

A necessidade de manter o funcionamento do Hospital Dr. Benicio Tavares Pereira (Hospital Estadual Central —
HEC), com base no contrato de prestagdo de servigos n® 03/2020, firmado com a Secretaria de Estado da Saude —
SESA, condicionada a disponibilidade financeira da iNOVA Capixaba; RESOLVE:

Art. 12 Aprovar quadro de empregos (Anexo |) e suas respectivas atribuicdes (Anexo Il), necessarios a
operacionalizacdo dos servigos no Hospital Dr. Benicio Tavares Pereira (Hospital Estadual Central — HEC) pela

Fundagéo Estadual de Inovagéo em Saude — iNOVA Capixaba. (Tabela de Remuneragdo alterada pela Resolugéo CC/iINOVA n®
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05/2023 de 18 de outubro de 2023)

Art. 22 O provimento dos empregos previstos nesta Resolu¢do ocorrera apds a realizagdo do concurso publico e
fica condicionada a disponibilidade financeira, a necessidade e a conveniéncia institucional, a critério da
Diretoria Executiva da iNOVA Capixaba.

Art. 32 Nos termos do art. 13 da Lei Complementar Estadual n® 924/2019 e do disposto no Parecer Juridico n®
237-2021/iNOVA/CAJ, encerrado o contrato com a Secretaria de Estado da Satide — SESA ou deixando de existir
a iNOVA Capixaba, os contratos de trabalho advindos desta Resolu¢do serdo rescindidos.

Art. 42 A Resolugdo CC/iNOVA n2 03/2020 permanecera vigente até o provimento dos cargos previstos nesta

Resolugao, para garantir o funcionamento da unidade hospitalar.
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Paragrafo uUnico. Os valores dos saldrios previstos nos quadros dos Anexos | e Il da Resolucdo CC/iNOVA n2
03/2020 e no Anexo | da Resolugdo CC/iNOVA n2 05/2020 deverdo ser pagos com base nos pisos e reajustes
dispostos no Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre a INOVA Capixaba e o SindSaude.

Art. 52 A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua aprovacgao.

Vila Velha, 29 de junho de 2022.

MARCELO CALMON DIAS
Presidente em Exercicio do Conselho Curador da Fundagdo iNOVA Capixaba

2022-4BWV55 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  29/06/2022 15:37 PAGINA 2/ 27

Rua Castelo Branco, 1970 H

Olaria, Vila Velha — ES Resolugédo CC/INOVA n° 03/2022 [ ] GOVERNO DO ESTADO
CEP 29.100-590 o ) DO ESP‘R'ITO SANTO
Telefone: (27) 3636-3518 Pagina 2 de 29 SUS Secretaria da Sadde




(“irununcﬁo

ANEXO |
QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL DR. BENICIO TAVARES
PEREIRA (HOSPITAL ESTADUAL CENTRAL - HEC)

(Tabela de Remuneragdo alterada pela Resolugéo CC/iNOVA n2 05/2023 de 18 de outubro de 2023)

CARGA
SiMmBOLO NOMENCLATURA VAGAS | HORARIA | SALARIO TOTAL
SEMANAL
S86 ANALISTA ADMINISTRATIVO - 3 44 horas | RS$3.213,23 RS 9.639,69

ADMINISTRACAO

ANALISTA ADMINISTRATIVO -
S03 SUPRIMENTOS 10 44 horas | RS$3.213,23 RS 32.132,30

ANALISTA CONTABIL-

N
>
<
=z
5
<L
o
®
n
—
585 FINANCEIRO 3 44 horas | R$3.213,23 | R$9.639,69 Y
S07 | ANALISTA DE COMUNICACAO 1 44 horas | R$3.213,23 | R$3.21323 s
()]
ANALISTA DE :
502 DESENVOLVIMENTO DE 2 44 horas | R$3.21323 | RS 6.426,46 2
PESSOAL U]
o
ANALISTA DE ENSINO E o
'_
576 DESQUISA 1 44 horas | R$3.213,23 | R$3.21323 =
=
ANALISTA DE FOLHA DE 3
s01 S CAMENTO 2 44 horas | R$3.213,23 | RS 6.426,46 :
~ ()]
ANALISTA DE GESTAO DE Q
o
578 QUALIDADE 1 44 horas | R$3.21323 | R$3.213,23 :
G1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 29 44 horas | R$2.27831 | RS 66.070,99 Lugv
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO =
G02 O AREA ASSISTENCIAL 22 44 horas | R$2.27831 | R$50.122,82 3
o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO «
G18 O AREA ASSISTENCIAL 58 36 horas | RS 1.864,08 | RS 108.116,64
513 ASSISTENTE SOCIAL 3 30 horas | R$2.991,74 | RS$8.975,22
F20 | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 9 44 horas | R$1.869,84 | RS 16.828,56
G16 COPEIRO 1 44 horas | R$1.869,84 | RS 1.869,84
G19 COPEIRO 26 36 horas | R$1.529,86 | RS$39.776,36
$35 ENFERMEIRO DA QUALIDADE 1 44 horas | R$4.38856 | RS 4.388,56
ENFERMEIRO DE CENTRO
587 CIRURGICO 1 44 horas | R$4.38856 | RS 4.388,56
528 ENFERMEIRO DE CENTRO 9 30 horas | R$2.991,74 | RS 26.92566

CIRURGICO
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S79 ENFERMEIESSBBEXUCACAO E 3 44 horas | RS 4.388,56 RS 13.165,68
S61 E?EFCEEII\RA:ILE(,Z DDE)I\IJDL/J-\((::II-ESTlleE 1 44 horas | RS 4.388,56 RS 4.388,56
ENFERMEIRO DE UNIDADE DE
S58 INTERNACAO EM CLINICA 6 44 horas | RS 4.388,56 RS 26.331,36
MEDICA E CIRURGICA
ENFERMEIRO DE UNIDADE DE
S81 INTERNACAO EM CLINICA 55 30 horas | R$2.991,74 RS 164.545,70
MEDICA E CIRURGICA
S27 ENFERMEE'\I/ITSQEEI\LIJCRSENCIA E 6 30 horas | R$2.991,74 RS 17.950,44 .
S42 ENFERMEIRO DE UTI 5 44 horas | RS 4.388,56 RS 21.942,80 3
S82 ENFERMEIRO DE UTI 23 30 horas | R$2.991,74 RS 68.810,02 %
, 3
sz | ENFERMERODOWRINCCLEO |6 | 30 ors | 209174 | RS 17.950,48 i
e
N
S25 ENFERMEl(Z(ESIDBZ)T;RABALHO 1 44 horas | RS 4.388,56 RS 4.388,56 §
S
S16 ENGENI-I;EOIRTCI;E;ASE?OU RANGA 1 20 horas | R$ 4.618,95 RS 4.618,95 f
S17 FARMACEUTICO 8 44 horas | RS 4.388,56 RS 35.108,48 %
S83 FARMACEUTICO 6 36 horas | RS 3.590,64 RS 21.543,84 g
521 FISIOTERAPEUTA 30 30 horas | R$2.991,74 RS 89.752,20 ,C_)
S20 FONOAUDIOLOGO 3 30 horas | R$2.991,74 RS 8.975,22 é
MO5 MEDICO DE REGULACAO 1 20 horas | RS 8.013,60 RS 8.013,60 3
M02 MEDICO DO TRABALHO 1 20 horas | RS 8.013,60 RS 8.013,60 8
S24 NUTRICIONISTA CLINICO 1 44 horas | RS 4.388,56 RS 4.388,56 3
S84 NUTRICIONISTA CLINICO 2 36 horas | RS 3.590,64 RS 7.181,28 8
S23 NUTRICIONISTA PRODUCAO 1 44 horas | RS 4.388,56 RS 4.388,56 E
S14 PSICOLOGO 2 44 horas | RS 4.388,56 RS 8.777,12 é
&
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CAPIXABA
TEC. ENFERMAGEM DE CENTRO
T51 CIRURGICO E HEMODINAMICA 7 44 horas | R$2.212,64 | RS 15.488,48
TEC. ENFERMAGEM DE CENTRO
T50 CIRURGICO E HEMODINAMICA 39 36 horas | R$ 1.810,34 | R$ 70.603,26
TEC. DE ENFERMAGEM DE
T49 PRONTO SOCORRO - URGENCIA 1 44 horas | R$2.212,64 | RS 2.212,64
E EMERGENCIA
TEC. DE ENFERMAGEM DE
T29 PRONTO SOCORRO - URGENCIA 11 36 horas | RS 1.810,34 | R$19.913,74
E EMERGENCIA
TEC. DE ENFERMAGEM DE
T35 UNIDADE DE INTERNACAO EM 3 44 horas | R$2.212,64 | RS 6.637,92
CLINICA MEDICA E CIRURGICA
TEC. DE ENFERMAGEM DE
T48 UNIDADE DE INTERNACAO EM 119 36 horas | RS 1.810,34 | R$215.430,46
CLINICA MEDICA E CIRURGICA
T21 TEC. DE ENFERMAGEM DE UTI 8 44 horas | R$2.212,64 | R$17.701,12
T47 TEC. DE ENFERMAGEM DE UTI 84 36 horas | RS 1.810,34 | RS 152.068,56
TO8 TEC. DE NUTRICAO 2 36 horas | R$ 1.810,34 | RS 3.620,68
TEC. DE SEGURANCA DO
TO3 TRABALHO 3 44 horas | RS 3.213,23 RS 9.639,69
TOTAL SEM ENCARGOS | 621 RS 1.454.919,02
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DO HOSPITAL DR. BENICIO TAVARES PEREIRA (HOSPITAL ESTADUAL CENTRAL —
HEC)

Art. 12 Sem prejuizo das atribuicdes descritas no Regimento Interno da iNOVA Capixaba e de atividades
especificas regulamentadas por normas internas, o Anexo Il dispGe sobre as principais atribui¢cbes dos
empregos constantes do quadro do Anexo | da Resolucdo CC/iNOVA n2 03/2022.

Paragrafo Unico: Nos termos do art. 79, incisos VI e VIl do Estatuto Social, sdo inerentes a todos os empregos
providos pela iINOVA Capixaba:

| — desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e inovagao.

Il — atuacdo em atividades de tutoria, supervisdo, facilitacdo e preceptoria em programas e projetos
desenvolvidos no ambito da Fundagao.

Art. 22 S3o atribuigdes do Analista Administrativo - Administragao:

| — executar atividades analiticas e técnicas de pesquisa, de planejamento e de controles administrativos e
operacionais;

Il —apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais;

Il — elaborar e executar projetos, acoes e tarefas nos campos da administracdo geral, entre outros;

IV —apresentar propostas quanto a aplicacdo de ferramentas administrativas mais adequadas;

V - avaliar e acompanhar planos de agdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos
especificos, com vistas a obtengao de subsidios e incentivos;

VI - promover estudos de racionalizacdo e analises no desempenho das unidades da area;

VII — apoiar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada;

VIl - participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais;

IX = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
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XI — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;
Xl — cumprir metas estabelecidas;

Xl — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIV —desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 32 S3o atribui¢cdes do Analista Administrativo — Suprimentos:

| —executar atividades analiticas e técnicas de administragdo de suprimentos;

Il —apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais;

Il —gerar e apurar relatérios analiticos de indicadores;
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IV —dar suporte as atividades de supervisdo, coordenacdo e gestdo;

V —analisar os processos de compras, armazenagem e movimentacdo de materiais;

VI — apresentar propostas de melhorias do setor;

VII = participar da criacdo de métodos e processos e no controle da drea de suprimentos;

VIII = propor agGes para redugdo de custos e melhoria de processos;

IX — analisar propostas de precos e negociar melhores condicGes de preco, produto, formas de
pagamento e prazo de entrega;

X = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

Xl = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

Xl = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

Xl = cumprir metas estabelecidas;

XIV - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; desenvolver demais
atividades relacionadas ao cargo.

Art. 42 S3o atribui¢cdes do Analista Contabil-Financeiro:

| — executar atividades analiticas, técnicas e de pesquisas nas areas contabil-financeira;

Il —apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais;

Il —gerar e apurar relatdrios analiticos e de indicadores;

IV —dar suporte as atividades de supervisdo, coordenacgdo e gestdo;

V —realizar andlise, classifica¢do, lancamentos e conciliagdo contabeis;

VI - desenvolver obrigacGes acessérias e apurar impostos diretos e indiretos;

VIl - elaborar balangos e balancetes e relatdrios contabeis, por meio de andlises de lancamentos e despesas;
VIIl = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

X — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XI = cumprir metas estabelecidas;

Xl — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
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Xl — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 52 S3o atribuicGes do Analista de Comunicacgdo:

| — executar atividades analiticas e técnicas de comunicagdo e marketing;

Il —apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais;

Il — gerar e apurar relatdrios analiticos;

IV = dar suporte as atividades de supervisao, coordenagdo e gestao;

V —elaborar propostas de planejamento estratégico, relatérios, produtos e servigos de comunicacdo e
marketing em conjunto com a gestdo de comunicacdo;

VI - atualizar informagdes de clientes e parceiros para envio de malas diretas;
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VII - produzir contetdo textual e visual para internet, intranet e demais canais de comunicacéo;

VIl = utilizar programas de edicdo grafica, audiovisual e fotografia para midias sociais;

IX = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

Xl = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIl = cumprir metas estabelecidas; participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional;

Xl = desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 62 S3o atribui¢cdes do Analista de Desenvolvimento de Pessoal:

| — executar atividades analiticas e técnicas de desenvolvimento humano e comportamental;

Il —apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais;

IIl = gerar e apurar relatérios analiticos de indicadores;

IV - dar suporte as atividades de supervisdo, coordenagdo e gestdo, realizar atividades e analise técnica da
area de Desenvolvimento de Recursos Humanos e seus subsistemas como recrutamento e selecdo de novos
colaboradores, levantar necessidades de treinamento e desenvolvimento;

V —apresentar propostas de programas de avaliagdo de desempenho, competéncia e potencial de pessoal;

VI - desenvolver planos de carreiras e sucessdo, cultura organizacional, cargos e salarios, beneficios, EAD
(ensino a distancia) e outros;

VIl = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

VIl = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

IX = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

X = cumprir metas estabelecidas;

X| = participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

Xll — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 72 S3o atribuices do Analista de Ensino e Pesquisa:

| — executar atividades analiticas e técnicas de monitoramento e implementa¢do das condigGes
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adequadas para o ensino e aprendizagem dos cursos ofertados pela Fundagdao iNOVA Capixaba;

Il = organizar as rotinas e procedimentos necessarios a promogao de condi¢des adequadas de ensino
supervisionado, resguardada a segurancga do paciente;

Il = conhecer as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos em salde, para auxiliar o alinhamento das
atividades de ensino frente a esses documentos;

IV —apoiar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e inovagao em salde;

V - divulgar agGes e editais de estimulo ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e inovagao
em saude;

VI — oferecer apoio técnico aos pesquisadores, docentes, discentes de graduacdo, cursos técnicos e de pds

graduagao com interesse em desenvolver pesquisas cientificas e inovagao tecnoldgica no
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ambito do hospital;

VIl — elaborar relatérios periddicos sobre as atividades de ensino, pesquisa e inovagdo no ambito do hospital;
VIII —acompanhar o registro e autorizacdo de projetos de pesquisa desenvolvidos nas dependéncias do
hospital;

IX = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

Xl — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIl = cumprir metas estabelecidas;

Xl - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIV - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 82 S3o atribui¢Ges do Analista de Folha de Pagamento:

| — executar atividades analiticas e técnicas de folha de pagamento;

Il — apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais de andlise e indicadores de folha de
pagamento;

IIl = gerar e apurar relatérios analiticos e indicadores;

IV —dar suporte as atividades de supervisdo, coordenacgdo e gestdo;

V - executar as atividades para geragao, conferéncia e publica¢do da folha de pagamentos;

VI - realizar calculos de folha de pagamento, encargos e obrigagdes acessoérias, homologagdes de rescisoes,
admissGes, atendimento aos colaboradores e prestar apoio a fiscaliza¢Ges e auditorias;

VIl —realizar o controle de férias;

VIl -realizar o controle e a apuragdo do sistema de frequéncia, analisando e fazendo o controle mensal do
espelho de ponto de todos os empregados;

IX —realizar langamentos no programa E-social,

X —ser preposto da iNOVA Capixaba;

X1 = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;
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Xl = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

Xl = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIV = cumprir metas estabelecidas;

XV = participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVI - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 92 S3o atribuicdes do Analista de Gestao de Qualidade:

| —executar atividades analiticas e técnicas de sistema da qualidade;

Il — elaborar e implementar modelos e ferramentas da qualidade com foco na adogdo de politicas e técnicas
de melhoria continua;

Il = viabilizar o mapeamento de processos, instru¢des de trabalho, analise e controle de ndo-

conformidades;
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IV —acompanhar auditorias interna e externa;

V —desenvolver requisitos, pesquisas, produtos e modelos conceituais;

VI —gerar e apurar relatérios analiticos e indicadores;

VIl - dar suporte as atividades de supervisado, coordenacgdo e gestdao de qualidade;
VIII = atuar na melhoria dos processos e na gestdo de indicadores;

IX — manter padronizacdo e controle da utilizacdo de todos os modelos utilizados na organizacdo;
X = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIl - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

Xl = cumprir metas estabelecidas;

XIV = participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XV - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 10 S3o atribuigdes do Assistente Administrativo:

| — executar atividades de apoio administrativo rotineiros de sua drea de atendimento e as orientac¢des do
superior hierarquico;

Il = organizar as unidades de trabalho para o funcionamento diario;

Ill = fazer arquivamentos de documentos diversos e organizacdo do espacgo reservado para arquivo;
IV —elaborar relatérios simples;

V —fazer levantamentos de informagdes para suporte nas tomadas de decisao;

VI - dar assisténcia ao superior imediato e aos analistas;

VIl — dar apoio aos servigos administrativos e operacionais;

VIl = inteirar-se com o sistema de comunicagdo;

IX — desenvolver atividades de digitacdo e atas de reunides;

X — acompanhar processos administrativos observando etapas a serem cumpridas até a sua
finalizagao;

X| — garantir envio de correspondéncias, documentos e mensagens;

XII = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIII = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIV = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XV = cumprir metas estabelecidas;

XVI - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVIl = desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 11 S30 atribuigdes do Assistente Administrativo de Area Assistencial:

| —executar atividades de apoio administrativo as diversas areas do hospitalar;

Il —realizar trabalhos em conjunto com a equipe multidisciplinar;

Il = organizar as unidades de trabalho para o funcionamento diario;
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IV — providenciar recursos necessarios, manter controle do estoque;
V - preencher e organizar documentos e respectivos arquivamentos, dentre eles o prontuario, relatérios,

formularios e planilhas;

VI —inteirar-se com o sistema de comunicagao;

VIl — desenvolver atividades de digitacdo e atas de reunides;

VIl — acompanhar processos administrativos observando etapas a serem cumpridas até a sua finalizagdo
e arquivo;

IX = reunir documentos exigidos para garantir recebimento dos custos hospitalar cumprir com prazos de
entrega acordados;

X —comunicar-se com usuarios, pacientes e familiares, com fornecedores e com a equipe de trabalho para
garantir comunicagao efetiva;

Xl —encarregar-se do envio de correspondéncias, documentos e mensagens;

Xl =cumprir com os processos estabelecidos, e padroes descritos para o desenvolvimento do trabalho,
observando a necessidade de integragao das interfaces entre as diferentes unidades;

XIII = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIV = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XV = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XVI = cumprir metas estabelecidas;

XVII = participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVIII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 12 S3o atribui¢Oes do Assistente Social:

| —executar atividades de atendimento a assisténcia social;

Il — visitar diariamente os pacientes para acompanhar evolugdo do tratamento no hospital ou na
residéncia do mesmo;

lll - realizar entrevista com familiar/responsavel para diagndstico das condi¢cdes socioecondmicas e

sociofamiliares dos pacientes;
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IV - orientar diariamente pacientes e familiares sobre direitos e deveres no momento de hospitalizacdo;
V —gerenciar a organizacdo de politicas sociais para o hospital;

VI - elaborar relatdrios para a analise de indicadores e organizacdo de a¢Ges para melhorias continuas;
VII = participar na elaboragao de projetos;

VI = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX = contribuir participando das comissdes, reunides obrigatdrias e atividades de ensino e pesquisa;

X —contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

Xl = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIlI = cumprir metas estabelecidas;

Xl — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
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XIV = desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 13 S3o atribui¢bes do Auxiliar de Almoxarifado:

| — executar atividades de auxiliar no apoio de atividades rotineiros de sua area administrativa ou
operacional;

Il — organizar materiais e equipamentos em prateleiras;

Il — carregar caixas e outros moveis e equipamentos pesados ou nao;

IV —fazer arquivamentos de documentagdes diversas entre outras atividades operacionais;

V —fazer arrumacdo e controle de materiais nas prateleiras;

VI - ajudar no carregamento e descarregamento de materiais de veiculos pequenos, médios ou grandes;
VII = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

VI = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

X = cumprir metas estabelecidas;

XI = participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

Xl = desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 14 S3o atribuicGes do Copeiro:

| — executar atividades de organizagdo de servicos de copa e cozinha;

Il — prestar apoio na conferéncia e no controle de materiais e utensilios da copa e da cozinha;

Il = montar bandejas com os alimentos a serem servidos aos pacientes de acordo com prescricdo médica e
etiquetas de identificacao;

IV - conferir bandejas identificadas que serdo entregues nos respectivos quartos;

V —transportar a alimentac¢do para entrega ao paciente;

VI —receber e conferir diariamente do pessoal de estoque todos os materiais que serdo utilizados;

VII = organizar utensilios utilizados;

VIl — encaminhar residuos sdélidos de saude para locais apropriados;

IX = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X —contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
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Xl = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIl = cumprir metas estabelecidas;

Xl — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIV = desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 15 S3o atribuicdes do Enfermeiro da Qualidade:

| — executar atividades de planejamento, organiza¢do e supervisdo de todo o processo de trabalho a ser

realizado pela equipe da qualidade;
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Il — participar da implementacdo das praticas de seguranca do paciente e melhorias na assisténcia;

Il —otimizar a gestdo dos processos assistenciais de forma a viabiliza-la como um elemento de gestado

organizacional;
IV = colaborar com inspec¢des e auditorias;
V - promover e apoiar a realizacdo de eventos cientificos e de extensao;
VI - avaliar resultados do servico prestado;
VII - elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizar a¢Ges para melhorias continuas;
VIl - participar da elaboragdo de projetos;
IX — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;
X = contribuir com as comissdes obrigatorias;
Xl — participar de reunides, atividades de ensino e pesquisa, desenvolver demais atividades
relacionadas ao cargo.
Art. 16 S3o atribuigdes do Enfermeiro de Centro Cirurgico:
| — executar atividade de acolhimento de pacientes que serdo submetidos a procedimentos no centro cirurgico;
Il = orientar, através da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), que a equipe atue de forma
humanizada;
Il — observar aspectos éticos e legais da profissao;
IV — organizar o ambiente, materiais, equipamentos e medicamento conforme necessidades
especificas de cada atendimento;
V — seguir o que estd estabelecido nos processos e instru¢cdes de trabalho, orientando a equipe para a
padronizagao das praticas assistenciais;
VI - organizar as atividades para a sincroniza¢do do trabalho em equipe;
VII - realizar o célculo de dimensionamento de pessoal de enfermagem para elaboracdo das escalas diérias;
VIII = prever a utilizacdo de materiais e medicamentos necessarios para atender as especialidades médicas e
aos procedimentos realizados;
IX — promover interlocu¢do com as equipes apoio a assisténcia: recepgdo, portaria, hotelaria e limpeza;
X — descrever e organizar Instru¢des de Trabalho (ITs) para orientar o padrdo de atendimento pela equipe de
enfermagem;

Xl —treinar a equipe para as novas atividades e atualizagdes necessdrias;
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XIl = conhecer o funcionamento dos equipamentos presentes nas salas de cirurgia, para utiliza-los
adequadamente atendimentos de urgéncia e emergéncias, além de treinar toda a equipe para o dominio na
utilizacdo dos instrumentos;

XIII =realizar procedimentos considerados privativos do enfermeiro;

XIV —orientar e acompanhar o transporte de pacientes de alta complexidade;
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XV —supervisionar o preparo das salas para a realizacdo de cirurgias de diferentes portes;
XVI - liderar a equipe para que haja eficacia do atendimento as intercorréncias de emergéncia;
XVII —identificar e notificar situagdes de risco assistenciais e eventos adversos;

XVIII = controlar materiais e equipamentos da unidade;

XIX —valorizar as interfaces dos diferentes processos;

XX = participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXI = avaliar resultados do servico prestado;

XXII = elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizagdo de agdes para melhorias
continuas;

XXIII = participar da elaboracgdo de projetos;

XXIV— cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXV = contribuir com as comissdes obrigatorias;

XXVI = participar de reuniGes e das atividades de ensino e pesquisa;

XXVII = desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 17 S3o atribuigdes do Enfermeiro de Educagdo e Pesquisa:

| — executar atividades de planejamento, organiza¢do e supervisdo do processo de trabalho a ser realizado
pela equipe de Educagdo Permanente;

Il —realizar levantamento de necessidades de treinamento;

Il = conhecer normas, rotinas, protocolos e procedimentos assistenciais, a fim de multiplicar estes
conhecimentos para os colaboradores;

IV — apoiar o programa de integragdo dos novos colaboradores;

V —acompanhar a satisfagcdo do cliente relacionada aos treinamentos, por meio de indicadores para controle
de métodos efetivos e possiveis melhorias;

VI - auxiliar na implantagdo de protocolos institucionais da assisténcia, por meio de desenvolvimento de fluxos
e para padronizac¢do de processos;

VII = prestar assisténcia ao paciente inserido em uma pesquisa, em todas as fases do tratamento;

VIII - organizar, monitorar e acompanhar as pesquisas institucionais;

IX — elaborar documentos necessarios para submissdo de dossiés regulatérios (sanitdrios e éticos);

X —acompanhar visitas de qualificagdo de centros de pesquisa;

Xl = auxiliar no planejamento do material para suprir o operacional clinico, junto com o corpo clinico e
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assistencial;
XIl = atuar como principal meio de comunicagao entre o patrocinador e o investigador;
X1l — monitorar estudos clinicos junto ao pesquisador principal;

XIV —acompanhar visitas de iniciagdo e encerramento juntamente com pesquisador principal;
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XV —garantir a melhoria continua dos documentos regulatérios;

XVI - assegurar que o estudo clinico esteja sendo conduzido de acordo com as normativas vigentes;
XVII = relatar os “eventos adversos” dentro do prazo requeridos pelas “Boas Praticas Clinicas”, pelo
patrocinador e pelas exigéncias regulatorias aplicaveis;

XVIII —segurar o envio, contabilidade e retorno dos produtos investigacionais;

XIX = auxiliar no controle de arquivos;

XX = colaborar com inspe¢Ges e auditorias no centro de pesquisa;

XXI = promover, apoiar e realizar eventos cientificos e de incentivo ao ensino, pesquisa e extens3do;

XXII = avaliar resultados do servigo prestado;

XXIII = elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizagdo de a¢des para melhorias
continuas;

XXIV - participar da elaboracgdo de projetos;

XXV = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXVI = contribuir com as comissdes obrigatodrias;

XXVII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 18 S3o atribuicdes do Enfermeiro de Nucleo de Segurancga do Paciente:

| — executar atividades do setor, contribuindo na avaliacdo das ocorréncias (ndo-conformidades, eventos
sentinela, assuntos referentes a pratica assistencial e seguranga do paciente, reclamagdes, sugestoes, elogios e
outros);

Il — participar da implementacdo das praticas de seguranca do paciente e melhorias na assisténcia;

Il —avaliar resultados do servigo prestado;

IV —elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizacdo de agbes para melhorias continuas;

V - participar da elaboragdo de projetos;

VI = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

VII = contribuir com as comissdes obrigatorias;

VIII = participar de reunides e das atividades de ensino e pesquisa;

IX — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 19 S3o atribuigdes do Enfermeiro de Unidade de Internagdo em Clinica Médica e Cirurgica:

| — executar atividades de planejamento, organiza¢do e supervisdo de todo o processo de trabalho da equipe
de enfermagem que atuar na assisténcia aos pacientes das clinicas médica e cirdrgica, para assisténcia aos
pacientes;

Il = treinar e orientar a equipe de enfermagem para temas de atualiza¢ao e novos conhecimentos exigidos;

Il = dar suporte e acompanhar o atendimento aos pacientes, realizar técnicas de enfermagem e

procedimentos privativos do enfermeiro;
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IV —registrar condigdes clinicas dos pacientes e exigir para que esta pratica seja adotada por toda a equipe;
V —acolher, acompanhar e orientar pacientes e familiares de acordo com suas necessidades;

VI - interagir com a equipe multidisciplinar para alinhar com os demais profissionais o tratamento adequado
para cada paciente;

VII - avaliar resultados do servico prestado;

VIII - elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizagdo de a¢Ges para melhorias continuas;
IX — participar da elaboracdo de projetos;

X = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI = contribuir com as comissGes obrigatdrias;

XII = participar de reunides e atividades de ensino e pesquisa;

Xl — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 20 S3o atribui¢cOes do Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia:

| — executar atividades de acolher pacientes com agravos a salide e que se encontram em situagdo de urgéncia e
emergéncia para triagem, prevendo agravamentos e apresentando resolutividade;

Il — observar aspectos éticos e legais da profissao;

Il = gerenciar o servigo, com foco organizagdo do servico e lideranga da equipe de enfermagem;

IV —organizar as a¢bes para atendimentos emergenciais da equipe de trabalho;

V —realizar cdlculos de dimensionamento de pessoal de enfermagem para construgdo das escalas;

VI - prever a utilizacdo de materiais e medicamentos para a organiza¢do de estoques;

VIl - promover interlocu¢do com as equipes apoio a assisténcia: hotelaria, limpeza, nutrigdo, recepgdo e
portaria;

VIII - orientar, através da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), que a equipe atue de forma
humanizada;

IX — descrever e organizar Instrugdes de Trabalho (ITs) para orientar o padrao de atendimento pela equipe de
enfermagem;

X —atender aos protocolos de enfermagem instituidos nas unidades;

XI —treinar equipe para as novas atividades e atualiza¢gdes necessarias;

XIl = conhecer o funcionamento dos equipamentos para atendimentos de urgéncia e emergéncia;

XIII =administrar medicamentos de alta vigilancia, realizar procedimentos privativos do cargo;

XIV = monitorar dados vitais, orientar transporte e preparo de procedimentos em pacientes de alta
complexidade;

XV —liderar a equipe para que haja eficacia do atendimento as intercorréncias na emergéncia;
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XVI —registrar em prontuario os cuidados prestados e demais informacgdes necessarias, a continuidade da
assisténcia;

XVII —identificar e notificar situacGes de risco assistenciais e eventos adversos;
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XVIII - controlar materiais e equipamentos da unidade;

XIX —valorizar as interfaces dos diferentes processos;

XX = participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXI = avaliar resultados do servico prestado, elaborar relatérios para a andlise de indicadores e a
organizacdo de a¢Oes para melhorias continuas;

XXII = participar da elaborac¢do de projetos;

XXIIl = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXIV = contribuir com as comissdes obrigatérias;

XXV - participar de reunides e atividades de ensino e pesquisa;

XXVI - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 21 S3o atribui¢des do Enfermeiro de UTI (unidade de tratamento intensivo):

| — executar atividades de planejamento, organizagao e controle de todo o processo de trabalho a ser realizado
pela equipe de enfermagem da UTI;

Il = manter disponiveis, recursos humanos, materiais e equipamentos em quantidade necessaria para a
realizacdo da assisténcia aos pacientes;

Ill = treinar e orientar a equipe de enfermagem para temas de atualizagdo e novos conhecimentos exigidos;
IV — prestar assisténcia aos pacientes;

V —dar suporte e acompanhar o atendimento aos pacientes;

VI -realizar técnicas de enfermagem e procedimentos privativos do cargo;

VIl - registrar condicGes clinicas dos pacientes e exigir para que esta pratica seja adotada por toda a equipe de
enfermagem;

VIl - acolher, acompanhar e orientar pacientes e familiares de acordo com suas
demandas/necessidades;

IX - interagir com a equipe multidisciplinar para alinhar com os demais profissionais, o tratamento
adequado para cada paciente;

X —avaliar resultados do servico prestado;

Xl — elaborar relatérios para a andlise de indicadores e a organizacdo de agbes para melhorias
continuas;

Xl = participar da elaboragao de projetos;

XIII = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIV = contribuir com as comissdes obrigatorias;

XV = participar de reunides e atividades de ensino e pesquisa;

XVI = desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 22 S3o atribui¢cdes do Enfermeiro do NIR (nucleo interno de regulagdo):
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| — executar atividades de planejamento, organizagdo e supervisdo de todo o processo de trabalho a ser

realizado pela equipe de enfermagem do NIR;
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Il - realizar a gestdo da oferta de leitos, consultas, servico de apoio diagndstico terapéutico e cirurgias, bem
como apoiar a gestdo do cuidado assistencial por intermédio de a¢des que buscam ordenar e facilitar o acesso
as acoes e servicos definidos pela clinica;

Il = ser habilitado a atender uma central de opera¢des em servicos de Atendimento Pré-Hospitalar (APH),
proporcionando um impacto significativo na qualidade da assisténcia prestada;

IV - fazer a interface com a equipe da emergéncia, apds a avaliagdo médica dos pacientes elegiveis para
ocupacao de leitos internos e externos;

V —auxiliar a equipe do NIR na definicdo, avaliagdo e priorizagdo dos pacientes na ocupacgao dos leitos
disponiveis internamente e externamente;

VI - fazer a interface com o setor de transportes para o envio ou recebimento de pacientes na
emergeéncia;

VIl - fazer a interagdo junto a central de leitos e unidades de internagdo com vistas a gestdo dos leitos
disponiveis;

VIII - elaborar relatérios para a andlise de indicadores e a organizacdo de ac¢des para melhorias
continuas;

IX — participar da elaboragdo de projetos;

X = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI = contribuir com as comissdes obrigatdrias;

Xl — participar de atividades de ensino e pesquisa;

Xl — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 23 S3o atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho:

| — executar atividades de prestagdo de servigos de primeiros socorros;

Il — orientar os empregados e terceiros vitimas de acidente do trabalho ou em situagGes de alteragdo aguda de
saude;

IIl —levantar doencas profissionais e lesGes traumaticas, bem como controlar validade de vacinas;

IV - planejar e executar programas de educagao sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢do
de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as condi¢des de saude do trabalhador;

V —assessorar o médico do trabalho e cuidar das pastas funcionais médicas dos colaboradores;

VI - avaliar resultados do servico prestado, elaborar relatérios para a andlise de indicadores e organizar a¢des
para melhorias continuas;

VII - participar da elaboragdo de projetos;

VI = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX = contribuir com as comissGes obrigatérias;

X — participar de atividades de ensino e pesquisa;
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X| —desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.
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Art. 24 S3o atribui¢cdes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

| —executar atividades de engenharia e seguranca do trabalho;

Il — responder pelo planejamento de a¢des de Seguranga do Trabalho no ambiente profissional;

Il — estabelecer e coordenar planos de a¢Ges preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos
existentes a saude do trabalhador e terceiros;

IV = atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar da Fundagao;

V — promover, assegurar e formular politicas e programas de Seguranca e Saude no trabalho por meio de acGes
preventivas, educativas e corretivas, buscando a protecdo da integridade fisica dos colaboradores;

V| - elaborar relatério sobre condi¢Ges e eventuais providéncias a serem tomadas em detrimento a
seguranga e saude dos empregados e prestadores de servigo;

VIl - responsavel pelos servigos especializados de Engenharia de Seguranca em aten¢do as Normas
Reguladoras de Seguranca e saude do trabalho e do programa E-social;

VIl —analisar as inspe¢Ges realizadas pela Seguranca do Trabalho;

IX —identificar fatores de riscos de acidentes;

X —estabelecer normas e dispositivos de seguranga, propondo modificagdes para neutralizar os fatores de risco;
Xl = controlar, acompanhar e manter atualizados todos os programas, laudos, treinamentos e demais
documentos relacionados a drea de Medicina e Seguranga do Trabalho;

XII = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X1l = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIV = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XV — cumprir metas estabelecidas;

XVI = participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 25 S3o atribuicOes do Farmacéutico:

| — executar atividades na area de farmdcia, responsavel pela estrutura organizacional e fun¢Ges da farmacia
hospitalar;

Il = responsavel pela selegdo, aquisicdo, armazenamento, manipulagdo, distribuicdo e informacgGes sobre
medicamentos;

Il —fazer a padronizagdo de medicamentos, materiais e insumos das farmadcias;

IV —fazer o controle de infec¢do hospitalar;
V — acompanhar o uso racional de antibidticos terapéuticos e profildticos, técnicas de esterilizacdo e
desinfecgao;

VI - fazer estudo de utilizacdo de medicamentos e da nutricdo parenteral;
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VIl - responsavel pela farmacovigilancia e farmacoepidemiologia, biosseguranca dos equipamentos de
protecdao individual e equipamentos de conten¢do, mapas de risco, regulamentos técnicos para o
gerenciamento de residuos de servicos de salde;

VIII - responsavel pela deontologia e atencdo a legislacdo farmacéutica, pelo regulamento técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial, pelos medicamentos genéricos;

IX - atengdo especial a Etica Farmacéutica e a Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no SUS;

X - estar atualizado sobre a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais;

Xl - responsavel pela Farmacia Clinica, atengdo e assisténcia farmacéutica;

Xll - apresentar e monitorar as boas praticas de dispensacdo de medicamentos;

XIII - responsavel pela Farmacologia Geral, Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo,
classes, modos de ac¢do, toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas
de farmacos que atuam no Sistema Nervoso Autdnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e
renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria;

XIV - responsavel pelas boas praticas de produgdo, controle de qualidade, distribuigdo, dispensagdo de
medicamentos e legislacdo pertinente;

XV - participar de reunides e das atividades de ensino e pesquisa;

XVI - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XVII - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XVIII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIX - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 26 S3o atribuicOes do Fisioterapeuta:

| — executar atividades de elaboragdo de diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avalia¢do fisico-
funcional;

Il — estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas de acordo com as necessidades dos pacientes e
dar ordenacgdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas indicadas;

Il —induzir o processo terapéutico no paciente;

IV —planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva a equipe de fisioterapia;

V —atender aos pacientes;

VI —analisar condi¢des dos pacientes;

VIl - realizar diagndsticos;

VIII —executar programas, métodos e técnicas fisioterapicas para restaurar e desenvolver a capacidade fisica dos
pacientes;

IX — prevenir, habilitar e reabilitar pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos;

X —promover a saude e a qualidade de vida dos pacientes;
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Xl —avaliar resultados do tratamento proposto e realizado;

XIlI — elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizagdo de ac¢des para melhorias
continuas;

XIII - participar da elaboracdo de projetos;

XIV = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XV = contribuir participando das comissées obrigatdrias;

XVI = participar reunides e de atividades de ensino e pesquisa.

Art. 27 S3o atribuicGes do Fonoaudiélogo:

| — executar atividades de avaliagdo de terapia fonoaudioldgica, visando a reabilitagdo do paciente;

Il = realizar diagndstico e estabelecer conduta terapéutica;

IIl = realizar orientagdes a pais, pacientes e outros grupos;

IV - planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva a equipe de
fonoaudiologia;

V - eleger procedimentos terapéuticos;

VI - habilitar sistemas auditivos;

VII - reabilitar o sistema vestibular;

VIl — desenvolver percepgdo auditiva;

IX —tratar disturbios vocais;

X —tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;

X| —tratar altera¢dOes de degluticdo;

Xl —tratar alterac¢des de fluéncia;

Xl - tratar alteragGes das fungGes orofaciais;

XIV - desenvolver cognigao;

XV —adequar fungdes percepto-cognitivas;

XVI - avaliar resultados do tratamento;

XVII — elaborar relatérios para a andlise de indicadores e organizacdo de ac¢des para melhorias
continuas;

XVIII = participar da elaboragao de projetos;

XIX = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XX = contribuir participando das comissdes obrigatdrias;

XXI - participar de reunides e atividades de ensino e pesquisa;

XXII = cumprir metas estabelecidas;

XXIII — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXIV — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.
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Art. 28 S3o atribuicdes do Médico de Regulacdo:

| —executar atividades na gestdo dos acessos dos pacientes aos recursos assistenciais hospitalares;

Il — ser responsavel pela avaliagdo do perfil necessario no atendimento ao paciente, para adequacgao do lugar
certo, na hora certa com os recursos apropriados;

Il —fazer interface com a tela de regulacdo de leitos;

IV — participar das visitas multidisciplinares e interdisciplinares;

V —elaborar e discutir indicadores e relatérios hospitalares;

V| - utilizar sistema operacional hospitalar;

VII - avaliar os servigos prestados;

VI = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 29 S3o atribui¢des do Médico do Trabalho:

| — executar atividades de elaborar, acompanhar e coordenar o PCMSO (Programa de Controle de Medicina e
Saude Ocupacional), PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), LTCAT (Laudo Técnico das
Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho), CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), atestados e demais
atividades visando a atender as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

Il = manter atualizados os prontuarios individuais dos empregados;

I1l = zelar pelo carater confidencial dos documentos;

IV — realizar exames médicos ocupacionais, periddicos, emissdo de aso e avaliagdo de atestados médicos;
V —atender a demanda do programa E-social,

VI - elaborar e discutir indicadores e relatérios hospitalares;

VI| — utilizar sistema operacional hospitalar;

VIl — avaliar os servigos prestados;

IX = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X —desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 30 S3o atribui¢cdes do Nutricionista Clinico:

| — executar atividades de prestacdo de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Il — planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacgdo e nutricdo;

Il — participar de programas de educagdo nutricional;

IV — atuar em conformidade com o Manual de Boas Praticas;

V — participar dos trabalhos em conjunto com as equipes multidisciplinares;

VI - desenvolver planos personalizados com base nas necessidades especiais de cada paciente;

VIl —educar pacientes e cuidadores sobre aimportancia de dietas saudaveis e como cumprir condi¢cdes médicas

e diretrizes nutricionais especificas;
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VIII — avaliar resultados do servigo prestado;

IX — elaborar relatorios para a analise de indicadores e a organizacdo de acBes para melhorias
continuas;

X = participar da elaborac¢do de projetos;

X1 = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIl = contribuir com as comissdes obrigatdrias;

Xl = participar de reunides e das atividades de ensino e pesquisa.

Art. 31 S3o atribui¢cdes do Nutricionista Producgdo:

| —executar atividade de producdo da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo, cumprindo e fazendo cumprir a
legislagdo de vigilancia sanitaria;

Il = controlar entrada e saida de produtos em estoque;

Il = realizar controle dispensacdo de dietas de acordo com a prescricdo médica, acompanhando o
porcionamento e distribui¢do das refeigdes;

IV - planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva a equipe de nutri¢do;
V —prestar assisténcia nutricional a individuos internados;

V| - efetuar controle higiénico-sanitario;

VII - participar de programas de educa¢do nutricional;

VIl - avaliar resultados do servigco prestado, elaborar relatérios para a analise de indicadores e a
organizacdo de a¢Oes para melhorias continuas;

IX — participar da elaboragdo de projetos;

X = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI = contribuir participando das comissGes obrigatdrias;

XII = participar de reunides e atividades de ensino e pesquisa;

Art. 32 S3o atribuicGes do Psicélogo:

| — executar atividades de atendimento psicoldgico, planejamento, organiza¢do e supervisdo de todo processo
de trabalho que envolva a equipe de psicologia;

Il —atender individualmente aos pacientes, familiares e cuidadores;

Il = reunir-se com grupos de cuidadores ou de familiares;

IV = discutir com a equipe quanto o manejo do paciente com questdes psiquicas;

V —realizar intervengdes conjuntas com a equipe multiprofissional;

VI — manter os registros e arquivos do setor atualizados e organizados;

VII = participar de reunides com a equipe multiprofissional para ajuste das interfaces;

VIII - tabular, analisar e monitorar os indicadores do setor para ajuste dos processos e melhorias

continuas;
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IX = contribuir com os trabalhos das comissdes obrigatérias do Hospital;

X = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIll = colaborar com as melhorias continuas dos processos de trabalho;

X1l = cumprir metas estabelecidas;

XIV = participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XV = desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 33 S3o atribuigdes do Técnico de Enfermagem de Centro Cirlrgico e Hemodinamica:

| — executar atividades técnicas no centro cirurgico;

Il —acolher pacientes que serdo submetidos a procedimentos no centro cirurgico;

Il — assistir de forma humanizada aos pacientes admitidos na unidade;

IV - seguir padrdo de procedimentos técnicos orientados pelas instrugdes de trabalho (ITs),
estabelecidas pela instituicao;

V - checar a limpeza e organiza¢do do ambiente antes de iniciar o preparo da sala;

VI - checar o funcionamento da parte elétrica, equipamentos, mesa cirurgica e rede de gases
medicinais;

VIl = conhecer o funcionamento dos equipamentos para atendimentos de urgéncia e emergéncia;
VIII - zelar pelo material disponivel para a realiza¢do do trabalho;

IX — preparar a sala de cirurgica de acordo com o mapa cirurgico do dia;

X — organizar materiais, kits de medicamentos e anestésicos, campos cirurgicos, instrumentais e demais
materiais estéril e equipamentos necessarios para a realiza¢do da cirurgia;

Xl = receber o paciente na sala de cirurgia, posiciona-lo de forma correta e confortavel na mesa cirurgica
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XIl — atender as solicitagcdes da equipe cirurgica, anestésica, instrumentadores e técnicos de raio-x;
X1 = utilizar EPIs (Equipamentos de Protecao Individuais) necessarios;

XIV =registrar em folha de sala todo o material utilizado;

XV - registrar em prontudrio o atendimento de enfermagem prestado e demais informagdes
necessarias a continuidade da assisténcia;

XVI —identificar e notificar situagdes de risco assistenciais e eventos adversos;

XVII - cuidar do material retirado para exames, garantindo seu correto encaminhamento e descarte dos
residuos;

XVIII = realizar curativos;

XIX = retirar paciente da sala apds término de procedimento e liberagdo do anestesista;

XX =transportar paciente para a recuperagdo pds anestésica;

XXI =recolher e encaminhar materiais para reprocessamento;

XXII - devolver para a farmacia e ao arsenal, o material ndo utilizado nos casos de cirurgias limpas;
XXIII = solicitar a higienizacdo da sala para a recuperagdo do ambiente;

XXIV - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXV = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXVI = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XXVII = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XXVIII = cumprir metas estabelecidas;

XXIX = participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXX —desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 34 S3o atribui¢cdes do Técnico de Enfermagem de Pronto Socorro — Urgéncia e Emergéncia:

| —executar atividades de urgéncia e emergéncia;

Il — acolher pacientes com agravos a salde e que encontram-se em situacdo de urgéncia e emergéncia;

Il - assistir de forma humanizada aos pacientes admitidos na unidade;
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IV — seguir padrdo de procedimentos orientados pelas instrucGes de trabalho (ITs) estabelecidas pela
instituicao;

V —trabalhar em equipe;

VI = conhecer o funcionamento dos equipamentos para atendimentos de urgéncia e emergéncia;

VII —administrar medicamentos conforme prescricdo médica;

VIl - realizar curativos;

IX — garantir a higiene corporal do paciente;

X —mobilizar pacientes no leito e monitorar dados vitais;

Xl = coletar material, preparar e encaminhar pacientes para exames;

XIl =transportar pacientes para demais unidades do hospital;

Xl — preparar pacientes para a realizagdo de procedimentos diversos;
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XIV — comunicar anormalidades ao enfermeiro supervisor e as equipes médicas;

XV —registrar em prontuario, cuidados prestados e demais informagdes necessarias a continuidade da
assisténcia;

XVI —identificar e notificar situagdes de risco assistenciais e eventos adversos;

XVII = participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVIII - zelar pelos materiais e equipamentos da unidade;

XIX = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXI = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XXII = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XXIII = cumprir metas estabelecidas;

XIV = participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XV - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 35 S3o atribuigdes do Técnico de Enfermagem de Unidade de Internagdo em Clinica Médica E Cirurgica:

| — executar atividades na Unidade de Internagdo em Clinica Médica e Cirurgica;

Il = prestar assisténcia de enfermagem de sua competéncia aos pacientes no momento em que sdo atendidos
nas Unidades de Internacgdo Clinica;

Il —= prestar assisténcia integral ao paciente nos cuidados para com a higiene e conforto, na mudancga de
decubito, na administracdo de medicamentos, nos curativos, nas dietas, no uso de sondas e cateteres, na
verificacdo dos dados vitais; atuar sob a supervisdo dos enfermeiros responsaveis observando a
sistematizacdo dos servigos de enfermagem;

IV = comunicar anormalidades;

V — acompanhar e registrar informag¢Ges em prontudrio sobre os cuidados prestados e procedimentos
realizados;

VI - identificar e monitorar os eventos adversos relacionados aos servigos prestados;

VIl = interagir com equipe multiprofissional, em especial, realizar o acolhimento e escuta qualificada aos
pacientes e seus familiares;

VIII = organizar, preparar e manter um ambiente limpo e seguro;
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IX — garantir o funcionamento, conservacdo e manutencio dos materiais/equipamentos;
X = participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

X1 = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

Xl — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIII = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIV = cumprir metas estabelecidas;
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XV - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
XVI - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.
Art. 36 S3o atribui¢cdes do Técnico de Enfermagem de UTI (Unidade de Tratamento Intensivo):

| — executar atividades na Unidade de Tratamento Intensivo;
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Il — prestar assisténcia de enfermagen de sua competéncia aos pacientes no momento em que sdo

atendidos nas Unidades de Tratamento Intensivo;

Il = prestar assisténcia integral ao paciente nos cuidados para com a higiene e conforto, na mudanga de
decubito, na administracdo de medicamentos, nos curativos, nas dietas, no uso de sondas e cateteres, na
verificacdo e na monitorizacdo dos dados vitais;

IV = atuar sob a supervisdo dos enfermeiros responsdveis, observando a sistematizacdo dos servicos de
enfermagem;

V = comunicar anormalidades;

VI - acompanhar e registrando informagdes em prontuario sobre os cuidados prestados e procedimentos
realizados;

VIl —identificar e monitorar os eventos adversos relacionados aos servigos prestados;

VIl - interagir com equipe multiprofissional, em especial, realizar o acolhimento e escuta qualificada aos
pacientes e seus familiares;

IX = organizar, preparar e manter um ambiente limpo e seguro;

X —garantir o funcionamento, a conservagdo e a manutencdo dos materiais/equipamentos;

XI = participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIl = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

Xl = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIV = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XV = cumprir metas estabelecidas;

XVI - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 37 S&o atribuicdes do Técnico de Nutrigdo:

| —executar atividades de nutricdo;

Il = acompanhar o preparo de refei¢cGes de pacientes e funcionarios quanto a aplicagdo de técnicas adequadas

de higienizagdo, pré-preparo, coc¢ao e armazenamento de alimentos;
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Il — manter sob controle os niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha;

IV — organizar utensilios e equipamentos da cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de utilizagao;
V —realizar pesquisa de satisfagdo junto a pacientes e funcionarios;

VI — elaborar mapas de controle para quantidade e tipo de dietas;

VIl —acompanhar a distribuicdo de refeicGes;

VIII - auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de
atuacdo, para assegurar a pronta localizacdo de dados;

IX = utilizar equipamentos de protegao apropriados aos diversas atividades do servico;

X —executar tratamento e descarte de residuos;

Xl —manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao
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e das necessidades do setor;

XII = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIII = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIV = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XV = cumprir metas estabelecidas;

XVI - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVIl — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 38 S&o atribuigcdes do Técnico de Seguranca do Trabalho:

| — executar atividades de Técnico de Segurangca do Trabalho conforme NRs (Normas
Regulamentadoras) estabelecidas para o negdcio;

Il — dar suporte e fazer inspegao didria de seguranca em todos os ambientes de trabalho e de todos os
empregados e prestadores de servigos;

Il —implantar as Politicas de Seguranca e Saude no trabalho;

IV - realizar a¢Oes preventivas, educativas e corretivas para proteger a integridade fisica dos
empregados e prestadores de servico;

V - especificar, distribuir, orientar e fiscalizar empregados e prestadores de servigo quanto ao uso correto de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e riscos do trabalho;

V| - fazer o registro das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho (CAT);

VII —acompanhar os acidentados e comunicar os érgdos competentes;

VIl —fazer a andlise e apresentar resultado do motivo dos acidentes;

IX = fazer cumprir todos os Programas do Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT);

X —cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

Xl = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

X1l = cumprir metas estabelecidas;
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XIV = participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XV —desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.
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