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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL:
1.1 LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): 2.1
Acentuacdo grafica; 2.2 Sinais de Pontuacdo; 3. Semantica: Sindnimos. Anténimos. Homoénimos. Parénimos. Denotagao
e conotacdo. 4. Morfologia. 4.1 Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢cdo, Conjuncdo, Interjeicao,
Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 4.2 Divisdo Silabica. 5. Sintaxe 5.1 Verbo. 5.1.1 Tempos do Verbo. 5.2 Frase
e oragdo. 5.3 Concordancia verbal e nominal.

1.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Solugao de situagdes-problema envolvendo adicao, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacao ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representag¢des fraciondria ou decimal. 1.1 Regra de trés simples. 2. Sistemas de medida:
tempo, comprimento e quantidade. 3. Teoria dos numeros: 3.1 Divisibilidade; 3.2 Minimo multiplo comum; 3.3 Maximo
divisor comum; 3.4 Nimeros primos; 3.5 Numeros pares e impares; 3.6 Fatora¢cdo numérica. 4. Porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. Nogdes sobre planejamento, organizagao e controle. 2.Trabalho em equipe. 2.1 Motivagdo; 2.2 Lideranga; 2.3
Comunicacao interpessoal; 2.4 Relacionamento interpessoal. 3. Nogbes de Seguranga do Trabalho; 3.1 Conhecimento
dos equipamentos de prote¢ao individual. 3.2 Prevengao de acidentes; 3.3 Nogdes basicas de higiene. 4. Nog¢Oes de
cidadania. 5. Atualidades: 5.1 Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social no Brasil e no
Mundo amplamente divulgados amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional
ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conceitos fundamentais do almoxarifado. 1.1 O que é um almoxarifado. 1.2
Equipamentos e estruturas em um almoxarifado; 2. No¢des de operacdo de um
almoxarifado. 2.1 Processo de recebimento de materiais; 2.2 Controle de
entrada/saida de materiais; 2.3 Gestdo de espaco e movimentacdo de materiais; 2.4
Conferéncia quantitativa e qualitativa de materiais; 2.5 Inspegao visual de produtos;
2.6 Nogbes de guarda de material por suas caracteristicas. 3. NogGes de gestdao de
estoque; 3.1 Politicas de Controle do Estoque; 3.2 Inventario rotativo e mensal. 4.
Seguranca nas Atividades e Movimentagoes de Materiais. 5. Informatica basica. 5.1
NocgGes basica de Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019) e Planilha eletrénica
(Microsoft Office — Excel 2019).

1. NogGes de organizagao e funcionamento de farmacia. 1.1 Controle de estoques de
medicamentos e de produtos para saude; 1.2 Recebimento, armazenamento e
conservacado de medicamentos e produtos para saude; 1.3 sistema de distribuicdo de
medicamentos. 2. Normas de boas praticas de dispensagao de medicamentos; 3.
Nogoes de Higiene e Seguranca no trabalho. 4. No¢ées de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude. 5. Informatica basica. 5.1 Noc¢Ges basica de Editor de
texto (Microsoft Office — Word 2019) e Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel
2019).

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Farmacia

2. CARGOS NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR:
2.1 LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.Figuras de linguagem. 3. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 5.
Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e
Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): 6.1 Acentuagdo gréfica; 6.2 Sinais de Pontuacdo;
6.3 Relag¢des de coordenacdo entre oragcdes e entre termos da oracdo; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1
Significacdo das palavras; 7.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 7.3 Reorganiza¢do da estrutura de oragdes
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e de periodos do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 8. Semantica: SinGnimos.
Antonimos. Homonimos. Parénimos. Denotagdo e conotagdo. 9. Sintaxe: 9.1 Rela¢des de subordinagdo entre ora¢des e
entre termos da oracdo; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4 Colocagdo pronominal.
10. Redagado Oficial.

2.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Solugao de situagdes-problema envolvendo adicao, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacao ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal 2. Porcentagem e juros. 3. Razdo e propor¢ao. 4.
Regra de trés simples ou composta. 5. Equag¢oes de primeiro e segundo grau. 6. Sistema de equagdes do primeiro grau
com duas incégnitas. 7. Solugao de problemas com grandezas e medidas. 8. Estatistica: 8.1 Medidas de tendéncia
central (média, mediana e moda); 8.2 Medidas de dispersdo (variancia, desvio-padrdo, amplitude). 9. Geometria: 9.1
Formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume; 9.2 Teoremas de Pitagoras e de Tales. 10. Contagem e
Probabilidade: 10.1 Principio fundamental da contagem, permutacdo com e sem repeticdo; 10.2 Combinagdo simples;
10.3 Probabilidade da unido, intersegdo, complementar; 10.4 Probabilidade condicional. 11. Raciocinio Légico: 11.1
Estruturas légicas; 11.2 Ldgicas de argumentacgdo; 11.3 Diagramas logicos; 11.4 Sequéncias. 11.5 Principio da regressao
ou reversao.

2.3 INFORMATICA

1. Principais componentes de um computador: 1.2 Funcionamento bdsico de um computador; 1.3 Fungdo e
Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador; 1.3 Conceitos basicos sobre hardware e
software; 1.4 Dispositivo de entrada e saida de dados; 1.5 No¢des de sistema operacional (Windows); 2. Internet: 2.1
Navegacdo na Internet; 2.2 Conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. 3. Editor de texto (Microsoft
Office — Word 2019): 3.1 Formatagdo de Fonte e Paragrafo; 3.2 Bordas e Sombreamento; 3.4 Marcadores, 3.5
Numeracgdo e Tabulagdo; 3.6 Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; 3.7 Manipula¢do de Imagens e Formas; 3.8
Configuragdo de pagina; 3.9 Tabelas. 4. Planilha eletrdnica (Microsoft Office — Excel 2019): 4.1 Formatagdo da Planilha
e de Células; 4.2 Criar calculos utilizando as quatro operac¢des; 4.3 Formatar dados através da Formatacdo Condicional;
4.4 Representar dados através de Graficos. 5. Configuracdao de Impressoras. 6. Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.). 7. Procedimentos de backup. 8. Correio Eletronico (e-mail).

2.4 PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA E LEGISLACAO

1. Conceitos e principios basicos da Administragao Publica; 2. Poderes Administrativos: 2.1 Vinculado; 2.2
Discricionario; 2.3 Hierarquico; 2.4 Disciplina; 2.5 Regulamentar; 2.6 De Policia; 2.7 Uso e abuso de poder. 3. Atos
administrativos: 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 2.2 Extingdo do ato administrativo:
cassagao, anulagdo, revogacdo e convalidagdo; 2.3 Decadéncia administrativa. 4. Nogoes de Direito Administrativo:
Organizacdo Administrativa do Estado. 5. Legislagao Federal: 5.1 Constituicao Federal de 1988: Titulo I, Capitulo I,
Secdo II: Da Saude (Artigos 196 a 200); 5.2 Lei n2 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo
e recuperacio da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes; 5.3 Lei Federal n2 8.429/1992
que dispOe sobre as san¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42
do art. 37 da Constituicdo Federal. 5.4 Lei Federal n2 9.784/1999 que regula o processo administrativo no ambito da
Administra¢do Publica Federal; 5.5. Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD); 5.6
Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informac&o. 6. Legislagdo Estadual. 6.1 Lei Complementar n2 924, de 17 de
outubro de 2019, que autoriza o Poder Executivo a criar fundagao publica de direito privado denominada Fundagdo
Estadual de Inovacdo em Saude — iINOVA Capixaba e da outras providéncias. 6.2 Decreto n2 4585-R, de 05 de marco de
2020, que cria a Fundagdo Estadual de Inovag¢do em Saude — iNOVA Capixaba, aprova o seu estatuto social e da outras
providéncias. 6.3 Resolugdo CC/iNOVA n2 02/2021 que revoga a Resolucdo CC/iNOVA n® 01/2020, aprova o novo
Regimento Interno e fixa a estrutura organizacional da Fundacgdo Estadual de Inovacdo em Saude —iNOVA Capixaba. 6.4
Resolugdo CCiNOVA n2 05-2021 que institui o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Fundaco Estadual de Inovagio
em Saude — iNOVA Capixaba.

2.5 SAUDE PUBLICA

1. Saude Publica. 1.1 Conceitos basico. 1.2. Histdria das Politicas de Saude no Brasil. 1.3 Reforma Sanitdria. 2. Pacto pela
Saude. 3. Sistema Unico de Saude (SUS). 3.1. Principais marcos histéricos e evolucdo dos sistemas de satide; 3.2 Criacdo
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e evolugdo do SUS; 3.3 Principios do SUS; 3.4 Estrutura e organizacdo do SUS; 3.5. Financiamento e Gestdo do SUS. 3.6.
Niveis de atencdo a saude (ateng¢do primdria, secunddria e terciaria); 3.7 Carta dos Direitos dos Usudrios da Saude
(Ministério da Saude, 2011). 4. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protecdo e recupera¢do da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servicos correspondentes. 5.
Portaria do Ministério da Saude n2 2.436, de 21 de setembro de 2017, que Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
6. Lei n2 8.142/1990 que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sautde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. 7.
Epidemiologia. 7.1 Conceitos. 7.2. Indicadores de saude. 7.3 Epidemias e Endemias; 7.4 Surto de doengas e investigacdo
epidemioldgica. 7.5. SINAN - Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo. 8. Constituicao Federal de 1988: Da
Saude (Titulo VIII, Capitulo I, Secdo II). 9. Principios da saide humanizada: 9.1 Centrar o cuidado no paciente e na
familia; 9.2 Comunicacdo eficaz e empatica com os pacientes e suas familias; 9.3 Promoc¢&do do bem-estar emocional dos
pacientes; 9.4 Respeito a privacidade e confidencialidade do paciente.

2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Rotinas Administrativas. 1.1 Fun¢Bes administrativas: planejamento, organizagao,
direcdo e controle; 1.2 Noc¢des de administracdo financeira, gestdo de pessoas e
administracdo de materiais; 1.3 Nog¢des de Relagdes Humanas e Relagdes
interpessoais; 1.4 Nog¢Oes sobre administracdo de materiais: compras, organizagao,
requisicdo, armazenamento, reposi¢ao, estoques, conservagao; 1.5 Nogdes de
seguranga do trabalho e ergonomia; 1.6 NogGes de gestdao da qualidade; 1.7 Nogdes
sobre atendimento ao publico e atendimento telefonico; 2. Gestdo de Documentos.
2.1 Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos; 2.2
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento; 2.3 Arquivo: tipos de
arquivo e fases do arquivamento; 2.3.1 técnicas, sistemas e métodos. 2.4 Gestao de
documentos digitais. 3. Redag¢do Oficial; 3.1 Manual de Redac¢do da Presidéncia da
Republica.

1. Higiene e Limpeza: Higiene pessoal; 1.1 Técnicas de limpeza e desinfecgdao de
utensilios e superficies; 1.2 Manejo adequado de residuos sélidos e organicos; 1.3
Contaminagdo cruzada; 1.4 Tipos de Contaminantes de alimentos. 2. Seguranga
Alimentar; 2.1 Armazenamento seguro de alimentos; 2.2 Controle de validade e
condigdes de armazenamento; 2.3 Higiene e manipulagdo de alimentos; 2.4 Controle
de Temperatura dos Alimentos; 2.5 Distribui¢ao e Transporte de Alimentos. 2.6 Nogdes
Copeiro de pré-preparo e preparo de alimentos. 3. Dietética e nutricio hospitalar; 3.1
Necessidades nutricionais de diferentes grupos populacionais; 3.2 Principios de
alimentacdo saudavel; 3.3 Dietas hospitalares: tipos por consisténcia, por tipo de
patologia e distribuicdo de dietas; 3.4 Montagem e entrega correta das bandejas e
dietas; 3.5 NogOes bdsicas de dietas enterais. 4. Equipamento de Protegao Individual
(EPI). 5. Resolugdo ANVISA n° 216, de 15 de setembro de 2004, que dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.

1. Etica; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Introdugdo a Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de
Enfermagem; 2.2 InstrucBes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; 2.3
Curativos: Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos; 2.4 Principios da
Técnico de Enfermagem: administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, noc¢bes de
Hospitalar farmacoterapia. 3. Ag¢Oes de Atencdo a Vigilancia em Saude. 3.1 Vigilancia
epidemioldgica; 3.2 Vigilancia sanitaria; 3.3 Vigilancia Ambiental; 3.4 Vigilancia a saude
do trabalhador. 4. Assisténcia a crianga: desidratacdo, desnutricdo, verminoses,
doengas transmissiveis. 5. Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pds-parto,
amamentacdo, planejamento familiar, prevencdo do cancer de colo e mamas. 6. Agoes
de atengdo a saiide do homem e idoso. 7. Saude Mental: 7.1 Sinais e sintomas; 7.2

Assistente Administrativo
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Condutas do Técnico em enfermagem em intervengdes. 8. Programas de Controle de
Infecgao Hospitalar: Medidas de prevencdo e controle de infecg¢des.

1. Etica; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Introdugdo a Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de
Enfermagem; 2.2 Instrugdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; 2.3
Curativos: Potencial de contaminacdo, técnicas de curativos; 2.4 Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, noc¢bes de
farmacoterapia. 3. Centro Cirurgico. 3.1 Terminologia Cirurgica; 3.2 Instrumentagao
cirargica; 3.3 Suturas cirurgicas; 3.4 Montagem, circulacdo e desmontagem da sala
Técnico de Enfermagem: operatdria; 3.5 Assisténcia de enfermagem no posicionamento cirdrgico; 4. Programas
Cirurgica de Controle de Infec¢dao Hospitalar: 4.1 Medidas de preven¢do e controle de
infecgBes; 4.2 Limpeza, Esterilizacdo e Desinfeccdo de Artigos e Antissepsia; 4.3
Prevencdo de infecgdo do sitio cirurgico; 4.3 Descontaminag¢do do ambiente hospitalar.
5. Atuacdo do técnico em enfermagem nas urgéncias e emergéncias: 5.1
Traumatismos e politraumatismo; 5.2 Fraturas; 5.3 Queimaduras; 5.4 Hemorragias; 5.5
Coma diabético; 5.6 Reanimacgao cardiopulmonar; 5.7 Técnicas de Primeiros socorros.
6. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds-operatorios. 6.1 Recuperac¢do da
anestesia; 6.2 Complica¢gdes no periodo pdés-operatério imediato e as ac¢des de
enfermagem; 6.3 Repercussdes do trauma anestésico cirurgico. 7. Biosseguranga.

1. Etica; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Introdugdo a Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de
Enfermagem; 2.2 Instrugdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; 2.3
Curativos: Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos; 2.4 Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nog¢bes de
farmacoterapia. 3. Materiais esterilizados. 3.1. Central de material e esterilizagao; 3.2
Uso de material estéril; 3.3 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica
e lavadora automadtica ultrassdnica; 3.4 Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4. Programas de Controle de
Infecgao Hospitalar: Medidas de prevencdo e controle de infecg¢des.

1. Etica; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Introdugdo a Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de
Enfermagem; 2.2 InstrucBes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; 2.3
Curativos: Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos; 2.4 Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nog¢bes de
Técnico de Enfermagem: farmacoterapia. 3. Atuagdao na Terapia Intensiva; 3.1 Conhecimento especifico do
Terapia Intensiva funcionamento, organizagao e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva;
3.2 Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade
de Terapia Intensiva; 3.3 Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. 4.
Programas de Controle de Infeccdao Hospitalar. 4.1 Medidas de prevengao e controle
de infecgBes; 4.2 Limpeza, Esterilizacdo e Desinfec¢do de Artigos e Antissepsia; 4.3
Prevencdo de infecgao do sitio cirdrgico; 4.3 Descontaminagado do ambiente hospitalar.
5. Biosseguranca.

1. Planejamento de cardapio e procedimentos desde compras, recep¢ao, estocagem,
distribuicdo e transporte de alimentos. 2. Higiene dos alimentos. 3. Boas Praticas para
Servicos de Alimentagdo. 3.1 Resolucdo n° 216, de 15 de setembro de 2004. 4.
Regulamentacgodes. 4.1 Resolugao ANVISA - RDC N2 275, de 21 de outubro de 2002,
gue dispbe sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de
Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Prdaticas de Fabricacdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos; 4.2 Resolugdo ANVISA

Técnico de Enfermagem:
Esterilizacdo de Materiais

Técnico de Nutri¢do
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n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispGe sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servicos de Alimenta¢do. 5. Seguranga Alimentar e Nutricional. 6.
Nogoes de técnica dietética. 6.1. Técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos.
6.2. Caracteristicas, estrutura, valor nutritivo e composi¢do dos alimentos. 7. Nutri¢ao
nos Diferentes Ciclos da Vida. 8. Avaliagdao Nutricional. 9. Macronutrientes e
Micronutrientes. 9.1 Carboidratos, proteinas e lipideo: fungbes, recomendacgdes e
fontes. 9.2. Minerais e vitaminas: fun¢des, recomendacdes e fontes. 10. Dietoterapia.
10.1 principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN; 10.2. Tipos de dietas hospitalares. 11. Etica
Profissional.

1. Saude e Seguranga do Trabalho; 1.1 Organizacdo do Trabalho e Processos de
Trabalho; 1.2 Avaliacdo e controle de riscos ambientais; 1.3 Condig¢des sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. 2. Prevengdo de riscos no ambiente de trabalho. 2.1
Medidas de protecdo coletiva e individual; 2.2 Prote¢do contra incéndio; 2.3 Medidas
preventivas: informagdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e
Técnico de Seguranca do anadlises de resultados; 2.4 CIPA: fungdes e atribuicbes, organiza¢do e treinamento; 2.5
Trabalho Equipamentos de protecdo individual (EPI) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC);
2.6 InstalacOes e servicos de eletricidade, maquinas e equipamentos; 2.7 transporte,
movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais; 2.8 Liquidos combustiveis e
inflamaveis 3. Acidentes do trabalho: tipos, investiga¢do, anadlise, registros e controle
estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. 4. Ergonomia. 5.
Nogoes de primeiros socorros. 6. Nogoes de biosseguranca.

1. NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Ortopedia e Traumatologia. 2.1
Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia; 2.2
Fisiopatologia do Trauma; 2.3 Semiologia Ortopédica. 2.4 Aparelhos Gessados, Orteses
e Proéteses Ortopédicas. 2.5 Tragbes. 3 Técnicas de Ortopedia. 3.1 Tipos de
imobiliza¢do; 3.2 Material utilizado; 3.3 Posi¢des; 3.4 Instrumental. 4. NogGes de
imagenologia. 5. No¢oes de biosseguranga.

1. Anatomia Geral e NogGes Basicas radiolégicas: 1.1 do térax; 1.2 do abdémen; 1.3
do membro superior; 1.4 do membro inferior; 1.5 do céccix; 1.6 sacro e coluna lombar;
1.7 da coluna tordacica e cervical; 1.8 do cranio; 1.9 da face e seios paranasais; 1.10
mastdides e ossos temporal. 2. Fundamentos e operagao de equipamentos em
radiologia; 2.1 principios de formacdo de imagem; 2.1 componentes da cdmara escura,
colgaduras, chassis; 2.3 revelagdo e fixagdo, lavagem e secagem de filmes
radiograficos; 2.4 prote¢Ges radioldgicas: 2.4.1 conceitos de efeitos biolégicos da
radiacdo; 2.4.2 Taxa de exposi¢do e area exposta; 2.5 principios do posicionamento. 3.
Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: 3.1 Estrutura e propriedades
fisico-quimicas dos atomos; 3.2 Tipos de radiacdes; 3.3 Geradores de raios X; 3.4 Tubos
Técnico de Radiologia de raios X e seus principais componentes; 3.5 Mecanismo da produg¢ao dos raios X; 3.6
Interacdo dos raios X com a matéria e atenuacdo da radiacdo; 3.7 Fatores que
modificam o espectro dos raios X; 3.8 Fatores que atuam na qualidade da imagem:
filtros, grades, chassis, écrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de
filmes; 4. Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia,
reversibilidade, transmissibilidade e limiar; 5. Principios fisicos de tomografia
computadorizada e suas principais indicagdes; 6. Processamento de imagens digitais.
6.1. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 6.2. Processamento digital de
imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 6.3. Equipamentos e técnicas utilizados
no processamento de imagens digitais. 6.4 Protocolos de operagdo de equipamentos
de aquisi¢ao de imagem.

1. Fundamentos da Hemoterapia. 1.1 Fisiologia e composicdo do sangue; 1.1.1
Fungdes dos componentes sanguineos; 1.1.2 Tipos de hemocomponentes e suas
aplicages; 1.2 Antigenos e anticorpos sanguineos; 1.3 Testes imunohematoldgicos;
1.4 Hemograma: contagem diferencial, métodos automatizados e indices

Técnico de Imobilizagdo

Técnico de Banco de Sangue
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hematimétricos; 1.5. Hemograma alterado: desvio a esquerda, sindromes
mieloproliferativas, anemias; 1.6. Hemostasia e provas de coagulagdo; 1.7 Doengas
transmissiveis pelo sangue 2. Procedimentos Operacionais. 2.1 Coleta e
processamento de hemocomponentes; 2.1.1 Técnicas de coleta de sangue total,
plasma, plaquetas e hemacias; 2.1.2 Procedimentos de centrifuga¢do e separagdo de
componentes. 2.2 Armazenamento e conservacao de hemocomponentes. 2.3
Procedimentos  transfusionais. 2.3.1 Preparacdo e administracdo de
hemocomponentes; 2.3.2 Monitoramento de sinais vitais e rea¢des adversas. 2.4
Transporte de hemocomponentes. 2.5 Transfusdo Sanguinea, doagao de medula dssea
e corddao umbilical. 3. Biosseguran¢a em hemoterapia.

1. Etica; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacio do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Introdugdo a Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de
Enfermagem; 2.2 InstrugBes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; 2.3
Curativos: Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos; 2.4 Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nog¢bes de
Técnico de Enfermagem de farmacoterapia. 3. Atuagao na Terapia Intensiva; 3.1 Conhecimento especifico do
UTI funcionamento, organizagao e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva;
3.2 Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade
de Terapia Intensiva; 3.3 Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. 4.
Programas de Controle de Infec¢do Hospitalar. 4.1 Medidas de prevencgdo e controle
de infecgBes; 4.2 Limpeza, Esterilizacao e Desinfec¢do de Artigos e Antissepsia; 4.3
Prevencdo de infecgdo do sitio cirurgico; 4.3 Descontaminagdo do ambiente hospitalar.
5. Biosseguranca.

1. Etica; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Introdugdo a Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de
Enfermagem; 2.2 InstrucBes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; 2.3
Curativos: Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos; 2.4 Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nog¢bes de
farmacoterapia. 3. Centro Cirurgico. 3.1 Terminologia Cirurgica; 3.2 Instrumentacdo
cirargica; 3.3 Suturas cirurgicas; 3.4 Montagem, circulagdo e desmontagem da sala
operatdria; 3.5 Assisténcia de enfermagem no posicionamento cirurgico; 4. Programas
de Controle de Infec¢ao Hospitalar. 4.1 Medidas de prevengdo e controle de
infecgBes; 4.2 Limpeza, Esterilizacdo e Desinfeccdo de Artigos e Antissepsia; 4.3
Prevencdo de infecgdo do sitio cirurgico; 4.3 Descontaminagdo do ambiente hospitalar.
5. Atuacdo do técnico em enfermagem nas urgéncias e emergéncias: 5.1
Traumatismos e politraumatismo; 5.2 Fraturas; 5.3 Queimaduras; 5.4 Hemorragias; 5.5
Coma diabético; 5.6 Reanimagao cardiopulmonar; 5.7 Técnicas de Primeiros socorros.
6. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pos-operatorios. 6.1 Recuperacgdo da
anestesia; 6.2 Complicagdes no periodo pds-operatério imediato e as ac¢des de
enfermagem; 6.3 Repercussdes do trauma anestésico cirurgico. 7. Biosseguranga.

1. Etica; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Introdugdo a Enfermagem; 2.1 Fundamentos e Técnicas de
Enfermagem; 2.2 Instrugdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; 2.3
Curativos: Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos; 2.4 Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, noc¢bes de
farmacoterapia. 3. Nogbes de Enfermagem intervencionista cardiovascular; 4.
Programas de Controle de Infec¢do Hospitalar: 4.1 Medidas de prevencgdo e controle
de infecgbes; 4.2 Limpeza, Esterilizacdo e Desinfec¢do de Artigos e Antissepsia; 4.3
Prevencdo de infeccdo do sitio cirurgico; 4.3 Descontaminagdo do ambiente hospitalar.
5. Hemodinamica. 5.1 Parametros técnicos necessarios na Hemodinamica; 5.2
Protecdo Radiolégica na Hemodindmica; 5.3 Hemodindmica Neuroldgica,

Técnico de Enfermagem de
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Endovascular e Periférica; 5.4 Monitorizagdgo Hemodindmica ndo invasiva. 6.
Biosseguranga.

1. Fundamentos da administracdo. 1.1 administracdo, organizacdo, processo
administrativo e niveis hierdrquicos; 1.2 Fung¢des de administracdo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle; 1.3 O papel do administrador; 1.4 Principios basicos
de administragdo aplicados a hospitais; 1.5 No¢Ges de Direito Administrativo; 2.
Organizagao 2.1 Tipos de organizacdo; 2.2 Estruturas organizacionais 2.3
Departamentalizacdo; 2.4 Organogramas e Fluxogramas. 3. Gestao da Qualidade. 3.1
Principais tedricos e suas contribuicGes para a gestdo da qualidade; 3.2 Ferramentas
de gestdo da qualidade. 4. Planejamento. 4.1 Planejamento estratégico: visdao, missdo
e andlise SWOT; 4.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas; 4.3 Planejamento
operacional. 4.4 Gerenciamento de Projetos; 4.4.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de
projetos; 4.4.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos; 4.4.3
Projetos e suas etapas. 5. Redagdo Oficial; 5.1 Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica. 6. Processo administrativo. 6.1 Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro de
1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal; 6.2 Protocolo e arquivamento de documentos; 7. Teoria Geral da
Administragdo. 7.1 Teorias Administrativas; 7.2 Principais escolas da administragdo;
7.3 Relagdes humanas na administra¢do; 7.4 Abordagens da administracdo: da classica
as novas abordagens. 8. Auditoria. 9. Nog¢des de Licitagbes e Contratos
administrativos. 9.1 Licitacdo publica; 9.2 Modalidades, dispensa e inexigibilidade; 9.3
Pregao; 9.4 Contratos e compras; 9.5 Convénios e termos similares.

1. Rotinas Financeiras. 2. PatrimOnio e suas varia¢oes. 3. Contas (conceito, tipo e
plano de contas): 3.1 Contas patrimoniais; 3.2 Contas de resultado; 4. Escrituragdo:
métodos, diario, razdo e livros auxiliares. 5. Ativo e Passivo: 5.1 Ativo circulante e ndo
circulante; 5.2 Passivo circulante e ndo circulante. 6. Patrimonio Liquido. 6.1 Capital
Social; 6.2 Reservas de capital; 6.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial; 6.4 Reservas de
lucros; 6.5 AcOGes em tesouraria; 6.6 Prejuizos acumulados. 7. Depreciagdo,
amortizagao e exaustao. 8. Estrutura do Balanco patrimonial. 9. Demonstra¢ao do
resultado do exercicio: 9.1 Conceitos e mensuragdo da receita e o momento de seu
reconhecimento. 9.2 Deducdes das vendas. 9.3 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigos prestados. 9.4 Receitas e despesas operacionais e nao
operacionais. 10. Demonstragao dos fluxos de caixa: 10.1 Métodos direto e indireto.
11. Mensuragao do valor justo. 11.1 Definicdo de valor justo; 11.2 Técnicas de
avaliagdo do valor justo. 12. Ativo Imobilizado e intangivel: 12.1 Aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 12.2 Avaliacdo de ativos para fins
regulatorios. 12.3 Testes de recuperabilidade de ativos imobilizados e intangiveis. 13.
ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. 14.Legislacdo Federal. 14.1
Lei n24.320, de 17 de margo de 1964, que estatui normas gerais de Direito Financeiro
para elaborac¢do e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal; 14.2 Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000,
gue fixa normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.
1. Gestdao de Pessoas. 1.1 Recrutamento e sele¢do;1.2 Aplicacdo de pessoas; 1.3
Treinamento e desenvolvimento; 1.4 Remuneragdo e beneficios; 1.5 Gestdo de
performance; 1.6 Provisdo de recursos humanos; 1.7 Manuteng¢do de pessoas; 1.8
Desenvolvimento de pessoas; 1.9 Monitoramento de pessoas; 1.9.1 Métodos
Tradicionais e Modernos sobre avaliagdo de desempenho; 1.10 As técnicas de
Analista: Desenvolvimento de | Comunicagdo e Linguagem no contexto empresarial; 1.11 Da estratégia empresarial a
Gente estratégia de recursos humanos;; 1.13 O contexto da Gestdo de Pessoas; 1.14 A
Administracdo de Talentos Humanos e do Capital Intelectual; 1.15 A Cultura
Organizacional e seus componentes; 1.17 Fung¢des de RH: Cargos, Salarios e
Remuneracdo; .2. Administragdo de Recursos Humanos em hospitais. 3. Agentes
Publicos: 3.1 Espécies; 3.2 Cargo, emprego e funcdo publica; 3.3 Concurso Publico e
Processo Seletivo; 3.4 Acumulagdo de cargo, emprego e fungao; 3.5 Estagio probatério;

Analista: Administrativa
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3.5 Estabilidade e efetividade; 3.5 Provimentos originarios e derivados; 3.6 Vacancia;
3.7 Vencimento e remuneracao; 3.8 Regime disciplinar. 4. Organizag¢do 4.1 Tipos de
organizacao; 4.2 Estruturas organizacionais 4.3 Departamentalizacdao; 4.4
Organogramas e Fluxogramas. 5. Planejamento estratégico. 6 KPI’s: Indicadores de
Performance. 5. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispGe sobre as sang¢des
aplicdveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o
§ 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias. 6. Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7. Lei
n2 8.212, de 24 de julho de 1991, que disp&e sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias. 8. Lei n2 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispGe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias.

1. Rotinas administrativas. 1.1 Contrato individual do trabalho; 1.2 Formalizagdo de
contrato de trabalho; 1.3 Extingdo do Contrato de Trabalho; 1.4 Licengas; 1.5
Afastamentos; 1.6 Concessdes; 1.7 Pensdo: Tipos e concessao; 1.8 Conceito de Folha
de pagamento 1.9 Conceito de Verbas Salariais 1.10 Conceito de Verbas Indenizatdrias
1.11Parametrizagdo da Folha de Pagamento 1.12 Os reflexos das verbas
remuneratoérias na Folha de Pagamento 1.13 Célculo de integracdo de horas extras nas
férias/132 salario/Aviso Prévio 1.14 Remuneracdo Variavel 1.15 Recibos de
Pagamentol.16 Remuneragao Forma de Contratacao de Mensalistas: Diarista; Horista;
Tarefeiro e Comissionistas. 2. Horario Noturno e Adicional Noturno: 2.1 O que é
adicional noturno; 2.2. O que s3ao horas noturnas; 2.3. Conceito de Verbas
Indenizatdrias; 2.4 Como pagar adicional noturno; 2.5 Como montar horarios noturnos
3. Tabelas Utilizadas na Folha de Pagamento: 3.1Tabela das Incidéncias de: INSS, IRRF.
FGTS, RAIS 3.2 Tabela de INSS 3.3Tabela de Imposto de Renda 3.4 Tabela de Salario
Familia. 4. Afastamentos na Folha de Pagamento: 4.1 Salario maternidade; 4.2 Auxilio-
Doenga; 4.3 Acidente do Trabalho; 4.4 Servigo Militar; 5 Reflexo das Férias na Folha
de Pagamento: 5.1 Contabiliza¢cdo das Férias na Folha de Pagamento; 5.2 Reflexo dos
afastamentos nas férias e no 132 salario; 6. Recolhimentos dos Encargos Sociais da
Folha de Pagamento: 6.1 SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social; 6.2 GPS — Guia da Previdéncia Social; 6.3
Analista: Folha de Pagamento | Contribuicdo dos Empregados; 6.4 Contribuintes Individuais 6.5 Auténomos/Pro-
labore; 6.6 Rateio Acidente do Trabalho; 6.7 Salario familia e saldrio maternidade —
reembolso; 6.8 Compensagao; 6.9 Restitui¢cdo; 6.10 Outras Entidades —Terceiros; 6.11
Base de calculo do salario de contribuicdo da empresa; 6.12 Base de calculo do salario
de contribuicdo do empregado; 6.13 DARF — Recolhimento do imposto de renda em
regime de caixa e regime de competéncia; 6.14 Contribuicdo Sindical; 6.15
Contribuicdo Assistencial; 6.16 Contribuicdo Confederativa. 7. E-social. 7.1 Introducdo;
7.2 Eventos Iniciais; 7.3 Eventos trabalhistas; 7.4 Penalidades; 8. Calculos Trabalhistas.
8.1 Contribuicdo previdenciaria; 8.2 Remuneracdo varidvel; 8.3 Folha de Pagamento:
Conceito e Termos Técnicos; 8.4 Elaboracdo da Folha (InformacGes obrigatérias e
acessoérias, demonstrativo de pagamento); 8.5 Calculos; 8.6 Descontos; 8.7
Recolhimentos legais; 8.8 Execucdo e controle de rotinas de folha de pagamento:
admissdo, demissdo, frequéncia, férias, afastamentos, saldrios e encargos. 9. Lei n2
8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre as san¢des aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da
Constituicdo Federal; e dd outras providéncias. 10. Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio
de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 11. Processo administrativo.
11.1 Lei Federal n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal; 11.2 Protocolo e
arquivamento de documentos;

1. Mapeamento e modelagem de processos. 2. Organiza¢ao 2.1 Tipos de organizacao;
2.2 Estruturas organizacionais 2.3 Departamentalizacdo; 2.4 Organogramas e

Analista: Qualidade
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Fluxogramas. 3. Gestao da Qualidade. 3.1 Principais tedricos e suas contribui¢des para
a gestdo da qualidade; 3.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4. Planejamento. 4.1
Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT; 4.2 Analise competitiva e
estratégias genéricas; 4.3 Planejamento operacional. 4.4 Gerenciamento de Projetos;
4.4.1 Elaboragdo, andlise e avaliacdo de projetos; 4.4.2 Principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos; 4.4.3 Projetos e suas etapas. 5. Controle Estatistico de
Processos. 5.1 principios, beneficios, envolvimentos, tipos de estudo, habilidades
necessarias e planejamento; 5.2 Cartas de controle para variaveis e para atributos; 5.3
Estudos de normalidade, estabilidade e capacidade. 6. Custos da Qualidade. 6.1
Custos da prevencdo; 6.2 Custos da avaliagdo; 6.3 Custos das falhas internas; 6.4
Custos das falhas externas 7. Tratamento de ndao conformidade e a¢do Corretiva. 8.
Gestao de risco no sistema de Gestao da Qualidade. 9. Indicadores de desempenho.
9.1 Conceitos gerais; 9.2 Métricas S.M.A.R.T.: Specific, Measurable, Attainable,
Realistic, Timely; 9.3 Indicadores de desempenho para Isso 9001. 9. Normas da
Qualidade. 9.1 ABNT NIissolSO 9001:2015 Sistema de gestao da qualidade — requisitos.
10. Auditoria interna.

1. Licitagdo. 1.1 Conceito, principios, vedagdes e impedimentos a participagao na
licitagdo e na execuc¢do de contratos; 1.2 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo; 1.3
Modalidades; 1.4 Conhecimento sobre documentacgao, preparacao de editais e demais
documentos necessarios a realizagao do processo licitatério; 1.5 Fungdes de Pregoeiro
e Agente de Contratacdo; 1.6 Plano de Contratacdo Anual — PCA. 2. Fases do
procedimento de licitagdo: 2.1 abertura, habilitacao, classificagdo, adjudicacao e
aprovagdo; 2.2 Instrumentos auxiliares; 2.3 Procedimento e julgamento; 2.4
Tratamento juridico diferenciado de contratacdo para Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte. 3. Crimes em licitagbes e contratos administrativos. 4. Controle
governamental: Controles externos. Controles internos. 5. Receita Publica: 5.1
Analista: Licitagbes e Conceito; 5.2 Classificagdo e Estagios; 5.3 Dedugdes. Renuncia e Destina¢do da Receita;
Contratos 6. Despesa Publica: 6.1 Conceito; 6.2 Classificacdo e Estagios; 6.3 Divida Ativa; 6.4.
Restos a Pagar; 6.5 Despesas de Exercicios Anteriores; 6.5 Dotagdes e Créditos
Adicionais. 7. Processo administrativo. 7.1 Lei Federal n? 9.784, de 29 de janeiro de
1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal; 7.2 Protocolo e arquivamento de documentos; 8. Legislagao Federal. 8.1 Lei
n.2 14.133/2021 - Lei de LicitagcBes e Contratos Administrativos; 8.2 Lei n2 4.320/1964
gue estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
8.3 Lei n.2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo; 8.4 Lei n.2 8.429/1992 que
dispGe sobre as sangdes aplicdveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal.

1. NogGes de Licitagbes e Contratos administrativos. 1.1 Licitagdo publica; 1.2
Modalidades, dispensa e inexigibilidade; 1.3 Pregdo; 1.4 Contratos e compras; 1.5
Convénios e termos similares. 2. Organizagdo 2.1 Tipos de organizac¢do; 2.2 Estruturas
organizacionais 2.3 Departamentaliza¢do; 2.4 Organogramas e Fluxogramas. 3.
Administracdo Financeira, Orgamentaria e Orgamento Publico. 3.1 O papel do Estado
e a atuagdo do governo nas finangas publicas; 3.2. Orgamento publico: conceito,
técnicas orgamentarias, principios orgamentarios, ciclo orcamentario, processo
orcamentario; 3.3 Instrumentos de Planejamento e Orcamento; 3.4 Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, Lei Orgamentaria anual - LOA; 4. Gestao
de Compras e Suprimentos. 4.1 Processo de aquisicdo de matérias-primas,
equipamentos e outros materiais; 4.2 Requisi¢cdo e Aceitagdao de Compras; 4.3 Compras
Urgentes/Emergéncia; 4.4 Compras Dirigidas; 4.5 Compras para Investimento; 4.6
Cadastros de Fornecedores. 4.6.1 Processo de Qualificacio; 4.6.2 Indice de
Qualificagdo do Fornecedor (IQF); 4.6.3 Escolha de fornecedores. 4.7
Dimensionamento dos Estoques de Consumo: Regular, irregular e sazonal; 4.8 Previsao
do Consumo Materiais de Manutenc¢do, Reparo e Operag¢do. 5. Gestdo de Estoques.

Analista: Suprimentos
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5.1 Ponto de Pedido; 5.2 Estoque de Seguranca; 5.3 Lote econdmico de compra; 5.4
Custos dos estoques: armazenagem, movimentac¢do e equipamentos; 5.5 Inventdrio
fisico: tipos e metodologias. 5.6 Giro de Estoques; 5.7 Cobertura de estoques; 5.8
Andlise ABC; 5.9 Classificacdo 123; 5.10 Classificagdo XYZ; 5.11 Classificagdo PQR. 6.
Nog¢oes de Planejamento das Necessidades de Materiais. 6.1 MRP | e MRP II.7.
Processo administrativo. 7.1 Lei Federal n29.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula
o processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal; 7.2 Protocolo
e arquivamento de documentos; 5. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde
sobre as sangbes apliciveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicao Federal;

1. Pesquisa cientifica: Definicdo, Abordagens, Natureza, Objetivos, Procedimentos. 1.1
Planejamento da pesquisa: Preocupacbes ldgicas e tedricas (Objeto/Tema/Assunto;
Pergunta problema; Hipdteses); 1.2 Preocupacgdes praticas e de verificacdo (Pesquisa
Bibliografica; Pesquisa Documental; Pesquisa Experimental; Pesquisa Ex-post-facto;
Pesquisa Survey; Estudo de campo; Estudo de caso). 1.3 Pesquisa qualitativa:
Defini¢do; 1.3.1 Método dedutivo; 1.3.2 Método indutivo; 1.3.3 Método hipotético-
dedutivo; 1.3.4 Método dialético; 1.3.5 Etnografia; 1.3.6 Hermenéutica. 1.4 Pesquisa
guantitativa: Definicdo; 1.4.1 Fontes de coleta de dados; 1.4.2 Técnicas de
amostragem; 1.4.3 Estatistica descritiva; 1.4.4 Estatistica inferencial; 1.4.5
Delineamento correlacional; 1.4.6 Delineamento experimental. 1.5 Pesquisa quanti-
qualitativa: Definicdo; 1.5.1 métodos mistos; 1.5.2 Delineamentos mistos; 1.5.3
Desafios dos delineamentos mistos; 1.6 Pesquisas cientificas e inovagao tecnoldgica
no ambito hospitalar; 1.7 Boas Praticas Clinicas. 2. Fundamentos da Educagdo: 2.1
Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; 2.2 relagdes socioeconémicas
e politico-culturais da educagdo; 2.3 Educagao em direitos humanos, democracia e
cidadania; 2.4 Novas tecnologias da informag¢do e comunicacao, e suas contribuicGes
com a pratica pedagdgica; 2.5 Didatica e organizagao do ensino; 2.6 Saberes, processos
metodoldégicos e avaliagdo da aprendizagem; 2.7 Atividades de ensino no ambito do
hospital.

1. Pesquisa cientifica: Definicdo, Abordagens, Natureza, Objetivos, Procedimentos. 1.1
Planejamento da pesquisa: Preocupacdes logicas e tedricas (Objeto/Tema/Assunto;
Pergunta problema; Hipdteses); 1.2 Preocupagdes praticas e de verificagdo (Pesquisa
Bibliografica; Pesquisa Documental; Pesquisa Experimental; Pesquisa Ex-post-facto;
Pesquisa Survey; Estudo de campo; Estudo de caso). 1.3 Pesquisa qualitativa:
Defini¢cdo; 1.3.1 Método dedutivo; 1.3.2 Método indutivo; 1.3.3 Método hipotético-
dedutivo; 1.3.4 Método dialético; 1.3.5 Etnografia; 1.3.6 Hermenéutica. 1.4 Pesquisa
guantitativa: Definicdo; 1.4.1 Fontes de coleta de dados; 1.4.2 Técnicas de
amostragem; 1.4.3 Estatistica descritiva; 1.4.4 Estatistica inferencial; 1.4.5
Analista de Ensino e Pesquisa | Delineamento correlacional; 1.4.6 Delineamento experimental. 1.5 Pesquisa quanti-
qualitativa: Definicdo; 1.5.1 métodos mistos; 1.5.2 Delineamentos mistos; 1.5.3
Desafios dos delineamentos mistos; 1.6 Pesquisas cientificas e inovacdo tecnoldgica
no ambito hospitalar; 1.7 Boas Praticas Clinicas. 2. Fundamentos da Educagao: 2.1
Concepgbes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; 2.2 Relagbes
socioecondmicas e politico-culturais da educagao; 2.3 Educagdo em direitos humanos,
democracia e cidadania; 2.4 Novas tecnologias da informacdo e comunicagao, e suas
contribuicGes com a pratica pedagogica; 2.5 Didatica e organiza¢do do ensino; 2.6
Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem; 2.7 Atividades de
ensino no ambito do hospital.

1. Amostras bioldgicas destinadas a analise. 1.1 procedimentos adequados de coleta,
conservacgao, transporte, processamento e descarte; 1.2 Manuseio e esterilizacdo de
material contaminado; 1.3 Conhecimentos pertinentes a drea de atua¢ao; 1.4 Rela¢des
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico; 2. Boas praticas de
laboratério: diluicdes, medicdes volumétricas, automacdo e manutencao, validacdo e
calibragdo no laboratério. 3. Avaliagdo dos métodos diagndsticos: 3.1 sensibilidade,

Analista: Ensino, Pesquisa e
Inovagao

Analista Clinico
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especificidade, valor preditivo positivo e negativo; 3.2 Controle de qualidade interno e
externo: exatidao e precisao, grafico de Levey Jennings, desvio-padrado, coeficiente de
variacdo; 3.3 Fundamentos das rea¢Oes soroldgicas: ELISA, Hemaglutinacdo,
Imunofluorescéncia, Aglutinagdo e Floculagdo, Western Blot, Imunoblot. 4. Nogdes
gerais de: 4.1 Microbiologia; 4.2 Parasitologia; 4.3 Bioquimica; 4.4 Hematologia; 4.5
Imunologia; 4.6 Carcinogénese; 4.7 Doencas autoimunes; 4.8 Histologia; 4.9 Dosagens
hormonais e de enzimas; 4.10 Antigenos e anticorpos. 5. Biosseguranga: 5.1
esterilizacdo e desinfeccdo; 5.2 desinfetantes; 5.3 niveis de biosseguranca; 5.4
descarte de material biolégico; 5.5 manuseio e transporte de amostras; 5.6
equipamentos de contencdo; 5.7 equipamento de protecao individual e coletivo.

1. O Servigo Social. 1.1 Histéria do Servico Social; 1.2 Servigo social e a formagdo
profissional; 1.3 O Servico social no Sistema Unico de Satde. 2. Metodologia do
Servigo Social; 2.1 A pratica institucional do Servico Social/Anadlise Institucional; 2.2 A
dimensdo politica da pratica profissional; 2.3 Questdes sociais decorrentes da
realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, saude e
previdéncia do trabalho. 2.4 Programas, servicos e metodologia do centro de
referéncia especializado de Assisténcia Social. 3. Planejamento e administracao no
Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional.
4. Pesquisa em Servigo Social. Servico Social e interdisciplinaridade. Conhecimentos
inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia a dia. A pesquisa social e sua relagao
com a pratica do Servico Social. 5. O servico social no ambiente hospitalar. 6.
Legislacao Federal: 6.1 Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; 6.2 Lei n28.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social; 6.3. Lei n2 10.741, de 12 de outubro
de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa. 6.4 Lei n2 8.662, de 7 de junho
de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.6.5
Lein213.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 6.6 Lei n? 11.340, de 7 de
agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. 6.7 Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, que
dispGe sobre a organizagao da Seguridade Social.

1. Etica; 11.1 Principios Bésicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Pratica da Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avalia¢do de Saude e
Exame Fisico; 2.3 Higienizacdo; 2.4 Administracdo de medicamentos; 2.5 Preparacdo
para exames; 2.6 Coleta de material para exames; 2.7 Cdlculo de medicagdo. 3.
Enfermagem em Saude Publica: 3.1 Programas de Saude (mulher, homem, crianga,
idoso); 3.1.1 Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afec¢ado
cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematoldgica e
genito-urinaria; 3.2 Infec¢Oes Sexualmente Transmissiveis; 3.3 Doengas de notificacdo
compulsdéria. 4. Reforma sanitaria e Reforma Psiquiatrica. 5. Epidemiologia. 5.1
Enfermeiro: Hospitalar Doencas infecciosas e Parasitarias. 6. Enfermagem Hospitalar: 6.1 Terminologias; 6.2
Centro cirurgico; 6.3 Recuperagcdao pds-anestésica; 6.5 Central de material; 6.6
Esterilizagdo e desinfecg¢do; 6.7 Infecgao hospitalar e Comissao de Controle de Infecgao
Hospitalar; 7. Socorros e Urgéncia: 7.1 PCR; 7.2 Choque; 7.3 Hemorragias; 7.4
Ferimentos; 7.5 Afogamento; 7.6 Sufocamento; 7.7 Acidentes com animais
peconhentos; 7.8 Fraturas e luxag¢des; 7.9 Queimaduras; 7.10 Desmaio; 7.11 Crise
convulsiva e histérica; 7.12 Corpos estranhos; 7.13 Acidentes decorrentes da a¢ao do
calor e do frio; 7.14 Politraumatismo. 8. Pediatria. 8.1 Crescimento e
desenvolvimento; 8.2 Amamentacdo; 8.3 Bergario e alojamento conjunto; 8.4
Alimentac¢do; 8.5 Patologias mais comuns; 8.6 Assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada; 9. Biosseguranga.

1. Etica; 11.1 Principios Bésicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentagdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica

Assistente Social

Enfermeiro: Cirurgica
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Profissional. 2. Pratica da Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avaliagdo de Saude e
Exame Fisico; 2.3 Higienizacdo; 2.4 Administracdo de medicamentos; 2.5 Preparagao
para exames; 2.6 Coleta de material para exames; 2.7 Célculo de medicacdo. 3.
Enfermagem Hospitalar: 3.1 Terminologias; 3.2 Centro cirurgico; 3.3 Recuperagao poés-
anestésica; 3.4 Central de material; 3.5 Esterilizacdo e desinfeccdo; 3.6 Infeccdo
hospitalar e Comissdao de Controle de Infecgdo Hospitalar; 4. Socorros e Urgéncia: 4.1
PCR; 4.2 Choque; 4.3 Hemorragias; 4.4 Ferimentos; 4.5 Afogamento; 4.6 Sufocamento;
4.7 Acidentes com animais peconhentos; 4.8 Fraturas e luxacdes; 4.9 Queimaduras;
4.10 Desmaio; 4.11 Crise convulsiva e histérica; 4.12 Corpos estranhos; 4.13 Acidentes
decorrentes da agdo do calor e do frio; 4.14 Politraumatismo. 5. Atua¢do da
enfermagem em Centro Cirargico. 5.1 Classificagdo das cirurgias; 5.2 Instrumentais e
equipamentos hospitalares para procedimentos cirurgicos eletivos e de urgéncia. 5.3
Cuidados especificos no periodo perioperatério; 5.4 Enfermagem e anestesia; 5.5
Atuacdo da equipe de enfermagem na sala de recuperagdo pds-anestésica; 5.6
Seguranga e controle de infecgdo no ambiente cirurgico; 5.7 Terminologia cirurgica. 8.
Biosseguranga.

1. Etica; 1.1 Principios Basicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Pratica da Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avaliacdo de Saude e
Exame Fisico; 2.3 Higienizacao; 2.4 Administracao de medicamentos; 2.5 Preparagao
para exames; 2.6 Coleta de material para exames; 2.7 Cdlculo de medicagdo. 3.
Enfermagem Hospitalar: 3.1 Terminologias; 3.2 Centro cirurgico; 3.3 Recuperagao pods-
anestésica; 3.4 Central de material; 3.5 Esterilizacdo e desinfec¢do; 3.6 Infecgdo
hospitalar e Comissdao de Controle de Infec¢cdo Hospitalar; 4. Socorros e Urgéncia: 4.1
PCR; 4.2 Choque; 4.3 Hemorragias; 4.4 Ferimentos; 4.5 Afogamento; 4.6 Sufocamento;
4.7 Acidentes com animais peconhentos; 4.8 Fraturas e luxagdes; 4.9 Queimaduras;
Enfermeiro: Terapia Intensiva | 4.10 Desmaio; 4.11 Crise convulsiva e histérica; 4.12 Corpos estranhos; 4.13 Acidentes
decorrentes da ac¢do do calor e do frio; 4.14 Politraumatismo. 5. Atua¢do da
enfermagem na Terapia Intensiva de pacientes. 5.1 Assisténcia de enfermagem ao
paciente em unidade de terapia intensiva; 5.1.1 com doengas das vias aéreas
superiores; com doengas vasculares; 5.1.2 em quimioterapia e radioterapia; 5.1.3 em
urgéncia e emergéncia; 5.1.4 em pediatria; 5.1.5 em hemoterapia; 5.1.6 nas
intervencdes clinicas e cirurgicas; 5.1.7 em feridas e estomas; 5.1.8 em oncologia
nogdes gerais de oncologia; 5.2 Instrumentais e equipamentos hospitalares das
unidades de terapia intensiva (UTI); 5.3 Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
em UTI; 5.4 Bases Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI. 7. Qualificagdo e
atencgao ao paciente critico. 8.Biosseguranga.

1. Etica; 11.1 Principios Bésicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cddigo de Etica
Profissional. 2. Pratica da Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avaliacdo de Saude e
Exame Fisico; 2.3 Higienizacdo; 2.4 Administracdo de medicamentos; 2.5 Preparacdo
para exames; 2.6 Coleta de material para exames; 2.7 Cdlculo de medicagdo. 3.
Enfermagem Hospitalar: 3.1 Terminologias; 3.2 Centro cirurgico; 3.3 Recuperagdo pos-
anestésica; 3.4 Central de material; 3.5 Esterilizagdo e desinfec¢do; 3.6 Infecgdo
hospitalar e Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar; 4. Gestdo da Qualidade em
ambiente hospitalar. 4.1 Planejamento e implementac¢do de sistemas de gestdo da
qualidade; 4.2 Procedimentos operacionais padrdo; 4.3 Planejamento e execugao de
treinamentos; 4.4 Ferramentas e indicadores da qualidade em saude; 4.5 Investigacdo
de eventos adversos em servicos de saude; 4.5.1 vigilancia, notificagdo,
monitoramento e investigacdo de incidentes relacionados a assisténcia a saude; 4.5.2
Métodos, Técnicas e Ferramentas de Investigacdo de Eventos Adversos; 5. Auditoria
em saude. 5.1 Auditoria Interna; 5.2 Tipos de Auditoria; 5.3 Relatérios de auditoria.
6.Biosseguranca.

Enfermeiro da Qualidade
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1. Etica; 11.1 Principios Bésicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentagdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Educa¢do em Enfermagem. 2.1 A educac¢do permanente em Saude; 2.2
Planejamento, elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas de ensino
presencial, semipresencial e a distancia; 3. Pesquisa Cientifica em enfermagem; 3.1
Enfermeiro de Educacgdo e Paradigma Positivista e Critico na pesquisa cientifica; 3.2 Paradigma Compreensivo,
Pesquisa Estruturalismo e linhas epistemoldgicas contemporaneas; 3.3 Aspectos histdricos da
Etica e Bioética na pesquisa cientifica; 3.4 Comités de Etica e Pesquisa com seres
humanos; 3.5 Elementos constitutivos do Projeto/Protocolo de pesquisa cientifica; 3.6
Relatério, protdtipos, meios de disseminacdo dos resultados, usos de meios
eletronicos para coleta, documentacdo e difusdo de informa¢bes na pesquisa
cientifica; 4 Boas Praticas Clinicas 5. Biosseguranca.

1. Etica; 11.1 Principios Bésicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Pratica da Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avalia¢do de Saude e
Exame Fisico; 2.3 Higienizacdo; 2.4 Administracdo de medicamentos; 2.5 Preparacdo
para exames; 2.6 Coleta de material para exames; 2.7 Cdlculo de medicagdo. 3.
Enfermagem Hospitalar: 3.1 Terminologias; 3.2 Centro cirurgico; 3.3 Recuperagao pos-
anestésica; 3.4 Central de material; 3.5 Esterilizacdo e desinfec¢do; 3.6 Infecgdo
hospitalar e Comissdo de Controle de Infec¢ao Hospitalar; 4. Seguranga do Paciente e
Enfermeiro de Nucleo de Qualidade. 4.1 Qualidade e Seguranca do Paciente em Servicos de Saude; 4.2
Seguranga do Paciente Gerenciamento de risco; 4.3 Protocolos de Seguranga do Paciente; 4.3.1 Mecanismos
de Identificacdo de Pacientes em Servicos de Saude; 4.3.2 Cirurgias Seguras em
Servigos de Saude; 4.3.3 Processamento de produtos para saude; 4.3.4 Mecanismos
para a preven¢ao de quedas dos pacientes e de lesdo por pressao; 4.3.4 Erros de
Medicacdo; 4.4 Investigacdo de eventos adversos em servicos de saude; 4.4.1
vigilancia, notificagdo, monitoramento e investiga¢dao de incidentes relacionados a
assisténcia a saude; 4.4.2 Métodos, Técnicas e Ferramentas de Investigacdo de Eventos
Adversos; 5. Programa Nacional de Seguranca do Paciente; 5.1 Portaria MS n2 529 de
19 de abril de 2013.

1. Etica; 11.1 Principios Bésicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacdo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cddigo de Etica
Profissional. 2. Pratica da Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avaliacdo de Saude e
Exame Fisico; 2.3 Higienizacdao; 2.4 Administracdao de medicamentos; 2.5 Preparagao
para exames; 2.6 Coleta de material para exames; 2.7 Cdlculo de medicacdo. 3.
Enfermagem Hospitalar: 3.1 Terminologias; 3.2 Centro cirurgico; 3.3 Recuperagdo pos-
Enfermeiro do NIR - Nucleo anestésica; 3.4 Central de material; 3.5 Esterilizagcdo e desinfec¢dao; 3.6 Infecgdo
Interno de Regulacdo hospitalar e Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar; 4. Nucleo Interno de
Regulagao; 4.1 Regulagao de Acesso; 4.1.1 Complexidade de Atendimento Disponivel;
4.1.2 Gravidade dos Pacientes; 4.1.3 Instrumentos de Gestdo da Clinica; 4.2 Gestdo da
oferta de leitos; 4.3 Centrais de Regulacdo; 5. Portaria MS n2 3.390, de 30 de
dezembro de 2013 que institui a Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar (PNHOSP) no
ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), estabelecendo- se as diretrizes para a
organizagdo do componente hospitalar da Rede de Atencdo a Saude (RAS).

1. Etica; 11.1 Principios Bésicos de Etica; 1.2 Sigilo profissional; 1.3 Regulamentacéo do
Exercicio Profissional; 1.4 Relagdes Humanas no trabalho; 1.5 Cédigo de Etica
Profissional. 2. Pratica da Enfermagem: 2.1 Sinais Vitais; 2.2 Avaliacdo de Saude e
Exame Fisico; 2.3 Higienizacdo; 2.4 Administracdo de medicamentos; 2.5 Preparacdo
para exames; 2.6 Coleta de material para exames; 2.7 Cdlculo de medicagdo. 3.
Enfermagem Hospitalar: 3.1 Terminologias; 3.2 Centro cirurgico; 3.3 Recuperagdo pos-
anestésica; 3.4 Central de material; 3.5 Esterilizacdo e desinfec¢do; 3.6 Infecgdo
hospitalar e Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar; 4. Enfermagem do
Trabalho. 4.1 Fisiologia do Trabalho e Ergonomia; 4.2 Toxicologia e Medicina do
Trabalho; 4.3 Biosseguranga e Higiene do Trabalho; 4.4 Psicopatologia do Trabalhador;

Enfermeiro do Trabalho
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4.5. Doencas Ocupacionais e Doengas Relacionadas ao Trabalho 4.6 Saude Preventiva
e Promocgado a Saude; 4.7 Aspectos Psicoldgicos e Qualidade de Vida do Trabalhador;4.8
Pratica de Saude do Trabalhador na Atencdo Basica e Especializada; 4.9 Acidentes de
trabalho. 5. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 5.1. Responsabilidades em
relacdo a seguranca e saude ocupacional. 5.2. Saude ocupacional como um direito
humano. 6. Normas Regulamentadoras. 6.1 NR 06 - Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI; 6.2 NR 7 - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional -
PCMSO; 6.3 NR 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

1. Engenharia de seguranga. 1.1 Histéria e Evolugcdo da Engenharia de Segurancga do
Trabalho; 1.2 A importancia dos Servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho; 1.3
Projeto em Engenharia de Seguranca do Trabalho; 1.4 A Comunica¢do na Engenharia
de Seguranca; 1.5 Treinamento e trabalho em equipe. 2. Gerenciamento de riscos. 2.1
Conceito; classificacdo quanto aos agentes (fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos
e de acidentes); 2.2 insalubridades, periculosidade; 2.3 situa¢des de risco grave e
iminente; 2.4 técnicas de identificacao e andlise de riscos; 2.5 avaliagdo e controle de
riscos profissionais; 2.6 responsabilidades civil e criminal dos profissionais de
seguranga do trabalho; 2.7 Riscos em ambientes hospitalares. 3. Acidente do trabalho:
3.1 conceito de acidente do trabalho; 3.2 causas de acidentes do trabalho; 3.3
protocolos oficiais de registro, andlise e comunicacdo de acidente do trabalho; 3.4
estatisticas de acidentes; 3.5 custos do acidente; 3.6 métodos e técnicas de
investigacdo e analise de acidentes; 3.7 prevengdes de acidentes do trabalho; 3.8
Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI/EPC); 3.9 medidas técnicas e
administrativas de prevencdo de acidentes. 4. Ergonomia: fisica, cognitiva e
organizacional; 4.1 Analise ergonémica do trabalho; 4.2 Doengas Osteomuscular
Articulares Relacionadas ao Trabalho (DORT); 4.3 LesOes por Esforgos Repetitivos
(LER); 4.4 Acessibilidade. 5. Programas de seguranga do trabalho; 5.1 Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); 5.2 Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0); 5.3 Programa de Protecdo Respiratéria (PPR); 5.4 Programa de
Conservagdo Auditiva (PCA); 5.5 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); 5.6
Engenheiro de Seguranga do | Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). 6. Nexo Técnico Epidemioldgico
Trabalho Previdenciario (NTEP) e Fator Acidentdrio Previdenciario (FAP). 7. Conhecimento
sobre a composi¢do, funcionamento e atribui¢cdes da Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). 8. Higiene ocupacional. 8.1 Nocdes de biosseguranca; 8.2
Residuos Industriais; 8.3 Principios do saneamento. 9. Ruidos, vibragdes e radiagao:
9.1 Fundamentos e controle; 9.2 ondas acusticas; 9.3 efeitos do ruido e vibragdes no
homem; 9.4 instrumentos para medi¢Ges e analises de ruidos e vibragcdes no homem;
9.5 isolamentos de ruido e redu¢ao de vibragao; 9.6 acusticas de ambientes; 9.7 analise
e mediacdo de radiagGes. 10. Auditorias, Laudos e Pericias de Insalubridade e
Periculosidade; 10.1 Definindo insalubridade e periculosidade; 10.2 Ambiente de
Trabalho; 10.3 Reconhecimento ambiental; 10.4 Laudo pericial; 10.5 Riscos; 10.6
Desenvolvimento, avaliacdo e parecer. 11. Preven¢ao e Combate a incéndio e
explosdes. 11.1 A dinamica do fogo e o impacto nos projetos; 11.2 O Incéndio
Industrial; 11.3 Comportamento humano e o sistema de deteccdo e alarme; 11.4
Sistema de protegao e tipos de sistemas; 11.5 Sistemas fixos, sistemas portateis e o
hidrante; 11.6 Equipes de combate a incéndio 11.Ambiente e as Doengas no Trabalho;
11.1 O processo saude-doencga; 11.2 RelagGes entre Agentes Ambientais e Doenca do
Trabalho; 11.3 Prevencdo de doengas do trabalho; 11.4 Doengas Ocupacionais; 11.5
Uso inadequado de equipamentos de protecdo individual; 11.6 Treinamento e
motiva¢do educacional aos trabalhadores; 11.7 Doencas relacionadas ao trabalho;
11.8 Melhoria dos Ambientes e das Condi¢Ges de Trabalho; 11.9 Toxicologia
Ocupacional. 11.10 Psicologia na Engenharia de Seguranca. 12. Nog¢oes de primeiros
socorros.

1. Farmacotécnica. 1.1 Farmacotécnica de produtos ndo estéreis; 1.1.1 analise de
formulag¢des; 1.1.2 manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas; 1.2.3 estabilidade
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de formulagdes extemporaneas; 1.1.4 unitarizacdo de medicamentos soélidos e
liquidos; 1.1.5 controle de qualidade. 1.2 Farmacotécnica de produtos estéreis: 1.2.1
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; 1.2.2 unitarizacdo
e fracionamento para dispensac¢do por dose unitaria; 1.2.3 preparo de solu¢des para
nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande volume; 1.2.4 controle
microbioldgico, controle de qualidade; 1.2.5 manipulagdo de quimioterapicos
antineoplésicos; 1.2.6 validacdo de processos. 2. Farmacodinamica: 2.1 vias de
administracdo de medicamentos; 2.2 mecanismos de acdo dos farmacos; interagdo
medicamentosa; 2.3 fatores que interferem na acdo dos farmacos; 2.4 efeitos
colaterais e reacGes adversas; 2.5 alergia, tolerédncia e intoxicacdo; 2.6 utilizacbes de
medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; 2.7
utilizacbes de medicamentos em condi¢des especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardiovascular e respiratdria. 3. Farmacocinética: 3.1 conceitos gerais; 3.2 parametros
farmacocinéticos; 3.3 metabolismos de medicamentos; 3.4 margens terapéutica; 3.5
posologias; 3.6 fatores que alteram a farmacocinética; 3.7 monitorizagées de farmacos
na pratica clinica; 3.8 metodologias de monitorizacdo. 4. Farmacia clinica e atengdo
farmacéutica: 4.1 conceitos; uso racional de medicamentos; 4.2 controle e seguimento
de paciente; 4.3 problemas relacionados ao medicamento; 4.4 monitorizagdes da
farmacoterapia; 5. Farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo
de medicamentos. 6. Farmacoeconomia: conceitos gerais; 6.1 analise custo-beneficio,
6.2 custo-utilidade e customizacdo. Selecdo de medicamentos: conceitos;
padronizagdo de medicamentos. 7. Gestdo em farmdacia. 7.1 gestdo de estoque:
aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; 7.2 sistemas
informatizados de controle de estoque; 7.3 Gestdo da farmdcia hospitalar; 7.4 Sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitdria. 8.
Biosseguranga. 9. Cédigo de Etica profissional.

1. Anatomia e fisiologia humana geral. 1.1 Fisiologia do exercicio; 1.2 Fisiopatologia;
1.3 Histologia; 1.4 Neurofisiologia; 1.5 Cinesiologia e Biomecanica; 1.6 Prescricdo e
treinamento de orteses e préteses. 2. Fisioterapia Geral: 2.1 Métodos e técnicas de
avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia 2.2. Provas de fungdo
muscular. 2.3 Analise da marcha. 2.4 Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.
2.5 Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. 2.6 Exercicio terapéutico e atividade fisica na gesta¢dao 3. Procedimentos
fisioterapicos nas dreas: 3.1 neuroldgicas e neuropedidtricas; 3.2 ortopedia e
traumatologia; 3.3 cardiologias; 3.43.4 pneumologias.5 ginecologia e obstetricia; 3.6
Fisioterapeuta: Terapia Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; 3.7 Fisioterapia
Intensiva neurofuncional: 3.7.1 desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na
paralisia cerebral; 3.7.2 Estimulagdo psicomotora precoce; 3.8 Fisioterapia nas
doengas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenga de
Alzheimer. 3.9 Fisioterapia na neuropatia diabética. 4. Reabilitagdo. 4.1 Reabilitacdo
do paciente amputado. 4.2 Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas. 5. Atuag¢ao
do fisioterapeuta na UTI. 5.1 Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico; 5.2 Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulagdes, fisioterapia motora e
respiratoria em UTI; 5.3 Ventilagdo Mecanica. 6. Fisioterapia na satide do trabalhador:
6.1 conceito de ergonomia; 6.2 doencas relacionadas ao trabalho; 6.3 praticas
preventivas no ambiente de trabalho; 7. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 8.
Cédigo de Etica profissional.

1. Anatomia e fisiologia humana geral. 1.1 Fisiologia do exercicio; 1.2 Fisiopatologia;
1.3 Histologia; 1.4 Neurofisiologia; 1.5 Cinesiologia e Biomecanica; 1.6 Prescricdo e
treinamento de orteses e préteses. 2. Fisioterapia Geral: 2.1 Métodos e técnicas de
avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia 2.2. Provas de funcdo
muscular. 2.3 Analise da marcha. 2.4 Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.
2.5 Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia,
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massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. 2.6 Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacdo 3. Procedimentos
fisioterapicos nas dreas: 3.1 neuroldgicas e neuropediatricas; 3.2 ortopedia e
traumatologia; 3.3 cardiologias; 3.4 pneumologias; 3.5 ginecologia e obstetricia; 3.6
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; 3.7 Fisioterapia
neurofuncional: 3.7.1 desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na
paralisia cerebral.; 3.7.2 Estimulagdo psicomotora precoce; 3.8 Fisioterapia nas
doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenca de
Alzheimer. 3.9 Fisioterapia na neuropatia diabética. 4. Reabilitagdo. 4.1 Reabilitacdo
do paciente amputado. 4.2 Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. 5.
Fisioterapia na saude do trabalhador: 5.1 conceito de ergonomia; 5.2 doencas
relacionadas ao trabalho; 5.3 praticas preventivas no ambiente de trabalho; 6.
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 7. Cédigo de Etica profissional. Cédigo de
Etica profissional.

1. Audigdo. 1.1 Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. 1.2 Avaliagdo e
diagnéstico audioldgico. 1.3 Avaliacdo e diagndstico audioldgico. 1. 4 Deficiéncia da
audicdo, reabilitacdo e prétese auditiva/aparelho auditivo; 1.5 Reabilitagdo e implante
coclear; 1.6 Reabilitagdo vestibular. 1.7 Triagem auditiva neonatal. 1.8 Perda auditiva
induzida por ruido. 2. Linguagem. 2.1 Linguagem oral e escrita. 2.2 Fundamentos da
Linguistica. 2.3 Atuacdo relacionada as lesdes cerebrais. 2.4 Atuagdo relacionada a
terceira idade. 3. Voz. 3.1 Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. 3.2 Distlrbio da
voz. 3.3 Fisiologia das técnicas vocais. 3.4 Voz e disfonia nos ciclos de vida. 3.5
Promocdo de saude, qualidade de vida e voz. 4. Motricidade Orofacial; 4.1 Anatomia
e fisiologia do sistema estomatognatico; 4.2 Desenvolvimento das estruturas e fungées
orofaciais. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial; 4.3
Disfuncdes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial, 4.4 Estética facial,
paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. 4.5 Alteragdes de
fala musculo esqueléticas. 5. Disfagia; 5.1 Anatomia da cavidade oral, orofaringe,
hipofaringe, laringe e eséfago. 5.2 Fisiologia da degluti¢do. 5.3 Avaliagdao nas disfagias
e tratamento das disfagias.

1. Regulagdo Médica. 1.1 Processos de regulagdo médico-assistencial ambulatorial e
hospitalar; 1.2 Regulagdo médica das urgéncias; 1.3 Parametros para utilizagao de
leitos de UTI; 1.4 Aspectos médico-legais em atendimento pré-hospitalar. 1.5 Manual
de implantagdo e implementagdo: nicleo interno de regulagao para Hospitais Gerais e
Especializados (Ministério da Salde, 2017) 2. Avaliagdo, atendimento inicial e
encaminhamento ao paciente: 2.1 politraumatizado; 2.1 chocado; 2.3 com ferimentos
por armas de fogo e branca; 2.4 com queimaduras; 2.5 com afogamento; 2.6 em
parada cardiorrespiratdria. Atendimento a multiplas vitimas; 2.7 com acidentes por
animais pecgonhentos; 2.8 as emergéncias psiquidtricas; 2.9 as emergéncias
obstétricas. 3. Rotinas do processo de satde e fluxos assistenciais; 3.1 Procedimentos
de liberagdo de atualizacdo de internagdo hospitalar; 3.2 Procedimentos de liberagado
de autorizagao de procedimentos de média e alta complexidade. 4. Urgéncia médica.
4.1 Conceituacdo de urgéncia e emergéncia; Avaliacdo da gravidade dos Pacientes; 4.2
Urgéncias clinicas, obstétrica, psiquidtrica, neonatal e pediatrica, geriatrica,
cardioldgica e neuroldgica; 4.3 Suporte Basico de Vida e Suporte Avancado de Vida. 5.
Medicina Hospitalar; 6. Gestao do acesso a satide..

1. Conhecimentos gerais em medicina. 1.1 Semiologia médica; 1.2 Radiologia basica;
1.3 Patologia Geral; 1.4 Epidemiologia geral; 1.5 Farmacologia basica. 2. Medicina do
Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. 2.1 Acidentes do trabalho:
conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos,
prevenc¢ao; 2.2 Doencas profissionais e do trabalho: conceito, causas, aspectos legais,
registro e medidas preventivas; 2.2. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e
controle dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos das doencgas profissionais; 2.3
Pericias médicas judiciais: 2.3.1 Exame clinico e anamnese ocupacional; 2.3.2 Analise
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das condi¢Ges de trabalho; 2.3.3 Laudos médicos e ambientais. 3. Biosseguranga: 3.1
diretrizes gerais para o trabalho em conten¢do com material bioldgico; 3.2 manuseio
e descarte de produtos bioldgicos; 3.3 sistemas regulatorios referentes a
biosseguranga no Brasil. 4. Legislagdo previdencidria. 4.1 Lei Federal n2 8.213, de 24
de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias; 4.2 Lei Federal n28.212, de 24 de julho de 1991, que disp&e sobre
a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias;
4.3 Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia
Social, e da outras providéncias. 4.4 Aposentadoria especial: critérios para concessao.
5. Aspectos médicos em programas de seguran¢a do trabalho; 5.1 Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); 5.2 Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0); 5.3 Programa de Protecdo Respiratéria (PPR); 5.4 Programa de
Conservagao Auditiva (PCA). 5.5 Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP);
5.6 Fator Acidentario Previdenciario (FAP). 6. Ergonomia e biomecanica: fisica,
cognitiva e organizacional; 6.1 Andlise ergondmica do trabalho; 6.2 Doengas
Osteomuscular Articulares Relacionadas ao Trabalho (DORT); 6.3 LesGes por Esforgos
Repetitivos (LER); 6.4 Norma Regulamentadora n? 17 - Ergonomia; 7. Epidemiologia
ocupacional: 7.1 Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional;
7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagcdo da exposicdo; 7.3 Medidas de
exposicao no local de trabalho; 7.4 Medigao dos efeitos das exposi¢des; 7.5 Avaliagao
de causalidade e ética em pesquisa epidemiolédgica. 8. Higiene Ocupacional. 9.
Protegao e promogdo da saude nos locais de trabalho; 9.1 Condicionamento fisico e
programas de aptiddo; 9.2 Programas de nutri¢ao; 9.3 A saude da mulher; 9.4 Doengas
infecciosas. 9.5 Programas de controle do tabagismo, dlcool e abuso de droga; 9.6
Gestdo do estresse. 10. Cédigo de Etica Profissional.

1. Auditoria; 1.1 Tipos e campo de atuagdo da auditoria; 1.2 Processos de regulacdo
médico-assistencial ambulatorial e hospitalar; 1.3 Sistemas informatizados em
auditorias no SUS; 1.4 Glosas em auditoria; 1.5 Apurac¢do de denuncia; 1.6 Auditoria
nas Assisténcias Ambulatorial e Hospitalar no SUS: orientagdes técnicas (Ministério da
Saude, 2016). 2. Financiamento no SUS. 2.1 Utilizacdo de recursos federais no SUS; 2.2
Forma de repasse de recursos federais; 2.3 Lei complementar n2 141, de 13 de janeiro
de 2012 que regulamenta o § 30 do art. 198 da Constituicao Federal para dispor sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio
dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizagao, avaliagdo e
controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; 3. Rotinas do
processo de saude e fluxos assistenciais; 3.1 Procedimentos de liberagao de
atualizacdo de internacdo hospitalar; 3.2 Procedimentos de libera¢do de autorizagdo
de procedimentos de média e alta complexidade. 4. Cédigo de Etica Profissional.

1. Administragdo de servigos de alimentagdo. 1.1. Planejamento, Organizagao,
funcionamento e aspectos fisicos nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 1.2.
Planejamento de carddpio e procedimentos desde compras, recepg¢do, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagao, técnica de higieniza¢do da area fisica, equipamentos
e utensilios. 2. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitdrio. 2.1. Condi¢Ges sanitarias e higiénicas do Servico de nutri¢do. 3.
Nutricionista Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. 4. Vigilancia e
Legislacdo Sanitdria. 5. Microbiologia dos alimentos. 6. Nutrigao basica: carboidratos,
proteinas e lipideo, definicdo, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absorgao,
transporte, metabolismo e excrecdo, classificacdo, fungdo, recomendacgdes e fontes.
Minerais e vitaminas: digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo e excregao,
classificagdo, fungdo, recomendacdes e fontes. 6.1. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito,
classificagdo, funcdo, fontes e recomendacdes. 7. Biodisponibilidade de Nutrientes. 8.
Recomendag6es Nutricionais (DRI’s, RDA, EAR, Al, Ul). 9. Nutricdo materno-infantil.
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9.1. Crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. 9.2. Gestagdo e lactagdo.
Nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. 9.3. Desnutricdo na infancia. 9.4.
Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
10. Interagdo droga-nutriente. 11. Avaliagdo Nutricional. 12. Fisiopatologia em
Nutricdo. 13. Dietoterapia: principios bdasicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. 14. Modifica¢do
da dieta normal e padronizacdo hospitalar. 15. Nutri¢cdo enteral: indicacdo, técnica
de administracdo, preparo e distribuicdo. 15.1 Selecdo e classificacdo das formulas
enterais e infantis. 16. Nutricdo em Saude Publica: no¢do de epidemiologia das
doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais. 16.1. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
integrados de saude publica. 16.2. Epidemiologia da desnutrigdo proteico-caldrica.
16.3. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. 17. Codigo de
Etica Profissional.

1. Introdugao a psicologia: 1.1 perspectivas histdricas; 1.2 o lugar da psicologia na
ciéncia (influéncias filoséficas e fisioldgicas); 1.3 teorias e sistemas contemporaneos
em psicologia; 1.4 Psicologia e Politicas Publicas 2. Psicologia do Desenvolvimento:
Desenvolvimento emocional e social na infancia. 3. Psicologia Social: 3.1 A psicologia
e sua influéncia sobre as praticas e sobre as outras areas do conhecimento; 3.2
Psicologia Social e Saude Coletiva. 3. Psicologia Hospitalar: 3.1 tarefa do psicélogo na
instituicdo hospitalar; 3.2 formagdes do psicdlogo para atuagdo em hospitais. 4. As
agOes terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicoldgica, consulta terapéutica,
diagnéstico diferencial, constru¢do do caso clinico e projeto terapéutico singular,
psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orienta¢do
e terapia familiar, ludoterapia. Saude Mental e Atengdo Psicossocial. 5. A Clinica
Ampliada. 6. Clinica na Atengao Psicossocial: 6.1 dos transtornos mentais graves; 6.2
na area do uso de alcool e outras drogas; 6.3 aos transtornos mentais da infancia e
adolescéncia; 6.4 aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse; 6.5 aos transtornos
psicoticos e aos transtornos do humor; 6.6 voltada a populagdo idosa; 7. Entrevista e
avaliagao psicolégica, anamnese, exame do estado mental. 8. Matrizes do
Pensamento em Psicologia. 8.1 Existencial Humanista, Behaviorista e Cognitiva
Comportamental. 9. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar. 9.
Instrumentos e técnicas de coleta de dados 9. Psicofarmacologia. 10. Cédigo de Etica
Profissional.

1. Terapia Ocupacional: 1.1 Fundamentos e principios da ocupacdo terapéutica; 1.2
Evolucdo histérica da ocupagdo, como forma de tratamento; 1.3 Papel do terapeuta
ocupacional na equipe de saude. 1.4 Os modelos tedricos utilizados na pratica da
terapia ocupacional. 2. Atuagdo da terapia ocupacional: 2.1 na paralisia cerebral:
defini¢des, transtornos, avaliagao, tratamento e trabalho de equipe; 2.2 na drea neuro
pediatrica: habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico,
aspectos motores perspectivos e cognitivos. 2.3 nas afec¢des traumato-ortopédica,
reumatoldgica e neuroldgica: tratamento, drtese, protese e adaptagbes; 2.5 no
Terapeuta Ocupacional contexto hospitalar. 2.6 na saude do trabalhador; 2.6 nos processos socioeducacionais
e deinclusdo; 2.7 na gerontologia. 3. Terapia ocupacional e satide mental: perspectiva
histérica, fundamentos tedricos para a pratica; 4. Terapia ocupacional e saude
publica: atencdo primaria, abordagens comunitdrias e territoriais. 5. Terapia
Ocupacional e Inclusdao Social: inclusdo de pessoas com deficiéncia por meio da
terapia ocupacional; terapia ocupacional e inclusdo escolar; acesso aos direitos das
pessoas com deficiéncia. 6. Intervengdes Grupais e Comunidade: 6.1 dinamica de
grupos em terapia ocupacional; 6.2 Atividades ocupacionais em grupos; 6.3
Participacdo da comunidade no processo terapéutico). 7. Cédigo de Etica Profissional.
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