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EXTRATO DO EDITAL DE ABERTURA Nº 001/2024, DE 25 DE ABRIL DE 2024 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DA 
FUNDAÇÃO ESTADUAL DE INOVAÇÃO EM SAÚDE 

O Diretor-Geral da Fundação Estadual de Inovação em Saúde – Fundação iNOVA Capixaba, no uso de suas 
atribuições legais, pela Lei Complementar Estadual nº 924, de 17 de outubro de 2019, Decreto Estadual nº 
4585-R, de 05 de março de 2020, por meio da Comissão Organizadora de Concursos Públicos instituída pela 
Portaria nº 01-R, de 23 de fevereiro de 2024, em conformidade com o processo de autorização nº 2024-
J6ZF0, código de identificação do concurso junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo: 
500E1700001.2024.001, torna pública a realização do Concurso Público nº 001/2024 para provimento de 
vagas e formação de cadastro de reserva para o Hospital Antônio Bezerra de Faria e para o Hospital 
Estadual Central, mediante normas e condições estabelecidas no Edital de Abertura. 
 
- Período de Inscrições: 06/05/2024 a 02/06/2024. 
- Período para Solicitação de Isenção do Valor da Taxa de Inscrição: 06/05/2024 a 08/05/2024. 
- Os valores das taxas de inscrição serão: R$52,00 para cargos de Nível Fundamental; R$70,00 para cargos 
de Nível Médio/Técnico; e R$75,00 para cargos de Nível Superior. 
- A seleção contará com as etapas de Prova Objetiva e de Prova de Títulos e Experiência Profissional. 
- A Prova Objetiva ocorrerá na data provável de: 30/06/2024. 
- Os cargos contemplados neste edital serão: 
a) Para o Hospital Antônio Bezerra Farias - Nível Fundamental: Auxiliar de Almoxarifado; Auxiliar de 
Farmácia. Nível Médio: Assistente Administrativo; Copeiro. Nível Técnico: Técnico de Enfermagem (nas 
áreas Hospitalar; Cirúrgica; Esterilização de Materiais e Terapia Intensiva); Técnico de Nutrição; Técnico de 
Segurança do Trabalho; Técnico de Imobilização; Técnico de Radiologia; Técnico de Banco de Sangue. Nível 
Superior: Analista (nas áreas Administrativa; Contábil-Financeira; Desenvolvimento de Gente; Folha de 
Pagamento; Qualidade; Licitações e Contratos; Suprimentos; Ensino, Pesquisa e Inovação); Analista Clínico; 
Assistente Social; Enfermeiro (nas áreas Hospitalar; Cirúrgica; Terapia Intensiva); Enfermeiro da Qualidade; 
Enfermeiro de Educação e Pesquisa; Enfermeiro de Núcleo de Segurança do Paciente; Enfermeiro do NIR - 
Núcleo Interno de Regulação; Enfermeiro Do Trabalho; Engenheiro de Segurança do Trabalho; 
Farmacêutico; Fisioterapeuta (na área de Terapia Intensiva; Hospitalar); Fonoaudiólogo; Médico de 
Regulação; Médico do Trabalho; Médico Auditor; Nutricionista; Psicólogo; Terapeuta Ocupacional. 
b) Para o Hospital Estadual Central – Nível Técnico: Técnico de Nutrição; Técnico de Enfermagem de UTI; 
Técnico de Enfermagem de Unidade de Internação em Clínica Médica e Cirúrgica; Técnico de Enfermagem 
de Centro Cirúrgico e Hemodinâmica. Nível Superior: Analista de Ensino e Pesquisa. 
 
Este edital e seus anexos, em sua versão integral, bem como as inscrições, será disponibilizado no site 
www.idcap.org.br, para que todos os interessados tomem conhecimento. 
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