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IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

C n p , X n B n APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2022/iNOV A/ES/
DE 13 DE JULHO DE 2022.

A FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE - iNOVA CAPIXABA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Publico destinado a contratacdo imediata e a formacao
de cadastro de reserva (CR) para o Hospital Dr. Benicio Tavares Pereira (Hospital Estadual Central -

HEC), mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica a concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Puablico teré validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Fundagao iNOVA Capixaba.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
Item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo divulgados no Diario Oficial do Estado

do Espirito Santo (DIO/ES) e no site www.ibade.org.br.
1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site

www.ibade.org.br, pois caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo nele

divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos estdo disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Fundacdo Estadual de
Inovacdo em Satude - iNOVA Capixaba reger-se-ao pelas disposicoes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e normas correlatas, cabendo ainda, ao regimento interno da estrutura organizacional definir
as escalas para plantdo ou diarista conforme a necessidade do Hospital Estadual Central e/ou da

Fundagao iNOVA Capixaba.
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1.9.1. A dispensa dos empregados da iNOVA Capixaba poderé ocorrer por motivo técnico assistencial,
financeiro, econdémico ou por justa causa, conforme disposto no art. 55 do Estatuto Social, aprovado
pelo Decreto n°® 4585-R de 05 de margo de 2020.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e saldrio base sdo os estabelecidos no
ANEXO L.

1.11. O ntimero de vagas ofertadas no Concurso Pablico poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, por interesse da Administragdo, desde que haja disponibilidade financeira e vagas
aprovadas por meio de Resolugao do Conselho Curador.

1.12. As atribuig¢oes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico; na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e em eventuais retificacdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme
requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao, comprovado por meio da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento, e
registro no Conselho de Classe, quando houver, observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica da iNOVA;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) apresentar certidao negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos,

hip6tese em que deverd apresentar declaragdo detalhada de compatibilidade de horérios entre os
2
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vinculos;

1) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declaracdo de bens;

n) declaracdo de ndo percepcdo acumulada de aposentadoria em regime préprio, em cargo
inacumulavel, em observancia ao artigo 37, §10 da Constituicao Federal.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagao, devera provar que possui todas as condigdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos,
sob pena de perda do direito a vaga, inclusive os previstos na descricdo de cada cargo - ANEXO I.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Puablico sera realizado com as seguintes etapas:
17 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério;
27 Etapa: Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater classificatoério.

3.2. Ao final das etapas o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo aplicadas na cidade de Vitéria/ES.

3.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da
Fundacdo Estadual de Inovacdo em Saude - iNOVA Capixaba, havendo necessidade, candidatos
poderao ser alocados para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

41. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Concurso Publico, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que possui os requisitos exigidos
para a contratacdo no cargo pleiteado.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacéo correta e precisa dos
requisitos do cargo.

4.2. A inscricao no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas pela Internet no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido

no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscricao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo on-line

sua opcao de cargo. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteracao dessa opgao.
3
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4.5. Sera facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia

nos dias e turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

1° DOMINGO - 09/10/2022
TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
Ensino Médio:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;

Ensino Médio Técnico:
TECNICO DE ENFERMAGEM DE PRONTO

Ensino Fundamental: SOCORRO -URGENCIA E EMERGENCIA - 36
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO HQRAS;

Ensino Médio Técnico: TECNICO DE ENFERMAGEM DE UTTI - 36 HORAS.
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO; Ensino Superior:

TECNICO DE NUTRICAO; ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE
TECNICO DE ENFERMAGEM DE PRONTO PESSOAL;

SOCORRO -URGENCIA E EMERGENCIA - 44 ANALISTA ADMINISTRATIVO DE

HORAS; SUPRIMENTOS;

TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO ASSIS,TENTE SOCIAL;

CIRURGICO E HEMODINAMICA - 44 HORAS. PSICOLOGO;

Ensino Superior: ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO;
ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO; FARMACEUTICO - 44 HORAS;

ANALISTA DE COMUNICACAO. NUTRICIONISTA PRODUCAO;

ENFERMEIRO DO TRABALHO (SESMT);
ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA;
ENFERMEIRO DE CENTRO CIRURGICO - 44
HORAS;
ENFERMEIRO DA QUALIDADE;
ENFERMEIRO DE UTI - 44 HORAS;
ENFERMEIRO DE UNIDADE DE INTERNACAO
EM CLINICA MEDICA E CIRURGICA - 30 HORAS;
ENFERMEIRO DE NUCLEO DE SEGURANCA DO
PACIENTE.
2° DOMINGO - 16/10/2022

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

Ensino Médio:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE AREA
ASSISTENCIAL - 44 HORAS;
COPEIROS - 44 HORAS;
Ensino Médio Técnico:
TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO
CIRURGICO E HEMODINAMICA - 36 HORAS;
TECNICO DE ENFERMAGEM DE UTI - 44 HORAS;
TECNICO DE ENFERMAGEM DE UNIDADE DE
INTERNACAO EM CLINICA MEDICA E
CIRURGICA - 44 HORAS.
Ensino superior:
ANALISTA ADMINISTRATIVO -
ADMINISTRACAO;
FARMACEUTICO - 36 HORAS;
FONOAUDIOLOGO;
FISIOTERAPEUTA;

Ensino Médio:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE AREA
ASSISTENCIAL - 36 HORAS

COPEIROS - 36 HORAS;

Ensino Médio Técnico:

TECNICO DE ENFERMAGEM DE UNIDADE DE
INTERNACAO EM CLINICA MEDICA E
CIRURGICA - 36 HORAS.

Ensino Superior:

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO;
NUTRICIONISTA CLINICO - 44 HORAS.
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NUTRICIONISTA CLINICO - 36 HORAS;
ENFERMEIRO DE CENTRO CIRURGICO - 30
HORAS;

ENFERMEIRO DE UTI - 30 HORAS;
ENFERMEIRO DO NIR (NUCLEO INTERNO DE
REGULACAO);

ENFERMEIRO DE UNIDADE DE INTERNACAO
EM CLINICA MEDICA E CIRURGICA - 44 HORAS;
ENFERMEIRO DE EDUCACAO E PESQUISA;
ANALISTA DE ENSINO E PESQUISA;

ANALISTA DE GESTAO DE QUALIDADE.
MEDICO DE REGULACAO;

MEDICO TRABALHO.

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricéo correspondente a cada opcao. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagao dos
cargos publicos, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, terd somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscrigdes
canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a tltima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero
gerado no ato da inscricdo, validando-se a tltima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscri¢ao sera:

R$ 71,40 (setenta e um reais e quarenta centavos) para os cargos do Ensino Superior;

R$ 57,75 (cinquenta e sete reais e setenta e cinco centavos) para os cargos do Ensino Médio/ Técnico;
R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo do Ensino Fundamental.

4.7.1. A importancia recolhida relativa a inscrigdo ndo serd devolvida em hipodtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Certame, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente
a Administracéo Publica.

4.8. Podera solicitar isen¢do do pagamento do valor da inscricao o candidato que estiver enquadrado e

que cumprir um dos critérios a seguir:
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4.8.1. Candidato hipossuficiente economicamente, amparado pela Lei Estadual n° 9.652/2011,
devendo comprovar cumulativamente: inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal; ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacao do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, segundo o procedimento
descrito abaixo.

4.8.1.1. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato

devera preencher o Formulario de Inscricao, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara o

Ntmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara
declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultaré o érgao gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do 6rgao gestor do CadUnico.

4.8.1.4. A inscrigdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.8.2. Candidato doador de medula 6ssea, amparado pela Lei Estadual n° 10.607/2016, que atenda aos
requisitos descritos abaixo.

4.8.2.1. Apresentacdo de documento comprobatério de sua condi¢do de doador, emitido por 6rgao
publico competente.

4.8.2.2. Para solicitar a isencao, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos:
carteira de identidade e documento comprobatério de sua condi¢cdo de doador, emitido por 6rgao
publico competente, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), das
11h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, conforme indicado no ANEXO II - Cronograma
Previsto.

4.8.3. Candidato que tenha sido convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito
Santo, amparado pela Lei Estadual n° 11.196/2020, que atenda aos requisitos descritos abaixo.
4.8.3.1. Para ter o direito a isengdo a que se refere este subitem o candidato devera comprovar o servico
prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (elei¢cdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou nao.

4.8.3.2. Para solicitar a isencdo, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos:

6
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carteira de identidade e declaragdo expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
eleitor, a funcdo desempenhada, o turno de votagdo e a data da eleigdo, via upload (arquivo no formato
PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), das 11h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia,
conforme indicado no ANEXO II - Cronograma Previsto.

4.8.3.3. Nao serao analisados os pedidos de isengdo de candidato convocado e nomeado pela Justica
Eleitoral do Espirito Santo para prestar servico no periodo eleitoral desprovidos da juntada de
documentacgao especificada no subitem 4.8.3.2 ou fora do prazo estabelecido.

4.8.4. Candidato que se declare isento da apresentacao de Declara¢dao de Ajuste Anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica no momento da inscricdio no Concurso, amparado pela Lei Estadual n°
10.822/2018.

4.8.4.1. Para solicitar a isencdo, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos:
carteira de identidade e Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica do ano de
2021, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), das 11h do primeiro
dia até as 23h59 do ultimo dia, conforme indicado no ANEXO II - Cronograma Previsto.

4.8.5. Pessoa com deficiéncia, amparada pela Lei Estadual n°® 11.233/2021.

4.8.5.1. Para solicitar a isencdo, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos:
carteira de identidade e laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho
maximo de 1MB), das 11h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia, conforme indicado no ANEXO II
- Cronograma Previsto.

4.8.6. A relacdo preliminar com as isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site

www.ibade.org.br na data prevista no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.7. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.ibade.org.br a partir

das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no ANEXO II - CRONOGRAMA

PREVISTO, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.8.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apods a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.9. O candidato com isencido deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada, observadas as

normas constantes no subitem 4.5 deste Edital.
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4.8.10. As informagdes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

4.8.11. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagao ou documentacao;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.12. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isencdo, a complementagdo da informagao.
4.8.13. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor da inscri¢do via postal, fax, correio
eletronico ou similar, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.8.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao ou documentacao, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato
pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.15. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.9.8 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.16. Fica reservado a Comissao Organizadora de Concursos Publicos da iNOVA ou ao IBADE o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam

Edital, Ficha de Inscrigdo via Internet e procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo. A inscrigao
pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 11 horas do 1°
dia de inscricdo até as 15 horas do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no ANEXO II -
CRONOGRAMA PREVISTO, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricao via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,

devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2* (segunda) via do boleto bancario. A 27 (segunda)

via do boleto bancario estard disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de

pagamento considerando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto
8
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bancario serd o primeiro dia ttil apds o encerramento das inscri¢des. Apds essa data, qualquer
pagamento efetuado serd desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricao. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depodsito bancéario, DOC’s ou similares.
4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscricao nao sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco, ou o comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacao de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir

do segundo dia ttil apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacao da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

49.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicard o
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacao do site www.ibade.org.br nos

altimos dias de inscricao.

4.9.11. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscri¢do ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicag¢ao nos altimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.9.13. O candidato disporé de 2 (dois) dias para contestar a homologacdo preliminar, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir

das 8h do primeiro dia até as 18h do tltimo dia, do prazo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA

PREVISTO, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.
5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Estadual n° 10.684, de 03 de julho de 2017 e de suas

alteragdes, e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total
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das vagas oferecidas no Concurso Pablico.

5.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2. No caso do cargo em que nao haja reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude
do ntmero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que
a iNOVA, dentro da validade do Concurso Pablico, podera alterar o seu quadro criando novas vagas.
5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicoldgica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasido
da inscricdo, caso convocados para contratacdo deverdo apresentar laudo médico original e atualizado,
emitido por médico especialista, comprovando a deficiéncia, ao Servico de Medicina do Trabalho e
Servigo Social da Fundacao iNOVA ou da Unidade para qual for contratado.

5.6. Ap6s a contratagdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessao de

readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo da pessoa com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢do on-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de
identidade ou CPF, e o laudo médico - datado dos dltimos 12(doze) meses da data de inscricao no

Certame, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
10
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codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, via upload (arquivo no
formato PDF ou .TTF, no tamanho méximo de 1MB), no momento da inscricao e no periodo de inscricao
indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da prova, o candidato devera enviar
também coépia da justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissao Organizadora de Concursos Piblicos daiNOVA ou ao IBADE, o direito
de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
6.4. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2 ou deixar de enviar
o laudo médico ou envia-lo fora do prazo determinado perderd a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

6.4.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao
do laudo citado no subitem 5.5. quando da convocacdo para a contratagéo.

6.5. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site

www.ibade.org.br, na data indicada no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

6.5.1. Qualquer candidato poderd interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se
declararam com deficiéncia nas datas indicadas no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, das 08h
do primeiro dia até as 18h do dltimo dia, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

7.1. Serdo reservados ao candidatos negros 17% (dezessete por cento) e aos indigenas 3% (trés por cento)
das vagas oferecidas no Concurso Puablico, na forma da Lei Estadual n° 11.094, de 07 de janeiro de 2020.
7.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Pablico
for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.1.1. Para cargos com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em
lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Certame.

7.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros
e indigenas, esse serd aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.3. Na caracterizacdo do negro e do indigena observar-se-a o quesito cor ou raga usado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), pela Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
11
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Igualdade Racial), e pela Lei n° 6.001, de 19 de dezembro de 1973.

7.1.3.1. Consideram-se negros as pessoas de raga ou cor, nos termos do art. 4° do Decreto n°17.832/2019:
a) preta, para a pessoa que assim se identificar ou que se autodeclarar, sem prejuizo de comprovacao
posterior;

b) parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se autodeclarar, sem prejuizo de comprovagao
posterior;

7.1.3.2. Consideram-se indigenas as pessoas que se autodeclarem e possuem consciéncia de sua
identidade indigena e no reconhecimento dessa identidade por parte do grupo de origem, sem prejuizo
de comprovagdo posterior, nos termos do art. 4°, Decreto n° 17.832/2019.

7.1.4. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada devera enviar imagem legivel dos seguintes
documentos: copia simples do CPF e autodeclaracdo de préprio punho ORIGINAL, via upload (arquivo
no formato PDF ou TIF, no tamanho méximo de 1MB), no momento da inscricdo e no periodo de
inscri¢do indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

7.1.4.1. Fica reservado a Comissdao Organizadora de Concursos Publicos da iNOVA ou ao IBADE o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

7.2. A relacao dos candidatos que se declararam para concorrer a vaga reservada a negros e indigenas

serd divulgada na internet no site www.ibade.org.br.

7.2.1. O candidato poderad interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos que se declararam
para concorrer a vaga reservada a negros e indigenas nas datas indicadas no ANEXO II -
CRONOGRAMA PREVISTO, das 08h do primeiro dia até as 18h do tltimo dia.

7.3. O candidato que ndo se declarar ou deixar de entregar a documentacao estabelecida no subitem
7.1.4. ou entregé-la fora do prazo determinado perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
7.4. Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Puablico.

7.5. Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

7.7.Na hipétese de ndo haver niimero suficiente de candidatos negros e indigenas aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e

serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
12
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7.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificagdo e os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

7.8.1. O candidato que apresentar documentacao falsa sera eliminado do Certame e, se houver sido
contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sancOes cabiveis.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter a Prova Objetiva o candidato devera
solicitd-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscricao, indicando claramente quais
0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigao
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da
inscricdo e no periodo de inscri¢do indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.1.1. Fica reservado a Comissao Organizadora de Concursos Pablicos ou ao IBADE o direito de exigir,
a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

8.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial nao tera o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Hordrio de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. No atendimento as condi¢des especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

8.1.3. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante
a realizacdo de provas, conforme disposto na Lei Federal n®13.872/19.

8.1.3.1. Terd o direito a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova.
8.1.3.2. A prova da idade serd feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o concurso e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacao.

8.1.3.3. A mae dever4, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante, maior de idade, que sera a

responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
13
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8.1.3.3.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao
local de aplicagao das provas.

8.1.3.4. A made tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

8.1.3.4.1. Durante o periodo de amamentagdo, a méae serd acompanhada por fiscal.

8.1.3.4.2. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.

8.1.3.4.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
nao realizard a prova.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar de

condicdes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 (dois) dias tteis antes da realizacao

das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizagdo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagao do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagao dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida para a realizagdo das provas

sera divulgada no site www.ibade.org.br.
8.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicao
especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo no Cronograma -

ANEXO 1II, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serao aceitos

pedidos de revisao.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

91. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das
etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no CRONOGRAMA PREVISTO
- ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, hordrio e local de realizacio da Prova Objetiva, disponivel no site

www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu

Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo

14
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imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicag¢ido individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo por meio das formas descritas nos subitens
91e9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da
Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de
realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horérios das etapas referir-se-do ao horério oficial de Brasilia/DF.

9.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro
tipo de caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacao da etapa ap6s o horério fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte) minutos apos esse
horario. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n°
9.503/97).

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
15
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- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos Eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletronico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

9.71.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

9.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de prova como também durante a realizagdo da prova e, em razao da proibi¢do do uso de celulares
e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de identificacao civil, o
candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da etapa, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio para
fins de exame grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

9.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Apés identificagcdo e entrada em sala, o candidato se dirigiré a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
9.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverio se retirar imediatamente do local, ndo

podendo ficar no local com a alegacdo de aguardar o préximo turno, nio sendo possivel nem mesmo
16
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a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
8.1.3.3.

9.11. As Provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP.
Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Pablico o candidato que faltar as provas. Nao haverd aplicacdo de prova fora
do horério, data e locais pré-determinados.

9.12. Ser4 realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e
da Comissdo Organizadora de Concursos Pablicos da iNOVA, objetivando a realizacdo de exame
datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para contratacao.
9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao da etapa.

9.14. O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da
Lista de Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apos este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, ¢ importante que o candidato utilize banheiros
e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, o candidato que durante a realizagdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva;
17
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m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da Prova Objetiva. Celulares deverao ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em
sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes altimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionérios, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.21.3.

9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartao de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.
9.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer
da mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

9.18. Apos entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, diciondrios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagoes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de

mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, nem marcadores de

tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro, nem acessoério avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas,
etc. Também nao serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no item anterior.

9.18.2. O IBADE néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.
9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nio podendo o candidato armado realizar as

mesmas.
18
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9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagao das provas.

9.21. O tempo total de realizacao da Prova sera de 3 horas e 30 minutos.

9.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questoes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o altimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a Ata de Fiscalizagao, atestando a idoneidade
da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de uma s6 vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessdrios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizacao da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacao.

9.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda nao
o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas e todo e qualquer material cedido para a execucao da
prova.

9.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE
procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario, com comprovacao de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdao. A cépia do comprovante sera
retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a copia tera o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua inclusao.

9.25.1. A inclusao serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricao, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.
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manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e para que, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido registradas na
ocasiao.

9.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo da etapa constardo no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP.

9.27.1. As normas e procedimentos acerca do protocolo de satide para prevengdo e combate ao Covid-
19 serao divulgados na convocagdo para a etapa.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e devera ser realizada dentro do tempo
total conforme indicado no subitem 09.21 deste Edital.

10.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 10.5.

10.1.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tinico Cartao de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagcdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Maltipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo
das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa
do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizacao da prova, seu detalhamento, niimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (TABELA I:TNICA)
ADMINISTRATIVO: Auxiliar de Almoxarifado.

e 1 Quantidade de Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ s
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10

20

2022-0W1D4F - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 13/07/2022 11:28 PAGINA 20/ 89



(‘"“ FUNDAGCAD

ovA

CAPIXABA

iy

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Etica e Legislacdo na Administragdo Pablica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Total 40 70

ENSINO MEDIO COMPLETO (TABELA UNICA)

ADMINISTRATIVO: Assistente Administrativo /ASSISTENCIAL: Assistente Administrativo /
ASSISTENCIAL MULTIDISCIPLINAR: Copeiros.

. .1 Quantidade de Valor de cada Pontuacao
Disciplinas ~ ~ s
questoes questao maxima

Lingua Portuguesa 5 1 5
Raciocinio Logico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos de Saude Publica 15 1 15
Informatica Basica 5 1 5
Etica e Legislagdo na Administragdo Publica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Total 50 70

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO (TABELA UNICA)

ASSISTENCIAL: Técnico de Enfermagem de Centro Cirtrgico e Hemodindmica, Técnico de
Enfermagem de Pronto Socorro - Urgéncia e Emergéncia, Técnico de Enfermagem de Unidade de
Internacdo em Clinica Médica e Cirtrgica, Técnico de Enfermagem de UTI / MULTIDISCIPLINAR:
Técnico de Nutricao / SESMT: Técnico de Seguranca do Trabalho.
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. e 1 Quantidade de Valor de cada Pontuacao
Disciplinas ~ ~ s
questoes questao maxima

Lingua Portuguesa 5 1 5
Raciocinio Logico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos de Saude Publica 15 1 15
Informatica Basica 5 1 5
Etica e Legislagdo na Administragdo Pablica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Total 50 70

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TABELA 1
ADMINISTRATIVO: Analista Administrativo - Administracdo, Analista Administrativo de
Suprimentos, Analista Contébil-Financeiro e Analista de Comunicagio / MULTIDISCIPLINAR AREA
ASSISTENCIAL: Analista de Folha de Pagamento, Analista de Gestdao de Qualidade, Analista de
Desenvolvimento de Pessoal.

Distplings Quantid;ide de Valor de~cada Pon}tu.agﬁo
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 5 1 5
Raciocinio Logico Quantitativo 10 1 10
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Informatica Béasica 10 1 10

Etica e Legislacdo na Administragdo Pablica 10 1 10

Conhecimentos Especificos 15 3 45

Total 50 80
TABELA 2

ASSISTENCIAL: Enfermeiro de Centro Cirtrgico, Enfermeiro de Educagao e Pesquisa, Enfermeiro de
Ntcleo de Seguranga do Paciente, Enfermeiro da Qualidade, Enfermeiro de Unidade de Internagdo em
Clinica Médica e Cirtrgica, Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia, Enfermeiro de UTI, Enfermeiro do
NIR (Ntcleo Interno de Regulagio) / MULTIDISCIPLINAR AREA ASSISTENCIAL: Analista de
Ensino e Pesquisa, Assistente Social, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Nutricionista
Clinica, Nutricionista Produgdo e Psic6logo / SESMT: Enfermeiro do Trabalho e Engenheiro de
Seguranga do Trabalho.

. e Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ ~ -
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informatica Bésica 5 1 5
Et/lca‘ e Legislacdo na Administracao 10 1 10
Pablica
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Total 50 80
TABELA 3
SESMT (MEDICOS): Médico de Regulagdo e Médico Trabalho.
. e 1 Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas ~ < s
questoes questao maxima

Lingua Portuguesa 10 1 10
Et/lca. e Legislacdo na Administragao 10 1 10
Pablica
Conhecimentos Basicos de Medicina 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 50 80

10.6. Para as vagas PCD (pessoa com deficiéncia), serd eliminado do presente Concurso Publico o
candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

10.6.1. Para as vagas da ampla concorréncia e reservadas a negros e indigenas, serd eliminado do
presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e que nao estiver

dentro do posicionamento indicado abaixo:

cOD CARGO AC! |NEGRO| INDIO
F20 | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 24° 05° 01°
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G1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

80°

17°

03°

G02

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE AREA
ASSISTENCIAL - 44 HORAS

80°

17°

03°

G18

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE AREA
ASSISTENCIAL - 36 HORAS

160°

34°

06°

G16

COPEIROS - 44 HORAS

24°

05°

01°

G19

COPEIROS - 36 HORAS

80°

17°

03°

T03

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

24°

05°

01°

T08

TECNICO DE NUTRICAO

24°

05°

01°

T49

TECNICO DE ENFERMAGEM DE PRONTO SOCORRO
-URGENCIA E EMERGENCIA - 44 HORAS

24°

05°

01°

T29

TECNICO DE ENFERMAGEM DE PRONTO SOCORRO
-URGENCIA E EMERGENCIA - 36 HORAS

39°

09°

02°

T51

TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO
CIRURGICO E HEMODINAMICA - 44 HORAS

39°

09°

02°

T50

TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO
CIRURGICO E HEMODINAMICA - 36 HORAS

119°

26°

05°

T21

TECNICO DE ENFERMAGEM DE UTI - 44 HORAS

39°

09°

02°

T47

TECNICO DE ENFERMAGEM DE UTI - 36 HORAS

240°

51°

09°

T35

TECNICO DE ENFERMAGEM DE UNIDADE DE
INTERNACAO EM CLINICA MEDICA E CIRURGICA -
44 HORAS

24°

05°

01°

T48

TECNICO DE ENFERMAGEM DE UNIDADE DE
INTERNACAO EM CLINICA MEDICA E CIRURGICA -
36 HORAS

279°

60°

11°

S01

ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO

24°

05°

01°

502

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

24°

05°

01°

S03

ANALISTA ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS

24°

05°

01°

585

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO

24°

05°

01°

586

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO

24°

05°

01°

507

ANALISTA DE COMUNICACAO

24°

05°

01°

513

ASSISTENTE SOCIAL

24°

05°

01°

S14

PSICOLOGO

24°

05°

01°

S16

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

24°

05°

01°

517

FARMACEUTICO - 44 HORAS

24°

05°

01°

583

FARMACEUTICO - 36 HORAS

24°

05°

01°
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520

FONOAUDIOLOGO

24°

05°

01°

521

FISIOTERAPEUTA

80°

17°

03°

523

NUTRICIONISTA PRODUCAO

24°

05°

01°

524

NUTRICIONISTA CLINICO - 44 HORAS

24°

05°

01°

584

NUTRICIONISTA CLINICO - 36 HORAS

24°

05°

01°

525

ENFERMEIRO DO TRABALHO (SESMT)

24°

05°

01°

527

ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA

24°

05°

01°

587

ENFERMEIRO DE CENTRO CIRURGICO - 44 HORAS

24°

05°

01°

S28

ENFERMEIRO DE CENTRO CIRURGICO - 30 HORAS

24°

05°

01°

535

ENFERMEIRO DA QUALIDADE

24°

05°

01°

542

ENFERMEIRO DE UTI - 44 HORAS

24°

05°

01°
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$82 | ENFERMEIRO DE UTI - 30 HORAS 80° 17° 03°
ENFERMEIRO DO NIR (NUCLEO INTERNO DE . . .
552 | REGULACAO) ( 24 05 01
gsg | ENFERMEIRO DE UNIDADE DE INTERNACAO EM g0 050 010
CLINICA MEDICA E CIRURGICA - 44 HORAS
g1 | ENFERMEIRO DE UNIDADE DE INTERNACAO EM 1190 oo 050
CLINICA MEDICA E CIRURGICA - 30 HORAS
ENFERMEIRO DE NUCLEO DE SEGURANCA DO . . .
S61 | L\ CIENTE 24 05 01
S76 | ANALISTA DE ENSINO E PESQUISA 24° 05° 01°
S78 | ANALISTA DE GESTAO DE QUALIDADE 24° 05° 01°
S79 | ENFERMEIRO DE EDUCACAO E PESQUISA 24° 05° 01°
MO05 | MEDICO DE REGULACAO 24° 05° 01°
M02 |MEDICO TRABALHO 24° 05° 01°

10.6.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posigdo definida acima, todos os empatados nesta posigao serao
aprovados.

10.6.1.2. Caso ndo tenha candidato negro ou indio suficiente, o referido quantitativo sera
complementado pela vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento.
10.6.1.3. Serdo aprovados pela listagem da ampla concorréncia todos os candidatos que estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem 10.6.1., independente de concorrer as vagas reservadas
para negro ou indio.

10.6.1.4. Serao aprovados pela listagem de negro os candidatos nao aprovados pela ampla concorréncia,
até o posicionamento definido no subitem 10.6.1.

10.6.1.5. Serao aprovados pela listagem de indio os candidatos ndo provados pela listagem de ampla
concorréncia ou pela listagem de negro até o posicionamento definido no subitem 10.6.1.

10.6.1.6. Os candidatos que figurarem em mais de uma listagem constardo nos resultados de todas,
observado o posicionamento definido no subitem 10.6.1.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o iinico documento valido para correcdo eletronica.

10.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatérias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, a
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscrigao contido no COCP e na Lista

de Presenca. Nao havera substituigdo de Cartao de Respostas.
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10.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de
Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo
de prova, o cartdo de respostas nao serd lido e o candidato estara automaticamente eliminado do
Concurso Pablico. Apods a aplicagdo da Prova Objetiva ndo poderd haver mudanca no tipo de prova
indicado pelo candidato no Cartao de Respostas.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° (segundo) dia ttil apés a

data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (horario oficial e Brasilia/DF), conforme
CRONOGRAMA PREVISTO - ANEXO II.

10.11. Os cartdes de respostas estarao disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apo6s a

divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Serdo convocados para a realizacao da etapa todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
11.2. Os titulos deverao ser entregues por meio de cépias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE

LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO,

disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

11.2.1. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel

no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a que o titulo se

refere no quadro de pontuacao (A, B, C, D) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.
11.2.1.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nimero de ordem

e o item do quadro de pontuacdo (A, B, C, D) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo

explicativo serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagao.

11.2.1.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na

capa de identificagao.

11.2.2. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.2.3. Caso seja constatada divergéncia ou fraude nos titulos apresentados, o candidato sera eliminado

do certame.
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11.2.4. Fica reservado a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos da iNOVA ou ao IBADE o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacao ou reapresentagdo dos documentos
originais para conferéncia.

11.3. O candidato devera:

a) encaminhar o formulario de titulos devidamente preenchido;

b) apresentar os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e/ou nao
indicarem o item a que se referem no quadro de pontuagdo (A, B, C ou D);

¢) assinar a Declarac¢do de Veracidade, contida na capa de identificacao;

d) apresentar a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope;

e) entregar os titulos por meio de cépias autenticadas em cartoério.

11.3.1. Nao serdo pontuados e/ou analisados titulos que estiverem em cépia simples e ndo estiverem
autenticados em cartorio.

11.3.1.1. Recomenda-se ndo enviar titulos originais, eis que nenhum dos documentos apresentados
podera ser devolvido posteriormente.

11.4. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacao de titulos deverado estar concluidos até a
data da publicagdo do Edital de convocagao para entrega dos titulos.

11.4.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC. Caso contrério, o candidato
devera apresentar uma declaragdo da instituicao, em papel timbrado e com o CNP]J, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitacao, o periodo do curso e demais informagdes exigidas
nas resolugdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responséavel pela assinatura
devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

11.5. Serao considerados Titulos para pontuacao, exclusivamente, aqueles discriminados a seguir:

A) PARA OS CARGOS DO NiVEL SUPERIOR:

x VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO

Pés-Graduacgdo Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a

A . 5 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
P6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado na drea do cargo a que

B . 3 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.
Residéncia Médica (Reconhecida pelo CFM/AMB/CNRM) e

C Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da 2 pontos
Satide (Reconhecida pelo MEC) na area de atuagdo para a qual P
concorre.

D Pos-Graduacgdo Lato Sensu (360 horas), em nivel de 1 ponto
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especializa¢do, na drea do cargo a que concorre, pertinente ao
cargo ofertado.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0 pontos

11.5.1. O candidato deverd optar apenas por um item acima, entregando somente 01 (um) titulo.
11.5.2.1. O candidato que enviar mais de 01(um) titulo, mesmo que em item diferente, tera atribuida a
pontuacao ZERO nesta drea de avaliacao.

11.5.3. Para fim de pontuacdo no presente concurso publico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na drea do cargo a que concorre.

11.5.3.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca da pertinéncia do titulo & area do cargo
considerando nomenclatura do curso ou atendimento as resolugdes ou periodo de curso, o titulo ficara
sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a necessidade dos titulos estarem sempre
acompanhados do histérico escolar.

11.5.4. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem 11.5 ndo serdo
pontuados.

11.5.5. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma, acompanhado de histérico
escolar.

11.5.6. Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacado, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos
cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde que constem do
referido documento a comprovacao da defesa e aprovacgao da dissertagdo/tese e o respectivo histérico.
O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracdo da instituigdo de ensino e
histdrico, ndo sera considerado para fim de pontuacao no presente concurso publico.

11.5.7. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma 4rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

11.5.8. Os cursos de especializagao lato sensu deverao ser comprovados por meio de certificados, em
conformidade com a Resolucao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007, acompanhados do respectivo
histdrico.

11.5.9. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela

Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuagdo, declaragdo ou certidao de conclusao do curso
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de especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde que constem do
referido documento o histérico escolar do curso, com data de conclusao e aprovacao da monografia.
11.5.10. Todo e qualquer comprovante de titulos obtidos em outro pais, somente sera considerado se
vier acompanhado da revalidacdo de acordo com a Lei n®9.394/96 e na Resolugao n° 003, de 22 de junho
de 2016 - Conselho Nacional da Educacio.

11.5.11. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados ap6s a conclusdo da
graduacao.

11.5.12. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 11.5.11, o candidato devera apresentar
uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e
término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

11.5.13. Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados de diploma de graduaciao ou
declaracao de conclusao do curso, desde que conste do referido documento o historico escolar do
curso, caso contrario nao serao pontuados.

11.5.14. A comprovacdo da graduagdo apenas se faz necessaria para fim de confirmacdo da banca quanto
a conformidade da pés-graduagdo, ndo dizendo respeito a analise de requisito.

11.5.15. Para os cargos que tém pés-graduagdo lato sensu como requisito (Especializacdo ou Residéncia),
caso o candidato possua mais de uma pés-graduacado, devera enviar documentagdo referente a ambas
(uma para fim de comprovagdo do requisito e outra para pontuagao) e ambos deverao estar concluidos.
Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles ndo esteja
concluido, qualquer que seja o curso, ndo serd pontuado. O mesmo se aplica aos cargos que tenham
habilitacdo como requisito.

11.5.16. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentagdo comprobatéria para esclarecer a
alteragdo, caso contrario, o titulo ndo serd pontuado.

11.6. Serd pontuado tempo de servico PARA TODOS OS CARGOS, conforme abaixo:

B) PARA TODOS OS CARGOS:

x PONTUACAO
ITEM DISCRIMINACAO VALOR "
¢ MAXIMA
Efetivo exercicio, emprego ou contrato temporério na
) . . 1,0 a cada 6
area do cargo a que concorre ou na atividade-fim da
D , L1 . .. meses 10,0

satde publica ou privada, no limite de 05 anos.

A P . completos
(Experiéncias profissionais anteriores a 2011 e
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experiéncias diferentes ao do cargo pretendido nao
serdo computadas para pontuacdo.)

Total 10,0

11.6.1. Para fim de pontuacdo no presente Concurso Puablico, considerar-se-a tempo de servico toda
atividade finalistica no ambito da satide publica ou privada, devendo ser observado o padrao de
comprovacao especificado abaixo:

ATIVIDADE
PRESTADA

COMPROVACAO

Em Orgao
Puablico

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao
publico expedidor, datado e assinado, especificando claramente a data (dia, més e
ano) do inicio e término da prestagao do servico (ou a data de inicio e que ainda se
encontra em atuacdo), ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes
expedidas por qualquer 6rgao que ndo os especificados neste item.

Em
Empresa
Privada

Coépia autenticada em cartorio da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com
foto e dados pessoais e pagina com registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso
de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), devera encaminhar
também a pagina vazia e seguinte do contrato de trabalho em vigor e, neste caso, o
tempo de servigo serd considerado até a data final indicada para a entrega dos
titulos.

Carteira digital: Documentacdo emitida pelo aplicativo, obrigatoriamente
acompanhada de copia autenticada em cartério ou original de declaragdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de CNP]J,
data e assinatura do responsével pela emissao da declaragdo, comprovando efetivo
periodo de atuagdo no cargo. O ndo envio da declaragdo da empresa acarretard a
nao anédlise da experiéncia.

Como
Prestador de
Servico

Copia autenticada em cartério do contrato de prestagio de servigos,
obrigatoriamente acompanhado de cépia autenticada em cartério ou original de
declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragao,
comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo. O tempo de servico sera
considerado até a data indicada do término, e se ndo houver indicacio, sera até da
assinatura da declaracio.

11.6.2. Nao havera limite para apresentacao de certiddes e demais documentos comprobatérios de

tempo de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado

concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias,

fundagdes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas privadas. O tempo

de experiéncia que exceder ao limite maximo definido no quadro do subitem 11.6, sera desconsiderado.

11.6.3. Nao sera pontuado o tempo de servico cuja comprovagdo ndo atender integralmente as

exigéncias do subitem 11.6.1, como por exemplo, falta de papel timbrado, de carimbo, bem como
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documentos ilegiveis ou mencionado somente carga horaria.

11.6.4. Nas declaracdes, a simples mencao ao ano da prestacao do servigo nao possibilitara o computo
efetivo dos meses trabalhados e ndo serd, portanto, concedido ponto algum relativo ao periodo.

11.6.5. Sob hipodtese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados no subitem 11.6.1, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio
de empresa ou bolsista em programa universitario (PIBID, Pesquisa, Extensao, etc) ou monitor ou como
voluntério ou estagiario.

11.6.6. Quando a nomenclatura do cargo ou funcdo exercida, mencionada na declaragdo, contrato ou

carteira de trabalho, for diferente a do cargo pleiteado, conforme descrito neste Edital, o candidato

deverda complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 11.6, com
declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, contendo carimbo do CNP] da Instituicdo e da chefia
imediata, especificando o cargo ou fungdes ou disciplina/especialidade correspondente.

11.7. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da tabela de pontuagdo para avaliagao
de titulos, bem como excederem o limite de pontos estipulados, serao desconsiderados.

11.8. Para os diplomas/ certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome
atual do candidato, 0 mesmo deverd encaminhar documentagdo comprobatéria para esclarecer a
alteragdo, caso contrario, o titulo ndo serd pontuado.

11.9. A nota final dos titulos, de carater classificatério, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

11.10. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data indicada na

convocagdo para a etapa.

11.10.1. O candidato poderé interpor pedido de revisdo contra o resultado preliminar, nos moldes do
Item 12 deste Edital.

11.11. O IBADE ou a iNOVA Capixaba nao serdo responsaveis por problemas na emissdo dos
formuldrios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo nos ultimos dias do periodo de emissao dos mesmos, bem como por impressao incompleta
dos formularios/capa.

11.12. Demais informacdes serdo divulgadas na convocagao para a etapa.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO
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12.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis ap6s
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a divulgacao do gabarito oficial.
12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questao, o qual devera ser enviado via

formulario especifico disponivel on-line no site www.ibade.org.br, que deverd ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questao recorrida. O formulario
estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagodes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.
12.3. Orecurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citacao de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apds o resultado dos
recursos.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisao dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da
Prova de Titulos.

12.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

12.4.2. Apds o envio do pedido, ndo serd permitido complementacdo ou alteracdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.4.
12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horério do Estado do Espirito Santo), via formulério disponivel

no site www.ibade.org.br.

12.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a iNOVA; for apresentado fora
do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a altima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao por que nao caberao recursos adicionais.

12.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das

decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site
31
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www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CERTAME

13.1. A nota final do Concurso Publico serd a soma das notas finais das Provas Objetiva e Titulos.

13.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

13.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, apés observancia do disposto no

paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para

esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-d preferéncia sucessivamente ao

candidato que obtiver:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - ADMINISTRATIVO: Auxiliar de Almoxarifado.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

d) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

ENSINO MEDIO COMPLETO: ADMINISTRATIVO - Assistente Administrativo / ASSISTENCIAL
- Assistente Administrativo / ASSISTENCIAL MULTIDISCIPLINAR - Copeiros.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos de Satide Publica;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Etica e Legislagao na Administragao Ptblica;
e) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

f) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

g8) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO: ASSISTENCIAL - Técnico de Enfermagem de Centro
Cirargico e Hemodindmica, Técnico de Enfermagem de Pronto Socorro - Urgéncia e Emergéncia,
Técnico de Enfermagem de Unidade de Internacdo em Clinica Médica e Cirargica, Técnico de
Enfermagem de UTI / MULTIDISCIPLINAR - Técnico de Nutri¢do / SESMT - Técnico de Seguranga
do Trabalho.
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a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;
¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos de Satide Publica;
d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Etica e Legislagdo na Administragao Ptblica;
e) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;
f) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;
g8) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
ENSINO SUPERIOR (TABELA 1): ADMINISTRATIVO - Analista Administrativo-Administragao,
Analista Administrativo de Suprimentos, Analista Contdbil-Financeiro e Analista de Comunicagdo /
MULTIDISCIPLINAR AREA ASSISTENCIAL - Analista de Folha de Pagamento, Analista de Gestao
de Qualidade, Analista de Desenvolvimento de Pessoal.
a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;
c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Etica e Legislacdo na Administracdo Ptblica;
d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;
e) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
ENSINO SUPERIOR (TABELA 2): ASSISTENCIAL - Enfermeiro de Centro Cirtrgico, Enfermeiro de
Educacao e Pesquisa, Enfermeiro de Nucleo de Seguranca do Paciente, Enfermeiro da Qualidade,
Enfermeiro de Unidade de Internacdo em Clinica Médica e Cirdrgica, Enfermeiro de Urgéncia e
Emergéncia, Enfermeiro de UTI, Enfermeiro do NIR (Nucleo Interno de Regulacdo) /
MULTIDISCIPLINAR AREA ASSISTENCIAL - Analista de Ensino e Pesquisa, Assistente Social,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista Clinica, Nutricionista Producao e Psicélogo
/ SESMT - Enfermeiro do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;
¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Bésicos de Satide Publica;
d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Etica e Legislacio na Administracdo Ptblica;
e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
33
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necessario, hora e minuto do nascimento.

ENSINO SUPERIOR - TABELA 3: SESMT - MEDICOS - Médico de Regulagio e Médico Trabalho.
a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Basicos de Medicina;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13.3.1. Para fins de comprovacao da fungdo de jurado mencionado em alineas do subitem 13.3 serdao
aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartorio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao
de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

13.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatério descrito no subitem 13.3.1, (arquivo no formato PDF
ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscrigdo, durante o periodo de inscrigdo indicado no
Anexo II Cronograma Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Concurso Pablico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: 0800 668 2175 / (27) 4042-1793 / (21) 3674-9190, ou pelo

e-mail atendimento@ibade.org.br.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Pablico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
14.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital, a critério da Funda¢ao iNOVA Capixaba,

poderao ser feitas por meio de edital de retificacao, que devera ser publicado no site www.ibade.org.br.

14.1.3. A iNOVA Capixaba e o IBADE nao se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza,
divulgadas em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces dos Editais,
comunicagcdes, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo

de validade do mesmo.
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14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacao pertinente, devera
fazer a solicitacao ao IBADE, até o dltimo dia das inscri¢des e, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.ibade.org.br.

14.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela iNOVA.

14.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ ou em outros
editais relativos ao Concurso Pablico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
14.7. A Fundagdao iNOVA Capixaba reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade financeira e até o
namero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem autorizadas por Resolucao
do Conselho Curador da iNOVA, dentro do prazo de validade do Certame.

14.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Puablico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 14.4.

14.9. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a publicacao do resultado final do Certame e ap6s, junto a INOVA, sob

sua responsabilidade.

14.10. As legislacdes com entrada em vigor ap6s a data de publicacao deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Publico.

14.11. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdao resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdao Organizadora de Concursos Publicos da iNOVA e do IBADE e, em dltima instancia
administrativa, pela Diretoria da Fundagdo iNOVA Capixaba.

14.12. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.

14.13. A iNOVA e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a
este Concurso Publico.

14.14. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua

disponibilizacado a terceiros ou a devolugao ao candidato.
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14.15. A inscricao e participagdo no Certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
nimero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, emprego ptblico/vaga
a que concorre e/ou outra informagdo pertinente e necesséria, solicitacao de atendimento especial para
pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovacdes para preenchimento de vagas reservadas ou,
ainda, concessao de beneficios de isencdo de inscricao.

14.16. O IBADE e a iNOVA reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,
em qualquer etapa do presente Certame ou posterior a sua realizagdo, em razao de atos ndo previstos
ou imprevisiveis.

14.17. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao ntimero de vagas
previstas neste Edital, integram o cadastro de reserva.

14.18. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Ptblico e a apresentagdo dos
exames pré-admissionais solicitados serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

14.19. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

14.20. Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS;
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Vila Velha/ES, 13 de julho de 2022.
RAFAEL AMORIM RICARDO
DIRETOR-GERAL

JORGE TEIXEIRA E SILVA NETO
DIRETOR DE GENTE, GESTAO, FINANCAS E COMPRAS

ANA CAROLINA SIMOES RAMOS
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS PUBLICOS
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Legendas: ' AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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CARGA VAGAS TOTAL
CcOD CARGO REQUISITO MINIMO LOTACAO | HORARIA VAA%‘I“S PARA xg‘gﬁg ‘{QSIAOS DE SALARIO?
SEMANAL PCD? VAGAS
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do 1° grau / Ensino
F20 AUXILIAR DE Fundamental, fornecido por instituigdo HEC 44 horas 06 01 02 - 09 R$ 1.780,80
ALMOXARIFADO . . S
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA VAGAS TOTAL
cOD CARGO REQUISITO MINIMO LOTACAO | HORARIA VAA%?S PARA xggﬁg ‘IIQSIAOS DE SALARIO
SEMANAL PCD? VAGAS
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do segundo grau/ensino
G1 ASSISTENTE médio, fornecido por instituigdo de HEC 44 horas 21 02 05 01 29 R$ 2.169,82
ADMINISTRATIVO . . N
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).
pesrete [P devdanee b,
G02 ADMINISTRATIVO DE médio, fornecido por institui¢do de HEC 44 horas 16 01 04 01 22 R$ 2.169,82
AREA ASSISTENCIAL . . o
_ 44 HORAS ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao (MEC).
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ASSISTENTE conclusdo do segundo grau/ensino
ADMINISTRATIVO DE | médio ou Técnico em farmaécia,
G18 AREA ASSISTENCIAL | fornecido por institui¢ao de ensino HEC 36 horas 43 03 10 02 58 R$1.775,31
- 36 HORAS reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do segundo grau/ensino
G16 COPEIROS - 44 médio, fornecid% por ir%stituigéo de HEC 44 horas 01 - - - 01 R$ 1.780,80
HORAS . . o
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do segundo grau/ensino
G19 ICEI%II){EQEOS - 36 médio, fornecido por instituicao de HEC 36 horas 20 01 04 01 26 R$ 1.457,01
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGA VAGAS TOTAL
cOD CARGO REQUISITO MINIMO LOTACAO | HORARIA V‘Z(é?s PARA x‘ggf:g ‘{QSIAOS DE SALARIO
SEMANAL PCD? VAGAS
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso Técnico em
TECNICO DE Seguranca do Trabalho, fornecido por
T03 ||SEGURANCA DO institui¢do de ensino técnico HEC 44 horas 02 - 01 - 03 R$ 3.060,22
TRABALHO reconhecido pelo Ministério da
Educacdao (MEC); Registro definitivo na
respectiva categoria profissional.
Diploma, devidamente registrado, de
. conclusdo de curso Técnico em
TO8 EEI;;FTQII((:;OAODE Nutricao, fornecido por instituicao de HEC 36 horas 02 - - - 02 R$ 1.724,13

ensino técnico reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
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TECNICO DE lusdo d Tecnico d
ENFERMAGEMDE | oo fomecido por instituigio
T49 PRONTO SOCORRO - de ensino técnico reconhecido pelo HEC 44 horas 01 - - - 01 R$2.107,28
URGENCIA E Ministério de Educagao (MEC);
EMERGENCIA - 44 . . ol
HORAS Reglstrg defm.ltn.ro na respectiva
categoria profissional.
TECNICO DE Diplomii devidament/e rggistrado de
NRVAGRpE [ nditedecre Tankode
T29 EI;{%IEIE?ZISAOEC ORRO - de ensino técnico reconhecido pelo HEC 36 horas 08 01 02 - 11 R$ 1.724,13
EMERGENCIA -3¢ | Winistério de Educacao (MEC);
HORAS Reglstrg defm'ltl\./o na respectiva
categoria profissional.
Diploma devidamente registrado de
TECNICO DE conclusdo de curso Técnico de
ENFERMAGEM DE Enfermagem, fornecido por instituicao
T51 | CENTRO CIRURGICO | de ensino técnico reconhecido pelo HEC 44 horas 05 01 01 - 07 R$ 2.107,28
E HEMODINAMICA - | Ministério de Educacio (MEC);
44 HORAS Registro definitivo na respectiva
categoria profissional.
Diploma devidamente registrado de
TECNICO DE conclusdo de curso Técnico de
ENFERMAGEM DE Enfermagem, fornecido por instituicdo
T50 | CENTRO CIRURGICO | de ensino técnico reconhecido pelo HEC 36 horas 29 02 07 01 39 R$ 1.724,13
E HEMODINAMICA - | Ministério de Educacao (MEC);
36 HORAS Registro definitivo na respectiva
categoria profissional.
Diploma, devidamente registrado, de
TECNICO DE conclusdo de curso Técnico de
T21 | ENFERMAGEM DE Enfermagem, fornecido por instituigdo HEC 44 horas 06 01 01 - 08 R$ 2.107,28

UTI - 44 HORAS

de ensino técnico reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC);
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Registro definitivo na respectiva
categoria profissional.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Técnico de
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TECNICO DE Enfermagem, fornecido por instituicao
T47 | ENFERMAGEM DE de ensino técnico reconhecido pelo HEC 36 horas 63 04 14 03 84 R$ 1.724,13
UTI - 36 HORAS Ministério da Educacdao (MEC);
Registro definitivo na respectiva
categoria profissional.
TECNICO DE Diploma, devidamente registrado, de
ENFERMAGEM DE conclusao de curso Técnico de
UNIDADE DE Enfermagem, fornecido por instituicdo
T35 |INTERNACAO EM de ensino técnico reconhecido pelo HEC 44 horas 02 - 01 - 03 R$ 2.107,28
CLINICA MEDICA E | Ministério da Educacao (MEC);
CIRURGICA - 44 Registro definitivo na respectiva
HORAS categoria profissional.
TECNICO DE Diploma, devidamente registrado, de
ENFERMAGEM DE conclusao de curso Técnico de
UNIDADE DE Enfermagem, fornecido por instituigdo
T48 |INTERNACAO EM de ensino técnico reconhecido pelo HEC 36 horas 89 06 20 04 119 R$ 1.724,13
CLINICA MEDICA E Ministério da Educacao (MEC);
CIRURGICA - 36 Registro definitivo na respectiva
HORAS categoria profissional.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA VAGAS TOTAL
cOD CARGO REQUISITO MINIMO LOTACAO | HORARIA V‘:%?S PARA xggf? CS) ¥£S§ DE SALARIO
SEMANAL PCD? VAGAS
Diploma, devidamente registrado, de
ANALISTA DE FOLHA | conclusdo de curso de graduagdo em
S0 | DE PAGAMENTO Administracao, fornecido por HEC 44 horas 02 - - ” 02 R$ 3.060,22
institui¢do de ensino superior
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S02

ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagdo em
Ciéncias Humanas, fornecido por
institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

HEC

44 horas 02 -

02

R$ 3.060,22

S03

ANALISTA
ADMINISTRATIVO DE
SUPRIMENTOS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo
(Administragdo, Economia ou Direito),
fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEQ).

HEC

44 horas 07 01

02

10

R$ 3.060,22

S85

ANALISTA
CONTABIL-
FINANCEIRO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagao
(Contabilidade, Ciéncias Contébeis,
Economia ou Ciéncias Econdmicas),
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

HEC

44 horas 02 -

01

03

R$ 3.060,22

S86

ANALISTA
ADMINISTRATIVO -
ADMINISTRACAO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacao
(Administragdo ou Direito), fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

HEC

44 horas

01

03

R$ 3.060,22
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S07

ANALISTA DE
COMUNICACAO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagido em
Comunicagdo Social (Publicidade,
Jornalismo, Rela¢des Publicas ou
Marketing), fornecido por instituicdo

HEC

44 horas

01

R$ 3.060,22
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S13

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo em
Assisténcia Social, fornecido por
institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC), registro definitivo na
respectiva categoria profissional.

HEC

30 horas

02

01

03

R$ 2.849,28

S14

PSICOLOGO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacao em
Psicologia, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), registro
definitivo na respectiva categoria
profissional.

HEC

44 horas

02

02

R$ 4.179,58

S16

ENGENHEIRO
SEGURANCA DO
TRABALHO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), registro definitivo
na respectiva categoria profissional.

HEC

20 horas

01

01

R$ 4.399,00

S17

FARMACEUTICO - 44
HORAS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagdo em
Farmacia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), registro
definitivo na respectiva categoria
profissional.

HEC

44 horas

06

01

01

08

R$ 4.179,58
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S83

FARMACEUTICO - 36
HORAS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Farmacia, fornecido por instituicdo de

HEC

36 horas

04

01

01

06

R$ 3.419,66
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S20

FONOAUDIOLOGO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagdo em
Fonoaudiologia, fornecido por
institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdao (MEC), registro definitivo na
respectiva categoria profissional.

HEC

30 horas

02

01

03

R$ 2.849,28

S21

FISIOTERAPEUTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Fisioterapia, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC), registro
definitivo na respectiva categoria
profissional.

HEC

30 horas

22

02

05

01

30

R$ 2.849,28

S23

NUTRICIONISTA
PRODUCAO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo em
Nutricionista, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), registro
definitivo na respectiva categoria
profissional.

HEC

44 horas

01

01

R$ 4.179,58
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S24

NUTRICIONISTA
CLINICO - 44 HORAS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao em
Nutricionista, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), registro
definitivo na respectiva categoria
profissional.

HEC

44 horas

01

01

R$ 4.179,58
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NUTRICIONISTA
CLINICO - 36 HORAS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo em
Nutricionista, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), registro
definitivo na respectiva categoria
profissional.

HEC

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

36 horas 02 -

02

R$ 3.419,66

S25

ENFERMEIRO DO
TRABALHO (SESMT)

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo em
Enfermagem do Trabalho, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), registro definitivo na
respectiva categoria profissional.

HEC

44 horas 01 -

01

R$ 4.179,58

S27

ENFERMEIRO DE
URGENCIA E
EMERGENCIA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo em
Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC), registro
definitivo na respectiva categoria
profissional.

HEC

30 horas 04 01

01

06

R$ 2.849,28

S87

ENFERMEIRO DE
CENTRO CIRURGICO -
44 HORAS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacao em
Enfermagem, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), registro
definitivo na respectiva categoria
profissional.

HEC

44 horas 01 -

01

R$ 4.179,58
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S28

ENFERMEIRO DE
CENTRO CIRURGICO -
30 HORAS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo em
Enfermagem, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), registro

HEC

30 horas 06 01

02

09

R$ 2.849,28
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S35

ENFERMEIRO DA
QUALIDADE

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo em
Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), registro
definitivo na respectiva categoria
profissional.

HEC

44 horas

01

01

R$ 4.179,58

S42

ENFERMEIRO DE UTTI -
44 HORAS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacao em
Enfermagem, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), registro
definitivo na respectiva categoria
profissional.

HEC

44 horas

03

01

01

05

R$ 4.179,58

S82

ENFERMEIRO DE UTI
- 30 HORAS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo em
Enfermagem, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), registro
definitivo na respectiva categoria
profissional.

HEC

30 horas

17

01

04

01

23

R$ 2.849,28

S52

ENFERMEIRO DO NIR
(NUCLEO INTERNO
DE REGULACAO)

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), registro
definitivo na respectiva categoria
profissional.

HEC

30 horas

04

01

01

06

R$ 2.849,28
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S58

ENFERMEIRO DE
UNIDADE DE
INTERNACAO EM

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Enfermagem, fornecido por institui¢cdo

HEC

44 horas

04

01

01

06

R$ 4.179,58

45



("‘ Funpacdo

ovA

CAPIXABA

CLINICA MEDICA E
CIRURGICA - 44
HORAS

de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), registro
definitivo na respectiva categoria
profissional.

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Diploma, devidamente registrado, de
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ENFERMEIRO DE conclusao de curso de graduaca
UNIDADE DE o praduacao em
INTERNACAO EM Enfermagem, fornecido por institui¢ao
S81 . - de ensino superior reconhecida pelo HEC 30 horas 41 03 09 02 55 R$ 2.849,28
CLINICA MEDICA E Ministério da Ed 50 (MEC). registr
CIRURGICA - 30 delfinsit(ievoonaares u:i(i;iz Eate ),' o
HORAS o P goria
profissional.
Diploma, devidamente registrado, de
ENFERMEIRO DE conclusao de curso d.e gradu.aga.o em
NUCLEO DE Enfermagem, fornecido por instituicdo
S61 de ensino superior, reconhecida pelo HEC 44 horas 01 - - - 01 R$ 4.179,58
SEGURANCA DO . ~ .
Ministério da Educacdao (MEC), registro
PACIENTE L X .
definitivo na respectiva categoria
profissional.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacado na
drea da satde (de acordo
ANALISTA DE - o
S76 ENSINO E PESQUISA com R?soluga(? CNS .n~287 / 199$), HEC 44 horas 01 - - - 01 R$ 3.060,22
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEQ).
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao na
drea da saude (de acordo com a
ANALISTA DE ~ o
S78 | GESTAO DE ifg;ﬁ;‘;fgjg‘u éiwe 119}19521;";(3 HEC 44 horas 01 - - - 01 RS 3.060,22
QUALIDADE ¢ &

Produgéo, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).
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S79

ENFERMEIRO DE
EDUCACAOE
PESQUISA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo em
Enfermagem, fornecido por instituigao
de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), registro
definitivo na respectiva categoria
profissional.

HEC

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

44 horas

02

01

03

R$ 4.179,58

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICO

CARGO

REQUISITO MINIMO

LOTACAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS
ACt

VAGAS
PARA
PCD?

VAGAS
NEGRO

VAGAS
INDIO

TOTAL
DE
VAGAS

SALARIO

Mo05

MEDICO DE
REGULACAO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao em
Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), registro
definitivo na respectiva categoria
profissional.

HEC

20 horas

01

01

R$ 7.632,00

Mo02

MEDICO TRABALHO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacao em
Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), registro
definitivo na respectiva categoria
profissional.

HEC

20 horas

01

01

R$ 7.632,00
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital de abertura 14/07/2022
Periodo de inscri¢des pela Internet 15/07 a 15/08/2022
Solicitacao de isen¢ao do valor da inscricao 18/07 € 19/07/2022
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 03/08/2022
Recurso contra o indeferimento da isen¢iao 04/08 e 05/08 /2022
Resultado do recurso contra o indeferimento da isenciao 12/08/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 16/08/2022
o Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacio dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficiéncia - PCD e como Negro ou Indio 29/08/2022
e Divulgacao preliminar das inscrigdes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial, dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD e dos

candidatos que se declararam como Negro ou Indio 30/08 e 31/08/2022
¢ Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial, dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia -

PCD e dos candidatos que se declararam como Negro ou Indio
» Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 04/10/2022
e Divulgaciao da homologacao das inscri¢oes
¢ Divulgacao do quantitativo inscrito por cargo
o Divulgacao dos locais da Prova Objetiva - 1° DOMINGO
Realizacao da Prova Objetiva - 1° DOMINGO 09/10/2022
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) - 1°
DOMINGO 11/10/2022
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva - 1°
DOMINGO 13/10 e 14/10/2022
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva - 2° DOMINGO 11/10/2022
Realizacao da Prova Objetiva - 2° DOMINGO 16/10/2022
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) - 2°
DOMINGO 18/10/2022
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Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva - 2°

DOMINGO 19/10 e 20/10/2022

e Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva - TODOS
e Divulgacao do gabarito definitivo - TODOS 25/11/2022

e Resultado preliminar da Prova Objetiva

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 28/11e29/11/2022

e Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva
e Resultado final da Prova Objetiva 07/12/2022

e Convocagao para a Prova de Titulos

Entrega dos Titulos 12/12e13/12/2022
Resultado preliminar da Prova de Titulos 23/01/2023
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 24/01 e 25/01/2023

e Respostas aos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos
e Resultado final da Prova de Titulos 07/02/2023

e Resultado final do Concurso Pablico

*O cronograma podera ser alterado a critério do IBADE ou da iNOVA e sujeito as normativas sobre a

calamidade ptablica.

ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos e homoénimos.
Pontuagdo. Estrutura e sequéncia légica de frases e paragrafos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Classes das palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase.
Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego dos pronomes.
MATEMATICA
Ntmeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Problemas. Ntimeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Equag¢des do 1° grau.
Problemas. Méximo Divisor Comum (m.d.c.) e Minimo Miltiplo Comum (m.m.c.).
ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituicio Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16%
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Cédigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam
dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administragdo Publica. Responsabilidade séxtupla
dos servidores publicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADMINISTRATIVO NiVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
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Conhecimento em Transporte e distribuicdo de material; Fluxo e layout; Seguranca no trabalho e
preservagao ambiental; Controle de estoques: reposi¢ao de mercadorias com controle e redugdo de perda;
Inventério rotativo e anual; controle de recebimento e expedi¢do de materiais; Operagdes logisticas:
planejamento e implementac¢do de armazenagem e gestao de estoques: recursos, prazos, responsabilidades
e riscos; Acreditacdo Hospitalar; Conhecimentos basicos em armazenagem e recebimento de mercadorias,
conferéncia quantitativa e qualitativa e inspegao visual de produtos. No¢des de guarda de materiais por
suas caracteristicas (fragilidade, combustibilidade, volatilizagdo, volume, peso, etc.). Informética: Pacote
Office. Internet. Correio eletronico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Condicoes de leitura e produgao textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia.
Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras e seu emprego. Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal.
Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Constituintes da oracdo e
oracdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos: conjuga¢ao, emprego dos tempos, modos
e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples
e do periodo composto. Fungdes sintaticas.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Entendimento da estrutura légica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas relacdes em funcdo de relacdes fornecidas e avaliacdo das condigbes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e andlise da légica de uma situacdo,
utilizando as fungdes intelectuais; - raciocinio verbal, raciocinio matemaético, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos e discriminacado de elementos; porcentagem, razoes
e proporcdes, regra de trés (simples e composta), principio fundamental da contagem, problemas
utilizando as operacdes fundamentais, nogdes de probabilidade.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saade. Evolucdo das politicas de satide no Brasil. O
Sistema Unico de Satde - SUS (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta
a Lei no 8.080/90. Lei n° 12.401/2011, que altera a Lei no 8.080/90. Lei n° 12.466/2011, que acrescenta
artigos 14-A e 14-B a Lei no 8.080/90, que dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protegdo e
recuperacdo da satde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde -SUS, o Conselho
Nacional de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satude
(Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. A
organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Satide. Sistema de Informacao em Satde. Processo de
educacdo permanente em saude. Politica Nacional de Atencao Basica Portaria no 2.436/2017 - aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a organizacao da Atengao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS. Portaria n° 4.279, DE 30 DE dezembro de 2010,
Estabelece diretrizes para a organiza¢do da Rede de Atencao a Satide no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e software),
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Windows e Linux: conceitos
basicos e caracteristicas. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas,
graficos, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de arquivos e pastas. Seguranca da informacdo, sistemas antivirus, Spyware, Malware, Phishing, Spam,
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sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticagdo. Intranet e Internet: conceitos bésicos e
utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet; navegacdo, correio eletronico,
grupos de discussdo, busca e pesquisa. Compactadores de arquivos, chat, softwares e ambientes para
reunides virtuais - Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcdo publica. Etica no Setor Publico. Constituicio Federal de 1988, Titulos I e I, Artigos do 1° ao 16%
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal). Lein®1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo Penal:
Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administragdo
Puablica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n° 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacao. Governanca corporativa e Compliance (conformidade).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRATIVO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Arquivo e sua documentagdo: organizacao de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos
de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elabora¢do de relatérios e
registros. Rotinas administrativas. Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de processos. Etica
profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao ptblico
interno e externo. Comunicagao telefonica. Meios de Comunicacdo. Correspondéncia empresarial e oficial.
Redacao e correspondéncias oficiais. Formas de tratamento. Abreviagdes. Documentos.

ASSISTENCIAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Arquivo e sua documentacado: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos
de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragdo de relatérios e
registros. Rotinas administrativas. Gestdao da qualidade: andlise de melhoria de processos. FEtica
profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico
interno e externo. Comunicagao telefonica. Meios de Comunicacao. Correspondéncia empresarial e oficial.
Redagdo e correspondéncias oficiais. Formas de tratamento. Abreviagdes. Documentos.

ASSISTENCIAL MULTIDISCIPLINAR: COPEIROS

Correta manipula¢do de alimentos (RDC n°216 de 2004 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria);
Atendimento e distribui¢do. Controle de materiais e utensilios da copa. Residuos Sélidos. Lixo Hospitalar.
Dietas hospitalares (normal, branda, pastosa, liquida, hipossédica, para diabético).

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Condigdes de leitura e producdo textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia.
Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras e seu emprego. Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal.
Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Constituintes da oracdo e
oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos: conjugagao, emprego dos tempos, modos
e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples

e do periodo composto. Fungdes sintaticas.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO
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Entendimento da estrutura légica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas relacdes em funcdo de relagbes fornecidas e avaliacdo das condigbes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e andlise da légica de uma situagao,
utilizando as fungdes intelectuais; - raciocinio verbal, raciocinio matemaético, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos e discriminagdo de elementos; porcentagem, razdes
e proporcdes, regra de trés (simples e composta), principio fundamental da contagem, problemas
utilizando as operacdes fundamentais, nogdes de probabilidade.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Constituicao da Reptuiblica Federativa do Brasil - Satde. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. O
Sistema Unico de Satde - SUS (Lei n°® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 /2011, que regulamenta
a Lei no 8.080/90. Lei n° 12.401/2011, que altera a Lei no 8.080/90. Lei n°® 12.466/2011, que acrescenta
artigos 14-A e 14-B a Lei no 8.080/90, que dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protegao e
recuperacdo da satude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias, para dispor sobre as comissoes intergestores do Sistema Unico de Satide -SUS, o Conselho
Nacional de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satude
(Conasems) e suas respectivas composicdes. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. A
organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Satde. Sistema de Informacao em Satde. Processo de
educacao permanente em satde. Politica Nacional de Atencao Basica Portaria no 2.436/2017 - aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencao
Basica, no Ambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Portaria n° 4.279, DE 30 DE dezembro de 2010,
Estabelece diretrizes para a organizagio da Rede de Atencdo a Satide no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e software),
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Windows e Linux: conceitos
basicos e caracteristicas. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas,
graficos, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de arquivos e pastas. Seguranca da informacdo, sistemas antivirus, Spyware, Malware, Phishing, Spam,
sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticacdo. Intranet e Internet: conceitos béasicos e
utilizacao de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet; navegacdo, correio eletronico,
grupos de discussdo, busca e pesquisa. Compactadores de arquivos, chat, softwares e ambientes para
reunides virtuais - Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcdo publica. Etica no Setor Publico. Constituicio Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n® 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n°1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo Penal:
Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administragdo
Pablica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacao. Governanga corporativa e Compliance (conformidade).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENCIAL
TECNICO DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO E HEMODINAMICA
O Servigo de Hemodinamica em cardiologia, neurologia e angiologia. Enfermagem intervencionista
cardiovascular. Enfermagem clinica e cirargica cardiovascular. Enfermagem em emergéncia
cardiovascular. Assisténcia de enfermagem ao paciente cardiaco. Histéria da hemodindmica. Vias de
acesso. Curativos. Meios de contraste e nefroprotecdo. Complicacdes da angioplastia. Montagem da mesa
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para procedimento cirargico. Emergéncias clinico-cirtrgicas e a assisténcia de enfermagem. Monitoracao
cardiaca e seguranca do paciente. Assisténcia sistematizada (SAE) ao paciente no pré, trans e pos-
procedimento. Atendimento ao paciente critico. Sistematizagdo da assisténcia: semiologia e semiotécnica
em Enfermagem. Biosseguranca. Legislagao Profissional. Cédigo de Etica.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE PRONTO SOCORRO - URGENCIA E EMERGENCIA
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagao do técnico de enfermagem em situagdes de
choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e
picada de animais peconhentos. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas
cardiovasculares, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes
compulsoérias. Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de satide e doenga, acdes de enfermagem
com relagdo a aferi¢do de sinais vitais, realizagdo de curativos, cuidado com a higiene, conforto e seguranca
ao paciente, preparo do paciente para exames, organizacao da unidade do paciente, administragdo de
medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, subcutdnea, ocular, nasal, retal, otolégica.
oxigenoterapia, aerossolterapia. Biosseguranca. Cédigo de Etica em Enfermagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE UNIDADE DE INTERNACAO EM CLINICA MEDICA E
CIRURGICA

Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de satide e doenga, agdes de enfermagem com relacdo a
afericdo de sinais vitais, realizagdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente,
preparo do paciente para exames, organizacdo da unidade do paciente, administracdo de medicamentos
por via oral, venosa, intramuscular, subcutinea, ocular, nasal, retal, otolégica. oxigenoterapia,
aerossolterapia Biosseguranca. Enfermagem no centro cirtrgico. Recuperagdo da anestesia. Central de
material e esterilizacdo. Atuagdo nos periodos pré-operatodrio, trans-operatdrio e pds-operatdrio. Atuagao
durante os procedimentos cirtrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos bédsicos que compdem as salas
de cirurgia e recuperacdo anestésica. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves;
seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nogdes de controle de infeccao hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames.
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagao do técnico de enfermagem em situagdes de
choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e
picada de animais peconhentos. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doengas de notificagdes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a satde da crianga, mulher,
homem, adolescente e idoso. Cédigos e simbolos especificos de Satide e Seguranca no Trabalho. Cédigo
de Ftica em Enfermagem. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém-nascido normal e de risco.
Assisténcia a crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento.
TECNICO DE ENFERMAGEM DE UTI

Funcionamento, organizacao e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva; Conhecimento
especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva; Humanizagao.
Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neurolégicos,
politraumatizados, cardiacos. Qualificagdo e Atengdo ao Paciente Critico. Biosseguranga. Urgéncias e
emergéncias. Prevencao e controle de infeccdes nas institui¢des de satde. Parametros vitais. Assisténcia
de enfermagem a pacientes com doengas cronicas. Procedimentos basicos de enfermagem e observagoes
de sinais e sintomas. Legislagao Profissional. Cédigo de Etica.

MULTIDISCIPLINAR

TECNICO DE NUTRICAO

Introducdo a Nutricdo: Bases conceituais em alimentacdo e nutricdo; Leis da alimentacdo; Fundamentos
da digestao, absor¢do, metabolismo e excrecdo; Nutrientes, fontes e funcdes; Agua, eletrdlitos e fibras;
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Biodisponibilidade, caréncias e excessos; Alimentos funcionais. Controle Higiénico Sanitdrio dos
Alimentos: Perigos em Alimentos. Doencas de Origem Alimentar (DOA’s). Legislacdo pertinente e
vigilancia sanitaria. Boas praticas de Fabricagdo (manipulagdo) - BPF. Higiene dos alimentos, utensilios,
ambiente de trabalho e equipamentos. Procedimentos operacionais padronizados (POP’s), Instrucao de
trabalho (IT). Planejamento de RefeicOes: Bases para o planejamento alimentar. Alimentagdo para
coletividades. Técnica de planejamento, estruturagdo e controle de cardapios para coletividades. Valor
nutricional (AMDR e DRIs) e caldrico (VCT) estimado e célculo do valor biolégico da proteina (NDPcal).
Andlise da relacao custo/valor nutricional dos alimentos e controle de custos na alimentacgao.
Planejamento de refei¢cdes no contexto do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) e do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Técnica Dietética: Técnicas adequadas de selecao,
armazenamento, aproveitamento, higienizagao e preparo de alimentos. Preparo aos diferentes grupos de
alimentos: Frutas, Hortalicas, Leite e derivados, Ovos, Carnes, Aves e Pescados, Cereais, Leguminosas,
Pzes, Oleos e Gorduras, Actcares e Edulcorantes, Caldos, Molhos e Sopas, Esséncias, Especiarias e Ervas
Aromaticas, Bebidas e Infusos. - Introduzir no¢des de boas praticas de fabricacdo e de conservacao do
valor nutricional dos alimentos. Triagem e Avaliacao Nutricional: métodos e técnicas.

SESMT

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

A legislacdo e as normas de seguranga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(NR’s). Higiene e Seguranca do Trabalho. Ergonomia. Seguranga e satide no trabalho, principios bésicos.
Doencas ocupacionais. A CIPA sua constituicdo e funcionamento. Riscos e Agentes ambientais.
Equipamentos de protecao individual (EPI) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Nogdes de
procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Acidentes do trabalho: conceitos, causas e
prevencdes. Agentes ambientais fisicos, quimicos e biol6gicos. Antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e
controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho.
Toxicologia. Doengas do trabalho. Aspectos toxicolégicos e sua prevencdo. Primeiros socorros.
Recuperagao de acidentados. Seguranca e Satde no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas
de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevencdo de acidentes do trabalho.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicacdo de acidentes do
trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengao de
acidentes. Psicologia e Seguranca do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no
trabalho. Planos promocionais. Motivagao e treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do
trabalho. Seguranca do Trabalho ao que se refere: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e
equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob
pressao. Instalacdes e servicos em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagdo industrial. Seguranca na
construgdo civil. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas actsticas. Efeitos do ruido e vibracbes no
homem. Instrumentacdo para medicGes e andlise de ruido. Isolamento de ruido. Actstica de ambientes
fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas. Ergonomia - Historico e definicdo. Aspectos
sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia
e a prevencdo de acidentes. Antropometria. Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes de
producdo. Organizacdo ergondmica do trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T.
Levantamento de peso. Tecnologia e Prevencdo no Combate a Sinistros - Seguranca patrimonial.
Legislacao de seguranca patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios. Sinistros. Prevencao e Controle de
Perdas - Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Anélise de
sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econdmicos do programa de prevengao de perdas.
Acidentes fora do trabalho. Prevencao e combate a incéndios. Equipamentos de protecdo individual
(EPI's). Equipamentos de protecao coletiva (EPC’s). Protecdo do Meio Ambiente. Poluicao e poluentes.
Fenomenos relativos a poluicdo atmosférica.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao de texto. Condigodes de leitura e produgao textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia.
Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras e seu emprego. Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal.
Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Constituintes da oracdo e
oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos: conjuga¢dao, emprego dos tempos, modos
e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples
e do periodo composto. Fungdes sintaticas.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO (CARGOS TABELA 1 DO QUADRO DE PROVAS:
ADMINISTRATIVO - Analista Administrativo-Administracio, Analista Administrativo de
Suprimentos, Analista Contabil-Financeiro e Analista de Comunicag¢ao / MULTIDISCIPLINAR AREA
ASSISTENCIAL - Analista de Folha de Pagamento, Analista de Gestio de Qualidade, Analista de
Desenvolvimento de Pessoal)
Entendimento da estrutura légica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas relacées em funcdo de relagdes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da légica de uma situacao,
utilizando as fungdes intelectuais; - raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos e discriminacao de elementos; porcentagem, razdes
e proporcdes, regra de trés (simples e composta), principio fundamental da contagem, problemas
utilizando as operagdes fundamentais, no¢des de probabilidade.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA (CARGOS TABELA 2 DO QUADRO DE
PROVAS: ASSISTENCIAL - Enfermeiro de Centro Cirtrgico, Enfermeiro de Educacdo e Pesquisa,
Enfermeiro de Nicleo de Seguranca do Paciente, Enfermeiro da Qualidade, Enfermeiro de Unidade de
Internacao em Clinica Médica e Cirtargica, Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia, Enfermeiro de UTI,
Enfermeiro do NIR - Nicleo Interno de Regulagao / MULTIDISCIPLINAR AREA ASSISTENCIAL -
Analista de Ensino e Pesquisa, Assistente Social, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Nutricionista Clinica, Nutricionista Producao e Psicélogo / SESMT - Enfermeiro do Trabalho e
Engenheiro de Seguranca do Trabalho)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saade. Evolucdo das politicas de satide no Brasil. O
Sistema Unico de Satde - SUS (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta
a Lei no 8.080/90. Lei n° 12.401/2011, que altera a Lei no 8.080/90. Lei n°® 12.466/2011, que acrescenta
artigos 14-A e 14-B a Lei no 8.080/90, que dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protegdo e
recuperacdo da satude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satide - SUS, o Conselho
Nacional de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satude
(Conasems) e suas respectivas composicdes. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. A
organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Satide. Sistema de Informagao em Satde. Processo de
educacdo permanente em satde. Politica Nacional de Atencao Basica Portaria no 2.436/2017 - aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengao
Béasica, no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Portaria n° 4.279, DE 30 DE dezembro de 2010,
Estabelece diretrizes para a organizagio da Rede de Atencdo a Satide no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS.

INFORMATICA BASICA (CARGOS TABELA 1 DO QUADRO DE PROVAS: ADMINISTRATIVO -
Analista Administrativo-Administracao, Analista Administrativo de Suprimentos, Analista Contabil-
Financeiro e Analista de Comunicacio / MULTIDISCIPLINAR AREA ASSISTENCIAL - Analista de
Folha de Pagamento, Analista de Gestao de Qualidade, Analista de Desenvolvimento de Pessoal;
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CARGOS TABELA 2 DO QUADRO DE PROVAS: ASSISTENCIAL: Enfermeiro de Centro Cirtrgico,

Enfermeiro de Educacdo e Pesquisa, Enfermeiro de Ntucleo de Seguranca do Paciente, Enfermeiro da
Qualidade, Enfermeiro de Unidade de Internacao em Clinica Médica e Cirtrgica, Enfermeiro de
Urgéncia e Emergéncia, Enfermeiro de UTI, Enfermeiro do NIR (Ntucleo Interno de Regulacao) /
MULTIDISCIPLINAR AREA ASSISTENCIAL: Analista de Ensino e Pesquisa, Assistente Social,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Nutricionista Clinica, Nutricionista Producao e Psic6logo
/ SESMT: Enfermeiro do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho)

Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e software),
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Windows e Linux: conceitos
basicos e caracteristicas. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas,
graficos, apresentagdes e gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizagao e de gerenciamento
de arquivos e pastas. Seguranca da informagcdo, sistemas antivirus, Spyware, Malware, Phishing, Spam,
sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticacdo. Intranet e Internet: conceitos basicos e
utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet; navegacdo, correio eletronico,
grupos de discussao, busca e pesquisa. Compactadores de arquivos, chat, softwares e ambientes para
reunides virtuais - Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituicao Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16%
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n°® 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n°1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo Penal:
Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administragao
Puablica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n°® 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informagao. Governanga corporativa e Compliance (conformidade).

CONHECIMENTOS BASICOS DE MEDICINA (CARGOS DA TABELA 3 DO QUADRO DE
PROVAS - SESMT (MEDICOS): Médico de Regulacdo e Médico Trabalho)

Etica médica e profissional, principios e fundamentos. O Cédigo de Etica Médica. Os Conselhos de
Medicina: objetivos, finalidades e constitui¢cao. Exercicio legal e ilegal da medicina. Publicidade médica.
Processo ético-disciplinar. Condigdes compativeis com o exercicio do ato médico. Principios e
fundamentos da bioética. Epidemiologia e satide. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencao
priméria. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT - Ministério da Satde/2018, atualizado
em 03 de junho de 2022. Resolucdes do CFM: n° 2.306/2022 (Aprova o Cédigo de Processo Etico-
Profissional (CPEP) no ambito do Conselho Federal de Medicina (CFM) e Conselhos Regionais de
Medicina (CRMs).) n° 2.314 /2022 (Define e regulamenta a telemedicina, como forma de servigos médicos
mediados por tecnologias de comunicagao.) n®2217,/2018 (Cédigo de Etica Médica) e suas alteracdes pelas
Resolugdes n° 2.222 /2018 e 2.226/2019, n° 2147 /2016 (que estabelece normas sobre a responsabilidade,
atribuicoes e direitos de diretores técnicos, diretores clinicos e chefias de servico em ambientes médicos);
n® 2.297/2021 (Dispde de normas especificas para médicos que atendem o trabalhador); n°
1952/2010 (Adota as diretrizes para um modelo de assisténcia integral em satde mental no Brasil); n°
1886,/2008 (Dispde sobre as "Normas Minimas para o Funcionamento de consultérios médicos e dos
complexos cirtrgicos para procedimentos com internacdo de curta permanéncia”); n° 1.451/1995
(Estabelece estruturas para prestar atendimento nas situacdes de urgéncia-emergéncia, nos Pronto
Socorros Publicos e Privados); n°®1481/1997 (Diretrizes sobre o Regimento Interno do Corpo Clinico); n°
1595/2000 (Proibe a vinculagao da prescricao médica); n°1605/2000 (Dispde sobre o sigilo das informagodes
no prontudrio); n° 2056/2013 (sobre Departamentos de Fiscalizagdo) e suas atualizagdes; n° 2.153 /2016
(Roteiro para fiscalizacdo de Hospital Geral) (atualizada); n® 1638/2002 (Define prontuario médico,
comissdo de prontudrio); n° 1974 /2011 (Propaganda em medicina) e suas atualizagdes; n° 1980/2011 e suas
atualizagOes; n° 2174/2017 e suas atualiza¢des (DispOe sobre a pratica do ato anestésico); n® 1821/2007
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(Digitalizagao e guarda de informagodes); n° 2218/2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRATIVO

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO

Principios bésicos de administracdo aplicados a hospitais - Planejamento estratégico em hospitais;
eficiéncia da gestdo; geréncia de manutencdo de equipamentos; sistema de informacdo hospitalar;
indicadores e padrdes de qualidade da assisténcia; o papel do administrador; as responsabilidades da
administracdo. Planejamento e controles administrativos e operacionais. Projetos, acdes e tarefas nos
campos da administracdo geral. Planos e projetos. Planejamento organizacional. Auditoria interna.
Trabalho em equipe. Gestdo de Processos. Ferramentas para melhoria da qualidade e gestao da rotina.
Planejamento, organizacao e supervisao.

ANALISTA ADMINISTRATIVO DE SUPRIMENTOS

Sistemas e métodos: Teoria das organizagdes - Desenho de organizacdes (tipos e forma de configuragdes
organizacionais - metodologia para redesenho de processos e organizagdes). Planejamento
socioecondmico na administracdo publica: Planejamento orcamentério financeiro (PPA - LDO - LOA) -
avaliagdo de planos e projetos - Lei de Responsabilidade Fiscal - Recursos patrimoniais e materiais:
Introdugdo a administracdo patrimonial e Logistica: Elementos Essenciais em Logistica (Logistica Reversa
e Inversa, Centros de Distribuigcdo (CD), Arranjo Fisico, Controle de Estoques, Armazenagem, Transporte
e Compras na Administracdo Pablica). Conhecimentos em Técnicas Or¢amentarias. Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO

Patrimonio, fatos contdbeis e contas. As contas patrimoniais. Plano de contas. Escrituracao contébil.
Contabilizacao de operacdes contdbeis. Andlise e conciliagdes contdbeis. Balancete de verificacao. Balango
patrimonial. Demonstracdo de resultado de exercicio. Andlise das Demonstracdes Financeiras.
Demonstragao de Valor Adicionado. Fluxo de caixa. Demonstragao das mutagdes do Patrimonio Liquido.
Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovados pelas
Resolucoes do Conselho Federal de Contabilidade. Lei Federal no 6.404/1976. Balangos e Demonstragoes
exigidas pela Lei Federal no 4.320/64. Gestao financeira. Orcamento publico. Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021. A funcio da administracdo financeira; conceitos financeiros bésicos; administracdo do fluxo de
caixa; decisdes de financiamento e curto prazo; decisdes de financiamento a longo prazo; técnicas para
administracdo de estoques. Marketing dos servicos de satde. Conhecimento em fluxo de caixa e
orcamento; Juros Simples e Compostos; Conciliacdo Bancéria; Rotinas Financeiras; Regimes de Caixa e
Competéncia; Retencdo de impostos na fonte (PF e PJ); Indicadores de Performance.

ANALISTA DE COMUNICACAO

Conceitos e atividades relacionadas a comunicagdo; comunicagdo corporativa, comunicagdo
organizacional, assessoria de imprensa e agéncia de comunicagdo: conceitos e préticas; géneros
jornalisticos na imprensa, no radio, na televisdo e no webjornalismo; linguagem jornalistica adaptada aos
meios; nogdes de linguagem publicitaria adaptada aos meios; titulagdo de matérias na imprensa, no radio,
na televisao e no webjornalismo; linguagem corrente de termos técnicos de comunicacdo na imprensa, no
radio, na televisdo e no webjornalismo; instrumentos de comunicacao da empresa com a midia e com o
publico: teaser, press-release, press-kit, entrevista coletiva; midia training: formas de comportamento e
tratamento dos profissionais de imprensa, do radio, da televisdo e do webjornalismo; captagdo e producao
de fotografia digital e analégica; comunicacdo interna: técnica; instrumentos e meios; planejamento,
orcamento e pautas para a cobertura de eventos internos e externos; fundamentos éticos do Jornalismo;
fundamentos éticos da propaganda; producao gréfica: tipologia, técnicas de composigdo grafica, processos
de impressdo e de acabamento; papel: tipos, especificacdes, formatos e célculo de custo; projeto grafico:
elementos essenciais da comunicagdo visual e diagramagdo. Comunicagao Publica: conceitos e técnicas; O
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marketing de servicos profissionais; obtencao e utilizacdo de informacdes de marketing; segmentagdo,
selecdo e atracdo de mercados; mix de servigos; ciclo de vida de servigos; estratégias de produto, preco,
ponto de venda e propaganda.

ASSISTENCIAL

ENFERMEIRO DE CENTRO CIRURGICO

Planejamento, organizagdo e supervisao do processo de trabalho da equipe de enfermagem. Assisténcia
ao paciente no centro cirdrgico e recuperagao pos-anestésica. Suporte e acompanhamento do paciente no
periodo pré, trans e pés-operatdrio. Instrumentais e equipamentos necessario para a realizagdo de
procedimentos eletivos e de urgéncia. Atuacdo da equipe de enfermagem na sala de recuperacdo poés-
anestésica (SRPA). Classificacdo das cirurgias. Conceitos hospitalares, estrutura e funcionamento do
centro cirdargico e central de materiais esterilizados. Conceitos referentes a limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo. Cuidados especificos no periodo perioperatério. Enfermagem e anestesia. Esterilizagao:
procedimentos e controle Satde. Gerenciamento de enfermagem em centro cirtargico. Instrumental
cirargico. Plano de aplicacdo medicamentosa. Politica nacional de seguranca do paciente (PNSP).
Procedimento de montagem e desmontagem de sala operatéria. Processo de enfermagem - SAEP
(Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem perioperatorio). Registros de enfermagem. Seguranca e
controle de infeccdo no ambiente cirtrgico. Terminologia cirargica. O cuidado de enfermagem na
promocao, prevencdo, protecdo e recuperacdo da satide; Programas de atencao a satde dos diversos
grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Atuagdo do Enfermeiro no rompimento
do ciclo de transmissdo de doengas, biosseguranca, processamento de artigos e superficies. Atuagdo do
Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Legislacao Profissional. Cédigo de Etica. Cédigo de Processo
Etico.

ENFERMEIRO DE EDUCACAO E PESQUISA

Planejamento, organizagdo e supervisdo do processo de trabalho da equipe de Educagdo Permanente. O
Enfermeiro como educador. A representacdo da educacdo permanente pelo Enfermeiro. A representagao
das questdes educativas para os enfermeiros. O cuidado de enfermagem na promocdo, prevengao,
protecdo e recuperacdo da satde. Planejamento do Servico de Educagdo Permanente; Estruturagdo
Administrativa da Educacdo Continuada; Recursos para a realizacdo de Educagdo Permanente; Programas
de Educagdo Permanente; Planejamento, execucdo e avaliagdio de programas de treinamento e
desenvolvimento; Planejamento, elaboracdo, desenvolvimento e avaliagio de programas de ensino
presencial, semipresencial e a distancia; O modelo classico da pesquisa: o problema e a sua identificagao,
conceitos, fundamentacao teérica, inducao, deducdo, hipéteses e plano de prova, suporte bibliografico,
delineamento da pesquisa, principios do planejamento de ensaios experimentais, métodos e técnicas,
varidveis e constantes, evidéncias e interpretacdo, resultados e consequéncias, redagdao de relatérios. O
papel dos ensaios comparativos. Logica dos procedimentos da pesquisa: uso de dados secundarios,
experimentagdo, amostragem, observacdo naturalista, qualidade, quantidade, mensuracao, escalas, uso de
estatistica. Relatorio, protétipos, meios de disseminacdo dos resultados, usos de meios eletronicos para
coleta, documentagdo e difusao de informacdes na pesquisa cientifica.

ENFERMEIRO DE NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE

Enfermagem para seguranca do paciente. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem - ferramenta para
seguranca do paciente. Solucdes para seguranca do paciente. Plano de Seguranca do Paciente (PSP).
Principios e diretrizes do NSP. Gerenciamento de Riscos. Riscos de infec¢des, associadas ao cuidado da
satde. Portaria GM/MS n° 529/2013. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca
do Paciente/Ministério da Satide 2014. O Nucleo de Seguranca do Paciente. Implantacao do Ntcleo de
Seguranca do Paciente em Servigos de Satide. Cultura de Seguranca nos Servigos de Sadde. Plano de
Seguranca do Paciente. Notificacdo de Incidentes Relacionados a Assisténcia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Programas de atengdo a satide dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso

58

2022-0W1DA4F - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  13/07/2022 11:28 PAGINA 58/ 89



("“ Funpacdo

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

C n p , x n B n APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

e trabalhador. Atuacao do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissao de doencas. Biosseguranga.
Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Resolucdes Coren. Legislagdo Profissional. Cédigo
de Etica. Cédigo de Processo Etico.

ENFERMEIRO DE QUALIDADE

Atuacdo do enfermeiro. Gestdo de qualidade. Procedimentos operacionais padrdo. Planejamento e
execucao de treinamentos. Planejamento, organizagdo e supervisdo do processo de trabalho da equipe da
Qualidade Avaliagdo de ocorréncias, (ndo conformidades, eventos sentinela, reclamacdes, sugestdes,
elogios e outros). Instrumentos de reducdo de EAS. Incidente. Circunstancia. Incidéncia. Evitabilidade.
Praticas de Seguranca do Paciente. Gestao de processos assistenciais. Gestao organizacional. Documento
de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente/Ministério da Satide 2014. Qualidade
em Saude e Seguranca do Paciente. Programas de atencdo a satde dos diversos grupos: crianca,
adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de
transmissdo de doengas. Biosseguranca. Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Legislacdo
Profissional. Cédigo de Etica. Cédigo de Processo Etico.

ENFERMEIRO DE UNIDADE DE INTERNACAO EM CLINICA MEDICA E CIRURGICA
Assisténcia ao paciente das clinicas médicas e cirtirgicas. Suporte e acompanhamento do paciente. Equipe
multidisciplinar. Dimensionamento de pessoal de enfermagem. Gerenciamento em enfermagem.
Registros de enfermagem. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccao.
Seguranca do paciente em servigos de satide. Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia
de Enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo. A enfermagem e a pratica multidisciplinar na satide
coletiva Ag¢des de prevencdo e controle: notificagdo compulséria, investigacdo epidemiolégica. Assisténcia
de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular,
locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, urindrio, dos distarbios hidroeletroliticos,
metabdlicos e psiquiatricos O cuidado de enfermagem na promogdo, prevencao, prote¢do e recuperacao
da sadde; Programas de atencao a satde dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso
e trabalhador. Legislacao Profissional. Cédigo de Etica. Cédigo de Processo Etico.

ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Sistema de atencdo as emergéncias. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Intercorréncias
na emergéncia. Situagdes de risco assistenciais e eventos adversos. Célculo de dimensionamento de
pessoal. Materiais e equipamentos. Protocolos de Enfermagem. Sistemas de classificacdo de risco:
intervencdes conforme os niveis de prioridade. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem em
emergéncia. Aspectos ético-legais da assisténcia de enfermagem em emergéncia. Suporte basico e
avancado de vida na sala de emergéncia: atuacao do enfermeiro. Avaliacdo e intervencdes de enfermagem
ao paciente de trauma na sala de emergéncia. Avaliacdo e intervencdes de enfermagem, na sala de
emergencia, ao paciente: com desconforto respiratério agudo; com sindrome coronariana; com acidente
vascular encefdlico; com traumatismo cranioencefalico. Avaliagdo e intervencdes de enfermagem ao
paciente: com hemorragia digestiva; com encefalopatia hepética; com diagndstico de enfermagem de
débito cardiaco diminuido secunddrio a arritmia; com diagndstico de enfermagem de choque; com
diagnéstico de enfermagem de risco de glicemia instavel. Cédigo de Etica em Enfermagem.
ENFERMEIRO DE UTI

Nogoes de administracdo e organizacdo dos servicos de satde e de enfermagem. funcionamento,
organizacao e estrutura fisica de uma Unidade de Terapia Intensiva; Conhecimento especifico de materiais
e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva; Conhecimento sobre assisténcia de
enfermagem baseado na Bioética e Humanizagdo frente ao paciente, familiares e equipe multidisciplinar;
Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neurolégicos,
politraumatizados, cardiacos; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em UTIL Bases
Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI; Bases Fisiolégicas e Fisiopatolégicas dos Grandes Sistemas;
Gerenciamento em Enfermagem em UTI; Epidemiologia e Bioestatista. Qualificagdo e Atencdo ao Paciente
Critico. Biosseguranca. Atuacao do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Legislacdo Profissional.
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Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.

ENFERMEIRO DO NIR

Planejamento, organizacdo e supervisdo do processo de trabalho da equipe de enfermagem da NIR.
Gerenciamento de leitos hospitalares. Processos de Trabalho do NIR. Gestao da oferta de leitos. Gestao do
cuidado assistencial. A central de operacdes em servicos de Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Avaliagao
e priorizagdo dos pacientes na ocupacao de leitos. Pacientes de emergéncia. Politica nacional de seguranca
do paciente (PNSP). Processo de enfermagem - SAEP (Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem
perioperatério). Registros de enfermagem. Portaria n° 3.390, de 30 de dezembro de 2013. Portaria
Ministerial n° 2395, de 11 de outubro de 2011. Portaria de Consolidagdo n.° 2, de 28 de setembro de 201. O
cuidado de enfermagem na promocao, prevencao, protecao e recuperacgao da satide; Programas de atencao
a saude dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Atuacdo do
Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Legislagao Profissional. Codigo de Ftica. Codigo de Processo
Etico.

MULTIDISCIPLINAR AREA ASSISTENCIAL

ANALISTA DE ENSINO E PESQUISA

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de Medicina, aprovada em 2014. Pesquisa e Inovacao em satde.
Pesquisa e inovacdo no ambito do hospital; Processo ensino-aprendizagem. O ensino supervisionado.
Seguranca do paciente; Pesquisas cientificas e inovagdo tecnolégica no ambito hospitalar. Atividades de
ensino, pesquisa e inovagdo no &mbito do hospital; projetos de pesquisa. Sistema Operacional Hospitalar.
ANALISTA DE GESTAO DE QUALIDADE

Desenvolvimento de requisitos, pesquisas, produtos e modelos conceituais. Relatérios analiticos.
Supervisao, Coordenacao e Gestao na Gerencia de Qualidade. Planejamento, organizacao e supervisao do
processo de trabalho da equipe da Qualidade. Avaliagdo de ocorréncias, (ndo conformidades, eventos
sentinela, reclamagdes, sugestdes, elogios e outros). Planejamento e Disseminacdo da qualidade.
Ferramentas para melhoria da qualidade e gestdo da rotina. Gestao de Processos. Andlise e Solucdo de
Problemas. Andlise do sistema da qualidade. Melhoria continua do sistema da qualidade.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Administracdo de Recursos Humanos em hospitais Introducao a moderna gestao de pessoas; os processos
da gestdo de pessoas; recrutamento de pessoas; selecao de pessoas; avaliacdo de desempenho; treinamento
de pessoas; qualidade de vida no trabalho. Dominio dos processos de recrutamento e selecdo.
Conhecimentos na area de administracdo. Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo organizacional:
planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliacdo. Nogdes de cidadania. Legislacao pertinente.
Rotinas trabalhistas, controle de registro de ponto. Conceitos de administracdo de recursos humanos,
administracdo de RH (evolucdo histdrica, pessoas e tendéncias); departamento de pessoal e legislagdo
trabalhista. Conceitos basicos; Contratacdo de Pessoas; Noc¢des da CLT e reforma trabalhista, eSocial.
ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Legislagdo: CLT, Previdéncia, Convengoes e Acordos Coletivos de Trabalho e outras. Duragao e condigdes
de trabalho (CLT e Constituicdo Federal); Formas de Garantia de Emprego; Extingdo do Contrato de
Trabalho; Contrato individual do trabalho; Institui¢do Sindical; Direitos Sociais na Constituicdo Federal;
Licengas; Afastamentos; Concessdes; Pensao: Tipos e concessdo / Contribuigdo previdenciaria; Folha de
Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboracdo da Folha (Informagdes obrigatérias e acessorias,
demonstrativo de pagamento); Calculos; Descontos. Recolhimentos legais, Técnicas de elaboracdo de
escalas de servigo e folgas. Excel: constru¢do de férmulas e extracdo de informacdes de banco de dados.
Técnicas de elaboracdo de projetos.

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS.
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Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Cédigo de Etica do Assistente Social e atribuicdes
privativas do Assistente Social no ambito da satide/hospitalar. Lei n°® 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n°
12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Lei n° 8.662/1993 -
Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Parametros para atuacdo de assistentes sociais na Satude de
acordo com o CFESS. As principais leis, declaracio e estatuto usados dentro do Ambito Hospitalar, na
atuacdo do (a) Assistente Social. Instrumentos técnico-operativos. Planejamento em Servigo Social. O
Servico Social e a Saude. Trabalho interdisciplinar. Instrumental de pesquisa em processos de investigacao
social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista. Diagnoéstico. Estratégias
de trabalho institucional. Conceitos de institui¢do. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais),
estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. Atuacao em programas de prevengdo e tratamento.
FARMACEUTICO

Absorcao, Dbiodisponibilidade, distribuicdo, biotransformagdo e eliminagdo de farmacos.
Farmacodindmica: Mecanismos de a¢do de farmacos. Farmacologia. Farmacologia da dor e inflamacdo.
Principios basicos da toxicologia, estudo toxicolégico dos principais medicamentos provocadores de
intoxicacdes psicofarmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatérios, antieméticos, anti-histaminicos,
antitussigenos, broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagdes. Formacos que
atuam no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urindrio,
cardiovascular, gastrointestinal, —respiratério, reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia:
antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Preparagdes de solucdes,
reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizacdo de solugdes. Calculos
e unidades utilizados na preparagdo de solugdes. Farmacopeias e formularios. Formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersao mecénica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solucdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas,
cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e injetdveis. Desenvolvimento
farmaceéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados em
medicamentos. Boas Praticas de Fabricacao e controle de qualidade na produgao de medicamentos.
FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicacdes e contraindicacdes de termoterapia - fototerapia
hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulacao vertebral. Fisioterapia em
traumato-ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia, Ginecologia e Obstetricia.
Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular; Amputacado; Protese
e Orteses - Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar
- gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; Infec¢do do Aparelho Respiratdrio;
Avaliacao Fisioterapica do paciente critico; Ventilacdo Mecénica. Fisioterapia na Satde do Trabalhador:
Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no
ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada na Comunidade
(RBC). Etica e legislagao profissional.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia dos 6rgaos da fala e audicao; Desenvolvimento normal de fala e linguagem; Técnicas
fonoaudiolédgicas de avaliagdo de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Distarbios da linguagem escrita;
Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura Labiopalatina; Disfagia; Paralisia Facial; Deficiéncia
Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo. Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo.
Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Etiologia. Abordagens Terapéuticas. Distarbios
Especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem. Disttirbios de Aprendizagem e
Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade
Orofacial: Atuagdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfun¢des da
Articulagdo Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia
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Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacao. Classificacdo. Diagndstico Clinico. Alteragdes
Vocais. Orientagao e Higiene vocal. Etica Profissional.

NUTRICIONISTA CLINICA

Nutricdo Humana: Etapas do processo nutritivo: alimentagao, digestdo, absorgao, metabolismo e excregao.
Carboidratos. Fibras. Lipidios. Proteinas. Metabolismo energético. Vitaminas lipossoltaveis (A, D, E, K) e
hidrossolaveis (B9, B12, B3, B2, B1, C). Minerais (Célcio, Foésforo, Ferro, lodo, Zinco, Selénio, Sédio e
Potassio). Agua. Nutrientes e fontes alimentares nos ciclos da vida. Técnica Dietética: Conceitos, técnicas
dietéticas segundo os grupos de alimentos, critérios de selecao e preparo. Preservacdo da qualidade
nutritiva e sensorial. Andlise sensorial. Planejamento de Cardépios: Planejamento de refei¢des, elaboragao
de cardapios e previsdo quantitativa de géneros. Elaboracao de dietas progressivas hospitalares. Triagem
e Avaliagdo Nutricional: Inquéritos dietéticos: aplicabilidade, vantagens e desvantagens. Métodos de
triagem nutricional. Avaliacao bioquimica do estado nutricional. Avaliacdo clinica do estado nutricional.
Avaliagdo nutricional do paciente hospitalizado. Avaliacdo subjetiva global. Técnicas de avaliagdo da
composicdo corporal. Patologia e Dietoterapia: Patologia e dietoterapia da desnutri¢do. Patologia e
dietoterapia nas enfermidades orais e esofdgicas, géstricas, intestinais, hepaticas, vesicular e do pancreas
exocrino. Patologia da nutricdo e dietoterapia nas anemias carenciais, na obesidade, nas doengas
cardiovasculares (hipertensdo, dislipidemias, infarto agudo do miocéardio, insuficiéncia cardiaca,
transplante cardiaco) e nas doencas enddcrinas (diabetes e desordens da tireoide). Dietoterapia no
paciente cirdargico e jejum pré-operatério. Farmacoterapia na Nutrigdo: Farmacos que afetam a
biodisponibilidade de macro e micronutrientes. Alimentos que modificam a agdo dos farmacos. Farmacos
que interferem no apetite e na nutricdo com efeitos metabélicos importantes. Nutrigdo Social: Politicas
publicas, a¢des e programas de intervencdo na &rea de alimentagdo e nutri¢do responsaveis pelo
enfrentamento dos problemas nutricionais relevantes para a Saide Coletiva no Brasil. Nutrigdo Materno
Infantil: Nutricdo na gestacdo. Nutricdo na lactagdo. Nutricdo e acompanhamento do lactente. Suporte
Nutricional: Terapia nutricional. Equipe multiprofissional e regulamento técnico da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria (SVS) para terapia nutricional. Terapia nutricional enteral. Terapia nutricional
parenteral. Etica e Orientagao Profissional: aspectos éticos e legais que regem o exercicio profissional do
nutricionista.

NUTRICIONISTA PRODUCAO

Dietética: Normas dietéticas preconizadas, de acordo com as especificidades dos individuos e grupos
populacionais. Influéncia dos hébitos alimentares e do nivel de atividade fisica na elaboracdo de planos
alimentares. Emprego de guias alimentares para populacao sadia. Nutricdo nos Ciclos da Vida. Técnica
Dietética: Conceitos, técnicas dietéticas segundo os grupos de alimentos, critérios de selecao e preparo.
Preservacdo da qualidade nutritiva e sensorial. Andlise sensorial. Gestdo de UAN: Gestdo da qualidade e
sistema de certificagdo. Administracdo e controle de materiais, gestdo de residuos solidos e
sustentabilidade, incluindo controle de custos; gestdao de pessoas, ergonomia, satide e seguranca do
trabalhador em unidades de alimentagdo e nutricdo. Planejamento de Cardapios: para individuos e
coletividade sadia, para lactentes, pré-escolares, escolares, adolescentes, gestantes, nutrizes, adultos,
idosos, para trabalhadores adultos (PAT). Elaboracao de Cardapios Modificados. Ficha técnica de
preparacdo. Uso do Indicadores de Rendimento | Fatores de Correcio e Indices de Conversio no
planejamento de cardédpios. Aspectos Fisicos na UAN: planejamento da ambiéncia, dimensionamento dos
setores, montagem dos setores, reparos e reformas. Higiene dos Alimentos: Conceito e objetivos da higiene
de alimentos. Procedimentos de higienizacdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Boas Praticas em
Unidades de Alimentagao e Nutrigdo. Avaliacdo da qualidade dos alimentos. Microbiologia de Alimentos:
Caracteristicas e controle dos microrganismos e dos parasitas. Anéalise microbioloégica em UAN. Principais
patégenos veiculados por alimentos. Controle do crescimento de microrganismos nos alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos. Legislagdo: RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002, Resolugdo RDC n° 216, de
15 de setembro de 2004. Avaliacio Nutricional de Individuos e Coletividades: métodos, técnicas e
indicadores. Educagdo Alimentar e Nutricional: Determinantes e papel da Seguranca Alimentar e
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Nutricional no mundo e no Brasil. Estratégias de promocao da Seguranca Alimentar e Nutricional.
Profissional Nutricional: Formagao, legislagdo e ética no exercicio profissional.

PSICOLOGO

Principais fundadores, correntes e abordagens da DPsicologia. Teorias e Técnicas psicoterdpicas.
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da sadde publica;
Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). Psicopatologia:
Semiologia dos transtornos mentais e diagndstico diferencial entre neurose e psicose; Psicodiagndstico:
Entrevista e avaliacdo psicologica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas psicoterdpicas;
Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitagdo/reinsercdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico. Clinica e atencdo a problemas na drea do uso de
alcool e outras drogas. Clinica e atencao psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse. Clinica e atencao
psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor. Clinica e atenc¢do psicossocial voltada
a populagdo idosa; Psicologia Social e Comunitéria; Psicologia institucional; Processo educativo na
prevencao de patologias; Atuacdo do Psicélogo na atencao integral a familia; Papel do Psic6logo na equipe
interdisciplinar; O Psic6logo na orientacdo familiar e como agente multiplicador frente a comunidade.
Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga;
Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e
Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

SESMT

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ftica e deontologia de enfermagem: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Atribuigdes e atuagdo
do enfermeiro do trabalho. Epidemiologia: Hist6ria natural da doenga e niveis de prevengdo; Vigilancia
epidemiolégica aplicada em satde do trabalhador; Doencas imunopreveniveis e doengas de notificagao
compulsoéria. Ergonomia: Conceito e evolucdo; Caracteristicas do posto de trabalho; Cargas de trabalho;
Avaliagdo do trabalho; Metodologia da analise ergondmica do trabalho; NR-17. Higiene e Seguranca do
Trabalho: Identificagdo e classificagdo dos riscos ocupacionais - mapa de riscos; Medidas de prevengao e
controle; Equipamento de protegao individual - EPI; Equipamento de protegdo coletiva - EPC. Legislagao
de seguranca e medicina do trabalho: Lei n° 6.514/77. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria
n® 3.214/78, como: NR- 4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-15, NR-17. Satde do Trabalhador: Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP). Programas de Satide: Hipertensdo e Diabetes; Satde do
Trabalhador; Satde da Mulher; Sattide do Homem; Programa Nacional de Imunizacdo. Vigilancia
Sanitdria, Biosseguranga e Controle de Infeccao: Conceitos; Medidas de prevencdo e controle; Exposicdo a
material biolégico; Medidas de controle pés exposicdo; Norma Regulamentadora 32; Métodos de
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos de satde. Programa de Gerenciamento de
Residuos de Servico de Satde (PGRSS); Elementos de higiene ocupacional: NR 9- Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA). Assisténcia em Urgéncias e Emergéncias: Acolhimento com avaliacdo e
classificagdo de risco; Principios cientificos e procedimentos de enfermagem nos diferentes processos de
atendimento ao trabalhador em situa¢des de urgéncia e emergéncia. Acidente do trabalho e Doencas
ocupacionais: Conceitos; Legislacao; Classificagdo; Medidas de controle e prevencao; SAT - Seguro contra
Acidente do Trabalho; CAT- Comunicacdo de Acidente de Trabalho; Afastamento laboral; Insalubridade
e periculosidade; CIPA (Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - NR 5).

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

Engenharia de seguranca. Acidentes. Riscos profissionais: lesdes. Andlise de acidentes: causas. Estatistica
de acidentes. Legislacdo e norma. (Legislagcdo acidentaria: leis, normas e RN). CIPA, (NRS) e SEESMT
(NR-4): Constituicao, atribui¢des, dimensionamento, etc. Ferimentos, queimaduras, hemorragias, fraturas,
envenenamentos e transporte dos acidentados. Avaliagéo e controle de riscos. Normas regulamentadores,
iluminagdo, ruido, vibragdes, pressdes, radiagdes ionizastes, agentes quimicos, exigéncias contratuais de
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seguranca com empreiteiras. Nogdes basicas de ergonomia. Prevencdo e combate de incéndio.
Saneamento. Avaliacao de ambiente de trabalho. CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Vigilancia
a saude.

MEDICO DE REGULACAO

Codigo de Etica Médica. Regulagio de leitos. Indicadores. Relatérios hospitalares. Avaliagao de perfil.
Atendimento ao paciente. SBV - Suporte Basico de Vida, SAVC - Suporte Avancado de Vida
Cardiovascular, acolhimento e classificacdo de riscos na drea de satide. Conceituagao de Urgéncia (grau
de urgéncia) e Emergéncia. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias/Rede de Atenc¢do as Urgéncias.
Urgeéncias clinicas. Urgéncia obstétrica, urgéncia psiquidtrica, urgéncia neonatal e pediétrica, urgéncia
geridtrica, urgéncia cardiolégica, urgéncia neurolégica. Manual Técnico Operacional de Sistema de
Informacao Ambulatorial e Hospitalar do SUS. Legislacdo pertinente. Defini¢des de auditoria. Assisténcia
média complementar. Normas técnicas para analise de procedimentos cirtrgicos e ambulatoriais.
MEDICO TRABALHO

Agravos a satide do trabalhador: Satide mental. Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular. Cancer.
Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinério e reprodutivo. Doengas
da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho: Responsabilidades em relagdo a seguranca e satde
ocupacional. Satde ocupacional como um direito humano. Convengdes da Organizagdo Internacional do
Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relacdes trabalhistas e gestao
de recursos humanos: Dos direitos de associacao e representacao. Acordo e dissidios coletivos de trabalho
e disputas individuais sobre satide e seguranca ocupacional. Satde e seguranca no local de trabalho.
Emprego precério. O sistema previdencidrio brasileiro: Prestacdes do regime geral de previdéncia social.
Das prestagdes do acidente de trabalho e da doenga profissional. Da comunicagdo do acidente. Das
disposicOes diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitacao e reabilitagdo profissional. Caréncia
das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. Doengas profissionais e do trabalho.
Classificacdo dos agentes nocivos. Formuldrios de informacdes. Nexo técnico epidemiolégico.
Bioestatistica: Nogdes de probabilidade e representacdo grafica. Tabulagdo dos dados. Estatistica
descritiva. Amostragem. Testes de hipotese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianca. Analise de
dados categoricos. Taxas, razdes e indices. Bioética: Principios fundamentais. Direitos e deveres do
médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica.
Pesquisa médica. Cédigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional: Método
epidemioldgico aplicado a satide e seguranca ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de
avaliagdo da exposicao. Medidas de exposicao no local de trabalho. Medicao dos efeitos das exposicdes.
Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica. Ergonomia: Principios de ergonomia e
biomecéanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Andlise ergonémica de atividades.
Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. Prevencdo de disttrbios relacionados ao
trabalho. Gestdo ambiental e satide dos trabalhadores: Relagdes entre saide ambiental e ocupacional.
Satide e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestao ambiental e protecdo dos trabalhadores. Gestao
em saude: planejamento, implementacao e avaliacdo de politicas, planos e programas de satde nos locais
de trabalho. Pericias médicas judiciais: Exame clinico e anamnese ocupacional. Anélise das condi¢des de
trabalho. Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de satide ocupacional:
Normas regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagnostico de doengas
relacionadas ao trabalho. Inspecao médica dos locais de trabalho. Protecao e promocao da satide nos locais
de trabalho: Programas preventivos. Avaliagdo do risco em satide. Condicionamento fisico e programas
de aptiddo. Programas de nutricdo. A satide da mulher. Protecdo e promocdo de satde. Doengas
infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestao do estresse. Programa
de prevengdo de riscos ambientais: Higiene ocupacional. Prevencdo de acidentes. Politica de seguranga,
lideranga e cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia: Toxicologia e Epidemiologia. Monitoracdo bioldgica.
Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicocinética. Toxicodinamica dos
agentes quimicos.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nos termos do art. 7°, incisos VI e VII do Estatuto Social, sdo inerentes a todos os empregos providos pela
iNOVA Capixaba:

I - desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e inovacao.

II - atuacdo em atividades de tutoria, supervisdo, facilitacdo e preceptoria em programas e projetos

desenvolvidos no &mbito da Fundacgéo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO
Atribuigbes: I - executar atividades analiticas e técnicas de pesquisa, de planejamento e de controles

administrativos e operacionais;

II - apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais;

III - elaborar e executar projetos, agdes e tarefas nos campos da administracdo geral, entre outros;

IV - apresentar propostas quanto a aplicacdo de ferramentas administrativas mais adequadas;

V - avaliar e acompanhar planos de acao de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos
especificos, com vistas a obtengdo de subsidios e incentivos;

VI - promover estudos de racionalizagdo e analises no desempenho das unidades da area;

VII - apoiar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada;

VIII - participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais;

IX - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XI - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XII - cumprir metas estabelecidas;

XIII - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIV - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - SUPRIMENTOS
Atribuigdes: I - executar atividades analiticas e técnicas de administracdo de suprimentos;

II - apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais;

III - gerar e apurar relatérios analiticos de indicadores;

IV - dar suporte as atividades de supervisao, coordenacao e gestao;

V - analisar os processos de compras, armazenagem e movimentagao de materiais;

VI - apresentar propostas de melhorias do setor;

VII - participar da criacao de métodos e processos e no controle da area de suprimentos;

VIII - propor agdes para redugdo de custos e melhoria de processos;
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IX - analisar propostas de precos e negociar melhores condicdes de preco, produto, formas de pagamento
e prazo de entrega;

X - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XII - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIII - cumprir metas estabelecidas;

XIV - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; desenvolver demais

atividades relacionadas ao cargo.

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO
Atribuigbes: I - executar atividades analiticas, técnicas e de pesquisas nas dreas contabil-financeira;

II - apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais;

III - gerar e apurar relatérios analiticos e de indicadores;

IV - dar suporte as atividades de supervisdo, coordenacéo e gestao;

V - realizar anélise, classificacdo, lancamentos e concilia¢do contabeis;

VI - desenvolver obrigagdes acessorias e apurar impostos diretos e indiretos;

VII - elaborar balangos e balancetes e relatérios contdbeis, por meio de analises de langamentos e despesas;
VIII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

X - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;
XI - cumprir metas estabelecidas;

XII - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ANALISTA DE COMUNICACAO
Atribuigdes: I - executar atividades analiticas e técnicas de comunicacdo e marketing;

II - apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais;

III - gerar e apurar relat6rios analiticos;

IV - dar suporte as atividades de supervisao, coordenacao e gestao;

V - elaborar propostas de planejamento estratégico, relatérios, produtos e servigos de comunicacdo e
marketing em conjunto com a gestdo de comunicagdo;

VI - atualizar informacdes de clientes e parceiros para envio de malas diretas;

VII - produzir contetdo textual e visual para internet, intranet e demais canais de comunicacao;

VIII - utilizar programas de edicado grafica, audiovisual e fotografia para midias sociais;

IX - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

66

2022-0W1D4F - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  13/07/2022 11:28 PAGINA 66 / 89



("“ Funpacdo

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

c n p , x n B n APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

X - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
XI - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;
XII - cumprir metas estabelecidas; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
Atribuigdes: I - executar atividades analiticas e técnicas de desenvolvimento humano e comportamental;

II - apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais;

III - gerar e apurar relatérios analiticos de indicadores;

IV - dar suporte as atividades de supervisao, coordenagao e gestdo, realizar atividades e andlise técnica
da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos e seus subsistemas como recrutamento e selecio de
novos colaboradores, levantar necessidades de treinamento e desenvolvimento;

V - apresentar propostas de programas de avaliacdo de desempenho, competéncia e potencial de pessoal;
VI - desenvolver planos de carreiras e sucessao, cultura organizacional, cargos e salarios, beneficios, EAD
(ensino a distancia) e outros;

VII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

VIII - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

IX - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

X - cumprir metas estabelecidas;

XI - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ANALISTA DE ENSINO E PESQUISA
Atribuicdes: I - executar atividades analiticas e técnicas de monitoramento e implementacdo das

condi¢des adequadas para o ensino e aprendizagem dos cursos ofertados pela Fundacdo iNOVA
Capixaba;

Il - organizar as rotinas e procedimentos necessarios a promocdo de condi¢des adequadas de ensino
supervisionado, resguardada a seguranca do paciente;

III - conhecer as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos em satde, para auxiliar o alinhamento das
atividades de ensino frente a esses documentos;

IV - apoiar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e inovacao em satde;

V - divulgar agdes e editais de estimulo ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e inovagao
em saude;

VI - oferecer apoio técnico aos pesquisadores, docentes, discentes de graduagdo, cursos técnicos e de pds

graduagdo com interesse em desenvolver pesquisas cientificas e inovagdo tecnolégica no ambito do
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hospital;

VII - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades de ensino, pesquisa e inovagdo no ambito do
hospital;

VIII - acompanhar o registro e autorizagdo de projetos de pesquisa desenvolvidos nas dependéncias do
hospital;

IX - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XI - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XII - cumprir metas estabelecidas;

XIII - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIV - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO
Atribuigbes: I - executar atividades analiticas e técnicas de folha de pagamento;

II - apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais de andlise e indicadores de folha
de pagamento;

III - gerar e apurar relatérios analiticos e indicadores;

IV - dar suporte as atividades de supervisdo, coordenagdo e gestdo;

V - executar as atividades para geracao, conferéncia e publicacao da folha de pagamentos;

VI - realizar calculos de folha de pagamento, encargos e obrigacdes acessérias, homologacdes de rescisdes,
admissoes, atendimento aos colaboradores e prestar apoio a fiscalizagdes e auditorias;

VII - realizar o controle de férias;

VIII - realizar o controle e a apuracao do sistema de frequéncia, analisando e fazendo o controle mensal
do espelho de ponto de todos os empregados;

IX - realizar lancamentos no programa E-social;

X - ser preposto da iNOVA Capixaba;

XI - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XII - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIII - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIV - cumprir metas estabelecidas;

XV - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVI - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ANALISTA DE GESTAO DE QUALIDADE
Atribuigdes: I - executar atividades analiticas e técnicas de sistema da qualidade;

II - elaborar e implementar modelos e ferramentas da qualidade com foco na adogao de politicas e técnicas
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de melhoria continua;
III - viabilizar o mapeamento de processos, instrucdes de trabalho, andlise e controle de ndo-

conformidades;

IV - acompanhar auditorias interna e externa;

V - desenvolver requisitos, pesquisas, produtos e modelos conceituais;

VI - gerar e apurar relatdrios analiticos e indicadores;

VII - dar suporte as atividades de supervisao, coordenagdo e gestdo de qualidade;
VIII - atuar na melhoria dos processos e na gestao de indicadores;

IX - manter padronizacado e controle da utilizacdo de todos os modelos utilizados na organizagao;
X - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XII - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;
XIII - cumprir metas estabelecidas;

XIV - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XV - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atribuigdes: I - executar atividades de apoio administrativo rotineiros de sua area de atendimento e as

orientagdes do superior hierarquico;

II - organizar as unidades de trabalho para o funcionamento diario;

III - fazer arquivamentos de documentos diversos e organizacdo do espaco reservado para arquivo;
IV - elaborar relatérios simples;

V - fazer levantamentos de informagdes para suporte nas tomadas de decisdo;

VI - dar assisténcia ao superior imediato e aos analistas;

VII - dar apoio aos servigos administrativos e operacionais;

VIII - inteirar-se com o sistema de comunicac¢io;

IX - desenvolver atividades de digitacdo e atas de reunides;

X - acompanhar processos administrativos observando etapas a serem cumpridas até a sua finalizagao;
XI - garantir envio de correspondéncias, documentos e mensagens;

XII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIII - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIV - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XV - cumprir metas estabelecidas;
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XVI - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE AREA ASSISTENCIAL
Atribuigdes: I - executar atividades de apoio administrativo as diversas areas do hospitalar;

IT - realizar trabalhos em conjunto com a equipe multidisciplinar;
III - organizar as unidades de trabalho para o funcionamento diario;

IV - providenciar recursos necessarios, manter controle do estoque;

V - preencher e organizar documentos e respectivos arquivamentos, dentre eles o prontudrio, relatdrios,
formularios e planilhas;

VI - inteirar-se com o sistema de comunicacao;

VII - desenvolver atividades de digitagdo e atas de reunides;

VIII - acompanhar processos administrativos observando etapas a serem cumpridas até a sua finalizagao
e arquivo;

IX - reunir documentos exigidos para garantir recebimento dos custos hospitalar cumprir com prazos de
entrega acordados;

X - comunicar-se com usudrios, pacientes e familiares, com fornecedores e com a equipe de trabalho para
garantir comunicacdo efetiva;

XI - encarregar-se do envio de correspondéncias, documentos e mensagens;

XII - cumprir com os processos estabelecidos, e padrdes descritos para o desenvolvimento do trabalho,
observando a necessidade de integragdo das interfaces entre as diferentes unidades;

XIII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIV - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XV - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XVI - cumprir metas estabelecidas;

XVII - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVIII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL
Atribuig6es: I - executar atividades de atendimento a assisténcia social;

II - visitar diariamente os pacientes para acompanhar evolucdo do tratamento no hospital ou na residéncia
do mesmo;
III - realizar entrevista com familiar/responsavel para diagnostico das condigdes socioeconémicas e

sociofamiliares dos pacientes;
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IV - orientar diariamente pacientes e familiares sobre direitos e deveres no momento de hospitalizagao;
V - gerenciar a organizacao de politicas sociais para o hospital;

VI - elaborar relatérios para a analise de indicadores e organizacdo de acdes para melhorias continuas;
VII - participar na elaboragdo de projetos;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX - contribuir participando das comissdes, reunides obrigatérias e atividades de ensino e pesquisa;

X - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XI - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XII - cumprir metas estabelecidas;

XIII - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIV - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
Atribuicdes: I - executar atividades de auxiliar no apoio de atividades rotineiros de sua area

administrativa ou operacional;

II - organizar materiais e equipamentos em prateleiras;

III - carregar caixas e outros moveis e equipamentos pesados ou nao;

IV - fazer arquivamentos de documentagdes diversas entre outras atividades operacionais;
V - fazer arrumacao e controle de materiais nas prateleiras;

VI - ajudar no carregamento e descarregamento de materiais de veiculos pequenos, médios ou grandes;
VII - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

X - cumprir metas estabelecidas;

XI - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

COPEIROS
Atribuigbes: I - executar atividades de organizacdo de servicos de copa e cozinha;

II - prestar apoio na conferéncia e no controle de materiais e utensilios da copa e da cozinha;

III - montar bandejas com os alimentos a serem servidos aos pacientes de acordo com prescricao médica
e etiquetas de identificagdo;

IV - conferir bandejas identificadas que serao entregues nos respectivos quartos;

V - transportar a alimentagdo para entrega ao paciente;

VI - receber e conferir diariamente do pessoal de estoque todos os materiais que serdo utilizados;

VII - organizar utensilios utilizados;
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VIII - encaminhar residuos sélidos de satide para locais apropriados;

IX - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XI - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;
XII - cumprir metas estabelecidas;

XIII - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIV - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ENFERMEIRO DA QUALIDADE
Atribuigbes: I - executar atividades de planejamento, organizagdo e supervisao de todo o processo de

trabalho a ser realizado pela equipe da qualidade;
II - participar da implementagdo das praticas de seguranca do paciente e melhorias na assisténcia;
III - otimizar a gestdo dos processos assistenciais de forma a viabilizd-la como um elemento de gestao

organizacional;

IV - colaborar com inspecdes e auditorias;

V - promover e apoiar a realizacdo de eventos cientificos e de extensao;

VI - avaliar resultados do servigo prestado;

VII - elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizar agdes para melhorias continuas;

VIII - participar da elaboragao de projetos;

IX - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X - contribuir com as comissdes obrigatorias;

XI - participar de reunides, atividades de ensino e pesquisa, desenvolver demais atividades relacionadas
ao cargo.

ENFERMEIRO DE CENTRO CIRURGICO
Atribuigdes: I - executar atividade de acolhimento de pacientes que serao submetidos a procedimentos

no centro cirargico;

IT - orientar, através da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), que a equipe atue de forma
humanizada;

III - observar aspectos éticos e legais da profissao;

IV - organizar o ambiente, materiais, equipamentos e medicamento conforme necessidades especificas de
cada atendimento;

V - seguir o que estd estabelecido nos processos e instrucdes de trabalho, orientando a equipe para a
padronizagdo das praticas assistenciais;

VI - organizar as atividades para a sincronizagao do trabalho em equipe;
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VII - realizar o calculo de dimensionamento de pessoal de enfermagem para elaboragdo das escalas
diarias;

VIII - prever a utilizacdo de materiais e medicamentos necessarios para atender as especialidades médicas
e aos procedimentos realizados;

IX - promover interlocucdo com as equipes apoio a assisténcia: recepcdo, portaria, hotelaria e limpeza;

X - descrever e organizar Instru¢des de Trabalho (ITs) para orientar o padrao de atendimento pela equipe
de enfermagem;

XI - treinar a equipe para as novas atividades e atualizaces necessérias;

XII - conhecer o funcionamento dos equipamentos presentes nas salas de cirurgia, para utiliza-los
adequadamente atendimentos de urgéncia e emergéncias, além de treinar toda a equipe para o dominio
na utilizagdo dos instrumentos;

XIII -realizar procedimentos considerados privativos do enfermeiro;

XIV - orientar e acompanhar o transporte de pacientes de alta complexidade;

XV - supervisionar o preparo das salas para a realizacao de cirurgias de diferentes portes;

XVI - liderar a equipe para que haja eficicia do atendimento as intercorréncias de emergeéncia;

XVII - identificar e notificar situagbes de risco assistenciais e eventos adversos;

XVIII - controlar materiais e equipamentos da unidade;

XIX - valorizar as interfaces dos diferentes processos;

XX - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXI - avaliar resultados do servico prestado;

XXII - elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizagdo de a¢des para melhorias continuas;
XXIII - participar da elaboracdo de projetos;

XXIV- cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXV - contribuir com as comissdes obrigatorias;

XXVI - participar de reunides e das atividades de ensino e pesquisa;

XXVII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ENFERMEIRO DE EDUCACAO E PESQUISA
Atribuigoes: I - executar atividades de planejamento, organizacao e supervisao do processo de trabalho a

ser realizado pela equipe de Educacdo Permanente;
II - realizar levantamento de necessidades de treinamento;
III - conhecer normas, rotinas, protocolos e procedimentos assistenciais, a fim de multiplicar estes

conhecimentos para os colaboradores;
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IV - apoiar o programa de integragdo dos novos colaboradores;

V - acompanhar a satisfacdo do cliente relacionada aos treinamentos, por meio de indicadores para
controle de métodos efetivos e possiveis melhorias;

VI - auxiliar na implantagdo de protocolos institucionais da assisténcia, por meio de desenvolvimento de
fluxos e para padronizacao de processos;

VII - prestar assisténcia ao paciente inserido em uma pesquisa, em todas as fases do tratamento;

VIII - organizar, monitorar e acompanhar as pesquisas institucionais;

IX - elaborar documentos necessérios para submissao de dossiés regulatérios (sanitarios e éticos);

X - acompanhar visitas de qualificagdo de centros de pesquisa;

XI - auxiliar no planejamento do material para suprir o operacional clinico, junto com o corpo clinico e
assistencial;

XII - atuar como principal meio de comunicacdo entre o patrocinador e o investigador;

XIII - monitorar estudos clinicos junto ao pesquisador principal;

XIV - acompanhar visitas de iniciagdo e encerramento juntamente com pesquisador principal;

XV - garantir a melhoria continua dos documentos regulatérios;

XVI - assegurar que o estudo clinico esteja sendo conduzido de acordo com as normativas vigentes;
XVII - relatar os “eventos adversos” dentro do prazo requeridos pelas “Boas Praticas Clinicas”, pelo
patrocinador e pelas exigéncias regulatdrias aplicaveis;

XVIII - segurar o envio, contabilidade e retorno dos produtos investigacionais;

XIX - auxiliar no controle de arquivos;

XX - colaborar com inspecdes e auditorias no centro de pesquisa;

XXI - promover, apoiar e realizar eventos cientificos e de incentivo ao ensino, pesquisa e extensao;

XXII - avaliar resultados do servigo prestado;

XXIII - elaborar relatérios para a andlise de indicadores e a organizagdo de a¢des para melhorias
continuas;

XXIV - participar da elaboracao de projetos;

XXV - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXVI - contribuir com as comissdes obrigatdrias;

XXVII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.
ENFERMEIRO DE NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE
Atribuicdes: I - executar atividades do setor, contribuindo na avaliagdo das ocorréncias (ndo-

conformidades, eventos sentinela, assuntos referentes a pratica assistencial e seguranca do paciente,

reclamagdes, sugestdes, elogios e outros);
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IT - participar da implementacao das praticas de seguranca do paciente e melhorias na assisténcia;

III - avaliar resultados do servigo prestado;

IV - elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organiza¢do de a¢des para melhorias continuas;
V - participar da elaboragao de projetos;

VI - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Ftica, Conduta e Integridade;

VII - contribuir com as comissdes obrigatdrias;

VIII - participar de reunides e das atividades de ensino e pesquisa;

IX - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ENFERMEIRO DE UNIDADE DE INTERNACAO EM CLINICA MEDICA E CIRURGICA
Atribuigbes: I - executar atividades de planejamento, organizagdo e supervisao de todo o processo de

trabalho da equipe de enfermagem que atuar na assisténcia aos pacientes das clinicas médica e cirtrgica,
para assisténcia aos pacientes;

II - treinar e orientar a equipe de enfermagem para temas de atualizagdo e novos conhecimentos exigidos;
III - dar suporte e acompanhar o atendimento aos pacientes, realizar técnicas de enfermagem e
procedimentos privativos do enfermeiro;

IV - registrar condigdes clinicas dos pacientes e exigir para que esta pratica seja adotada por toda a equipe;
V - acolher, acompanhar e orientar pacientes e familiares de acordo com suas necessidades;

VI - interagir com a equipe multidisciplinar para alinhar com os demais profissionais o tratamento
adequado para cada paciente;

VII - avaliar resultados do servigo prestado;

VIII - elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizacdo de a¢des para melhorias continuas;
IX - participar da elaboracao de projetos;

X - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI - contribuir com as comissdes obrigatérias;

XII - participar de reunides e atividades de ensino e pesquisa;

XIII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA
Atribuigbes: I - executar atividades de acolher pacientes com agravos a satide e que se encontram em

situacdo de urgéncia e emergéncia para triagem, prevendo agravamentos e apresentando resolutividade;
IT - observar aspectos éticos e legais da profissao;

III - gerenciar o servico, com foco organizacao do servico e lideranca da equipe de enfermagem;

IV - organizar as acdes para atendimentos emergenciais da equipe de trabalho;

V - realizar célculos de dimensionamento de pessoal de enfermagem para construgdo das escalas;

VI - prever a utilizagdo de materiais e medicamentos para a organizagdo de estoques;
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VII - promover interlocugdo com as equipes apoio a assisténcia: hotelaria, limpeza, nutri¢do, recepcao e
portaria;

VIII - orientar, através da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), que a equipe atue de
forma humanizada;

IX - descrever e organizar Instrucées de Trabalho (ITs) para orientar o padrdo de atendimento pela equipe
de enfermagem;

X - atender aos protocolos de enfermagem instituidos nas unidades;

XI - treinar equipe para as novas atividades e atualizacdes necessarias;

XII - conhecer o funcionamento dos equipamentos para atendimentos de urgéncia e emergéncia;

XIII - administrar medicamentos de alta vigilancia, realizar procedimentos privativos do cargo;

XIV - monitorar dados vitais, orientar transporte e preparo de procedimentos em pacientes de alta
complexidade;

XV - liderar a equipe para que haja eficicia do atendimento as intercorréncias na emergéncia;

XVI - registrar em prontudrio os cuidados prestados e demais informacdes necessarias, a continuidade da
assisténcia;

XVII - identificar e notificar situagbes de risco assistenciais e eventos adversos;

XVIII - controlar materiais e equipamentos da unidade;

XIX - valorizar as interfaces dos diferentes processos;

XX - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXI - avaliar resultados do servico prestado, elaborar relatérios para a andlise de indicadores e a
organizacao de a¢des para melhorias continuas;

XXII - participar da elaboracgdo de projetos;

XXIII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXIV - contribuir com as comissdes obrigatdrias;

XXV - participar de reunides e atividades de ensino e pesquisa;

XXVI - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ENFERMEIRO DE UTI
Atribuigbes: I - executar atividades de planejamento, organizacdo e controle de todo o processo de

trabalho a ser realizado pela equipe de enfermagem da UTI;

IT - manter disponiveis, recursos humanos, materiais e equipamentos em quantidade necessaria para a
realizagdo da assisténcia aos pacientes;

III - treinar e orientar a equipe de enfermagem para temas de atualizacao e novos conhecimentos exigidos;

IV - prestar assisténcia aos pacientes;
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V - dar suporte e acompanhar o atendimento aos pacientes;

VI - realizar técnicas de enfermagem e procedimentos privativos do cargo;

VII - registrar condices clinicas dos pacientes e exigir para que esta pratica seja adotada por toda a equipe
de enfermagem;

VIII - acolher, acompanhar e orientar pacientes e familiares de acordo com suas demandas/necessidades;
IX - interagir com a equipe multidisciplinar para alinhar com os demais profissionais, o tratamento
adequado para cada paciente;

X - avaliar resultados do servigo prestado;

XI - elaborar relatdrios para a andlise de indicadores e a organizacao de agdes para melhorias continuas;
XII - participar da elaboragdo de projetos;

XIII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIV - contribuir com as comissdes obrigatdrias;

XV - participar de reunides e atividades de ensino e pesquisa;

XVI - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ENFERMEIRO DO NIR (NUCLEO INTERNO DE REGULACAO)
Atribuigoes: I - executar atividades de planejamento, organizacdo e supervisao de todo o processo de

trabalho a ser realizado pela equipe de enfermagem do NIR;

IT - realizar a gestao da oferta de leitos, consultas, servico de apoio diagnéstico terapéutico e cirurgias,
bem como apoiar a gestdo do cuidado assistencial por intermédio de acdes que buscam ordenar e facilitar
0 acesso as agdes e servigos definidos pela clinica;

III - ser habilitado a atender uma central de operagdes em servigos de Atendimento Pré-Hospitalar (APH),
proporcionando um impacto significativo na qualidade da assisténcia prestada;

IV - fazer a interface com a equipe da emergéncia, apds a avaliagdo médica dos pacientes elegiveis para
ocupagao de leitos internos e externos;

V - auxiliar a equipe do NIR na definicdo, avaliagdo e priorizacdo dos pacientes na ocupacao dos leitos
disponiveis internamente e externamente;

VI - fazer a interface com o setor de transportes para o envio ou recebimento de pacientes na emergéncia;
VII - fazer a interacdo junto a central de leitos e unidades de internacdo com vistas a gestao dos leitos
disponiveis;

VIII - elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizacao de agdes para melhorias continuas;
IX - participar da elaboracao de projetos;

X - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI - contribuir com as comissdes obrigatorias;
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XII - participar de atividades de ensino e pesquisa;

XIII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO (SESMT)
Atribuigdes: I - executar atividades de prestacao de servigos de primeiros socorros;

IT - orientar os empregados e terceiros vitimas de acidente do trabalho ou em situa¢des de alteragdo aguda
de saude;

III - levantar doengas profissionais e lesdes traumaéticas, bem como controlar validade de vacinas;

IV - planejar e executar programas de educagdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a
aquisi¢do de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢des de satide do
trabalhador;

V - assessorar o médico do trabalho e cuidar das pastas funcionais médicas dos colaboradores;

VI - avaliar resultados do servico prestado, elaborar relatérios para a andlise de indicadores e organizar
agOes para melhorias continuas;

VII - participar da elaboragao de projetos;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX - contribuir com as comissdes obrigatérias;

X - participar de atividades de ensino e pesquisa;

XI - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO
Atribuigdes: I - executar atividades de engenharia e seguranca do trabalho;

II - responder pelo planejamento de agdes de Seguranca do Trabalho no ambiente profissional;

III - estabelecer e coordenar planos de a¢des preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os
riscos existentes a satide do trabalhador e terceiros;

IV - atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar da Fundacao;

V - promover, assegurar e formular politicas e programas de Seguranga e Satde no trabalho por meio de
agOes preventivas, educativas e corretivas, buscando a protecao da integridade fisica dos colaboradores;
VI - elaborar relatério sobre condicdes e eventuais providéncias a serem tomadas em detrimento a
seguranca e saide dos empregados e prestadores de servigo;

VII - responsavel pelos servigos especializados de Engenharia de Seguranca em atencdo as Normas
Reguladoras de Seguranca e satide do trabalho e do programa E-social;

VIII - analisar as inspecdes realizadas pela Seguranca do Trabalho;

IX - identificar fatores de riscos de acidentes;

X - estabelecer normas e dispositivos de seguranca, propondo modificagdes para neutralizar os fatores de

risco;
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XI - controlar, acompanhar e manter atualizados todos os programas, laudos, treinamentos e demais
documentos relacionados a area de Medicina e Seguranca do Trabalho;

XII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIII - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIV - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XV - cumprir metas estabelecidas;

XVI - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

FARMACEUTICO
Atribuigbes: I - executar atividades na 4rea de farmécia, responsavel pela estrutura organizacional e

funcdes da farmacia hospitalar;

II - responsavel pela selecao, aquisicdo, armazenamento, manipulagdo, distribuicdo e informacdes sobre
medicamentos;

III - fazer a padronizacao de medicamentos, materiais e insumos das farmacias;

IV - fazer o controle de infeccao hospitalar;

V - acompanhar o uso racional de antibiéticos terapéuticos e profildticos, técnicas de esterilizacdo e
desinfeccao;

VI - fazer estudo de utilizagdo de medicamentos e da nutricao parenteral;

VII - responsavel pela farmacovigilancia e farmacoepidemiologia, biosseguranca dos equipamentos de
protecdo individual e equipamentos de contencdo, mapas de risco, regulamentos técnicos para o
gerenciamento de residuos de servigos de satde;

VIII - responsavel pela deontologia e atencao a legislagdo farmacéutica, pelo regulamento técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial, pelos medicamentos genéricos;

IX - atengdo especial a Etica Farmacéutica e a Legislacdo/ Assisténcia farmacéutica no SUS;

X - estar atualizado sobre a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais;

XI - responsével pela Farmécia Clinica, atengdo e assisténcia farmacéutica;

XII - apresentar e monitorar as boas préticas de dispensacao de medicamentos;

XIII - responséavel pela Farmacologia Geral, Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de
acdo, classes, modos de acdo, toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interacoes
medicamentosas de farmacos que atuam no Sistema Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso Central,
sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria;

XIV - responsavel pelas boas praticas de produgdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacao de

medicamentos e legislacao pertinente;
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XV - participar de reunides e das atividades de ensino e pesquisa;

XVI - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XVII - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;
XVIII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIX - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA
Atribuigdes: I - executar atividades de elaboragdo de diagnéstico fisioterapéutico compreendido como

avaliacdo fisico-funcional;

II - estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas de acordo com as necessidades dos pacientes e
dar ordenacao ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas indicadas;

III - induzir o processo terapéutico no paciente;

IV - planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva a equipe de fisioterapia;
V - atender aos pacientes;

VI - analisar condigdes dos pacientes;

VII - realizar diagnésticos;

VIII - executar programas, métodos e técnicas fisioterapicas para restaurar e desenvolver a capacidade
fisica dos pacientes;

IX - prevenir, habilitar e reabilitar pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos;

X - promover a satide e a qualidade de vida dos pacientes;

XI - avaliar resultados do tratamento proposto e realizado;

XII - elaborar relatorios para a analise de indicadores e a organizagdo de a¢des para melhorias continuas;
XIII - participar da elaboracdo de projetos;

XIV - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XV - contribuir participando das comissdes obrigatdrias;

XVI - participar reunides e de atividades de ensino e pesquisa.

FONOAUDIOLOGO
Atribuigbes: I - executar atividades de avaliacdo de terapia fonoaudioldgica, visando a reabilitacdo do

paciente;

II - realizar diagnoéstico e estabelecer conduta terapéutica;

III - realizar orientacdes a pais, pacientes e outros grupos;

IV - planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva a equipe de
fonoaudiologia;

V - eleger procedimentos terapéuticos;

VI - habilitar sistemas auditivos;
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VII - reabilitar o sistema vestibular;

VIII - desenvolver percepgdo auditiva;

IX - tratar distarbios vocais;

X - tratar alteracoes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;

XI - tratar alteracdes de degluticdo;

XII - tratar alteracdes de fluéncia;

XIII - tratar alteragbes das fungdes orofaciais;

XIV - desenvolver cognigdo;

XV - adequar fungdes percepto-cognitivas;

XVI - avaliar resultados do tratamento;

XVII - elaborar relatdrios para a andlise de indicadores e organizacdo de agdes para melhorias continuas;
XVIII - participar da elaboragdo de projetos;

XIX - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XX - contribuir participando das comissdes obrigatorias;

XXI - participar de reunides e atividades de ensino e pesquisa;

XXII - cumprir metas estabelecidas;

XXIII - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXIV - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

MEDICO DE REGULACAO
Atribuigdes: I - executar atividades na gestdo dos acessos dos pacientes aos recursos assistenciais

hospitalares;

II - ser responsavel pela avaliagdo do perfil necessario no atendimento ao paciente, para adequagdo do
lugar certo, na hora certa com os recursos apropriados;

III - fazer interface com a tela de regulacdo de leitos;

IV - participar das visitas multidisciplinares e interdisciplinares;

V - elaborar e discutir indicadores e relatérios hospitalares;

VI - utilizar sistema operacional hospitalar;

VII - avaliar os servicos prestados;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

MEDICO TRABALHO
Atribuigdes: I - executar atividades de elaborar, acompanhar e coordenar o PCMSO (Programa de

Controle de Medicina e Satde Ocupacional), PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais),

LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho), CAT (Comunicagdo de Acidente de
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Trabalho), atestados e demais atividades visando a atender as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho;

IT - manter atualizados os prontudrios individuais dos empregados;

III - zelar pelo caréter confidencial dos documentos;

IV - realizar exames médicos ocupacionais, periddicos, emissao de aso e avaliagao de atestados médicos;
V - atender a demanda do programa E-social;

VI - elaborar e discutir indicadores e relatérios hospitalares;

VII - utilizar sistema operacional hospitalar;

VIII - avaliar os servigos prestados;

IX - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

NUTRICIONISTA CLINICO
Atribuigdes: I - executar atividades de prestagdo de assisténcia nutricional a individuos e coletividades

(sadios e enfermos);

II - planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutrigao;

III - participar de programas de educagdo nutricional;

IV - atuar em conformidade com o Manual de Boas Praticas;

V - participar dos trabalhos em conjunto com as equipes multidisciplinares;

VI - desenvolver planos personalizados com base nas necessidades especiais de cada paciente;

VII - educar pacientes e cuidadores sobre a importancia de dietas saudaveis e como cumprir condigdes
médicas e diretrizes nutricionais especificas;

VIII - avaliar resultados do servigo prestado;

IX - elaborar relatérios para a andlise de indicadores e a organizagdo de a¢des para melhorias continuas;
X - participar da elaboragdo de projetos;

XI - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XII - contribuir com as comissdes obrigatdrias;

XIII - participar de reunides e das atividades de ensino e pesquisa.

NUTRICIONISTA PRODUCAO
Atribuigdes: I - executar atividade de producdo da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo, cumprindo e

fazendo cumprir a legislacdo de vigilancia sanitaria;

II - controlar entrada e saida de produtos em estoque;

III - realizar controle dispensagdo de dietas de acordo com a prescricdo médica, acompanhando o
porcionamento e distribuigao das refei¢des;

IV - planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva a equipe de nutricao;
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V - prestar assisténcia nutricional a individuos internados;

VI - efetuar controle higiénico-sanitério;

VII - participar de programas de educa¢do nutricional;

VIII - avaliar resultados do servico prestado, elaborar relatérios para a andlise de indicadores e a
organizacdo de acdes para melhorias continuas;

IX - participar da elaboracao de projetos;

X - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI - contribuir participando das comissdes obrigatorias;

XII - participar de reunides e atividades de ensino e pesquisa.

PSICOLOGO
Atribuigbes: I - executar atividades de atendimento psicolégico, planejamento, organizagao e supervisao

de todo processo de trabalho que envolva a equipe de psicologia;

II - atender individualmente aos pacientes, familiares e cuidadores;

III - reunir-se com grupos de cuidadores ou de familiares;

IV - discutir com a equipe quanto o manejo do paciente com questdes psiquicas;

V - realizar interveng¢des conjuntas com a equipe multiprofissional;

VI - manter os registros e arquivos do setor atualizados e organizados;

VII - participar de reunides com a equipe multiprofissional para ajuste das interfaces;
VIII - tabular, analisar e monitorar os indicadores do setor para ajuste dos processos e melhorias
continuas;

IX - contribuir com os trabalhos das comissdes obrigatérias do Hospital;

X - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XII - colaborar com as melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIII - cumprir metas estabelecidas;

XIV - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XV - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

TEC. DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO E HEMODINAMICA
Atribuigbes: I - executar atividades técnicas no centro cirargico;

II - acolher pacientes que serdo submetidos aos procedimentos no centro cirtargico;

III - assistir de forma humanizada aos pacientes admitidos na unidade;

IV - seguir padrdo de procedimentos técnicos orientados pelas instrugdes de trabalho (ITs), estabelecidas
pela instituicao;

V - checar a limpeza e organizacdo do ambiente antes de iniciar o preparo da sala;
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VI - checar o funcionamento da parte elétrica, equipamentos, mesa cirtrgica e rede de gases medicinais;
VII - conhecer o funcionamento dos equipamentos para atendimentos de urgéncia e emergeéncia;

VIII - zelar pelo material disponivel para a realizacdo do trabalho;

IX - preparar a sala de cirtargica de acordo com o mapa cirargico do dia;

X - organizar materiais, kits de medicamentos e anestésicos, campos cirtrgicos, instrumentais e demais
materiais estéril e equipamentos necessarios para a realizacao da cirurgia;

XI - receber o paciente na sala de cirurgia, posicioné-lo de forma correta e confortavel na mesa cirargica;
XII - atender as solicitacdes da equipe cirtrgica, anestésica, instrumentadores e técnicos de raio-x;

XIII - utilizar EPIs (Equipamentos de Protecdo Individuais) necessarios;

XIV - registrar em folha de sala todo o material utilizado;

XV - registrar em prontudrio o atendimento de enfermagem prestado e demais informagdes necessérias a
continuidade da assisténcia;

XVI1 - identificar e notificar situacGes de risco assistenciais e eventos adversos;

XVII - cuidar do material retirado para exames, garantindo seu correto encaminhamento e descarte dos
residuos;

XVIII - realizar curativos;

XIX - retirar paciente da sala apds término de procedimento e liberacao do anestesista;

XX - transportar paciente para a recuperacao pos anestésica;

XXI - recolher e encaminhar materiais para reprocessamento;

XXII - devolver para a farmdcia e ao arsenal, o material ndo utilizado nos casos de cirurgias limpas;
XXIII - solicitar a higienizagdo da sala para a recuperagdo do ambiente;

XXIV - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXV - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXVI - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XXVII - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XXVIII - cumprir metas estabelecidas;

XXIX - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXX - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

TEC. DE ENFERMAGEM DE PRONTO SOCORRO - URGENCIA E EMERGENCIA
Atribuigdes: I - executar atividades de urgéncia e emergéncia;

II - acolher pacientes com agravos a satide e que encontram-se em situagdo de urgéncia e emergéncia;
III - assistir de forma humanizada aos pacientes admitidos na unidade;

IV - seguir padrao de procedimentos orientados pelas instru¢des de trabalho (ITs) estabelecidas pela
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instituicao;

V - trabalhar em equipe;

VI - conhecer o funcionamento dos equipamentos para atendimentos de urgéncia e emergéncia;
VII - administrar medicamentos conforme prescri¢do médica;

VIII - realizar curativos;

IX - garantir a higiene corporal do paciente;

X - mobilizar pacientes no leito e monitorar dados vitais;

XI - coletar material, preparar e encaminhar pacientes para exames;

XII - transportar pacientes para demais unidades do hospital;

XIII - preparar pacientes para a realizacdo de procedimentos diversos;

XIV - comunicar anormalidades ao enfermeiro supervisor e as equipes médicas;

XV - registrar em prontuario, cuidados prestados e demais informacdes necessarias a continuidade da
assisténcia;

XVI - identificar e notificar situacGes de risco assistenciais e eventos adversos;

XVII - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVIII - zelar pelos materiais e equipamentos da unidade;

XIX - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXI - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XXII - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;
XXIII - cumprir metas estabelecidas;

XIV - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XV - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

TEC. DE ENFERMAGEM DE UNIDADE DE INTERNACAO EM CLINICA MEDICA E CIRURGICA
Atribuigbes: I - executar atividades na Unidade de Internagdo em Clinica Médica e Cirtrgica;

Il - prestar assisténcia de enfermagem de sua competéncia aos pacientes no momento em que sdo
atendidos nas Unidades de Internacao Clinica;

III - prestar assisténcia integral ao paciente nos cuidados para com a higiene e conforto, na mudanca de
dectibito, na administracao de medicamentos, nos curativos, nas dietas, no uso de sondas e cateteres, na
verificagdo dos dados vitais; atuar sob a supervisdo dos enfermeiros responsiveis observando a
sistematizacdo dos servicos de enfermagem;

IV - comunicar anormalidades;

V - acompanhar e registrar informag¢des em prontudrio sobre os cuidados prestados e procedimentos

realizados;
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VI - identificar e monitorar os eventos adversos relacionados aos servigos prestados;
VII - interagir com equipe multiprofissional, em especial, realizar o acolhimento e escuta qualificada aos
pacientes e seus familiares;

VIII - organizar, preparar e manter um ambiente limpo e seguro;

IX - garantir o funcionamento, conservacao e manutencao dos materiais/equipamentos;
X - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XI - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XII - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIII - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;
XIV - cumprir metas estabelecidas;

XV - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVI - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

TEC. DE ENFERMAGEM DE UTI
Atribuig6es: I - executar atividades na Unidade de Tratamento Intensivo;

IT - prestar assisténcia de enfermagem de sua competéncia aos pacientes no momento em que sao
atendidos nas Unidades de Tratamento Intensivo;

III - prestar assisténcia integral ao paciente nos cuidados para com a higiene e conforto, na mudanca de
decubito, na administracdo de medicamentos, nos curativos, nas dietas, no uso de sondas e cateteres, na
verificacdo e na monitorizagdo dos dados vitais;

IV - atuar sob a supervisdo dos enfermeiros responsédveis, observando a sistematizagdo dos servicos de
enfermagem;

V - comunicar anormalidades;

VI - acompanhar e registrando informagdes em prontuério sobre os cuidados prestados e procedimentos
realizados;

VII - identificar e monitorar os eventos adversos relacionados aos servigos prestados;

VIII - interagir com equipe multiprofissional, em especial, realizar o acolhimento e escuta qualificada aos
pacientes e seus familiares;

IX - organizar, preparar e manter um ambiente limpo e seguro;

X - garantir o funcionamento, a conservacao e a manutencdo dos materiais/equipamentos;

XI - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIII - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIV - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;
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XV - cumprir metas estabelecidas;
XVI - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
XVII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

TEC. DE NUTRICAO
Atribuicoes: I - executar atividades de nutrigao;

Il - acompanhar o preparo de refeicdes de pacientes e funcionarios quanto a aplicacdo de técnicas
adequadas de higienizagao, pré-preparo, coccdo e armazenamento de alimentos;

III - manter sob controle os niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha;

IV - organizar utensilios e equipamentos da cozinha, mantendo-os em perfeitas condicdes de utilizacao;
V - realizar pesquisa de satisfagdo junto a pacientes e funcionarios;

VI - elaborar mapas de controle para quantidade e tipo de dietas;

VII - acompanhar a distribuicao de refei¢des;

VIII - auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de
atuacdo, para assegurar a pronta localizagdo de dados;

IX - utilizar equipamentos de protegao apropriados as diversas atividades do servigo;

X - executar tratamento e descarte de residuos;

XI - manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuacao e das
necessidades do setor;

XII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIII - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIV - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XV - cumprir metas estabelecidas;

XVI - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO
Atribuicdes: I - executar atividades de Técnico de Seguranca do Trabalho conforme NRs (Normas

Regulamentadoras) estabelecidas para o negécio;

IT - dar suporte e fazer inspecdo diaria de seguranca em todos os ambientes de trabalho e de todos os
empregados e prestadores de servicos;

III - implantar as Politicas de Seguranga e Satde no trabalho;

IV - realizar agdes preventivas, educativas e corretivas para proteger a integridade fisica dos empregados
e prestadores de servigo;

V - especificar, distribuir, orientar e fiscalizar empregados e prestadores de servigo quanto ao uso correto
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("‘ Funpacdo

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

c n p , X n B n APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e riscos do trabalho;

VI - fazer o registro das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho (CAT);

VII - acompanhar os acidentados e comunicar os 6rgaos competentes;

VIII - fazer a analise e apresentar resultado do motivo dos acidentes;

IX - fazer cumprir todos os Programas do Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT);

X - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XII - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;
XIII - cumprir metas estabelecidas;

XIV - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XV - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.
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