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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 048/2022

A Fundacgao Estadual de Inovagdao em Saude — iNOVA Capixaba, doravante denominada
de Fundagdao iNOVA Capixaba, realizard licitacdo, na modalidade "Pregdo Eletrénico",
sob o critério “menor prego por lote”, por meio do site: www.compras.es.gov.br, para
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE RECRUTAMENTO,
SELECAO, CONTRATACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA APRENDIZ PARA A
SEDE E AS UNIDADES HOSPITALARES NA GRANDE VITORIA, conforme Processo n®
2022-HKBSW, devidamente aprovado pela autoridade competente. O Pregdo serd
realizado por Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela Portaria INOVA n2 004/2021,
publicada em 01/07/2021, nos termos da Lei n2 10.520/2002 e subsidiariamente da Lei
n? 8.666/1993, do Decreto Estadual 2.458-R/2010, e demais normas pertinentes e
condicOes estabelecidas no presente Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A sessdo publica de processamento do Pregdo Eletrénico serd realizada por meio
da internet, mediante condicdes de seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas
as suas fases.

1.2 - Os trabalhos serdo conduzidos pelo Pregoeiro designado, por insercdo e
monitoramento de dados inseridos no aplicativo “Sistema Integrado de Gestdo
Administrativa — SIGA”, no enderego www.compras.es.gov.br, conforme indicado
abaixo:

INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 09:00 horas do dia 17/06/2022.
LIMITE PARA ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 08:59 horas do dia 29/06/2022.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09:00 horas do dia 29/06/2022.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 10:00 horas do dia 29/06/2022.

1.3 - Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Modelos do Edital

Anexo Ill — Exigéncias de Habilitacao
Anexo IV — Minuta de Termo de Contrato

2 - DO OBIJETO

2.1 - O objeto deste Pregdo é a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE RECRUTAMENTO, SELECAO, CONTRATAGCAO E ACOMPANHAMENTO DO
PROGRAMA APRENDIZ PARA AS UNIDADES HOSPITALARES NA GRANDE VITORIA,
conforme especificacdes do Anexo | do presente Edital.

3 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 - Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este Contrato
correrao do orcamento da Fundacdo iNOVA Capixaba - Matriz e filiais para o exercicio
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de 2022.
4 - DOS PRECOS, PRAZOS E OUTRAS CONDICOES CONTRATUAIS

4.1 - Os pregos serdao estabelecidos em conformidade com a proposta do licitante
vencedor, observadas as exigéncias deste Edital, devendo estar inclusos todas as
espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos sociais, seguros, fretes, material, mao
de obra, instalagGes e quaisquer despesas inerentes a execugao do objeto contratual.

4.2 - Os pregos, a eventual revisao e reajuste, assim como as condi¢des de pagamento
serdo estabelecidos em conformidade com o disposto no Anexo IV — Minuta de Termo
de Contrato.

4.3 - Os prazos de execugao dos servicos e de vigéncia do contrato observarao o disposto
no Anexo IV — Minuta de Termo de Contrato.

5 - DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS

5.1 - O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias, contados da data
limite para o acolhimento das mesmas, conforme indicado neste edital.

6 - RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

6.1 - O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura
da proposta, atentando também para a data e horario fixados para inicio da disputa.

7- REFERENCIA DE TEMPO

7.1 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica
observardo, obrigatoriamente, o horério de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo registradas
no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

8 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

8.1 Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
contidas neste Edital e seus anexos.

8.2 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se
enguadrarem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) estejam constituidos sob a forma de consorcio;

b) estejam cumprindo a as penalidades previstas no artigo 87, inciso lll, da Lei Federal
n2. 8.666/93 e no artigo 72 da Lei Federal n? 10.520/02, observada a extensdo dos
efeitos atribuidos pelo ente ou 6rgao sancionador, se diverso do Espirito Santo;

c) estejam cumprindo a penalidade prevista no art. 87, 1V, da Lei 8.666/1993, ainda que
impostas por ente federativo diverso do Espirito Santo;

d) estejam sob faléncia, dissolucdo ou liquidacao;

d.1) Caso a licitante se encontre em processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial,
deverd ser apresentada na fase de Habilitacdo a sentenca homologatéria do plano de
recuperacao judicial;

e) ndo cumpram o disposto no art. 92 da Lei n2 8.666/93 e alteracdes.
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9 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

9.1 - O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes
atribuigdes:

a) Coordenar o processo licitatorio;

b) Receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pelo
setor responsavel pela sua elaboragao;

c) Conduzir a sessao publica na internet;

d) Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

e) Dirigir a etapa de lances;
f)  Verificar e julgar as condicdes de habilitagao;

g) Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente
guando mantiver sua decisao;

h) Indicar o vencedor do certame;

i)  Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso, sendo que, em havendo recursos,
competird ao ordenador de despesas a adjudicacdo;

i) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

k) Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacao.

10 - DAS OBRIGACOES DOS LICITANTES

10.1 - Caberd ao licitante interessado em participar do pregao, na forma eletrénica:

a) Credenciar-se, previamente, junto ao Cadastro de Fornecedores do Estado do
Espirito Santo — CRC/ES, por meio do sitio www.compras.es.gov.br, para obtencdo da
senha de acesso ao sistema eletronico de compras;

b) Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletrdnico, via internet, a
proposta e, quando for o caso, seus anexos;

c) Responsabilizar-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema
ou ao 6rgao promotor da licitagcdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

d) Acompanhar as operac¢ées no sistema eletréonico durante o processo licitatdrio, bem
como manter endereco atualizado de correio eletronico, responsabilizando-se pelo
onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;
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e) Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio
de acesso;

f) Utilizar-se da chave de identificacdo (login) e da senha de acesso para participar do
pregdo na forma eletronica;

g) Solicitar o cancelamento da chave de identificagao (login) ou da senha de acesso por
interesse proéprio;

h) Submeter-se as exigéncias do Decreto Estadual 2.458/2010, do Decreto Estadual
2.849-R/2011, da Lei 10.520/2002 e, subsidiariamente, da Lei 8.666/1993, assim como
aos termos de participagdo e condi¢des de contratacdo constantes neste instrumento
convocatério.

10.2 - O fornecedor descredenciado no CRC/ES tera sua chave de identificacdo e senha
suspensas automaticamente.

11 - DO CREDENCIAMENTO NO PROVEDOR DO SISTEMA

11.1- Os licitantes deverao ser previamente credenciados perante o Governo do Estado
do Espirito Santo, por intermédio do site www.compras.es.gov.br, para obtencado de
acesso ao sistema eletronico de licitagao.

11.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de login e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, identificado pelo status “com
certificado”.

11.3 - A chave de identificacdo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer pregao
eletrénico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou em virtude de
sua inabilitacdo perante o cadastro de fornecedores.

11.4 - A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

11.5 - O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

11.6 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal
do licitante ou de seu representante legal e a presun¢ao de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes ao pregao eletronico.

12 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

12.1 - Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatdrio deste pregdo e somente serdo aceitas as
impugnacdes recebidas no horario de 8 as 18 horas, independentemente da forma do
envio, se por e-mail, sistema ou se protocolizada diretamente na Fundacao.

12.2 - Aimpugnacdo deverad ser feita, de forma motivada, em campo préprio do sistema,
podendo ser anexados documentos digitalizados em formato “pdf”, ou protocolizada no
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orgao realizador do certame, de 9 as 18 horas, somente sendo aceitas impugnacoes
protocolizadas se assinadas pelo(s) impugnante(s).

12.3 - Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsdavel pela elaboragdao deste
edital, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

12.4 - Caso o pregoeiro decida pela improcedéncia da impugnagdo ao ato convocatério,
devera encaminhar o processo para a autoridade competente — ordenadora da despesa
- a quem competird, nesse caso, ratificar ou alterar a decisdo do pregoeiro.

12.5 - Acolhida a impugnacgdo contra o ato convocatorio, serd definida e publicada nova
data para realizagao do certame.

12.6 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser
enviados ao pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco
cpl@inovacapixaba.es.gov.br, devendo o pregoeiro prestar o esclarecimento no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas e somente serdo aceitos os pedidos recebidos no
horario de 8 as 18 horas.

12.7 - Qualquer modificagdo no edital serd divulgada pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo
das propostas.

13 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

13.1 - Os licitantes deverdo encaminhar proposta com a descri¢cdao do objeto ofertado e
com o prego, exclusivamente por meio do sistema eletronico, observando a data e o
hordério limite para o seu acolhimento, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente,
a fase de recebimento de propostas.

13.1.1 - A proposta da licitante devera considerar a tributagdo que efetivamente incidira
durante a execugdo do contrato.

13.1.2 - As propostas deverdo indicar expressamente o preco global dos servicos
prestados, considerando o prazo de vigéncia inicial previsto para o contrato.

13.2 - A participagdo no pregao eletronico dar-se-a pela utilizagao da senha privativa do
licitante.

13.3 - Para participa¢dao no pregao eletronico, o licitante devera manifestar, em campo
préprio do sistema eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e
gue sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio.

13.4 - A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta sujeitard o licitante as sanc¢des previstas na legislacdo de regéncia, sem
prejuizo de qualquer sangdo criminal cabivel.

13.5 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.
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13.6 - Apds a abertura da sessdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

13.7 - A proposta comercial vencedora devera ser apresentada no prazo referido no item
15.2, em conformidade com o modelo contido no Anexo Il do Edital, acompanhada de
todos os documentos nele enumerados, observando-se o0 que se segue, sem prejuizo
para as demais instrugdes constantes deste edital e seus anexos:

13.7.1 - Digita-la, sem emendas, rasuras ou entrelinhas que venham a ensejar duvidas,
reconhecendo a plena aceitagao e aplica¢do, ao contrato, das normas e critérios deste
Edital;

13.7.2 - Assinar a proposta na parte final e rubrica-la em todas as suas folhas.
14 - DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
14.1 - Esta licitacdo serd julgada sob o critério de MENOR PRECO POR LOTE.

14.2 - Aberta a sessdo publica, o pregoeiro verificard as propostas apresentadas,
desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos no edital.

14.3 - A desclassificacdo de proposta serd fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

14.4 - As propostas contendo a descricao do objeto, valor e eventuais anexos estarao
disponiveis na internet.

14.5 - O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
pregoeiro e os licitantes, que serd ativado a critério do pregoeiro.

14.6 - O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro,
sendo que somente estas participardo da fase de lance.

14.7 - Classificadas as propostas, considerando-se o critério de menor preco global, o
pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

14.8 - No que se refere aos lances, o licitante serd imediatamente informado do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

14.9 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o hordrio fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas neste edital.

14.10 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

14.11 - N3do serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

14.12 - Durante a sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

14.13 - Na fase competitiva do pregdo, o intervalo entre os lances enviados obedecerd
a seguinte regra:
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14.13.1 - O menor lance registrado sé podera ser coberto apds o intervalo de 3 (trés)
segundos;

14.13.2 - Apds enviar um lance, o licitante aguardara 20 (vinte) segundos para envio do
proximo, independentemente de ser ou ndo o melhor lance vigente;

14.13.3 - Caso o detentor do menor lance registrado tenha seu prego coberto por outro
licitante, ele passa a aguardar 3 (trés) segundos para envio de novo lance.

14.13.4 - A regra dos 3 (trés) segundos ndo se aplica aos lances superiores ao menor
lance registrado, que observardo a regra do item 14.13.2.

14.13.5 - Os lances enviados em desacordo com os itens anteriores serao descartados
automaticamente pelo sistema.

14.13.6 - Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo
ser desconsiderados pelo pregoeiro.

14.13.7 Na hipétese do inciso anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio
do sistema.

14.14 - Na fase competitiva da sessdo publica, o tempo normal de disputa serd
encerrado por decisdo do pregoeiro, o que deverd ser comunicado aos licitantes com
antecedéncia minima de um minuto, iniciando-se, apds isso, o tempo aleatério de
disputa no sistema.

14.15 - No decurso do tempo aleatério concedido pelo sistema para oferecimento de
lances, o sistema eletrénico encerrara, aleatoriamente, dentro de um periodo de até 30
(trinta) minutos, a recepcao de lances, apds encerramento do tempo normal pelo
pregoeiro.

14.16 - Apds o encerramento da etapa aleatdria de lances da sessdo publica, o pregoeiro
poderd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes daquelas
previstas no edital.

14.17 - Na hipotese de comparecer apenas 01 (um) licitante na sala de disputa, passar-
se-3, automaticamente, a fase de contraproposta.

14.18 - A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

14.19 - Logo apds a fase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido
ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte ou equiparada e houver
proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte ou equiparada
igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte
forma:

14.19.1 - A Fundacdo declarard no sistema que ocorreu o empate descrito acima e,
desde ja, convocara a microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada melhor
classificada para, no prazo de 05 (cinco) minutos apds a convocagdo, sob pena de
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decadéncia de seu direito de preferéncia, apresentar nova proposta inferior aquela
considerada originalmente vencedora do certame;

14.19.2 - Se, por motivo justificado, ndo for possivel informar a ocorréncia do empate
logo apds a fase de lances, o pregoeiro deverd informar aos licitantes a data e a hora em
que ira declarar a ocorréncia do empate e convocar a microempresa, empresa de
pequeno porte ou equiparada para exercer seu direito de preferéncia nos termos do
subitem anterior;

14.19.3 - Exercido o direito de preferéncia por microempresa, empresa de pequeno
porte ou equiparada convocada, sera esta considerada detentora da melhor proposta
no certame, devendo apresentar os documentos exigidos para habilitacdo, nos termos
do presente edital;

14.19.4 - O pregoeiro devera solicitar documentos que comprovem o enquadramento
da licitante na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme
regras estabelecidas neste edital;

14.19.5 - Nao ocorrendo a contrata¢gdao da microempresa, empresa de pequeno porte
ou equiparada que apresentou a melhor proposta, na forma dos subitens anteriores,
serdo convocadas as microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas
remanescentes, observada a ordem classificatdria, para o exercicio do direito de
preferéncia;

14.19.6 - Caso ndo ocorra a contratacdo de microempresas, empresa de pequeno porte
ou equiparada nos termos dos subitens anteriores, serd declarada vencedora a licitante
gue houver ofertado a proposta originalmente vencedora do certame.

14.20 - No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

14.21 - Se a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrOnica serd suspensa e reiniciada somente apds
comunicacao aos participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgacao.

15 - DO PROCEDIMENTO DE HABILITACAO

15.1 - Encerrada a etapa de lances e negociacdo, o Pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdao ao
estimado, a sua exequibilidade e adequacdo do objeto e, depois, solicitarda a
apresentacdo da Proposta Comercial e seus anexos (Anexo II.LA do Edital) e dos
Documentos de Habilitacdo (Anexo Il do Edital).

15.2 - A Proposta Comercial e seus anexos e os Documentos de Habilitacdo deverao ser
apresentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util posterior a
convocacao feita pelo Pregoeiro no sistema eletronico, facultando-se o envio
preferencialmente via sistema E-docs, enderecado a Geréncia de Compras, Contratos,
Convénios e Parcerias — GCCCP da Fundacdo iNOVA Capixaba ou ainda para o e-mail:
cpl@inovacapixaba.es.gov.br em formato “PDF” e deverao vir na ordem descrita no
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Anexo lll, contendo as seguintes informacdes:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
FUNDACAO INOVA CAPIXABA

PREGAO N2 /2022

PROCESSO N@

15.2.1 - Quando a Proposta Comercial e seus anexos e os Documentos de Habilitagao
forem remetidos por meio eletrénico (e-mail), o Pregoeiro podera, se entender
necessario, solicitar a apresentag¢do na forma original ou por cépia autenticada, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util posterior a convocagdo feita no
sistema eletronico e por e-mail.

15.2.2 - Quando realizado o envio por correio, deverd ser utilizado o SEDEX, com
REGISTRO e, se solicitado, deverd o licitante fornecer o cddigo para rastreamento, sendo
que, exclusivamente se atendidas estas condig¢des, o prazo de entrega sera considerado
atendido na data de postagem dos documentos.

15.2.3 Quando enviados via sistema E-docs, deverd o licitante fornecer o nimero do
encaminhamento do documento para o e-mail: cpl@inovacapixaba.es.gov.br.

15.2.4 Para fins do disposto do item 15.2, considera-se prazo de 02 (dois) dias Uteis para
apresentacdo da Proposta Comercial, seus anexos e os Documentos de Habilitacdo
aqueles que forem entregues no hordrio de expediente da Fundacdo, qual seja: de 8 as
18 horas, independentemente da forma do envio, se por e-mail, sistema ou se
protocolizada diretamente na Fundagao.

15.2.5 - No caso de contratagcdo em que se exija a apresentacdo de planilhas de
composicao de precos, o Pregoeiro podera, se entender necessario, solicitar sejam
encaminhadas também por e-mail, em arquivo em formato editavel, no mesmo prazo
fixado para a Proposta Comercial, com os respectivos valores readequados ao lance
vencedor.

15.3 - Como condi¢ao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo, o pregoeiro
verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participacao, especialmente
guanto a existéncia de san¢ao que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

(a) Cadastro de Fornecedores do Estado do Espirito Santo — CRC/ES
(https://www.siga.es.gov.br/sgc/faces/pub/sgc/tabbasicas/FornecedoresSancionadosP
agelist.jsp?opcao=todos).

(b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(http://transparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc).

15.3.1 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
em nome de seus sdcios majoritarios, por for¢a do art. 12 da Lei 8.429/1992, que prevé
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dentre as sancbOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

15.3.2 - Constatada a existéncia de sancdo que inviabilize a participacdo ou contratacao,
o Pregoeiro reputara o licitante desclassificado, por falta de condicdo de participacao.

15.4 - Apds a verificacdo das condi¢des dos itens antecedentes, os documentos de
habilitacdo serdo apreciados e, apds andlise, serd declarado vencedor o licitante
classificado em primeiro lugar, caso tenha atendido a todas as exigéncias do edital.

15.5 - A habilitagdo do licitante que se declarar cadastrado no CRC/ES, no que tange
exclusivamente aos documentos por ele abrangidos, serd verificada por meio de
consulta efetuada pelo Pregoeiro. O registro no CRC/ES ndo dispensa o licitante de
encaminhar nos mesmos prazos os documentos ndao compreendidos no referido
cadastro, ou que ja estiverem vencidos.

15.6 - Em se tratando de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas,
a comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista po no sdera ser exigida no momento
da formalizagdo da contratacdo, mas, nesse caso, o licitante devera apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de tal comprovacdo, mesmo que esta apresente
alguma restricdo, observadas as regras do Anexo |ll.

15.6.1 - O motivo da irregularidade fiscal e trabalhista pendente, quando for o caso,
devera ficar registrado em ata, bem como a indicacdo do documento necessario para
comprovar a regularizagao.

15.7 - Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo drgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de érgdos e entidades emissoras de certiddes constitui meio legal de prova.

15.8 - Se a proposta nao for aceitdvel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, ou se recusar a assinar o contrato, o pregoeiro examinard a oferta
subsequente e a respectiva documentacdo de habilitacdo, na ordem de classificacado, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda as exigéncias do edital.

15.9 - Nas hipbteses previstas no item anterior, o pregoeiro podera negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido melhor preco, tendo sempre como
parametro a menor oferta apresentada no certame.

16 - DOS RECURSOS E DA ATA DA SESSAO PUBLICA

16.1 - No minimo, com vinte e quatro horas de antecedéncia, o Pregoeiro deverd
comunicar aos licitantes, por meio do sistema no qual a licitacdo foi realizada, e por e-
mail, data e hora em que declarara o vencedor do certame ou do fracasso da licitacao
em caso de desclassificagcdo/inabilitacdo de todos os participantes.

16.2 - Declarado o vencedor ou fracasso da licitacdo, qualquer licitante poderd, durante
a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de trés dias
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Uteis para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes em igual prazo, que comegard
a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

16.2.1 Para fins do disposto acima, considera-se prazo de trés dias Uteis para
apresentacdo das razdes de recurso e das contrarrazdes aqueles que forem registrados
no Sistema no hordrio de expediente da Fundacao, qual seja: de 8 as 18 horas.

16.3 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer, nos termos do item anterior, importard na decadéncia desse direito, ficando o
pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

16.4 - Para efeito do disposto no item anterior, manifestacdo imediata é aquela efetuada
via eletronica — internet -, no periodo maximo de 30 (trinta) minutos apds o pregoeiro
comunicar aos participantes, por meio do sistema eletronico, o resultado da
classificacdo; e manifestacdo motivada é a descri¢do sucinta e clara do fato que motivou
a licitante a recorrer.

16.5 - O acolhimento de recurso importara na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

16.6 - No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitagdo e classificacao.

16.7 - Os recursos e contrarrazdoes de recurso deverao ser dirigidos ao Pregoeiro,
registrados em campo préprio no Sistema e anexados documentos digitalizados em
formato “pdf”. Somente serdo aceitas razdes assinadas pelos recorrentes.

16.8 - Todos os atos praticados durante a sessdo publica deverdo ser registrados em ata.

16.9 - A minuta da ata da sessdo publica serd disponibilizada na internet para acesso
livre, imediatamente apds o seu encerramento. A versdao definitiva da ata sera
disponibilizada apds a adjudicacao do certame.

17 - DA ADJUDICACAO E DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

17.1 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto e homologard o procedimento licitatério.

17.2 - Apés a homologacao referida no item anterior, o adjudicatario sera convocado
para assinar o contrato no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

17.3 A Fundacao poderd prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual periodo,
nos termos do art. 64, § 12, da Lei 8.666/1993, quando solicitado pelo licitante vencedor,
durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo ente
promotor do certame.
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17.4 - Para a formalizacdo da contratacdo, sera exigida a comprovacao das condicbes de
habilitacao consignadas no edital, as quais deverao ser mantidas pelo licitante durante
a vigéncia do contrato.

18 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 10.520/2002, o licitante ou
adjudicatdrio que:

a) Nao assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

b) Nao retirar o instrumento que substitui o termo de contrato, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

c) Deixar de entregar os documentos exigidos;
d) Apresentar documento falso;

e) Ensejar o retardamento da licitacdo;

f) Ndo mantiver a proposta;

g) Cometer fraude fiscal; ou

h) Comportar-se de modo inidéneo.

18.2 - Reputar-se-a comportamento inidéneo, exemplificativamente, os tipificados nos
arts. 337-E ao 337-P, do Decreto Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 e no art. 52
da Lei 12.846/2013, a declaracgdo falsa quanto as condi¢des de participacdo e quanto ao
enquadramento como ME/EPP.

18.3 - O licitante ou adjudicatario que cometer qualquer das infra¢cdes discriminadas
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade penal e civil, as seguintes sanc¢des:

18.3.1 - Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para os lotes em que
participou o licitante;

18.3.2 - Impedimento de licitar e de contratar com a Administragao Publica Estadual
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, conforme o art. 72 da Lei n2 10.520/2002 e o art. 28 do
Decreto 2.458-R/2010;

18.4 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanc¢do de
impedimento.

18.5 - A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se além da
disciplina legal o disposto no termo de contrato ou no termo de referéncia quanto ao
procedimento e outras condicdes.

18.6 - As sangdes por atos praticados durante a execuc¢ado do contrato estdo previstas no
termo de contrato ou no termo de referéncia.
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19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - O preco GLOBAL maximo admitido para o lote para o presente processo licitatério
é de:

Lote 001 — RS 126.970,12 (cento e vinte seis mil, novecentos e setenta reais e doze
centavos)

19.1.1 O valor unitario maximo admitido para o item deste lote é de:

Cdodigo e~ . Unidade no | Quantidade Valor
Item no SIGA Especificagées do objeto no SIGA SIGA Méxima Unitério
SERVICO; TITULO: CONTRATACAO;
SUBTITULO: PRESTACAO DE SERVICOS DE
1 259474 RECRUTAMENTO, SELECAO, SERVICO 116 RS 1.094,57
CONTRATACAO E COMPANHAMENTO DO
PROGRAMA APRENDIZ

19.2 - O proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
implicard a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido o vencedor, a rescisdao do contrato ou pedido de compra, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

19.3 - Ao apresentar a proposta, o licitante assume que estad fazendo isso de forma
absolutamente independente e que, acaso se apresente, em qualgquer momento, a
formacao de cartel ou qualquer conluio, a Fundacdo adotard os meios necessarios para
as devidas averiguacdes se as respectivas sancoes.

19.4 - E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitacdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucao
do processo, vedada a criacdo de exigéncia ndo prevista neste edital.

19.5 - Os licitantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacao.

19.6 - Em caso de duvida quanto a autenticidade de assinatura constante em documento
apresentado por licitante, poder-se-a diligenciar no intuito de sana-la, inclusive
concedendo prazo para o reconhecimento de firma.

19.7 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreensdo da sua proposta.

19.8 - Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato
motivado do pregoeiro.

19.9 -Em se tratando de licitacdo cujo objeto esteja agrupado em lotes, é possivel e licita
a adjudicacao e homologacao da licitacdo, por lote, ainda que o sistema eletrénico
adotado pela Fundacdo nao esteja adequado para tanto, devendo constar despacho
fundamentado no respectivo processo administrativo, atestada a inexisténcia de
recurso pendente de apreciac¢ao.
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19.9.1 - Adjudicado o objeto e homologado o certame por lote, o Pregoeiro deverd
providenciar a publicagdo do resultado da licitacdo quanto ao respectivo lote e, no
momento oportuno, atualizar as informagdes no sistema eletronico.

19.10 - As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliag¢dao da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse
da Fundagao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacgao.

19.11 -As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou,
ainda, mediante publica¢do no Didrio Oficial do Estado.

19.12 - Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

19.13 - A participacao do licitante nesta licitagao, implica aceitagdao de todos os termos
deste Edital.

19.14 - Podera a autoridade competente, até a assinatura do contrato, excluir o licitante
ou o adjudicatario do certame, por despacho motivado, se, apds a fase de habilitacao,
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da licitacao,
qgue revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira.

19.15 - A autoridade competente para aprovacdo do procedimento licitatdrio somente
poderd revoga-lo em face de razdoes de interesse publico, por motivo de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer
pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

19.16 - Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do ajuste.

19.17 - No caso de desfazimento do processo licitatorio, fica assegurada a ampla defesa
e o contraditério.

Vila Velha, ES, 14 de junho de 2022.

Luciana Lopes Pinheiro
Pregoeira
Fundagao iNOVA Capixaba
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ANEXO |1 DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. DESCRICAO DO OBJETO

1.1 Prestagdo de servicos de Recrutamento, Selegdo, Contratagdao e Acompanhamento
do PROGRAMA APRENDIZ.

1.2 O Servico deve ser realizado por entidade sem fins lucrativos, qualificada em
formacao técnico-profissional metddica, para desenvolver, tanto nas dependéncias da
empresa contratada e como nas dependéncias da contratante, o Programa de
Aprendizagem Profissional nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, do
Decreto 9.579/2018 e da Portaria n2 723/2012 e suas alteragdes posteriores da
Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia e Instrugao Normativa SIT n2
146/2018 e demais legislagdes subsidiarias.

1.3 Abrangéncia: Nas Unidades Hospitalares da Grande Vitéria administrada pela

Fundacdo iNOVA.

1.4 QUADRO REFERENTE AS ESPECIFICACOES (vide quadro):

Valor total
™ ™ val i
ltem | Cod. Siga Especificagdo do Objeto Unidade ar ar alor (quantidade
minima maxima Unitario maxima * valor
unitario)

SERVICO; TITULO: CONTRATACAQ; SUBTITULO:
PRESTACAO DE SERVICOS DE RECRUTAMENTO, ‘
1 259474 | oE | ECAO, CONTRATACAO E COMPANHAMENTO | >e"Vis0 29 116 RS RS

DO PROGRAMA APRENDIZ

Valor total estimado para 24 meses (valor total * 24 meses) | RS

1.4.1 Conforme Legislacdo o quantitativo minimo de aprendiz é de 5% (cinco por
cento) e maximo de 15% (quinze por cento) sobre a quantidade de empregados e tipo
de CBO.

1.4.2 Foiapresentado um quantitativo minimo inicial, que corresponde a necessidade
da Unidade Hospitalar (HEC - Hospital Estadual Central). Essa quantidade minima foi
definida conforme mudanca na legislacdo com a edi¢do do Decreto 11.061/2022 em 05
de maio de 2022, que modificou o art. 52 do Decreto 9579/2018, que regulamenta a
aprendizagem profissional, que passou a incluir na base de cdlculo das quotas de
aprendizagem também as fungdes técnicos e tecndlogos, de forma que o calculo atual
da quota minima para o HEC fica demonstrado no quadro acima como quantidade
minima inicial para o Programa de aprendizagem.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Aplicar o Programa de Desenvolvimento de Aprendizagem Profissional nos termos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, do Decreto 9.579/2018 e da Portaria n.2
723/2012 e suas alteracBes posteriores da Secretaria do Trabalho do Ministério da

Rua Castelo Branco, 1970,

- X
Olaria, Vila Velha — ES, L. GOVERNO DO ESTADO
CEP 29.100-590 Pagina 15 de 53 N DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Saude

SUS A5



-~

, 1 UnoRchAo
IXABA
aANeYn

f
n o n
!ﬂ/ J;.““ :’J

Economia e Instrugdo Normativa SIT n. 146/2018 e demais legislacGes subsidiarias, por
meio de entidades sem fins lucrativos, em todas as Unidades Hospitalares administradas
pela Fundagdo Inova Capixaba situadas na regido da Grande Vitdria.

2.2 Com base no plano de expansdo da iINOVA e considerando a previsdao de assinatura
do contrato de gestdo/contratualizagdo de outros Hospitais na Grande Vitdria,
inicialmente teremos dois Hospitais na Grande Vitéria (HEC-Vitéria e HABF-Vila Velha),
podendo o programa de aprendiz ser estendido a outras Unidades Hospitalares que a
iNOVA venha a administrar na Grande Vitéria, e como remunera¢do a empresa
contratada receberd um valor fixo por cada Aprendiz contratado, conforme planilha de
custos apresentada no ANEXO I.

2.3 A presente contratacdo tem fundamento na Lei 10.520/2002 e no Regulamento de
LicitagBes e Contratos da Fundagdo iNOVA Capixaba.

3. EXECUCAO

3.1 Ser entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivos a assisténcia ao adolescente
e a educacdo profissional, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente do Estado do Espirito Santo, e inscrita no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CNAP da Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia;

3.2 Comprovar que possui Programa de Aprendizagem na area de formacdo
Administrativa, modalidade presencial, compativel com as atividades a serem
desenvolvidas pelos aprendizes, que observe os pardmetros estabelecidos na Portaria
da Secretaria do Trabalho;

3.3 Possuir instalacGes fisicas, localizadas em um dos municipios da Grande Vitéria
(Vitoria, Vila Velha, Cariacica ou Serra), em condicdoes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, contando com infraestrutura, composta,
minimamente, por salas de aula, laboratdrio de informatica, materiais pedagdgicos
préprios e necessarios ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma
a manter a qualidade do processo de ensino;

3.4 Contar com equipe técnica multidisciplinar com reconhecida habilidade profissional
para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem profissional; e

3.5 Apresentar o contetddo do Programa de Aprendizagem (curso), bemcomo comprovar
sua validacdo/homologacdo junto a Secretaria do Trabalho.

3.6 DA COORDENAGCAO DO PROGRAMA

3.6.1 A Coordenacdo do Programa sera exercida pela Contratada sob supervisdao do
Coordenador de Recursos Humanos de cada Unidade Hospitalar a qual os aprendizes
estardo vinculados.

3.6.2 Descricdo das atividades a serem exercidas pelo representante da Contratada:

A - Representar a Entidade Empregadora perante a Contratante;

B - Acompanhar, gerenciar e controlar a realizacdo do programa de Aprendizagem;
C - Realizar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos aprendizes;

D - Zelar pelo comportamento adequado do seu profissional, principalmente dos
aprendizes pelo uso adequado do crachd de identificacdo e uniforme e pelo
cumprimento das normas internas da Contratante;
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E - Manter contato permanente com a Contratante;
F - Acompanhar o desenvolvimento, a assiduidade e a pontualidade do profissional e
dos aprendizes;

G - Zelar para que a equipe mantenha a qualidade dos servigos prestados;

H - Promover e estimular os profissionais sob sua responsabilidade;

| - Dar ciéncia a equipe responsavel pelo acompanhamento do Programa de
Aprendizagem de toda e qualquer situacdo que tenha ciéncia sobre o trabalho
desenvolvido pelos aprendizes;

J - Percorrer os postos de trabalho dos aprendizes para acompanhar a conduta e o
desempenho dos aprendizes, mesmo que em atividade nas instalagdes da Contratante;
K - Manter contato permanente com os orientadores;

L - Propor ag¢des junto aos orientadores, visando melhor aproveitamento dos
aprendizes;

M - Acompanhar a frequéncia dos aprendizes no que tange a pontualidade, as auséncias
e férias, de forma a garantir a execug¢dao adequada dos servicos prestados;

N - Reportar a Coordenadoria de Recursos Humanos de cada Unidade Hospitalar as
ocorréncias verificadas no transcorrer do Programa de Aprendizagem;

O - Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo, tabular e encaminhar para a
Coordenacdo de Recursos Humanos de cada Unidade Hospitalar os relatdrios individuais
e grupais, com a analise dos resultados.

3.6.3 A Entidade Empregadora Contratada designard entre seus empregados um
Orientador que serd o responsavel por monitorar as atividades praticas dos jovens nas
dependéncias da contratada ou da contratante, em conformidade com as disposicées
contidas no Programa deAprendizagem.

3.7 DO APRENDIZ:

3.7.1 O aprendiz selecionado devera ter idade minima de 14 anos e maxima de 24 anos,
matriculado e frequentando a escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e
inscrito em programa de aprendizagem (art. 428,caput e § 19, da CLT). Caso o
aprendiz seja pessoa com deficiéncia, ndo havera limite maximo de idade para a
contratacao (art. 428, § 52, da CLT).

3.8 DA CARGA HORARIA:

3.8.1 A carga horaria dos aprendizes sera de 4 (quatro) horas diarias e sera dividida entre
atividades tedricas e praticas a serem realizadas sem prejuizo do seu horario escolar,
observada a jornada mdaxima permitida nos termos do art. 432 da CLT.

3.8.2 As atividades praticas serdo desenvolvidas em dois turnos alternados, de 4
(quatro) horas didrias cada, em hordrios definidos em acordo com a Contratada.

3.8.3 As atividades tedricas serdo realizadas em hordrio definido pela Contratada, de
acordo com o Programa de Aprendizagem registrado na Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia, observado o que disp&e o artigo 11, da Portaria n2 723/2012,
da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.

3.9 DO QUANTITATIVO E ESPECIFICACAO DO EMPREGO:
3.9.1 O quantitativo de aprendizes serd o considerado pela Contratante, conforme
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guadro de pessoal e cuja demanda dar-se-a em funcdo do cumprimento da cota de
aprendizagem determinada pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia,
conforme legislacdo pertinente.

3.9.2 O quantitativo mencionado no subitem acima se trata de quantitativo estimado,
sujeito as restricbes orcamentarias e financeiras, bem como a demanda para fins de
cumprimento da legislagdo trabalhista.

3.9.3 A contrata¢dao dos aprendizes estd condicionada ao emprego de cargos com os
CBOs pertinentes e suas especificidades.

3.10 DO RECRUTAMENTO, SELECAO e REPOSICAO DE JOVENS:

3.10.1 O recrutamento e a selegdo dos aprendizes serdo realizados pela Contratada,
objetivando a identificacdao dos candidatos com perfil mais adequado as atividades a
serem exercidas em cada posto de trabalho, considerando os aspectos do Programa.
3.10.2 Na selecdo dos aprendizes a Contratada deverd utilizar como diretrizes os
principios da equidade de género e de diversidade.

3.10.3 Assinado o Contrato, a Contratada terd o prazo de até 30 (trinta) dias
consecutivos, contados a partir da data da assinatura do contrato, para iniciar e concluir
o recrutamento, a selecdo e a contratacdo dos aprendizes, podendo este prazo ser
dilatado em comum acordo com a Contratante.

3.10.4 A Contratada deverd apresentar, em reunido previamente agendada com a
Coordenacdo de RH da Unidade Hospitalar, os aprendizes selecionados e nesta reunido
a Contratada, juntamente com a Coordenacdo de RH da Unidade Hospitalar deverao
realizar a distribuicdo dos aprendizes por postos detrabalho na drea administrativa da
Unidade Hospitalar, onde serdo observadas as respectivas demandas da Unidade
Hospitalar.

3.10.5 A reposicdo de aprendizes desligados, quando possivel, deverd ser realizada no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

3.11 DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM:

3.11.1 Nos termos do que prevé o art. 431 da CLT, o contrato de trabalho de
aprendizagem devera ser celebrado, por escrito, entre a Entidade Empregadora e o
Aprendiz, ndo gerando vinculo de emprego com a Fundag¢ao iNOVA.

3.11.2 A Contratada arcara com todos os custos trabalhistas e previdencidrios dos
contratos de aprendizagem, além da remunerac¢do, uniformes, passagens e matérias
didaticos necessarios para o completo atendimento a legislagao.

3.11.3 A Entidade Empregadora formalizara o vinculo do aprendiz através do contrato
de emprego escrito, com a devida anotagdo em CTPS/e-Social e no sistema de cadastro
de empregado designando-o como aprendiz da respectiva Unidade Hospitalar
administrada pela iINOVA, seguida da funcdo constante no programa de aprendizagem
com correspondéncia na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢bes (CBO). Em anotacdes
gerais, serd especificada a natureza especial do contrato, informando que o mesmo se
trata de contrato de aprendizagem e indicando a data de inicio e término do contrato
de aprendizagem.

3.11.4 Deverdo constar no contrato de aprendizagem as seguintes informacoes
basicas:
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a) qualificagdo da empresa contratante;

b) qualificagdo do aprendiz;

c) identificagdo da entidade que ministra o curso;

d) designagdo dafungdo e curso no qual o aprendiz estiver matriculado;
e) saldrio ou remuneragdo mensal (ou salario-hora);

f) jornada diaria e semanal, com indicagdo dos tempos dedicadosas atividades
tedricas e praticas;

g) termo inicial e final do contrato de aprendizagem, que deve coincidir com o inicio e
término do curso de aprendizagem, previsto no respectivo programa;

h) assinatura do aprendiz e do responsavel legal da empresa (art. 428 daCLT). O
aprendiz na faixa etdria entre 14 e 16 anos é considerado absolutamente incapaz de
exercer pessoalmente os atos da vida civil, nos termos do art. 32 do Cddigo Civil (Lei n2
10.406, de 10 de janeiro de 2002), devendo o contrato ser assinado pelo seu
responsavel legal.

3.11.5 A duragdo do contrato estd vinculada a dura¢do do curso de aprendizagem, cujo
conteudo é organizado em grau de complexidadeprogressiva, conforme previsdo em
programa previamente elaborado pela entidade formadora e validado no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, o que éincompativel com a prorrogacao.

3.11.6 O jovem aprendiz terd seu contrato rescindido nas seguintes hipoteses:

I.  Término do seu prazo de duracgdo;

Il.  Quando o aprendiz chegar a idade-limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes
com deficiéncia;

lll. Ou, antecipadamente, nos seguintes casos:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

C) auséncias injustificadas a escola que implique perda do ano letivo;

d) apedido do aprendiz com a ciéncia do seu responsavel legal.

3.11.7 O Programa de Aprendizagem deverd observar os termos do disposto no Anexo |
da Portaria da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia n2 723/2012, devendo
o Contrato de Aprendizagem celebrado entre o aprendiz e a Contratada estar em
conformidade com o que prevé o art. 45 do Decreto n.2 9.579/2018 e novas legislacGes.
3.11.8 Avalidade do Contrato de Aprendizagem esta condicionada as devidas anota¢des
nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia social, matricula e frequéncia dos aprendizes a
estabelecimento regular de ensino e inscricdo dos mesmos em Programa de
Aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo deentidade qualificada em formacao
técnico-profissional metddica, nos termos do disposto no art. 46 do Decreto
9.579/2018.

3.11.9 Em caso de desligamento do aprendiz, sua reposi¢cao pela Entidade Empregadora
estard condicionada a compatibilizacdo do prazo do contrato de aprendizagem firmado
entre o aprendiz e a Entidade Empregadora com o prazo de vigéncia do Contrato
celebrado entre a Contratante e o Contratado.

3.12 DA REUNIAO PRELIMINAR:
3.12.1 Em até 10 (dez) dias corridos a contar da assinatura do Contrato, deverd ser
realizada, junto ao Coordenador de RH da Unidade Hospitalar onde o Programa serd
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implementado, reunido preliminar, a qual serd previamente comunicada a Contratante.
3.12.2 Nesta data a Coordenagao de RH da Unidade Hospitalar poderd receber ou
solicitar esclarecimentos relativas a execugdo do objeto.

3.12.3 Nesta reunido, a Contratada devera apresentar ou encaminhar (no caso da
reunido remota) modelo dos uniformes, oferecidos pelo Contratado, conforme consta
do ANEXO I.

3.13 DO TREINAMENTO DE AMBIENTACAO

3.13.1 A Contratada devera fornecer ao aprendiz informagdes basicas para a sua melhor
adaptagao ao ambiente de trabalho, a ser realizada nas instala¢des da contratante e da
contratada ou em outro local por ela definido.

3.13.2 treinamento de ambientag¢do dos aprendizes sera realizado antes do inicio das
atividades préticas.

3.14 DO ACOMPANHAMENTO DO JOVEM APRENDIZ:

3.14.1 Toda a trajetéria do aprendiz no periodo do contrato serd de responsabilidade do
Contratado e respectivo tutor indicado pelo mesmo.

3.14.2 Quando das atividades praticas o aprendiz estara sob a responsavel do setor para
o qual o jovem serd designado, ndo retirando a responsabilidade da Contratada na
coordenacdo dos exercicios praticos na Unidade onde o aprendiz estiver em sua
atividade pratica, buscando garantir sempre uma formacdo que possa, de fato,
contribuir para o seu desenvolvimento integral e a consonancia com conteudo
estabelecido no curso em que foi matriculado, de acordo com o programa de
aprendizagem (§1.2 do art. 65 do Decreto 9.579/2018).

3.14.3 A Contratada acompanhard as atividades praticas do aprendiz nas Unidades
Hospitalares por meio de profissional por ela designado.

3.15 DO REGIME DISCIPLINAR DO APRENDIZ:

3.15.1 S3o deveres do aprendiz:

I. Ser assiduo e pontual;

Il. Usar uniforme completo de acordo com as especificacbes definidas pelo
Contratado;

IIl. Tratar todos com cortesia;

IV. Acatar e obedecer a ordens superiores;

V. Zelar pela economia, guarda e conservacdao domaterial que lhe for confiado;

VI. Guardar sigilo sobre os documentos e assuntos de que tenha conhecimento na
organizagao;

VII. Manter, no local de trabalho, atitudes e apresentacdo compativeis com ospadrées
de comportamento social exigidos pela natureza e importancia das suas atividades;
VIII. Obedecer as Normas definidas na Politica Corporativa de Seguranca e Medicina
do Trabalho e demais normas internas da organizacao;

IX. Apresentar, bimestralmente, a Entidade Empregadora, comprovante de
aproveitamento e frequéncia escolar;

X. Observar as orientacOes sobre os procedimentos internos no tocante as exigéncias
para entrada, permanéncia e saida das dependéncias da empresa.
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3.15.2 Proibigdes:
I. Responsabilizar-se, isoladamente, pela elabora¢do de documentos detrabalho;

Il. Retirar, sem prévia autorizagdo, qualquer documento ou objeto da
empresa;

I1l. Valer-se da condicao de aprendiz para obter proveito pessoal;

IV. Receber comissdo e vantagens de qualquer espécie em razdo dasatividades que
vier a desenvolver;

V. Revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia da
empresa;

VI. Ocupar-se, durante a jornada de trabalho, de atividades estranhas aos
servigos;

VII. Deixar de comparecer ao local de trabalho, sem causa justificada;

VIII. Empregar materiais e bens da empresa para servigos particulares;

IX. Promover qualquer atividade de natureza politica ou ideoldgica nas
dependéncias da empresa;

X. Permanecer na empresa fora de sua jornada de trabalho.

Xl. Tratar qualquer dado de natureza pessoal, na forma da Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais, de empregados ou de terceiros que tenha acesso em razdo do
exercicio da fungdo de aprendiz.

3.15.3 Penalidades:

I. O ndo-cumprimento dos deveres ou a inobservancia das proibicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia sujeitard o aprendiz a procedimento disciplinar, podendo-
Ihe ser aplicada, conforme a gravidade da infracdo cometida, a penalidade de
adverténcia escrita ou desligamentodo Programa.

Il. Na aplicagao das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e agravidade da
infracdo, os danos que dela provierem para a empresa e, principalmente, as
circunstancias em que a falta se verificou, capazes deagrava-la ou atenua-la.

I1l. Compete a Coordenacdo da Entidade Empregadora aplicar as penalidades previstas,
devendo comunicar a acdo a Coordenacao de RH da Unidade Hospitalar onde o aprendiz
estara vinculado.

3.15.4 Disposi¢Oes gerais

I. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer servigo externo, bem como
de servico de carater pessoal para colaboradores da contratada ou da contratante,
ainda que a natureza da atividade seja relativa ao trabalho do aprendiz e, ainda, servi¢o
gue implique em manuseio de valores e transporte de cargas.

Il. No caso de saida particular em hordrio de expediente, nos dias de capacitacdo
pratica, é necessaria autorizacdao do Orientador designado pela contratada.

[Il. Na ocorréncia de acidente de trabalho e/ou qualquer outro infortinio durante a
execucdo das atividades praticas, o orientador designado devera fazer o devido registro
do fato e adotar as providéncias cabiveis. Caso a ocorréncia do infortinio tenha ocorrido
durante a execucdo das atividades tedricas, a Contratada tomara as medidas cabiveis
conforme Legislacao.

3.15.5 Aplicam-se ao Programa Aprendiz as disposicOes legais relativas a aprendizagem,
em especial aquelas contidas na CLT, ou aquelas que vierem a substitui-las, bem como
as demais legislacGes pertinentes.
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3.16 DA FREQUENCIA DO APRENDIZ:
3.16.1 A apuragdo e o controle de frequéncia do aprendiz serdao feitos mediante
assinatura de ponto, fornecido pela Contratada.

3.16.2 A Contratada sera responsavel por abonar as auséncias nos casos legalmente
previstos.

3.16.3 As folhas de pontos quando das atividades praticas serdo entregues a Contratada
para o processamentoda folha de pagamento do respectivo més.

3.16.4 As auséncias ndo justificadas ou ndo abonadas serdo descontadas por ocasido do
pagamento da remuneracdo do aprendiz.

3.17 DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO APRENDIZ:

3.17.1 A Contratada devera, a cada 6 (seis) meses de vigéncia do Contrato de
Aprendizagem, realizar e apresentar o resultado da avaliacgdo de desempenho dos
aprendizes, que sera realizada por intermédio do monitoramento do processo educativo
do aprendiz.

3.17.2 O acompanhamento de cada aprendiz pela Contratada deve incluir sua
participacdo no curso tedrico, bem como o desenvolvimento das atividades praticas nas
Unidades Hospitalares da Contratante.

3.17.3 A avaliacdo de desempenho deverd ser enviada em formato de relatdrio para a
Coordenacdo de RH da Unidade Hospitalar.

3.17.4 No tocante as atividades tedricas, deverdo constar do relatdrio, para cada médulo
de aprendizado tedrico, a andlise relativa aos seguintes itens:

A - Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Cooperacdo; Relacionamento interpessoal;
Assimilacdo de conhecimento; organizacdo; Interesse e iniciativa; Apresentacdo pessoal.
3.17.5 Em relacdo as atividades praticas, deverdo constar do relatério a analise acerca
dos seguintes itens:

A - Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Relacionamento interpessoal; Organizagao;
Interesse e iniciativa; Apresentacdo pessoal; Produtividade; Cooperacao;
Responsabilidade; Comunicacgdo.

3.17.6 A Contratada devera emitir certificado de qualificacdaoprofissional aos aprendizes
gue concluirem os cursos de aprendizagem com aproveitamento. O Certificado de
Qualificacao Profissional devera enunciar o titulo e o perfil profissional para a ocupac¢ao
na qual o aprendiz foi qualificado.

3.17.7 A Fundacao Inova ndo emitira qualquer certificado para o jovem aprendiz.

3.18 DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ:

3.18.1 O aprendiz sera desligado do Programa quando expirado o prazo do contrato
de Aprendizagem ou na incidéncia das seguintes situagdes:

I. Desempenho insuficiente ou inadaptacdo as

atividades;

Il. Falta disciplinar grave;

IlIl. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano

letivo;

IV. Solicitacdo do aprendiz com a devida homologacdo do seu responsavel legal.
3.18.2 Caso o aprendiz se desligue antecipadamente do Programa de Aprendizagem, a
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Entidade Empregadora deverd emitir atestado de frequéncia do aprendiz, com
informacgdes sobre os conteudos concluidos.

3.19 DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

3.19.1 As atividades praticas dos jovens contratados serdo executadas nos municipios
da Grande Vitdria, nas Unidades Hospitalares administradas pela Fundagao iNOVA
Capixaba ou na sede da mesma.

3.19.2 As atividades tedricas serdo realizadas nas instalagdes da Contratada, ou em
outro local por ela definido. Este local, no entanto, devera estar localizado nos
municipios da Grande Vitdria e atender as exigéncias de instalagdes necessarias para a
realizacdo das atividades tedricas.

3.20 DA REMUNERACAO E BENEFICIOS DOS APRENDIZES:

3.20.1 Para fins de remuneracgao, a Contratada devera considerar as atividades a serem
desenvolvidas pelos aprendizes referentes a categoria de Auxiliar Administrativo/de
Escritdrio.

3.20.2 O aprendiz contratado tera a remuneragdao de 01 (um) saldrio minimo
proporcional em horas trabalhadas, baseado no saldrio minimo nacional, depdsito de
FGTS de 2% sobre o salario, vale transporte, férias anuais — coincidindo com férias
escolares (o que sera obrigatério para os menores de 18 anos), 132 saldrio, descanso
semanal remunerado, feriados e os demais direitos trabalhistas e previdenciarios
aplicaveis conforme legislagao.

3.20.3 Os atrasos e as auséncias as atividades praticas e tedricas que ndo forem
legalmente justificados (art. 131 da CLT) ou autorizados pela Contratada, serdo
descontados do pagamento mensal do aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento
do repouso semanal remunerado e nos eventuais feriados da semana, por ocasido do
pagamento da remuneracdo do aprendiz.

3.20.4 A Contratada deverd encaminhar anexo a Nota Fiscal/Fatura, o demonstrativo de
faltas e atrasos descontados dos aprendizes, bem como o respectivo faturamento
mensal.

3.20.5 A Contratada concedera, antecipadamente, em parcela Unica e mensal, vale-
transporte até o ultimo dia util do més anterior ao do seu uso. O valor didrio do vale-
transporte devera ser suficiente para os deslocamentosdo aprendiz, considerando os
deslocamentos da sua residéncia a escola e ao Programa de Aprendizagem.

3.20.6 Parafins de cotacdo do vale-transporte deverdo ser considerados 22 (vinte e dois)
dias Uteis mensais.

3.20.7 Nos casos de faltas ou desligamento do Programa, o beneficio do vale-transporte
poderd ser descontado do aprendiz, sendo os valores deduzidos nos créditos do més
subsequente ou das verbas rescisérias devidas.

3.20.8 Na hipdtese de faltas injustificadas do aprendiz as atividades tedricas e/ou
praticas o desconto referente ao vale-transporte sera feito com base no calculo
proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia.

3.21 DO UNIFORME:
3.21.1 Apds o fornecimento inicial, a reposicao dos uniformes devera se dar conforme
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especificado no ANEXO I, no prazo maximo de de 20 (vinte) dias corridos apds o prazo
estabelecido.

3.21.2 No fornecimento de uniformes deverdao ser entregues a cada aprendiz as
seguintes pecas, conforme periodicidade e quantidade apresentada no ANEXO I:

Quantidade Anual Descrigado do ltem
02 Calga Jeans Azul — Uniforme padrdo oferecido pelo contratado
03 Camisa Pdlo — Uniforme padrdo oferecido pelo contratado

3.21.3 O modelo do uniforme devera ser submetido a apreciagdo prévia da Fundagao
iNOVA Capixaba, em Reunido Preliminar, no prazo ja citado neste TR.

4. PRAZO DE VIGENCIA/EXECUCAO

4.1 O prazo de vigéncia e execucdo dos servicos serda de 24 (vinte e quatro) meses,
conforme legislacdo, a contar de sua publicacdo no DIOES, podendo ser prorrogado, a
critério da Administracdo e com a anuéncia da contratada, nos termos do art. 57, inciso
I, da Lei n2 8.666/93.

4.2 O prazo sera de 24 (vinte e quatro) meses para atender a Lei 10.097/2000 que tem
como objetivo inclusdao social com o primeiro emprego e de desenvolver
competéncias para o mundo do trabalho, também estd embasado no art. 52 do
Decreto 9579/2018, modificado pelo Decreto 11.061/2022 de 05 de maio de 2022, que
modificando o art. 52 do Decreto 9579/2018, que regulamenta a aprendizagem
profissional.

5. CONDICOES DA ENTREGA OU DA EXECUCAO (vide quadro):

AMOSTRAS:
( )sIm ( X )NAO
PRAZO:

LOCAL:

CONTATO:

LAUDO TECNICO:

( )SIm ( X )NAO
ESPECIFICAR:

6. GARANTIA DO OBIJETO

() APLICA

6.1 O produto ou servico objeto deste Termo de Referéncia terd garantia de, no minimo,
____ (por extenso) meses, contados a partir da data da entrega ou da prestacdo do
servico. Incluindo a prestacdo de servicos de assisténcia técnica gratuita durante o
periodo de garantia.

( x ) NAO SE APLICA
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7. ASSISTENCIA TECNICA
( ) APLICA

O produto ou servigo objeto deste Termo de Referéncia tera assisténcia técnica de, no
minimo, (por extenso) meses, contados a partir da data da entrega ou da prestacao
do servigo. Incluindo garantia gratuita durante o periodo da assisténcia técnica.

(X ) NAO SE APLICA

8. PAGAMENTO

8.1 A Contratante pagara a Contratada pelo objeto efetivamente adquirido ou pelo
servigo efetivamente prestado no més de referéncia, apds a apresentagao da Nota Fiscal
correspondente, devidamente aceita pelo Contratante, vedada a antecipagao.

8.1.1 A Contratada devera apresentar a nota fiscal ao Contratante até 52 (quinto) dia util
subsequente a prestacdo de servigo ou entrega do produto, devidamente aceita pelo
Contratante.

8.1.2 A Nota Fiscal devera ser emitida no CNPJ da Fundacdo iNOVA Capixaba somente
guando a entrega do objeto ou da prestacdo de servico for realizada na sede (matriz).
Caso contrario, a Nota Fiscal devera ser emitida no CNPJ da unidade hospitalar (filial).
8.2 O pagamento far-se-a por meio de uma uUnica transferéncia bancaria e serd realizado
até o 102 (décimo) dia util apds a apresentacao da Nota Fiscal.

8.3 Os pagamentos ficam condicionados ainda a apresentagao das certidoes de
regularidade fiscal e trabalhista, junto com as Notas Fiscais.

8.4 Os pagamentos serdao sempre realizados por meio de transferéncia bancaria,
devendo a Contratada informar o domicilio bancdrio na Nota Fiscal.

8.5 Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal, a mesma serd devolvida a Contratada
para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir
da data de apresentacdo na nova Nota Fiscal, sem qualquer 6nus ou correcdo a ser paga
pela Contratante.

9. PREVISAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes deste objeto correrdao a conta do or¢camento da Fundagao
iNOVA Capixaba e serdo especificadas no tempo da contratacdo ou emissdao da
autoriza¢dao da compra ou do servigo ou instrumento equivalente.

10. RESPONSABILIDADES DAS PARTES

10.1 RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

10.1.1 A contratada deve cumprir todas as obrigacdes, assumindo os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execug¢ao do objeto.

10.1.2 Entregar o objeto e/ou prestar o servico em perfeitas condi¢des, de acordo com
as condicdes e prazos e local propostos, conforme especificacdes.

10.1.3 Manter o objeto ou a prestacao do servico em pleno funcionamento dentro do
periodo da garantia, quando for o caso.

10.1.4 Garantir a execucgao qualificada do contrato durante o periodo de garantia.
10.1.5 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo setor
competente do Contratante.
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10.1.5.1 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, o objeto com avarias ou
defeitos.

10.1.6 Manter, durante toda a execu¢ao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificacao exigidas.

10.1.7 Indicar preposto para representa-la durante a execug¢ao do contrato, quando for
0 caso.

10.1.8 Realizar os servigos de acordo com todas as exigéncias contidas no Termode
Referéncia;

10.1.9 Tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em
consequéncia da execug¢do dos servicos;

10.1.10 Responsabilizar-se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e
prejuizos, de qualquer natureza, que causar a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
da execucdo do objeto desta contratagdo, respondendo por si, seus empregados,
prepostos e sucessores, independentemente das medidas preventivas adotadas e da
comprovacao de sua culpa ou dolo na execug¢do do contrato;

10.1.11 Atender as determinacdes e exigéncias formuladas pela CONTRATANTE e tratar
qualquer dado de natureza pessoal, na forma da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, de empregados ou de terceiros que tenha acesso em razdo do Programa de
Aprendizagem;

10.1.12 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, efeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou de materiais empregados, no prazo determinado pela
Fiscalizacdo;

10.1.13 Responsabilizar-se, na forma do Contrato, por todos os Onus, encargos e
obrigacdes comerciais, sociais, tributdrias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer
outras previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com
material e mado-de-obra necessdria a completa execucao dos servicos:

a) em caso de ajuizamento de agGes trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes
da execucdo do presente Contrato, com a inclusdo de todos os Municipios da Grande
Vitdria ou de entidade da Administracdo Publica indireta como responsavel subsidiario
ou solidario, a CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o montante dos
valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengao
emcaso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da
execucdo do presente Contrato, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou
solidaria da CONTRATANTE, as parcelasvincendas poderao ser retidas até o montante
dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengao
em caso de insuficiéncia;

C) eventuais retengdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pela
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.

10.1.14 Manter as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo
durante todo prazo de execugdo contratual;

10.1.15 Responsabilizar-se, na forma do Contrato, pela qualidade dos servicos
executados e dos materiais empregados, em conformidade com as especificacées do
Termo de Referéncia, com as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas —
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ABNT, e demais normas técnicas pertinentes,a ser atestada pelos responsaveis pela
fiscalizagdo da execugdo do contrato, assim como pelo refazimento do servico e a
substituicdo dos materiais recusados, sem 6nus para o(a) CONTRATANTE e sem prejuizo
da aplicagdo das sang¢des cabiveis;

10.1.16 Responsabilizar-se inteira e exclusivamente pelo uso regular de marcas,
patentes, registros, processos e licengas relativas a execugdao desta contratacdo,
eximindo a CONTRATANTE das consequéncias de qualquer utilizagdo indevida;

10.1.17 Indicar, nas notas fiscais emitidas, quando o objeto envolver prestacdo de
servicos, o efetivo periodo do més que esta sendo faturado e Unidade Hospitalar ou
sede da Fundagao iNOVA Capixaba;

10.1.18 Realizar o recrutamento e a sele¢dao dos aprendizes, de forma a identificar
candidato com perfil mais adequado a cada posto de trabalho, observando as atividades
praticas a serem exercidas, bem como realizar o recrutamento e a selegdo para os postos
de trabalho em aberto por ocasido do desligamento antecipado de aprendizes,
condicionada a compatibilidade entre oprazo do Contrato de Aprendizagem e o prazo
de vigéncia do Contrato;

10.1.19 Contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, Decreto 9.579/2018 e Decreto 11.061/2022 de 05 de maio de
2022, comprovando a formalizacdo do contrato com os aprendizese sua inscricdo no
Programa de Aprendizagem;

101.20 Ministrar as aulas tedricas do Programa de Aprendizagem observando a nao
coincidéncia de hordrio com as atividades praticas na Unidade Hospitalar e, ainda, sem
prejuizo de seu hordrio escolar;

10.1.21 Acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas tedricas e as
atividades praticas, bem como no ensino escolar regular, devendo proceder aos abonos
ou descontos nos casos legalmente previstos;

10.1.22 Conceder Certificado de Qualificacdo Profissional aos aprendizes aprovados ao
final do Programa de Aprendizagem, nos termos do que dispde o § 29, do art. 430, da
CLT;

10.1.23 Promover o desligamento do aprendiz quando expirado o prazo doContrato de
Aprendizagem ou na incidéncia das seguintes situac¢des:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagdo as atividades;

b) falta disciplinar grave atestada pela IPLANRIO;

C) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

d) solicitagdo do aprendiz com a devida anuéncia do responsavel legal;

10.1.24 Informar a Contratante a necessidade de rescisdao antecipada do Contrato de
Aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas na legislacao;

10.1.25 Conceder, antecipada e mensalmente, em parcela Unica mensal, até o ultimo
dia util do més anterior ao do seu uso, o beneficio de vale-transporte aos aprendizes;
10.1.26 Providenciar, bimestralmente, declaracdo escolar ou outro documento
correlato, que comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada
aprendiz participante, para que sejam encaminhadas a Contratante, até o 52(quinto) dia
util do més subsequente ao bimestre, caso ndo tenha concluido;

10.1.27 Apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas
pelos aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis;
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10.1.28 Adotar as providéncias cabiveis no caso de acidente de trabalho e/ou qualquer
outro infortlnio que ocorrer com o(s) aprendiz(es), no hordrio regulamentar;

10.1.29 Comunicar a Contratante a incidéncia de auséncia dos aprendizes em virtude de
acidente de trabalho e/ou qualquer outro infortunio que tenha ocorridodurante a
execugdo de suas atividades;

10.1.30 Responder, formalmente, dentro de 03 (trés) dias uteis, contados do
recebimento, a todas as correspondéncias emitidas pela CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados;

10.1.31 Designar um profissional que serd responsdvel pela prestagdo do servico
alinhado com a Coordenagao de cada Unidade Hospitalar demandante dos servigos;
10.1.32 Efetuar, mensalmente, o pagamento dos saldrios e beneficios dos aprendizes,
nos prazos legalmente estabelecidos, bem como o recolhimento dos encargos sociais e
demais despesas administrativas e operacionais;

10.1.33 Apresentar, até o 252 dia de cada més, ou sempre que solicitado, os seguintes
documentos que comprovem o recolhimento de todo e qualquer encargo,
independente da natureza, devido pela Entidade Empregadora em decorréncia da
execucdo das atividades exercidas pelos aprendizes, com relacdo nominal, inclusive nos
casos de afastamento em razdo de licenca maternidade, acidente de trabalho e servico
militar, bem como:

a) listagem discriminando quais aprendizes e profissionais prestaramservi¢cos no
ambito do Contrato no més, com possiveis admitidos, demitidos e quais se encontram
no gozo de férias;

b) folha de Pagamento demonstrando o pagamento dos saldrios mensais;

c) recibos de Pagamento de salarios assinado pelo aprendiz ou comprovantede
depdsito bancario na conta do aprendiz;

d) férias: Aviso e Recibo de Pagamento, se for o caso;

e) GPS (Guia da Previdéncia Social) autenticada;

f) relagdo dos aprendizes constantes do SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informacdes a Previdéncia Social) e GFIP(Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social), com GRF (Guia de Recolhimento do FGTS)
autenticada, indicando o CNPJ da Contratante;

g) comprovante de fornecimento de vale-transporte;

h) CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho), se for o caso;

i) Comprovante de entrega de uniformes e materiais didaticos;

10.1.34 Elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes de cada Unidade Hospitalar
(obrigatoriamente para os menores de 18 anos), as quais deverdo coincidir com o
periodo de férias escolares;

10.1.35 Apresentar, em caso de ingresso de novos aprendizes e profissionais no Contrato
em substituicdo a demitidos, os seguintes documentos:

a) Contrato de Trabalho;

b) Registro do aprendiz;

c) Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/ PASEP;

f) ASO (Atestado de Saude Ocupacional) Admissional e Periédico, deMudanga de
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Funcdo e/ou Retorno ao Trabalho, se for o caso;

g) Entrega de Uniformes e materiais didaticos; e
h) Comprovante de opgdo de vale-transporte.
10.1.36 Apresentar, em caso de desligamento definitivo de aprendizes do Contrato, os
seguintes documentos:

a) em caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho: TRCT (Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho) com homologa¢dao; GRFC (Guia de Recolhimento Rescisério do
FGTS e da Contribui¢do Social), se for o caso; Aviso Prévio; Pedido de Demissao, se for o
caso; CD (Comunicado de Dispensa), se for o caso; SD (Requerimento de Seguro-
Desemprego), se for o caso; e ASO Demissional; e

b) nos casos de manutengdo do vinculo empregaticio dos referidos aprendizes e
profissionais com a Entidade Empregadora, a referida documentagdao comprobatdria.
10.1.37 Fornecer uniformes a todos os aprendizes, conforme apresentado no ANEXO |,
antes do inicio de suas atividades, mediante recibo impreterivelmente assinado e
datado por cada aprendiz, sem qualquer espécie de repasse de custos para os jovens
aprendizes;

11. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

11.1 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e
Seus anexos.

11.2 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos.

11.3 A Fundacdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente termo de
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.4 Respeitar a condicdo peculiar do aprendiz, como pessoa em desenvolvimento,
conforme preceitua o ECA;

11.5 Acompanhar e fiscalizar o servico objeto do Contrato e verificar se todas as
obrigacdes estao sendo cumpridas pela Entidade Empregadora, atestandoas faturas e
anotando em registro préprio as ocorréncias relacionadas com a execu¢ao;

11.6 Zelar para que o aprendiz nao realize atividades praticas em locais insalubres,
perigosos, penosos ou que ponham em risco a integridade fisica ou moral do
adolescente;

11.7 Zelar para que nao seja atribuida ao aprendiz a responsabilidade por valores,
eximindo a Entidade Empregadora de ressarcimento em caso de prejuizos financeiros;
11.8 Zelar para que os aprendizes nao sejam incumbidos de atividades que envolvam o
transporte de cargas;

11.9 Disponibilizar as condi¢des necessarias para que os aprendizes possam realizar as
atividades praticas objeto desta contratacio em ambiente adequado ao
desenvolvimento do Programa de Aprendizagem;

11.10 Prestar a Entidade Empregadora todas as informagdes que se facam necessarias
para a avaliagdo e controle das atividades praticas dos aprendizes;

11.11 Acionar o representante da contratada quando houver dificuldades ou problemas
vivenciados pelos aprendizes no processo de aprendizagem para proposicdo e
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viabilizacdo de solugdes;

12. CONDICOES DA HABILITACAO TECNICA

12.1 Os documentos necessarios a habilitacdo deverao estar com prazo vigente, a
excecao daqueles que, por sua natureza, ndao contenham validade, ndo sendo aceitos
“protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicdo aos
documentos exigidos.

12.2 REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA

12.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

12.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certidao
conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

12.3 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa e a do
Estado do Espirito Santo, quando a sede ndo for deste Estado).

12.4 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante.

12.5 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS.
12.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

12.7 Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, observada a data de validade definida no
instrumento.

12.8 Prova de inexisténcia de sancdo administrativa, emitida em site préprio do Cadastro
de Fornecedores do Estado do Espirito Santo — CRC/ES e do Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido.

13. QUALIFICAGAO TECNICA

( x )APLICA

13.1.1 Comprovacdo de aptiddo da licitante (pessoa juridica) para desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto da licitagdo, mediante a apresentacao
de certiddo(0es) ou atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

12.1.2 Considera-se objeto da mesma natureza ou similar ao da presente licitagdaoos
servicos de recrutamento, sele¢do, contratagdo, e acompanhamento de aprendizes.
12.1.3 Comprovacao da sua qualidade de entidade sem fins lucrativos, com objetivos de
assisténcia ao adolescente e a educacao profissional e inscrita no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CNAP da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
e, ainda, as disposicdes contidas na Portaria da Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia n.2 723/2012 e alteragbes posteriores.

13.1.4 Declaragcdo da licitante de que, na época da assinatura do contrato,
disponibilizard instalagdes compativeis para o atendimento ao disposto no objeto deste
Termo de Referéncia.

13.1.5 Declaracdo da licitante de que, na época da assinatura do contrato,
disponibilizara equipe técnica para o atendimento ao disposto no objeto deste Termo
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14. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1 O acompanhamento dos servigos prestados, objeto deste Termo de Referéncia,
serd realizado por cada gestor de RH de cada Unidade Hospitalar situada na Grande
Vitdria, administrada pela Funda¢do iNOVA Capixaba.

14.2 A CONTRATADA submeter-se-d4 a todas as medidas e procedimentos de
Fiscalizacdo. Os atos de fiscalizagdo, inclusive inspecdes e testes, executados pela
CONTRATANTE e/ou por seus prepostos, ndo eximem a CONTRATADA de suas
obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificagcdes e projetos,
nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

14.3 A Fiscaliza¢do da execuc¢do do servigo sera realizada por profissional indicado pela
Contratante, lotado em cada Unidade Hospitalar. Incumbe também a Fiscalizagdo a
pratica de todos os atos que lhe sdo préprios nos termos da legislacio em vigor,
respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.4 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos e
processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explica¢des,esclarecimentos e comunicacdes
de que este necessitar e que forem considerados necessarios ao desempenho de suas
atividades.

14.5 A CONTRATADA se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizacdo da CONTRATANTE
acesse quaisquer de suas dependéncias, possibilitando o exame das instalacbes e
também das anotacdes relativas aos equipamentos, pessoas e materiais, fornecendo,
guando solicitados, todos os dados e elementosreferentes a execug¢do do contrato.
14.6 Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagdes do (s)servigo
(s), de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizacdo, para o devido
esclarecimento, todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas e que
venham a impedir o bom desempenho do Contrato. O siléncio implica total aceitacao
das condi¢des estabelecidas.

14.7 A atuacao fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos servigos contratados, a sua execugao e
as consequéncias e implicagdes, préoximas ou remotas, perante a CONTRATANTE, ou
perante terceiros, do mesmo modo que aocorréncia de eventuais irregularidades na
execuc¢do contratual ndo implicara corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
prepostos.

14.8 O objeto do presente Termo de Referéncia sera recebido em tantas parcelas
quantas forem as relativas ao pagamento.

15. GARANTIA DO CONTRATO

( x )APLICA

15.1 A Contratada devera prestar garantia correspondente a 2% (dois por cento) do
valor total da contratacdo, como determina o art. 457 do RGCAF, a ser prestada antes
do ato de assinatura, em uma das modalidades previstas no art. 445 do RGCAF e no
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art.91. Caso o fornecedor escolha a modalidade seguro-garantia, esta devera incluir a
cobertura das multas eventualmente aplicadas.

15.2 A CONTRATANTE se utilizara da garantia para assegurar as obrigacdes associadas a
contratacdao, podendo recorrer a esta inclusive para cobrar valores de multas
eventualmente aplicadas e ressarcir-se dos prejuizos que Ilhe forem causados em virtude
do descumprimento das referidas obrigacdes. Para reparar esses prejuizos, podera a
CONTRATANTE ainda reter créditos.

15.3 Os valores das multas impostas por descumprimento das obriga¢des assumidas na
contratacao serao descontados da garantia caso nao venham a ser quitados no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia da aplicacao da penalidade. Se a multa aplicada
for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela diferenca, que seradescontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administra¢dao ou cobrada judicialmente.

15.4 Em caso de rescisdo decorrente de falta imputdvel a CONTRATADA, a garantia
reverterd integralmente a CONTRATANTE, que promoverd a cobranca de eventual
diferenca que venha a ser apurada entre o importe da garantia prestada e o débito
verificado.

15.5 Na hipétese de descontos da garantia a qualquer titulo, seu valor original devera
ser integralmente recomposto no prazo de 7 (sete) dias Uteis, exceto no caso da
cobranca de valores de multas aplicadas, em que esse serd de 48 (quarenta e oito) horas,
sempre contados da utilizacdo ou da notificacdo pela CONTRATANTE, o que ocorrer por
ultimo, sob pena de rescisdao administrativado Contrato.

15.6 A garantia contratual sé sera liberada ou restituida com o integral cumprimento da
contratacdo, mediante ato liberatério da autoridade contratante, de acordo com o art.
465 do RGCAF e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

() NAO SE APLICA

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 O ndo cumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas na forma e prazos
estabelecidos sujeitard a Contratada as penalidades constantes na Lei Federal n2. 8.666,
de 21 de junho de 1993, sempre assegurados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

16.2 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo prdprio, o que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-
se além da disciplina legal o disposto neste termo, no contrato quanto ao procedimento
e outras condicoes.

16.3 As sangdes estdo previstas na legislacdo em vigor e estarao descritas no contrato
ou instrumento equivalente.

16.4 Sem prejuizo de indenizacdo por perdas e danos, a CONTRATANTE podera impor
ao contratado pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes a que esteja sujeito,
as seguintes sangoes:

. Adverténcia;

[Il.  Multa de até 10% dez por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo ndo atendido
do Contrato, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipdteses de descumprimento
total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da CONTRATADA;
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Ill. Suspensdao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Fundagao iNOVA e com a Administragao Publica Estadual;

16.5 A multa aplicada sera depositada em conta bancaria indicada pela Contratante,
descontada dos pagamentos eventualmente devidos, descontada da garantia ou
cobrada judicialmente.

16.6 Ressalvada a hipdtese de existir requerimento de compensacao devidamente
formalizado, nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA antes da comprovagao
do recolhimento da multa ou da prova de sua revelagao por ato da Administracdao, bem
como antes da recomposi¢cdao do valor original dagarantia, que tenha sido descontado
em virtude de multa imposta, salvo decisdo fundamentada da autoridade competente
que autorize o prosseguimento do processo de pagamento.

17. CONDICOES GERAIS
( )APLICA
( x ) NAO SE APLICA

18. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

18.1 Este Termo de Referéncia foi elaborado por Nilson da Silva, Gerente de Gente e
Gestao.

Vila Velha, (ES), 07 de junho de 2022

Nilson da Silva, Gerente de Gente e Gestdo
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ANEXO | — do Termo de Referéncia

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

| Quant. | Meses | C. Hordria | Unitario I Mensal I Total
Salario Jovem Aprendiz
Jovem Aprendiz 01 24 | 20 | RS - RS -
TOTAL DE JOVENS 01
Subtotal Salario RS - RS - RS -
Jovem Aprendiz
Encargos Sociais % Meses Unitério Mensal Total
INSS Patronal x% 24 RS - RS - RS -
FGTS x% 24 RS - RS - RS -
Férias x% 24 RS - RS - RS .
13° Salario x% 24 RS - RS - RS .
Rescisdrios x% 24 RS - RS - RS -
PIS X% 24 RS - RS - RS -
Total Encargos Sociais RS - RS - RS -
Total de Salarios + Encargos RS - RS -
Beneficios Quant. Meses Unitario Mensal Total
Vale Transporte 44 més 24 RS - RS -
Subtotal Beneficios RS - RS -
Uniforme Quant. Jovens Unitério Incial+Reposi¢do Total
ano
Calga Jeans modelo tradicional 2 1 4 RS -
para uniforme
Camisa padrdo modelo tradiconal 3 1 6 RS -
para uniforme
Subtotal Uniformes RS - RS - RS -
Taxa de Administragao Quant. Meses Unitario Mensal Total
Valor por Jovem Aprendiz 1 24 RS - RS -
Total Taxa de Administracdo RS - RS -
Total da Proposta RS - RS -
Valor Per Capta Quant. Meses Mensal Per Capta Total Per Capta
Valor por Jovem Aprendiz 1 24 RS - RS -
RS - RS -
Valor mensal por Jovem | Valor (24 meses) |
Saldrio Jovem Aprendiz RS - RS -
Encargos Sociais RS - RS -
Beneficios RS - RS -
Uniforme RS - RS -
Administracdo Eventos RS - RS -
Total RS - RS -

Obs. Nos valores percapta deverdo estar incluso o ASO Admissional e Demissional, além de outras verbas necessdrias.
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ANEXO 11 DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N2 045/2022

MODELOS DO EDITAL

ANEXO II.A - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A Fundagdo iNOVA Capixaba

Pelo presente, formulamos nossa Proposta Comercial, de acordo com todas as
condicbes do Termo de Referéncia, conforme abaixo:

LOTE 001

cODIGO _
ITEM - DESCRICAO UNIDADE

QUANT. | QUANT.

MINIMA | MAXIMA VALOR UNITARIO

SERVICO; TITULO: CONTRATACAO;
SUBTITULO: PRESTACAO DE
SERVICOS DE RECRUTAMENTO,
1 259474 SELECAO, CONTRATACAO E SERVICO 29 116 RS
COMPANHAMENTO DO

PROGRAMA APRENDIZ
Valor total (quantidade maxima * valor unitario) RS

1 - Compdem nossa Proposta os seguintes anexos:

1.1 - Proposta Comercial Detalhada, com a indicacdo do preco unitario de cada item e
do preco global.

1.2 - Documentos exigidos para Habilitacao.
1.3 - Dados Complementares para Assinatura do Contrato.

2 - O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data
limite para o acolhimento da mesma.

3 - Os precos ora propostos incluem todas as despesas diretas, indiretas, beneficios,
tributos, contribuicGes, seguros e licencas de modo a se constituirem a Unica e total
contraprestacao pela execugao dos servicos.

4 - Indicagao da modalidade de garantia do contrato, conforme art. 56 da Lei
8.666/1993:

Atenciosamente,

(municipio), (UF), de de

(RESPONSAVEL PELA EMPRESA - Assinatura e Carimbo)
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ANEXO 11 DO EDITAL

MODELOS DO EDITAL
ANEXO II.B - DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL

DADOS DO ASSINANTE

NOME:

N2. DE IDENTIDADE/ ORGAO EMISSOR:

CPF:

CARGO: NACIONALIDADE:

ENDERECO COMPLETO:

ESTADO CIVIL: PROFISSAO:
DADOS PARA CADASTRO DA PESSOA JURIDICA

NOME COMPLETO:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

E-MAIL:

TEL.: FAX:

BANCO .ooovveeeeeeeeeenn AGENCIANS, oo / DIG.VER. oooeeeeeeeeeeeeeeeens
NUMERO DA CONTA:

DADOS DO PREPOSTO

NOME COMPLETO:

N2. DE IDENTIDADE/ ORGAO EMISSOR:

CPF: NACIONALIDADE:

CARGO NA EMPRESA:

ESTADO CIVIL: PROFISSAO:

(municipio), (UF), de de

(RESPONSAVEL PELA EMPRESA - Assinatura e Carimbo)
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ANEXO 11 DO EDITAL
MODELOS DO EDITAL
ANEXO 11.C - TERMO DECLARATORIO
DECLARAGAO

Em cumprimento as determinagBes da Lei n2. 8.666/93 e Lei n2. 10.520/02, para fins de
participacdo no Pregdo Eletrénico n? ......... /2022, a empresa ................ (razao social) ......... ,
estabelecida a ................ (Endereco Completo) ............... , devidamente inscrita no CNPJ sob o
ne............... , declara que conhece e aceita todos os parametros e elementos para a execucao
do objeto e em particular que:

a) Nao esta impedida de contratar com a Administragdo Publica, direta e indireta;
b) Nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;
c) N3o existe a superveniéncia de fato que impeca a sua habilitacdo/participacdo nesta licitacdo
estando ciente da sua obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
d) N3o existe participacdo direta ou indireta de servidor publico de entidades ou 6rgdos da
Fundacdo iNOVA no fornecimento objeto do Pregdo Eletronico;
e) Ndo possui em seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
f) Que possui plena conhecimento do local e das condi¢cbes em que serdo prestados os servicos,
conforme estabelecido em termo de referéncia ou projeto basico, reconhecendo ainda que tal
circunstancia retira-nos a possibilidade de qualquer alegacdo futura de necessidade de
adequacdo de objeto e/ou recomposicdo (reequilibrio, revisdo ou repactuagdo) de precos
guanto ao aqui declarado;
g) Se enquadra na condicdo de ME ou EPP, nos termos do Art. 32 da LC123/2006 e Lei
complementar n? 147/2014 e n3do esta inserida nas excludentes hipdteses do § 42 daquele
Artigo, para fins do exercicio dos beneficios previstos na mencionada lei;

ou
h) Que NAO se enquadra na condi¢do de ME ou EPP, nos termos da LC 123/2006 e Lei
complementar n? 147/2014.
Por ser a expressao da verdade, eu....... , Carteira de Identidade nQ. ........... , CPF N2 ............ ,
representante legal desta empresa, firmo a presente.

OBS.: Afalsidade de declaragao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cdédigo Penal, sem
prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sangdes previstas no instrumento
convocatério.

(municipio), (UF), de de

(RESPONSAVEL PELA EMPRESA - Assinatura e Carimbo)
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ANEXO 11l DO EDITAL

EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

Para habilitar-se no certame, apds a fase de disputa, o licitante deverd apresentar a
seguinte documentagao:

1. DA HABILITAGAO

1.1 Os documentos necessdrios a habilitacdo deverdo estar com prazo vigente, a
excecdo daqueles que, por sua natureza, ndo contenham validade, e poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por servidor da
unidade que realizara o Pregdo, ou publicacdo em 6rgdos da imprensa oficial, ndo sendo
aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicdo aos
documentos requeridos neste edital.

1.2 Devera estar prevista no Estatuto ou Contrato Social da licitante a autorizagdo para
empreender atividades compativeis com o objeto desta Licitacao.

1.3 Alicitante devera apresentar cdpia de documento de identificacdo do signatario dos
documentos, declaracdes e proposta comercial e, quando se tratar de procurador deste,
deverd apresentar cépia do instrumento procuratério publico ou particular, neste
ultimo caso com firma reconhecida em cartério que lhe outorgue poderes para pratica
de todos os atos inerente ao certame.

2. DA HABILITACAO JURIDICA
2.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

2.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e no caso de sociedade por acdes, acompanhado dos
documentos de eleicdo de seus atuais administradores;

2.3 Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de
documentacgao que identifique a Diretoria em exercicio;

2.4 Decreto de autorizagdao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo érgao competente.

3. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo conjunta
expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

3.3 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa e a do
Estado do Espirito Santo, quando a sede ndo for deste Estado).
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3.4 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante.
3.5 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

3.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentac¢do de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

3.6.1 Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os
documentos exigidos neste item também deverao ser apresentados pela filial executora
do contrato, sem prejuizo para a exigéncia de apresentacdo dos documentos relativos a
sua matriz.

3.6.2 Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, ndo se
exige comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista para fins de habilitacdo, mas
somente para formaliza¢do da contratacdo, observadas as seguintes regras:

3.6.2.1 A licitante devera apresentar, a época da habilitacdo, todos os documentos
exigidos para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que
apresentem alguma restrigao;

3.6.2.2 Havendo alguma restricdao na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista,
é assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

3.6.2.3 O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Fundagao Publica,
ser prorrogado por igual periodo;

3.6.2.4 Em caso de atraso por parte do érgao competente para emissao de certiddes
comprobatdrias de regularidade fiscal e trabalhista, a licitante podera apresentar a
Fundacdo outro documento que comprove a extingdo ou suspensdao do crédito
tributario, respectivamente, nos termos dos arts. 156 e 151 do Cddigo Tributario
Nacional, acompanhado de prova do protocolo do pedido de certidao;

3.6.2.5 Na hipédtese descrita no inciso anterior, a licitante terd o prazo de 10 (dez) dias,
contado da apresentacao dos documentos a que se refere o paragrafo anterior, para
apresentar a certiddo comprobatéria de regularidade fiscal e trabalhista;

3.6.2.6 O prazo a que se refere o item anterior poder3, a critério da Fundacdo Publica,
ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, se demonstrado pela licitante a
impossibilidade de o érgao competente emitir a certidao;

3.6.2.7 A formalizacdo da contratacdo fica condicionada a regularizacdo da
documentacdo comprobatdria de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos dos
incisos anteriores, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/1993, sendo facultado a
Fundacdo convocar as licitantes remanescentes e com elas contratar, observada a
ordem de classificacdo, ou revogar a licitacao.
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4. DA QUALIFICAGAO TECNICA
4.1 Apresentar documentagao em conformidade com o Termo de Referéncia.
5. DA QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.1 - Na hipdtese de a proposta apresentada ou a soma dos lotes arrematados pelo
licitante vencedor for superior a RS 80.000,00 (oitenta mil reais) devera ser apresentado
balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social,
acompanhado dos termos de abertura e encerramento do livro didrio, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, tomando como base a variacdo, ocorrida no periodo, do
INDICE GERAL DE PRECOS - DE MERCADO - IGPM, publicado pela Fundacdo Getulio
Vargas — FGV, ou de outro indicador que o venha substituir. (Requerer apenas para soma
de lotes arrematados acima de RS 80.000,00)

5.2 - Na hipdtese de a proposta apresentada ou a soma dos lotes arrematados pelo
licitante vencedor for superior a RS 80.000,00 (oitenta mil reais) o Licitante devera
alcancar o indice de Liquidez Geral - ILG, o indice de Solvéncia Geral — ISG e o indice de
Liquidez Corrente — ILC igual ou maior do que 1,00 (um), apurados a partir dos dados
expressos no Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contadbeis, pelas fdormulas

seguintes:
LG = ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)
~ PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)
ATIVO TOTAL (AT)
ISG =

PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

_ ATIVO CIRCULANTE (AC)
"~ PASSIVO CIRCULANTE (PC)

5.2.1 - As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de cdlculos
juntado ao balanco. A CPL reserva-se no direito de somente conferir os calculos.

5.3 - Comprovacdo de capital social ou patrimonio liquido ndo inferior a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo, conforme disciplina o § 32, do art. 31 da Lei n2
8.666/93.

5.3.1 - A comprovacao do capital social sera feito mediante verificacdo do Contrato
Social apresentado, atualizado e registrado na Junta Comercial ou Orgdo equivalente da
Sede da licitante, ou Certiddo emitida pela Junta Comercial ou Orgdo equivalente
admitida a atualizacdo para a data da apresentacao da proposta, na forma da lei, através
de indices oficiais.
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5.4 - Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, observada a data de validade definida no
instrumento.

5.4.1 - No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certiddao negativa
de faléncia para fins de habilitacdo, devera apresentar data de emissao de, no maximo,
90 (noventa) dias anteriores a data fixada para a sessdao de abertura da licitacao.

5.4.2 - Caso a licitante se encontre em processo de recuperagao judicial ou extrajudicial,
deverd ser apresentada, por meio da documentacdo apropriada, a sentenca
homologatdria do plano de recuperacao judicial, além do cumprimento dos demais
requisitos de habilitacdo constantes neste Edital.

5.5 - Em referéncia do balanco patrimonial e demonstra¢des contdbeis, considere-se as
seguintes determinagoes:

5.5.1 - No caso de sociedade anOGnima e de outras empresas obrigadas a publicacao,
deverd ser apresentada a copia da publicacdo, na imprensa oficial, do Balanco e das
Demonstracdes Contabeis, além da ata de aprovacdao devidamente registrada na Junta
Comercial.

5.5.2 - Quando n3o houver a obrigatoriedade de publicagdo do Balanco e das
Demonstracdes Contabeis, deverao ser apresentadas copias legiveis dessas pegas, bem
como dos termos de abertura e de encerramento do Livro Didrio, registrado na Junta
Comercial ou no 6rgao competente.

5.5.3 - No caso de Livro Diario expedido através do Sistema Publico de Escrituracdo
Digital —SPED, devera ser apresentado além do Balango e das Demonstra¢des Contabeis,
registrado no 6rgao competente, o termo de abertura e de encerramento do Livro Didrio
e o Recibo de Entrega de Escrituracao Contabil Digital emitido pelo referido sistema.

5.5.4 - Consideram-se “ja exigiveis” as Demonstra¢des Contabeis e o Balango
Patrimonial referentes ao exercicio social imediatamente antecedente ao ano da
licitacdo, quando a data de apresentacdao dos documentos de habilitagao ocorrer a partir
de 01 de maio (art. 1.078, I, do Cédigo Civil), mesmo no caso de licitantes obrigados ao
SPED, devendo ser desconsiderado prazo superior para transmissao das pecas contabeis
digitais estabelecido por atos normativos que disciplinam o citado SPED (conforme
entendimento do TCU, Acérddos 1999/2014 e 119/2016, ambos do Plenario).

5.5.5 - Empresa que, de acordo com a legislacdo, ndo tenha apurado as demonstracdes
contdbeis referentes ao seu primeiro exercicio social, devera apresentar balanco de
abertura, levantado na data de sua constituicdo, conforme os requisitos de legislacdo
societaria e comercial.

6. DA DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl, ART. 72, DA CF/88

6.1 Declaracdo de que inexiste, no quadro funcional da empresa, menor de dezoito anos
desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou menor de dezesseis anos
executando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze
anos (Lei 9.854/1999), conforme modelo constante no Anexo Il do Edital.
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7. DAS REGRAS RELATIVAS AO CRC/ES

7.1 Os licitantes que desejarem se cadastrar perante o Cadastro de Fornecedores do
Estado do Espirito Santo (CRC/ES) deverdo seguir as regras estabelecidas pelo Decreto
Estadual 2.394-R/2009 e demais normas complementares.

7.2 Fica o licitante - cadastrado ou habilitado parcialmente - obrigado a declarar, sob as
penalidades legais, a eventual ocorréncia de fato superveniente impeditivo de sua
habilitagao.

8. DA COMPROVAGAO DA CONDIGAO DE MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE OU EQUIPARADAS

8.1 A comprovacdo da condicdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou
equiparada poderd ser apresentada a época da contratacdo e sera feita na forma dos
itens seguintes.

8.2 Licitantes optantes pelo Sistema Simples Nacional de Tributacdo, regido pela Lei
Complementar 123/2006:

8.2.1 Comprovante de opgdo pelo Simples obtido no site do Ministério da Fazenda,
(http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Aplicacoes/ATBHE/ConsultaOpt
antes.app/ConsultarOpcao.aspx) ou do site do SINTEGRA (http://www.sintegra.gov.br),
desde que o comprovante de fato ateste a opc¢do pelo Simples.

8.2.1 Declaragdo, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum
dos impedimentos previstos do § 42 do art. 32 da LC 123/2006.

8.3 Licitantes ndo optantes pelo Sistema Simples de Tributagao:

8.3.1 Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE
comprovando ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do art.
32 da LC 123/06;

8.3.2 Cdpia da Declaragdo de Informagao Econémico-Fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ,
em conformidade com a Instru¢cao Normativa RFB N2 2004, de 18 de janeiro de 2021 e
respectivo recibo de entrega, em conformidade com o Balanco e a DRE;

8.3.3 Comprovante de inscricdo e situacao cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ;

8.3.4 Copia do contrato social e suas alteracdes; e

8.3.5 Declaracdo, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum
dos impedimentos previstos nos incisos do § 42 do art. 32 da LC 123/06.

8.4 Os documentos aos quais se refere este item poderdo ser apresentados apds a
convocagao para assinar o contrato, ainda que as microempresas, e pequenas empresas
ou equiparadas ndo optantes pelo Sistema Simples Nacional de Tributacdo possuam
habilitagdo parcial no CRC/ES.

8.5 O licitante que invocar a condi¢cdo de microempresa ou empresa de pequeno porte
e ndo apresentar os documentos comprobatdrios respectivos ficard impedido de licitar
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e de contratar com o Estado do Espirito Santo, e sera descredenciado do CRC/ES, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas fixadas neste edital e das demais
cominagoes legais.

8.6 Em caso de empresario ou sociedade empresaria submetida ao registro obrigatério
na Junta Comercial, fica dispensada a apresentagao da cépia do contrato social e suas
alteragOes, desde que seja apresentada a Certidao Simplificada da Junta Comercial da
qual conste o enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ou
equiparada, expedida em prazo nao superior a 15 dias da data marcada para a abertura
das propostas.

8.7 A licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional que porventura venha a ser contratada devera atender ao que
dispdem os arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e § 12 e 31, inciso |, da Lei Complementar n?
123, de 14 de dezembro de 2006, comunicando a Receita Federal, sendo o caso, no
prazo legal, sua exclusdo do Simples Nacional, sob pena de aplicagdo das sangdes
contratuais previstas e retencao na fonte de tributos e contribui¢Ges sociais, na forma
da legislacdo em vigor.
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ANEXO IV DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N2 /2022
PREGAO N¢ /2022
PROCESSO N2

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDAGAO ESTADUAL DE
INOVAGCAO EM SAUDE - iNOVA CAPIXABA E A
EMPRESA , PARA A

Pelo presente instrumento, a FUNDAGCAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE -
INOVA CAPIXABA, adiante denominada CONTRATANTE, Fundacdo Publica com
Personalidade Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n? 36.901.264/0001-
63, com sede na Avenida Castelo Branco, n? 1.970, Bairro Olaria, Vila Velha/ES, CEP.
29.100-590, representada legalmente pelo seu Diretor de Gente, Gestao, Finangas e
Compras, Sr. JORGE TEIXEIRA E SILVA NETO, CPF n2841.045.977-91, RG n2 754.709 SSP-
ES, e Diretor de Operagoes, Logistica, Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo,
Infraestrutura e Manutengdo, Sr. LEONARDO CEZAR TAVARES, portador do RG n?

1335673-ES e CPF/MF sob o n? 076.640.197-96, e a Empresa ,
doravante denominada CONTRATADA, com sede ,
inscrita no CNPJ sob o n? , heste ato representada pelo ,
Sr. , RG ne° , CPF n¢

, ajustam o presente Contrato de XXXXXXXXXXXXXXX, nos termos da
Lei 8.666/1993, de acordo com os termos do processo acima mencionado, parte
integrante deste instrumento independente de transcricao, juntamente com a Proposta
apresentada pela CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como nao transcritas as
condicbes nela estipuladas que contrariem as disposicdes deste CONTRATO, que se
regera pelas Clausulas Seguintes.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1-0 presente Contrato tem por objeto conforme
discriminado no Anexo | do Edital.

1.2 - Integram este Contrato, como partes indissocidveis e independentemente de
transcri¢ao, os seguintes anexos:

(a) o Edital e todos os seus Anexos;
(b) a Proposta Comercial da Contratada.
(c) o Questionario de Integridade (https://forms.gle/cFTJ687GMSUcegHQ9).
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2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 - Fica estabelecido o regime de execucdo indireta, sob a modalidade empreitada por
preco unitario, nos termos do art. 10, I, “b”, da Lei 8.666/1993.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGO, DA REVISAO E DO REAJUSTE

3.1 - Pelos materiais fornecidos, a Contratada receberd o valor unitario de RS

( ), € nele deverdo estar inclusos todas as espécies de tributos, diretos e
indiretos, encargos sociais e quaisquer despesas inerentes a execucdo do objeto
contratual.

3.2 - O valor acima é referente ao valor unitario, de forma que os pagamentos devidos
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados mensalmente.

3.3 - O valor maximo estimado deste contrato para cobrir as despesas referente ao
fornecimento, é de RS ( ).

3.4 - Em caso de desequilibrio da equacdao econ6mico-financeira, serdo adotados os
critérios de revisdo ou reajustamento, conforme o caso, como forma de restabelecer as
condigcdes originalmente pactuadas.

3.5 - A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde que a
parte interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a
formalizacdo da proposta, que importe, diretamente, em majoracdo ou minoracao de
seus encargos.

3.5.1- Em caso de revisdo, a alteracdo do preco ajustado, além de obedecer aos
requisitos referidos no item anterior, devera ocorrer de forma proporcional a
modificacdo dos encargos, comprovada minuciosamente por meio de memodria de
calculo a ser apresentada pela parte interessada.

3.5.2 - Dentre os fatos ensejadores da revisao, ndo se incluem aqueles eventos dotados
de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua afericdo ao tempo
da formulagdo/aceitacdo da proposta, bem como aqueles decorrentes exclusivamente
da variacdo inflaciondria, uma vez que inseridos, estes ultimos, na hipdtese de
reajustamento.

3.5.3 - N3o sera concedida a revisdao quando:
(a) ausente a elevacdo de encargos alegada pela parte interessada;

(b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da
formulagdo da proposta definitiva ou ap6s a finalizacdo da vigéncia do contrato;

(c) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoracado dos encargos
atribuidos a parte interessada;

(d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoracdo de seus proprios
encargos, incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do evento.

Rua Castelo Branco, 1970,

- X
Olaria, Vila Velha — ES, L. GOVERNO DO ESTADO
CEP 29.100-590 Pagina 45 de 53 N DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Saude

SUS R >



-~

l 1 UnoARCAGD
IXABQ
frAnNnen

f
cAP

(e) houver alteracdo do regime juridico-tributario da Contratada, ressalvada a hipdtese
de superveniente determinacao legal.

3.5.4 - Arevisdo sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida de andlise
pelo fiscal do contrato e pela Assessoria Juridica da Fundacdo iNOVA Capixaba.

3.6 - O reajuste sera adotado, obrigatoriamente, como forma de compensagcao dos
efeitos das variagGes inflacionarias, desde que decorrido 12 (doze) meses, a contar do
término da vigéncia da proposta comercial apresentada ou da data do ultimo
reajustamento, de acordo com a Lei n2 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

3.6.1 - O reajuste do preco contratado levard em consideracdo o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

3.6.2 - Compete a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso de cada
reajuste a ser aprovado pelo Contratante, juntando-se a respectiva discriminag¢ao dos
servicos e memorial de cdlculo do reajuste, e demais documentos comprobatérios do
reajuste pleiteado.

3.6.3 - O reajuste sera efetuado por meio de simples apostilamento, nos termos do art.
65, § 82, da Lei 8.666/1993.

3.7 - A criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos, quando ocorridas apds a
data de apresentacdo da proposta definitiva e desde que acarretem comprovada
repercussao no equilibrio econdmico-financeiro deste contrato, implicardo a revisao de
precos para mais ou para menos, adotando-se como indice de correcdo a aliquota
prevista na lei respectiva.

3.8 - As revisOes e reajustes a que o contratado fizer jus, mas que nao forem requeridas
formalmente durante a vigéncia deste Contrato serdao consideradas renunciadas com a
assinatura da prorrogacdo contratual com base no art. 57, ll, da Lei 8.666/1993, ou com
o encerramento do Contrato.

3.9 - No caso de prorrogagao deste Contrato sem expressa ressalva no respectivo Termo
Aditivo do direito da Contratada ao recebimento da importancia devida a titulo de
reajuste ou revisdo, em qualquer de suas hipdteses, relativa a periodo anterior a sua
assinatura, caracterizara renuncia irretratavel a esse direito.

4 - CLAUSULA QUARTA: DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1 - A Contratante pagara a Contratada pelo material efetivamente fornecido no més
de referéncia, conforme medicdo, vedada a antecipacao.

4.2 - A Contratada deverd apresentar a nota fiscal ao Contratante até 52 (quinto) dia util
subsequente a prestacdo de servico, devidamente aceita pelo Contratante.

4.3 - O pagamento far-se-a por meio de uma Unica transferéncia bancaria no més e serd
realizado até o 102 (décimo) dia util apds a apresentacdo da Nota Fiscal.

Rua Castelo Branco, 1970,

- X
Olaria, Vila Velha — ES, L. GOVERNO DO ESTADO
CEP 29.100-590 Pagina 46 de 53 N DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Saude

SUS A5



"i FUNDARCAD
COPIXABRA
"B B FiBa2ER "2

4.4 - Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidird multa financeira nos seguintes

termos:

VM =VFX 12 X ND
B 100 © 360

Onde:

VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = Numero de dias em atraso.

4.5 - Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da nota fiscal
devida, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se a respectiva
discriminac¢do dos servicos efetuados, o memorial de calculo.

4.6 - Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal, a mesma sera devolvida a Contratada
para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir
da data de apresenta¢do na nova Nota Fiscal, sem qualquer 6nus ou correcao a ser paga
pela Contratante.

4.7 - Sendo o caso, cabe a Contratada manter-se regular perante os érgaos de controle
e registro de sua atividade, na forma da Portaria SAS n2 511/2000, sob pena de
sobrestar, sem culpa da Contratante, a realizacdo dos pagamentos.

4.8 - Na hipétese da indisponibilidade temporaria do indice, a Contratada emitira a nota
fiscal considerando o indice de reajuste utilizado no més anterior ao de referéncia,
ficando a diferenca para emissdo “a posteriori”, quando da disponibilidade do indice
definitivo, para acerto na nota fiscal seguinte, sem reajustes.

5 - CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

5.1 - O prazo de vigéncia contratual terd inicio no dia subsequente ao da publicacao do
resumo do contrato no Didrio Oficial e terd duragdo de 24 (vinte quatro) meses.

5.2 - A prorrogacdo podera ser admitida nos termos do art. 57, Il, da Lei 8.666/1993, por
sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, desde que cumpridos os requisitos
materiais e formais do citado dispositivo legal, devendo ser precedida, ainda, de
manifestacdo da Assessoria Juridica da Fundacao iNOVA Capixaba.

6 - CLAUSULA SEXTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este Contrato
correrao do orcamento da Fundagao iNOVA Capixaba - Matriz e filiais para o exercicio
de 2022.

7 - CLAUSULA SETIMA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

7.1 - Compete a Contratada:
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a) Executar o servico ajustado nos termos da Cldusula 12, por intermédio exclusivo de
seus empregados;

b) Utilizar, na execucdo do servico contratado, pessoal que atenda, dentre outros, aos
seguintes requisitos:

(b.1) qualificagao para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas;
(b.2) bons principios de urbanidade;
(b.3) pertencer ao seu quadro de empregados;

c) Registrar as ocorréncias havidas durante a execugdo do presente Contrato, de tudo
dando ciéncia a Contratante, respondendo integralmente por sua omissao;

d) Manter, durante toda execucdo do contrato, todas as condi¢Ges de habilitacdo e
qualificagdo exigida na licitacao.

e) Adotar todas as providéncias necessdrias para regularizacdo de seu regime
tributdrio junto aos drgdos competentes.

f) Cumprir com as obrigaces constantes do Anexo | - Termo de Referéncia.

7.2 - Compete a Contratante:
a) Efetuar o pagamento do prego previsto nos termos deste contrato;
b) Definir os locais em que serdo executadas as tarefas ajustadas;

c) Designar colaborador / funcionario responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo dos servicos.

d) Cumprir com as obrigacoes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia.

8 - CLAUSULA OITAVA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 - O atraso injustificado na execu¢dao do contrato sujeitara o licitante contratado a
aplicacdo de multa de mora, nas seguintes condi¢des:

8.1.1 - Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso, a
incidir sobre o valor total reajustado do contrato, ou sobre o saldo reajustado nao
atendido, caso o contrato encontre-se parcialmente executado;

8.1.2 - Os dias de atraso serao contabilizados em conformidade com o cronograma de
execucdo do contrato;

8.1.3- A aplicacdo da multa de mora ndo impede que a Fundacdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras san¢les previstas no edital e na Lei
8.666/1993.

8.2 - A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejard a aplicacdo das seguintes
sancOes ao licitante contratado:
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(a) adverténcia;

(b) multa compensatéria por perdas e danos, no montante de até 10% (dez por cento)
sobre o saldo contratual reajustado ndo executado pelo particular;

(c) suspensdo tempordria de participagdao em licitacdo e impedimento de contratar com
a Fundacgdo iNova Capixaba, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, nos termos do art.
87, lll, da Lei n2 8.666/93;

(d) impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de até
05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagoes legais, especificamente nas hipdteses em que o licitante, convocado dentro
do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, nos termos do art.
72 da Lei n? 10.520/2002 e o art. 28 do Decreto 2.458-R/2010;

(e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
em toda a Federacgdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base na
alinea “c”.

o_n o _n,

8.2.1- As sanc¢Oes previstas nas alineas “a”, “c”; “d” e “e” deste item, ndo sao
cumulativas entre si, mas poderdo ser aplicadas juntamente com a multa compensatéria
por perdas e danos (alinea “b”).

8.2.2 - Confirmada a aplicacdo de quaisquer das sancdes administrativas previstas neste
item, competira ao 6rgdo promotor do certame proceder com o registro da ocorréncia
no CRC/ES, e a SEGER, no SICAF, em campo apropriado. No caso da aplicacdo da sangdo
prevista na alinea “d”, deverd, ainda, ser solicitado o descredenciamento do licitante no
SICAF e no CRC/ES.

8.3 - As san¢bes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as
seguintes regras:

(a) Antes da aplicacdo de qualquer sangao administrativa, o drgao promotor do certame
devera notificar o licitante contratado, facultando-lhe a apresentacao de defesa prévia;

(b) A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta do licitante contratado reputada como
infratora, a motivacdo para aplicacdo da penalidade, a san¢do que se pretende aplicar,
o prazo e o local de entrega das razoes de defesa;

(c) O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis a contar da
intimacao, exceto na hipdtese de declaracdo de inidoneidade, em que o prazo sera de
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10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos os casos, ser observada a regra do art.
110 da Lei 8.666/1993;

(d) O licitante contratado comunicard ao 6rgao promotor do certame as mudancas de
endereco ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato,
considerando-se eficazes as notificacdes enviadas ao local anteriormente indicado, na
auséncia da comunicacao;

(e) Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacdo, o
orgao promotor do certame proferird decisdo fundamentada e adotara as medidas
legais cabiveis, resguardado o direito de recurso do licitante que devera ser exercido nos
termos da Lei 8.666/1993;

(f) O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a andlise
da Assessoria Juridica da Fundagao iNova Capixaba.

8.4 - Os montantes relativos as multas moratéria e compensatéria aplicadas pela
Fundacdo iNova Capixaba poderdao ser cobrados judicialmente ou descontados dos
valores devidos ao licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas
do contrato;

8.5 - Nas hipdteses em que os fatos ensejadores da aplicagdo das multas acarretarem
também a rescisdo do contrato, os valores referentes as penalidades poderdo ainda ser
descontados da garantia prestada pela contratada;

8.6 - Em qualquer caso, se apds o desconto dos valores relativos as multas restar valor
residual em desfavor do licitante contratado, é obrigatéria a cobranga judicial da
diferenca.

8.7 - Sem prejuizo da aplicagdo das san¢des acima descritas, a pratica de quaisquer atos
lesivos a Fundacdo na licitacdo ou na execucdo do contrato, nos termos da Lei
12.846/2013, sera objeto de imediata apuragdo observando-se o devido processo legal
estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupgao.

9 - CLAUSULA NONA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE FISCAL OU TRABALHISTA

9.1 - Constatado que o CONTRATADO ndo se encontra em situacao de regularidade
fiscal ou trabalhista, o0 mesmo serd notificado para no prazo de 10 (dez) dias uteis
regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o
procedimento de aplicacdo de sancdes.

9.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que nao seja
aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da tramitacao
do procedimento de aplicacdo de sanc¢des.

9.3-Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo CONTRATADO, serd
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.
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9.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificacdo da multa, se a empresa
nao regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Funda¢dao iNOVA Capixaba
decidir sobre iniciar ou ndo procedimento de rescisao do contrato, podendo deixar de
fazé-lo se reputar que a extingdo antecipada do contrato ocasionara expressivos
prejuizos ao interesse publico.

10 - CLAUSULA DECIMA: DOS ADITAMENTOS

10.1 - O presente contrato poderd ser aditado, estritamente, nos termos previstos na
Lei 8.666/1993, apds manifestacdo formal da Assessoria Juridica da Fundagdo iNova
Capixaba.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO

11.1 - A rescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condigdes previstas nos
arts. 78 e 79 da Lei 8.666/1993, com aplica¢do do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS RECURSOS

12.1 - Os recursos, representacao e pedido de reconsideragdo, somente serdo acolhidos
nos termos do art. 109 da Lei 8.666/1993.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO

13.1 - A Fundacdo iNOVA Capixaba designara formalmente o colaborador responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato, competindo-lhe atestar
a realizacdo do servico contratado, observando as disposicdes deste Contrato, sem o
gue nao sera permitido qualquer pagamento.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

14.1 - Representard a Contratada na execucdo do ajuste, como preposto,
(nome completo, nacionalidade, profissio e estado civil do
representante da empresa).

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA POLITICA DE INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAO

15.1 A CONTRATADA compromete-se a preencher “Questionario de Integridade”
elaborado pela CONTRATANTE, em que atestara sua idoneidade, bem como se tem
instrumentos internos que respeitam os ditames da legisla¢ao anticorrupg¢ao, conforme
disponibilizado no sitio da fundacao, acesso pelo link:
https://inovacapixaba.es.gov.br/Media/InovaCapixaba/Governan%C3%A7a%20Corpor
ativa/Pol%C3%ADtica%20de%20Integridade%20iNOVA%20Capixaba.pdf.

15.2 A CONTRATADA concorda que serd responsavel perante a CONTRATANTE por
gualquer violacdo a legislacdo anticorrupcdo aplicavel que venha a ser cometida por
seus socios, administradores, diretores, gerentes ou empregados com relacdo a
atividades direta ou indiretamente relacionadas a CONTRATANTE.

15.3 A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas no CONTRATO e na legislacdo
aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas ndo
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se limitando a legislacdo brasileira anticorrupcdo, a legislacdo brasileira contra a
lavagem de dinheiro, assim como as normas e exigéncias constantes das politicas
internas da CONTRATANTE.

15.4 A CONTRATADA declara e garante que ndo estd envolvida ou ira se envolver, direta
ou indiretamente, por meio de seus representantes, administradores, diretores,
conselheiros, sdcios ou acionistas, assessores, consultores, partes relacionadas, durante
o cumprimento das obriga¢Ges previstas no Contrato, em qualquer atividade ou pratica
que constitua uma infragao aos termos das leis anticorrupgao.

15.5 A CONTRATADA declara e garante que ndao se encontra, assim como seus
representantes, administradores, diretores, conselheiros, soécios ou acionistas,
assessores, consultores, direta ou indiretamente (i) sob investigacdo em virtude de
denuncias de suborno e/ou corrupcdo; (ii) no curso de um processo judicial e/ou
administrativo ou foi condenada ou indiciada sob a acusac¢ao de corrupg¢ao ou suborno;
(iii) suspeita de praticas de terrorismo e/ou lavagem de dinheiro por qualquer entidade
governamental; e (iv) sujeita a restricdes ou sang¢bes econdmicas e de negdcios por
gualquer entidade governamental.

15.6 A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu,
pagou ou autorizou o pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou
qualquer objeto de valor e, durante a vigéncia do Contrato, ndo ira ofertar, prometer,
pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar ou concordar em dar presentes ou
qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o
objetivo de beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus negdcios.

15.7 A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ird receber, transferir,
manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem
como ndo ird contratar como empregado ou de alguma forma manter relacionamento
profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades criminosas, em
especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupcdo, de lavagem
de dinheiro, trafico de drogas e terrorismo.

15.8 A CONTRATADA se obriga a notificar prontamente, por escrito, a CONTRATANTE a
respeito de qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrup¢do e/ou do
disposto nesta CLAUSULA, e ainda de participagdo em praticas de suborno ou corrupg3o,
assim como o descumprimento de quaisquer declaragdes previstas no edital e/ou no
contrato.

15.9 O ndo cumprimento pela CONTRATADA das leis anticorrup¢do e/ou do disposto
nesta CLAUSULA serd considerado uma infragdo grave ao CONTRATO e conferira a
CONTRATANTE o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o
CONTRATO, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a CONTRATADA responsavel por
eventuais perdas e danos.

15.10 A CONTRATA declara que tem pleno conhecimento do teor do Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade da Fundacdo Estadual de Inovagcdao em Saude — iNOVA Capixaba,
nos termos do disposto na Resolugdo CC/iNOVA n2 005/2021, conforme disponibilizado
no sitio da fundacao, acesso pelo link:
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https://inovacapixaba.es.gov.br/Media/InovaCapixaba/Governan%C3%A7a%20Corpor
ativa/C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica,%20Conduta%20e%20Integridade%20iNO
VA%20Capixaba-.pdf.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO DIREITO DE IMAGEM E TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAL

16.1. Fica autorizado o uso da imagem dos prestadores de servicos que executam o
objeto deste contrato, pela INOVA Capixaba e suas unidades, em virtude das atividades
inerentes ao contrato, para serem veiculadas aos publicos interno e geral, respeitando-
se sempre a moral e a honra dos mesmos.

16.2. A autorizacdo referida no item anterior, é concedida a titulo gratuito, abrangendo
o uso da imagem, dudio e qualquer outra midia que tenha sido produzida na execugao
deste contrato em todo territério nacional e no exterior.

16.3. Autoriza-se a utilizagdo dos dados pessoais dos prestadores de servi¢os para que
seja tratada pela iINOVA Capixaba, ou por empresa por ela contratada, nos termos da Lei
n2 13.709/2018 (LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados), conforme as finalidades
descritas neste contrato, nos termos do artigo 79, incisos | e V, da referida norma, sem
a necessidade de qualquer outra autoriza¢do e/ou aviso prévios.

16.4. A autorizacdo do uso de imagem e de dados pessoais relativa a este contrato terd
validade de 5 (cinco) anos datados da relacdo contratual entre as partes.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

17.1 - Fica eleito o foro de Vila Velha, Municipio do Estado do Espirito Santo, para dirimir
qualquer duvida ou contestagdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento,
renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e
forma, paraigual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Vila Velha, de de

Diretor de Gente, Gestdo, Financas e Compras / iNOVA Capixaba
CONTRATANTE

Diretor de Operagoes, Logistica, Tecnologia da Informag¢do e Comunicacgao,
Infraestrutura e Manutengdo / iNOVA Capixaba

CONTRATANTE
Empresa
CONTRATADA
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