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	FORMULÁRIO – Gente e Gestão
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	Nome: 
	DEFINIÇÃO DA ESCALA

	Matrícula:
	Cargo:
	1. INSUFICIENTE - Não atende as exigências do cargo.

	Setor: 
	Admissão: 
	2. REGULAR - Atende parcialmente as exigências do cargo.

	Período de Apuração: 

Em até 45 dias após a admissão.
	Término do período de experiência:         
	3. BOM - Atende as exigências do cargo.

	
	
	4. ÓTIMO - Supera as exigências do cargo.

	INSTRUÇÕES

	1. Considere essa avaliação um retrato fiel, objetivo e justo do período de experiência e contribuição do colaborador.

	2. Manter sigilo desta avaliação e entregar, no tempo mais breve, ao setor de Gente e Gestão.

	AVALIAÇÃO DE EXPERIÊNCIA

	COMPETÊNCIAS
	ESCALA
	COMENTÁRIOS

	
	1
	2
	3
	4
	

	1. Comunicação: 
Comunica-se de forma clara e objetiva, imprimindo tom de voz adequado e mantendo apresentação pessoal condizente com o ambiente profissional.
	
	
	
	
	

	2. Autodesenvolvimento e Criatividade:
Busca constante aprimoramento pessoal e profissional e age com proatividade e com resolutividade.
	
	
	
	
	

	3. Flexibilidade e Disponibilidade:

Tem facilidade para se adaptar e seguir as normas institucionais, atingindo os resultados propostos pela Fundação e mantendo uma postura aberta e cooperativa.
	
	
	
	
	

	4. Foco no cliente:

Demonstra desejo de atender as necessidades dos clientes, portando-se com respeito, gentileza e empatia.
	
	
	
	
	

	5. Foco nos resultados:

Se engaja nos projetos organizacionais, fazendo suas atividades com zelo para que os resultados sejam alcançados e sabendo pedir ajuda quando necessário.
	
	
	
	
	

	6. Planejamento, Organização e Disciplina:

Planeja e prioriza a execução de suas atividades, considerando prazo e recursos necessários para sua execução, comprometendo-se em concluir as tarefas iniciadas.
	
	
	
	
	

	7. Relacionamento interpessoal e Trabalho em equipe:
É cortês e respeitoso no trato com as pessoas, demonstrando bom humor e vitalidade no local de trabalho e cuidado com as pessoas, cooperando com os colegas quando necessário, esclarecendo suas dúvidas e contribuindo para a realização das tarefas.
	
	
	
	
	

	8. Visão sistêmica e estratégica:

Valoriza o parecer de todos os profissionais da equipe multidisciplinar e garante a continuidade dos processos, transmitindo as informações pertinentes aos demais setores envolvidos.
	
	
	
	
	

	9. Foco em segurança:

Respeita a segurança do trabalho, observando a utilização correta dos EPI’s e o cuidado quanto aos atos inseguros para sua própria segurança e de terceiros.
	
	
	
	
	

	10. Negociação:

É capaz de negociar assuntos diversos com clientes internos/ externos, fornecedores e/ou entidades diversas, visando o consenso em torno do melhor resultado possível.
	
	
	
	
	

	11. Liderança (Exclusiva para cargos de liderança/gestão):
Acompanha frequentemente o desempenho dos colaboradores, fazendo avaliação realística e imparcial de seus resultados e potencialidades, emitindo feedback claro e respeitoso, dando abertura para que os colaboradores exponham os assuntos, demonstrando confiança, sabendo delegar e atuar como mediador de conflitos.
	
	
	
	
	

	OBSERVAÇÃO:       [    ] Prosseguir com o contrato.                           [     ] Encerrar o contrato no vencimento da experiência.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

	  IMPORTANTE:
1. No caso do encerramento de contrato dos colaboradores plantonistas, a demissão deverá ser agendada com o prazo mínimo de 3 plantões antes da data do vencimento do contrato. Para os diaristas a demissão deverá ser agendada com o prazo mínimo de 5 dias de antecedência.

2. É necessário entregar o formulário preenchido e assinado ao setor de Gente.

	Responsável pela avaliação (Carimbo e Assinatura):                                                                 Responsável pelo recebimento no setor de Gente:

Data: _______/_______/_________                                                                                              Data: _______/_______/_________    
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