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PLANO DE TRABALHO, parte integrante do Termo de Cooperação Nº/ANO, celebrado entre a FUNDAÇÃO ESTADUAL DE SAÚDE - INOVA CAPIXABA e NOME DA INSTITUIÇÃO, visando ao Desenvolvimento do Programa e Projetos de mútuo interesse na área de Saúde referente ao ano de 202X.



A FUNDAÇÃO ESTADUAL DE INOVAÇÃO EM SAÚDE – INOVA CAPIXABA, fundação pública com personalidade jurídica de direito privado com endereço na Avenida Hugo Musso, 1100, Praia da Costa, Vila Velha- ES, CEP 29101-284, Endereço Eletrônico: inovacapixaba@inovacapixaba.es.gov.br, representada pela Diretora de Assistência, Ensino, Pesquisa e Inovação, Brunela Candido Bonadiman e pelo Diretor de Gente, Gestão, Finanças e Compras, Jorge Teixeira e Silva Neto, doravante denominada CONCEDENTE e, NOME DA INSTITUIÇÃO, nº do CNPJ, endereço, CEP, endereço eletrônico, representada neste ato pelo cargo do representante, Nome do representante, endereço eletrônico doravante denominada INSTITUIÇÃO 	CONVENENTE, resolvem firmar este Plano de Trabalho que reger-se-á pelas cláusulas e pelas condições que seguem:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Plano de Trabalho tem por objeto estabelecer a cooperação entre a CONCEDENTE e o INSTITUIÇÃO CONVENENTE, visando ao desenvolvimento mútuo e ao fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e inovação nas áreas de atuação das entidades envolvidas.
	
CLÁUSULA SEGUNDA - OBRIGAÇÕES DA CONCEDENTE

A CONCEDENTE deverá:

2.1 Realizar a execução conjunta de projetos de ensino, pesquisa e inovação;

2.2 Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais necessários para a execução do  objeto prestando assistência à  INSTITUIÇÃO 	CONVENENTE;

2.3 Apresentar as unidades assistenciais aos colaboradores da INSTITUIÇÃO CONVENENTE que atuarão no projeto em horários previamente deliberados;

2.4 Participar da elaboração da semana-padrão e rodízio dos médicos residentes de acordo com a necessidade de formação e disponibilidade dos preceptores para supervisão em consonância com o projeto pedagógico do programa;

2.5  Fornecer o campo de estágio para treinamento em serviço do médico residente nas áreas
discriminadas;

2.6  Participar do planejamento, acompanhamento e apoiar a formação de preceptores;

2.7 Auxiliar na elaboração de relatórios ao final de cada rodízio por meio de instrumentos discutidos coletivamente e aplicados pela preceptoria;
2.8 Cumprir as cláusulas constantes do Termo de Cooperação e deste Plano de Trabalho.

CLÁUSULA TERCEIRA - OBRIGAÇÕES DA INSTITUIÇÃO CONVENENTE

A INSTITUIÇÃO CONVENENTE deverá:

3.1 Realizar a execução conjunta de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovação;

3.2 Respeitar o regimento da iNOVA/NOME DO HOSPITAL e submeter-se às ordens emanadas da Coordenação;

3.3 Informar e orientar os participantes do projeto e os residentes sobre as normas da cooperação, plano de trabalho e as de utilização das dependências do setor;

3.4 Assumir a responsabilidade por acidentes pessoais que possam ocorrer com seus  colaboradores, servidores e residentes durante o período de realização dos projetos;

3.5 Impedir que seus colaboradores e residentes desenvolvam atividades em setores  e horários diferentes dos pré-estabelecidos em escalas programadas pelos Coordenadores e Supervisores;

3.6 Garantir a contrapartida para o desenvolvimento do processo de trabalho e/ou organização dos serviços, conforme estabelecido no Plano de Trabalho;

3.7 Comunicar por escrito à CONCEDENTE, até 20 dias de antecedência, a data do início das atividades programadas;

3.8 Planejar e conduzir as mediações políticas, técnicas e institucionais necessárias à implementação do Programa de Residência com os parceiros envolvidos; 

3.9 Articular com os cenários de prática das instituições parceiras a organização e execução da Residência;

3.10 Instituir a COREME como fórum de gestão, monitoramento e avaliação do Programa;

3.11 Garantir representação das instituições parceiras em reuniões de COREME;

3.12 Supervisionar a articulação com preceptores e tutores para a concepção e desenvolvimento dos conteúdos programáticos do Programa em consonância com a proposta pedagógica na especialidade;

3.13 Conduzir a elaboração do Projeto Pedagógico do Programa em consonância com a proposta da educação interprofissional;

3.14 Promover a educação permanente e formação de preceptores, tutores e docentes a partir de um planejamento coletivo em consonância com a proposta da educação permanente em saúde;

3.15  Contactar e articular com os preceptores, tutores e docentes para a execução do programa;

3.16 Elaborar relatórios de atividades por meio da Coordenação dos Programas de Residência em Saúde, nos prazos acordados;

3.17 Providenciar relatórios de monitoramento de acordo com as orientações da Comissão Estadual de Residência Médica – CEREM e da Comissão Nacional de Residência Médica – CNRM;

3.18 Avaliar os médicos-residentes periodicamente conforme determinado pela Comissão Nacional de Residência Médica;

3.19 Articular os rodízios dos residentes nos campos de estágio próprios e das instituições parceiras;

3.20 Garantir os direitos legais dos médicos-residentes conforme a Lei 6932/81 e demais leis
vigentes;

3.21  Garantir o sigilo e a confidencialidade dos dados conforme legislação vigente.

3.22 Cumprir as cláusulas do Termo de Cooperação e deste Plano de Trabalho.

CLÁUSULA QUARTA - DA EXECUÇÃO
Nota Explicativa: Citar no quadro abaixo as atividades a serem desenvolvidas e suas respectivas cronologias
O estágio será realizado na unidade de saúde, localizada: (ENDEREÇO DA UNIDADE HOSPITALAR ONDE ACONTECERÁ O ESTÁGIO).
As atividades serão desenvolvidas com a seguinte organização por setor e turno:
	
Local e Turno
	Quantidade de Residentes por dia da semana

	
SETOR
	
HORÁRIO
	Seg
	Ter
	Qua
	Qui
	Sex
	Sáb
	Dom

	
	
	n
	n
	n
	n
	n
	n
	n

	Local 1
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	Local 2
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	Local 3
	
	
	
	
	
	
	-
	-



A descrição e o cronograma das atividades ao longo dos anos de residências seguirão a seguinte organização:
(INSERIR CALENDÁRIO DE RODÍZIO DE TODOS OS ANOS DA RESIDÊNCIA QUE ACONTECERÃO NA UNIDADE)
CLÁUSULA QUINTA - DA CONTRAPARTIDA

Preencher quando houver.

CLÁUSULA SEXTA - DA COORDENAÇÃO E ACOMPANHAMENTO

6.1 O acompanhamento das atividades estará a cargo da Coordenação designada pela INSTITUIÇÃO 	CONVENENTE assim como pelo Centro de Ensino, Pesquisa e Inovação da iNOVA CAPIXABA e suas unidades. 

CLÁUSULA SÉTIMA - DO FORO
7.1 - Fica eleito o foro de Vila Velha, Município do Estado do Espírito Santo, para dirimir qualquer dúvida ou contestação oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Por estarem de acordo quanto às condições ora estipuladas, as Partes assinam o presente contrato em duas vias de idêntico valor legal. 

Vila Velha/ES, xx de xxxx de 202x.



BRUNELA CANDIDO BONADIMAN
Diretora de Assistência, Ensino, Pesquisa e Inovação
Fundação iNOVA Capixaba



JORGE TEIXEIRA E SILVA NETO
Diretor de Gente, Gestão, Finanças e Compras
Fundação iNOVA Capixaba



NOME
Cargo
Nome da Instituição
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