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A Comissao de Educagao Permanente — NEP do Hospital Ant6nio Bezerra de Faria - HABF no uso de
suas atribuigdes aprova o seu Regulamento Interno de Funcionamento em 31 de agosto de 2023.

Este Regulamento Interno de Funcionamento convalida todas as acdoes do NEP constituida que
ocorreram a partir de 31 de agosto de 2023.

l. CONCEITO E FINALIDADE

Art. 12 A organizacdo do NEP do HABF estd fundamentada na Politica Nacional de Educacdo
Permanente em Saude (PNEPS) instituida por meio da Portaria GM/MS n2 198/2004 e suas diretrizes
de implementacéo publicadas na Portaria GM/MS n2 1.996/2007, revisdo de 2018 e, nas Politicas de
Ensino, Pesquisa e Inovagdo da Fundagdo Estadual de Inovagdo em Saldde — INOVA Capixaba.

Art. 22 Educacdo Permanente sdo a¢des educativas embasadas na problematizagao do processo de
trabalho em salde e que tenham como objetivo a transformacgdo das praticas profissionais e da prépria
organizacdo do trabalho, tomando como referéncia as necessidades de salde das pessoas e das
populagdes, a reorganizacao da gestdo setorial e a ampliagdo dos lagos da formagdo com o exercicio
do controle social em saude.

Art. 32 As metodologias utilizadas pela Educacdo Permanente preveem a execugdo de agdes
educativas pautadas na realidade dos servicos por meio de metodologias ativas (MAs) com
aprendizagens significativas e criticas.

Art. 42 Caracteriza-se como vertente educacional com potencialidades ligadas a mecanismos e temas
qgue possibilitam gerar reflexao sobre o processo de trabalho, autogestdao, mudanca institucional e
transformacdo das praticas em servico, por meio da proposta do aprender a aprender, de trabalhar
em equipe, de construir cotidianos e eles mesmos constituirem-se como objeto de aprendizagem
individual, coletiva e institucional.

Art. 52 Difere da educac¢do continuada e da educagdo em saude pelo direcionamento exclusivo a
atualizacdo cotidiana das praticas, com novos aportes tedricos, metodoldgicos, cientificos e
tecnoldgicos, empregados para a construcdo de relagGes e processos que emergem do interior das
equipes de trabalho, com seus agentes e praticas organizacionais, e incluem as praticas
interinstitucionais e/ou intersetoriais.

Art. 62 O NEP do HABF tem como finalidade elaborar, implementar, acompanhar e supervisionar as
atividades de educa¢do permanente em saude e serd composto pela Comissdo de Educacdo
Permanente, formada por colaboradores de diversas areas profissionais.
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. COMPOSICAO

Art. 72 O NEP sera composto por indicagao do diretor geral do HABF, da seguinte forma:
a. Representante do NEP;

Representante da Unidade de Ensino Pesquisa e Inova¢ao-UEPI;

Representante do setor de Gestdao de Pessoas;

Representantes dos setores assistenciais indicados pela Geréncia Hospitalar;

Representantes dos setores do apoio;

Representante do setor administrativo;

Representante do corpo médico.

@m0 a0 o

ll. MANDATO
Art. 82 O mandato dos membros da comissdo sera de 02 anos, sendo permitida a reconduc¢do por mais
um periodo.

Art. 92 A nomeacgado acontecera por indicagdo da Diregdo Geral do HABF que indicara a substituicdo
dos componentes em caso de auséncia temporaria ou definitiva.

IV.  REUNIOES
Art. 102 Reunides ordindrias sdo realizadas mensalmente conforme cronograma pré-estabelecidos e
aprovado em reunido por maioria simples.

Art. 112 As reunides extraordinarias e/ou em carater de urgéncia podem ser convocadas por qualquer
membro da comissao.

Art. 122 Os assuntos discutidos devem ser relatados pelo secretario (a) ou, na sua auséncia por
qualquer membro designado pela comissao.

Art. 132 O quérum minimo para realizagdo das reunides serd de 7 (sete) representantes.
Art. 142 Os membros da comissdo que se ausentarem de mais de 3 (trés) reuniGes, sejam elas
ordinarias ou extraordinarias, serdo automaticamente desligados e o pedido de substituicdo sera
encaminhado a Diregao Geral do HABF.
Art. 152 A rotina organizacional das reunides se dard da seguinte forma:

a. Verificagdo da presenca do(a) presidente(a) e, em caso de sua auséncia, abertura dos trabalhos

pelo(a) secretario (a);
b. Verificagdo de, no minimo, 7 (sete) membros;
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C.

Iniciard com a leitura da ata da reunido anterior e resposta a questdes pendentes da ultima
reunido.

Paragrafo Unico: Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma matéria, a Comissdo de Educacdo
Permanente, por voto da maioria, podera alterar a sequéncia estabelecida neste artigo.

Art. 162 Apds o encerramento das discussdes e levantamento de sugestdes, estes serdo lavrados em

Ata.

V.

FUNCIONAMENTO E/OU ORGANIZAGAO

Art. 172 o NEP tem como funcao:

> @

Realizar, em parceria com as unidades operacionais, diagndsticos situacionais em saude;
Analisar a causa raiz de problemas trazidos da operacdo assistencial ou administrativa;
Elaborar propostas para programas e projetos educacionais em conjunto com as unidades
operacionais;

Apoiar a elaboragdo de processos de qualificacdo profissional e forma¢do em saude na
construgdao de estratégias didatico-pedagdgicas alternativas ao ensino tradicional, com
diferentes formas de operacionalizag¢do e aplicdveis em variados cendrios;

Atender a solicitagbes de capacitacdes e treinamentos em salde voltados para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, capacitando-os para a execugao
adequada de tarefas em colaboracao em equipe multiprofissional;

Integrar as acOes da area de Gestdo de Pessoas e equipe multidisciplinar para desenvolvimento
de acdes educacionais para o publico interno;

Mediar a Integracao de novos colaboradores e stakeholders;

Acompanhar os resultados de suas a¢des por meio da avaliacdo dos treinamentos, cursos,
capacitagdes e avaliacdo da eficacia junto as unidades operacionais;

Apoiar os gestores na discussdo sobre propostas de interven¢gbes no planejamento e
desenvolvimento de a¢des em Educacao Permanente;

Monitorar e apresentar indicadores da qualidade dos servicos prestados pelo NEP.

Art. 182 A organizacdo e planejamento das a¢des do NEP sdo determinadas pelos seguintes fatores:

a.

o0 oo
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Demandas de problemas trazidos das diversas operag¢des hospitalares que sdo analisados na
intencdo de compreender a melhor forma de solugao;
Demandas de treinamento e atualizacdo de protocolos e servigos;
Demandas da correta integragdo de novos atores ao servico;
Avaliagdo da adesdo aos treinamentos, cursos e capacitagdes;
Avaliagdo da satisfagao dos colaboradores e stakeholders;
e. Avaliacdo da eficacia de suas a¢Ges, junto aos setores.
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VI.  ATRIBUICOES
Art. 192 Da Presidéncia da Comissao

a. Representar o NEP;

Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias sem prejuizo da atuacdo como
membro;

Despachar expediente e subscrever documentos da comissao;

Dirigir os trabalhos do NEP;

Assessorar o NEP com relagdo as diretrizes da gestdo;

Distribuir tarefas para os membros da comissao;

Solicitar substituicdo de membros da comissdo a Dire¢do Geral, quando necessario.

o
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Art. 202 Dos Membros da Comissdo

Participar das reunides;

Zelar pelo cumprimento das normas e padrées estabelecidos pelo NEP;

Propor Solugdes para problemas apresentados;

Acompanhar, monitorar e avaliar as acOes e estratégias da comissao;

Emitir parecer técnico;

Definir e implantar protocolos e rotinas necessarias ao controle e execucdo das agdes da
comissao.

SO 0T o

VIl.  DISPOSICOES GERAIS

Art. 212 Esse regimento podera ser alterado em todo ou em parte, por proposta da Presidéncia ou
Membros mediante aprovacao de mais de 80% dos seus representantes em reuniao convocada para
essa finalidade.
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VIIl.  HISTORICO DE REVISAO

DATA Revisao Alteragoes
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