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A Comissdo do Nucleo de Educacdo Permanente no uso de suas atribuicdbes aprova o seu
Regulamento Interno de Funcionamento de 21 de junho de 2022:

Considerando a Politica de Ensino Pesquisa e Inovagao proposta pela GEPI;

Considerando Portaria GM/MS n2 1.996, de 20 de agosto de 2007 que alterou a portaria N2 198 de 13
de fevereiro de 2004, que dispde sobre novas diretrizes e estratégias para implementacao da Politica
Nacional de Educa¢do Permanente em Saude.

. FINALIDADE

Art. 12 O Nucleo de Educacdo Permanente é uma instancia do servigo de salde criada para contribuir
no aprimoramento e na qualificacdo das praticas, na organiza¢do das acGes e dos servicos, através de
processos formativos e de praticas pedagdgicas na formacdo e desenvolvimento dos trabalhadores de
salde.

Art. 22 O Ato Administrativo N2 007/2022 que institui o Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) do
Hospital Antonio Bezerra de Faria (HABF) objetiva qualificar as praticas institucionais, melhorar a
qualidade da atengdo e assisténcia a saude prestada ao usudrio, além de contribuir para o
comprometimento da equipe, organizagdo do servigo e processos de trabalho.

Art. 32 O NEP tem sua atuagao distribuida nos seguintes eixos:

1) Educagdo em servico para equipe multiprofissional, priorizando as necessidades
enfrentadas pelas equipes no processo assistencial;

2) Programa de Treinamento contemplando funcionarios recém-admitidos, residentes e
académicos, visando a compreensdo sobre a estrutura e cultura organizacional, suas
normas, rotinas e protocolos institucionais, além de fortalecer o vinculo dos novos
funciondrios com a instituicao e equipe;
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3) Encontros pedagdgicos com residentes e académicos a fim de propagar o conhecimento e
qualificacdo técnico cientifica na sua formacao.

I. COMPOSICAO

Art. 42 O Nucleo de Educagdao Permanente em Saude do Hospital Anténio Bezerra de Faria é composto

por:
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1)  Area de Educagdo Permanente (Coordenagdo do NEP)

2)  Area de Gest3o de Pessoas (Vice Coordenador do NEP);

3)  Setor de Seguranca do Paciente e Qualidade;

4) Setor de SCIH;

5)  Area Administrativa;

6) Areade setores de apoio: engenharia clinica e predial, farmécia e higienizacdo;
7)  Area Assistencial;

8)  Area Médica.

Art. 52 O Nucleo de Educacdo Permanente em Saude do Hospital Antonio Bezerra de Faria terd
composicao multiprofissional, sendo um coordenador e demais membros, nomeados pela direcdo do
HABF, reportando-se diretamente a direcdo do HABF.

. MANDATO

Art. 62 Os membros do NEP que representam os seguimentos do HABF, terdo mandato de 1 (ano) ano,
a contar da publicacdo da nomeacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 1- Se necessdria, a substituicdo de membros dar-se-a por nomeagdo para o tempo que restar do
mandato.

Art. 72 O NEP contard com apoio de um secretario indicado por votacao pelos integrantes do NEP.

Art. 82 A auséncia de um membro do NEP em duas reunides consecutivas ou em trés alternadas, ao
longo de um mesmo ano, sem justificativa, implicara na perda do mandato.
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IV. REUNIOES

Art. 92 O NEP reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez ao més, sendo toda terceira terca feira de cada
més e extraordinariamente quando convocada pelo(a) coordenador(a), ou a requerimento da maioria
simples de seus membros.

V. FUNCIONAMENTO E/OU ORGANIZACAO

Art. 102 O NEP instalar-se-a e apreciara os assuntos em pauta mediante presenca de, no minimo, 3
(trés) membros titulares/suplentes.

Art. 112 As reunides do NEP obedecerdo a seguinte rotina:

a Secretaria da Saude
dir.geral.habf@inovacapixaba.es.gov.br iy e
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1) Verificacdo da presenca do(a) coordenador(a) e, em caso de sua auséncia, abertura dos
trabalhos pelo(a) vice coordenador(a);

2) Verificagdo de, no minimo, 3 (trés) membros/suplentes;

3) Leitura da ata da reunido anterior;

4) Discussao e sugestdes relativas aos assuntos em pauta, que deverdo ser registrados em
ata.

Paragrafo Unico: Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma matéria, o NEP, por voto da maioria,
poderd alterar a sequéncia estabelecida neste artigo.

Art. 122 Apds o encerramento das discussdes e levantamento de sugestdes, estes serdo lavrados em
ata.

VI.  ATRIBUICOES

Art. 132 Compete ao Nucleo de Educa¢do Permanente - NEP:

1) Levantar as necessidades e demandas de ofertas de formacdo e qualificacdo profissional,
com vistas a melhoria do processo de trabalho e fortalecimento da integracdo ensino-servico
no ambito do HABF.

2) Apoiar a elaboracdo de processos de qualificacdo profissional e formagdo em saude
favorecendo a construcdo de metodologias que propiciem a integragdo ensino, servico e
controle social;

3) Desenvolver conjuntamente com a drea de Gestdo de Pessoas e a equipe multidisciplinar,
acdes educacionais para capacitacdo e desenvolvimento do publico interno;
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4) Acolher os trabalhadores que ingressarem no quadro de profissionais da institui¢do;

5) Elaborar propostas para programas e projetos educacionais, em conjunto com as unidades
operacionais;

6) Promover o inter-relacionamento com as diversas areas profissionais do HABF;

7) Propor agdes educativas de apoio as equipes multidisciplinares envolvidas em atividades de
ensino e pesquisa;

8) Zelar pelo cumprimento das normas e padrdes estabelecidos pela NEP;

9) Acompanhar, monitorar e avaliar as ac¢des e estratégias de educagdo em saude
implementadas no HABF;

10) Apoiar os profissionais de saude em seus processos de trabalho assistencial no
monitoramento e avaliacdo das aces de saude e de educacdo permanente;
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11) Elaborar projetos a partir das necessidades do servico e do planejamento participativo,
promovendo espacos de discussao e de qualificacdo profissional contribuindo para alcance
das metas institucionais;

12) Apoiar os gestores na discussdo sobre Educacdo Permanente em Salde, na proposicdo de
intervencoes, no planejamento e desenvolvimento de ac¢des.

13) Monitorar indicadores de treinamento e apresentar os resultados a direcdo e Gestores de
area.

Art. 142 S3o atribuicGes especificas do (a) Coordenador (a):

1) Representar o NEP;

2) Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

3) Despachar expedientes e subscrever documentos da Comissao;

4) Dirigir os trabalhos do NEP;

5) Assessorar o NEP com relagdo as diretrizes da administragao;

6) Comunicar a destituicdo dos membros ao nucleo de ComissGes Hospitalares.
7) Cumprir e fazer cumprir as atribui¢cdes descritas;

8) Distribuir as tarefas para os membros da Comissao;

Art. 152 S3o atribui¢bes do Secretario (a):
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1) Registrar em ata as resolu¢des da Comissao;

2) Manter arquivo da documentacao;

3) Providenciar material bibliografico para as reunides;

4) Protocolar documento em nome da Comissao;

5) Encaminhar o cronograma de reunides e atas ao Nucleo de Comissdes periodicamente.

Art. 162 Caberd a todos os membros do NEP:
1) Comparecer as reunides e participar das discussdes, apresentando sugestoes;
2) Executar tarefas que Ihes forem atribuidas pelo(a) coordenador(a) e vice coordenador(a);
3) Apresentar proposi¢coes sobre as questGes atinentes as suas atribuicGes;
4) Encaminhar ao NEP assuntos que envolvam desenvolvimento e capacitagdo de pessoal;
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5) Auxiliar na realizagdo de praticas que envolvam o NEP.

VIl.  DISPOSICOES GERAIS

Art. 172 Esse regimento entrara em vigor apds aprovacado da dire¢do geral do Hospital Anténio Bezerra
de Faria com publicagdo dos membros em ata.

VIII.  HISTORICO DE REVISAO
Revisao Alteragoes
000 Emissao Inicial

IX. REFERENCIAS
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 198/GM/MS, de 13 de fevereiro de 2004. Brasilia, v. 141, n
32,2004. SECAO 1, p. 37 — 41;

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 1.996, de 20 de agosto de 2007. Brasilia, v. 144, n. 162, 20 ago
2007. Segdo 1, p. 34-38.

Responsaveis pela Elaboragdao | Responsaveis pela Revisao Responsavel pela Aprovagao
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Ana Carolina Sales Neves
Adriana Cozer Knack

Rosa Maria Correa de Souza
Terezinha Lucia F. Lopes
Bianca Médici Aires

Lucinete Lopes Endlich

Erika Santos Vicentino

Cynara da Silva Azevedo Kleber Morosini Reis
Rebeca Alvarenga Marques Fabricia Pavesi Helmer Neio Lucio Fraga Pereira
Ana Carolina S. Ramos
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ASSINATURAS (11)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

NEIO LUCIO FRAGA PEREIRA
DIRETOR

DGER (HABF) - INOVA - GOVES
assinado em 14/09/2022 14:08:48 -03:00

FABRICIA PAVESI HELMER
GESTORA DE QUALIDADE

QUALID - INOVA - GOVES
assinado em 14/09/2022 18:33:09 -03:00

ROSA MARIA CORREA DE SOUZA
ENFERMEIRO DE NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE

CQUA (HABF) - INOVA - GOVES
assinado em 19/09/2022 15:25:25 -03:00

BIANCA MEDICI AIRES
ENFERMEIRO DE GESTAO DA QUALIDADE

CQUA (HABF) - INOVA - GOVES
assinado em 20/09/2022 10:12:26 -03:00

ADRIANA COZER KNACK
COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO DE GENTE
CDG - INOVA - GOVES
assinado em 20/09/2022 16:01:43 -03:00

REBECA ALVARENGA MARQUES BIRRO
COORDENADOR
CNUT (HABF) - INOVA - GOVES
assinado em 19/09/2022 07:41:18 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

ANA CAROLINA SALES NEVES
ENFERMEIRA DA EDUCAGAO CONTINUADA

GHOSP (HABF) - INOVA - GOVES
assinado em 14/09/2022 13:55:06 -03:00

ERICA DOS SANTOS VICENTINI LORENCINI
COORDENADOR

CFAR (HABF) - INOVA - GOVES
assinado em 19/09/2022 13:48:07 -03:00

LUCINETE LOPES ENDLICH
COORDENADOR

CUTI (HABF) - INOVA - GOVES
assinado em 20/09/2022 15:06:49 -03:00

TEREZINHA LUCIA FAUSTINO LOPES
ENFERMEIRO DE COMISSAO DE CONTROLE DE INFECQAO
HOSPITALAR
CCIH (HABF) - INOVA - GOVES
assinado em 14/09/2022 11:54:43 -03:00

ANA CAROLINA SIMOES RAMOS
GERENTE DE ENSINO, PESQUISA E INOVAQAO
GEPI - INOVA - GOVES
assinado em 14/09/2022 13:12:10 -03:00

Documento capturado em 20/09/2022 16:01:44 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por FLAVIO ALVES THOMAZ (ENFERMEIRO UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVO - CQUA (HABF) - INOVA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-SB4ZTQ
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