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A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio - CIPA no uso de suas atribuigGes aprova
o seu Regulamento Interno de Funcionamento em 05 de dezembro de 2023.

Este Regulamento Interno de Funcionamento convalida todas as a¢cdes da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA constituida que ocorreram a partir de 05 de dezembro
de 2023.

I.  FINALIDADE
Art. 12 A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA do Hospital Antonio Bezerra

de Faria - HABF tem como objetivo a prevencado de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e promocao da
saude do trabalhador.

I. COMPOSICAO
Art. 22 A CIPA serd composta de representantes da Fundacdo e dos empregados, de acordo com o

dimensionamento previsto na NR 05, considerando as especificidades do HABF.
Art. 32 Os representantes da Fundacdo na CIPA, titulares e suplentes, serdo por ela designados.
Art. 42 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto,

consoante com o processo eleitoral estabelecido no item 5.5.3 da NR 05, do qual participem,
independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados interessados.
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Art. 52 O mesmo numero de titulares e suplentes eleitos de acordo com a NR 05, também serdo dos
titulares e suplentes indicados, ou seja, deve haver paridade entre as formas de representagao.

ll. MANDATO
Art. 62 O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragao de um ano, permitida uma reeleicdo.

Art. 72 Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no primeiro dia util apds o
término do mandato anterior.

Art. 82 Conforme a NR 05, é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para
cargo de direcdo da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.
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Art. 92 De acordo com a NR 05, o término do contrato de trabalho por prazo determinado nao
caracteriza dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcao da CIPA.

Art. 10. A Fundacdo designard dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e os representantes
eleitos dos empregados escolherdo dentre os titulares o vice-presidente.

Art. 11. Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios.

Art. 12. A CIPA ndo podera ter seu niumero de representantes reduzido, bem como nao poderd ser
desativada pela organizacao, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducdo
do numero de empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

Art. 13. A nomeacado de empregado como representante da CIPA e sua forma de atuacdo devem ser
formalizadas anualmente pela Fundagao.

IV.  REUNIOES
Art. 14. A CIPA terd reunides ordindrias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.

Art. 15. As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas no HABF, preferencialmente de forma
presencial, podendo a participa¢do ocorrer de forma remota.
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Art. 16. A data e horario das reunides serdo acordadas entre os seus membros observando os turnos
e as jornadas de trabalho.

Art. 17. As reunides da CIPA terdo atas assinadas, presencialmente ou eletronicamente, pelos
presentes e ficardo dispostas em E-DOCS.

Art. 18. As atas das reuniGes devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo ser
por meio eletrénico.

Art. 19. As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando:
a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou
b) houver solicitacdo de uma das representacoes.
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Art. 20. Para cada reunido ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA designarao o secretdrio
responsdvel por redigir a ata.

V. FUNCIONAMENTO E/OU ORGANIZAGCAO
Art. 21. A Fundacdo deve promover treinamento para o representante nomeado e para os membros
eleitos da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

Art. 22. O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da posse, em concordancia com o item 5.7.2 da NR 05.

Art. 23. O treinamento deve ter carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos
de grau de risco 3, em consonancia com a NR 05, com a carga hordria de treinamento distribuida em
no maximo 8 (oito) horas didrias.

Art. 24. As decisOes da CIPA serdo preferencialmente por consenso. Ndo havendo consenso, a CIPA
deve regular o procedimento de votacdo e o pedido de reconsideracdo da decisdo.

Art. 25. O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de
quatro reunides ordinarias sem justificativa.

Art. 26. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocag¢do decrescente que consta na ata de elei¢cdo, devendo os motivos ser
registrados em ata de reuniao.

Art. 27. Caso ndo existam mais suplentes, durante os primeiros 6 (seis) meses do mandato, a Fundacdo
deve realizar eleicdo extraordindria para suprir a vacancia, que somente sera considerada valida com
a participacdo de, no minimo, um terco dos trabalhadores.
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Art. 28. Os prazos da eleicdo extraordindria serdo reduzidos a metade dos prazos previstos no processo
eleitoral desta Fundacao.

Art. 29. No caso de afastamento definitivo do presidente, a Fundacdo indicara o substituto, em dois
dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

Art. 30. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representagao
dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

Art. 28. O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado
com o mandato dos demais membros da Comissao.
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Art. 29. O treinamento de membro eleito em processo extraordindrio deve ser realizado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

Art. 30. O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.

VI.  ATRIBUICOES
Art. 31. A CIPA tem por atribuicdo:

a) Acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos bem como a adogdo
de medidas de prevenc¢do implementadas pela organizacao;

b) Registrar a percepg¢do dos riscos dos trabalhadores por meio do mapa de risco ou outra técnica
ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servico
Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT;

c) Verificar os ambientes e as condicGes de trabalho visando identificar situagdes que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

d) Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva em seguranga e
saude no trabalho;

e) Participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a seguranca e
saude no trabalho;

f) Acompanhar a analise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho e propor, quando for
o caso, medidas para a solugao dos problemas identificados;

g) Requisitar a Fundagdo as informagdes sobre questdes relacionadas a seguranga e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunica¢des de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
Fundacdo, resguardados o sigilo médico e as informacdes pessoais;

h) Propor ao SESMT ou a Fundacdo, a analise das condi¢Ges ou situagdes de trabalho nas quais
considere haver risco grave e iminente a seguranca e salde dos trabalhadores e, se for o caso,
a interrupcgdo das atividades até a ado¢do das medidas corretivas e de controle;

i) Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA; e

i) Incluir temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.
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Art. 32. Cabe a Fundacdo:
a) Proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes,
garantindo tempo suficiente para a realiza¢do das tarefas constantes no plano de trabalho;
b) Permitir a colaboragao dos trabalhadores nas agdes da CIPA; e
c) Fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacg&es relacionadas as suas atribuicdes.
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Art. 33. Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT e a organizacao situacdes de riscos e
apresentar sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho.

Art. 34. Cabe ao Presidente da CIPA:
a) Convocar os membros para as reunides; e
b) Coordenar as reunides, encaminhando a organizacdo e ao SESMT as decisdes da comissado.

Art. 35. Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios.

Art. 36. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribui¢des de:
a) Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcangados; e
b) Divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do HABF.
VIl. DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Toda a documentacao referente a CIPA deve ser mantida no HABF a disposicdo da inspecao
do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 38. A atividade exercida pelos membros da CIPA ndo enseja qualquer remuneracdo, sendo
considerada como atividade institucional relevante.

Art. 39. Os membros da CIPA deverao participar das reuniGes durante seu horario de expediente.
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Art. 40. Os casos omissos neste regimento serao resolvidos pelos membros da CIPA, em conjunto com
a Diretoria Geral.

Art. 41. Este regulamento poderad ser alterado por eventuais exigéncias de adogao de novas legislagdes
pertinentes ao assunto.

Art. 42. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.
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