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A Comissao de Residéncia Médica no uso de suas atribui¢cdes aprova o Regulamento Interno de
funcionamento em 03 de junho de 2023.

Este Regulamento Interno de funcionamento convalida todas as a¢oes da Comissdo de Residéncia
Médica constituida que ocorreram a partir de 03 de junho de 2023.

I.  FINALIDADE
Art. 1° A Comissao Residéncia Médica - COREME do Hospital Anténio Bezerra de Faria — HABF foi
instituida pelo ato administrativo 25/2023 da Direcdo Geral do HABF para atuar de forma estruturada
nos termos da Lei n? 6.932, de 07/07/81, em conformidade com as Politicas de Ensino e Estatuto da
Fundacdo de Inovacdo em Saude — iNOVA Capixaba e com as Normas Técnicas do Centro de Ensino
Pesquisa e Inovacdo da iNOVA /CEPiNOVA.

Art. 2° A residéncia médica constitui modalidade de ensino de pds-graduacao lato sensu, destinada a
médicos, sob a forma de cursos de especializa¢do, caracterizada por formagdo/treinamento em servico
sob supervisdo.

Art. 3° Constitui objetivo do Programa de Residéncia Médica (PRM) formar e capacitar médicos, com
aperfeicoamento profissional e cientifico continuado, por meio do desenvolvimento de competéncias
e habilidades técnicas, cognitivas e comportamentais, nas diversas dreas de conhecimentos, para o
desempenho profissional norteado pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e
direcionados a melhoria da assisténcia médica a comunidade nas areas profissionalizantes,
respeitando os principios éticos e morais que regem a medicina.
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Paragrafo Unico. Para atender os objetivos, é necessdrio que o médico residente cumpra
integralmente as atividades praticas e tedricas constantes dos PRMs, de acordo com as normas e
exigéncias da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Art. 4° Os novos PRMs a serem desenvolvidos serdo definidos pela COREME, atendendo as demandas
do Estado do Espirito Santo e do SUS. Em seguida, submetidos a encaminhados para aprovagdo do
CEPI/iNOVA Capixaba.

§ 12 Os PRM incluem residéncias em areas bdsicas, areas especializadas de acesso direto e areas
especializadas com pré-requisitos, todos credenciados pela CNRM.
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§ 22 Os PRMs serdo desenvolvidos desde que essas incorporagcdes sejam devidamente justificadas e
aprovadas nas diferentes instancias e que tenham a concordancia da COREME.

Art. 5° A selecgdo para preenchimento das vagas de todos os PRMs do HABF ocorrerd anualmente e de
acordo com as normas especificas, estabelecidas em edital, publicado na imprensa e em obediéncia
ao prazo legal.

§ 12 O candidato deverd apresentar a documenta¢do em conformidade com o estabelecido em edital.
§ 22 Todo o processo de selecdo serd realizado de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 6° Poderdo candidatar-se ao aos PRMs apenas médicos formados no pais, por instituicdes oficiais,
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou formados por instituicdes estrangeiras, cujos

diplomas tenham sido revalidados, em consonancia com a legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. Somente podem se candidatar aos PRMs, em especialidades com pré-requisito(s), os
médicos que tiverem realizado o(s) pré-requisito(s) exigido(s) em PRMs credenciados pela CNRM.

Art. 7° Os candidatos selecionados deverdo efetivar a matricula no prazo determinado em edital.
Paragrafo Unico. O trancamento de matricula no PRM somente sera possivel nos casos previstos pela
CNRM.

I. COMPOSICAO
Art. 8° A COREME é um colegiado de instancia auxiliar da CNRM e da Comissao Estadual de Residéncia
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Médica (CEREM), presente em todas as unidades hospitalares da iINOVA Capixaba que ofertem PRMs
de Residéncia, com a finalidade de planejar, coordenar, supervisionar e avaliar seus PRMs de
residéncia e os processos seletivos relacionados, nos termos do Decreto n? 7.562, de 15 de setembro
de 2011.

Paragrafo Unico. A COREME do HABF reger-se-a por meio desse regimento, devidamente aprovado
por seu colegiado.

Art. 9° A COREME do HABF é um drgdo colegiado constituido por:
. Um coordenador e um vice coordenador;
II. Um supervisor por PRM de residéncia médica;
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lll. Um médico especialista representante da Instituicao;
IV. Um representante dos médicos residentes, por PRM de residéncia médica.
V. Membros convidados:

e Um representante do CEPI/iNOVA Capixaba;

e Um representante da gestdo da qualidade;

e Um representante do servico de Controle de Infec¢cdo Hospitalar;

e Um representante do setor juridico.

Paragrafo Unico Os grupos referidos nos incisos Il, Il e IV indicardo suplentes as COREME, que atuardo
nas faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.

1l. MANDATO
Art. 10° Os mandatos do coordenador e do vice coordenador tém duracdo de 4 (quatro) anos, sendo
permitidas recondugdes sucessivas ao cargo, desde que ndo haja requisi¢cdes, pelos membros, de uma
nova eleicao.

Art. 11° O supervisor e o suplente do supervisor do PRM serdo indicados pelos seus pares, nos
respectivos PRMs de residéncia médica.

Art. 12° Os mandatos do supervisor e o suplente do supervisor do PRM tém duracdo de 3 (trés) anos,
sendo permitidas recondugdes sucessivas ao cargo, desde que ndo haja requisi¢des, pelos membros,
de uma nova eleicdo.
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IV.  REUNIOES
Art. 13° As reuniGes ordindrias serdo realizadas com periodicidade trimestral ou, extraordinariamente,
a qualquer momento, com prévia divulgacdo da pauta da reunido e registro em ata (Resolugdo CNRM
N° 02, de 07 de julho de 2005 e Resolugdo CNRM N° 02, de 03 de julho de 2013).

§ 12 O calenddrio de reunides ordindrias do ano subsequente sera divulgado amplamente na ultima
reunidao do ano vigente.

§ 22 As convocagdes para as reunides deverao ser realizadas com antecedéncia minima de 3 dias Uteis
para reunides ordindrias e de 24 horas para as reunides extraordinarias.
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§ 32 Qualquer membro da COREME podera solicitar a realizacdo de reunides extraordindrias, que serao
convocadas pelo coordenador da COREME ou por solicitagdo da maioria dos membros do colegiado.

§ 42 Sera instalada a sessdo, em primeira chamada, com a presenca minima de 20% dos membros da
COREME e, em segunda chamada, com qualquer nimero de presentes.

Art. 14° Tém direito a voto, na COREME:
I. O coordenador ou vice coordenador;
Il. Os supervisores ou suplentes;
Ill. O médico especialista representante da Instituicdo ou suplente;
IV. Os representantes dos médicos residentes ou suplentes.

§ 12 As deliberacdes serdo aprovadas por maioria simples dos votos dos membros presentes. Em caso
de empate, prevalecerd o voto do coordenador da COREME.

V. FUNCIONAMENTO E/OU ORGANIZAGAO

1. SELECAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Art. 15° A selecdo para preenchimento das vagas de todos os PRMs do HABF ocorrera anualmente e
de acordo com as normas especificas, estabelecidas em edital, publicado na imprensa e em obediéncia
ao prazo legal.

§ 12 O candidato deverd apresentar a documentagdo em conformidade com o estabelecido em edital.
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§ 22 Todo o processo de selecdo sera realizado de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 16° Poderdo candidatar-se ao aos PRMs apenas médicos formados no pais, por instituicdes oficiais,
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou formados por instituicdes estrangeiras, cujos
diplomas tenham sido revalidados, em consonancia com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Somente podem se candidatar aos PRMs, em especialidades com pré-requisito(s), os
médicos que tiverem realizado o(s) pré-requisito(s) exigido(s) em PRMs credenciados pela CNRM.

Art. 17° Os candidatos selecionados deverdo efetivar a matricula no prazo determinado em edital.
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Paragrafo Unico. O trancamento de matricula no PRM somente sera possivel nos casos previstos pela
CNRM.

2. AVALIAGAO E APROVACAO
Art. 18° Na avaliagdo periddica serdo utilizadas as modalidades de auto avaliacdo, avaliagao atitudinal,
avaliacdo da pratica clinica e trabalho de pesquisa para conclusao do curso.

§ 12 O numero minimo de avaliagGes para cada médico residente serd de 4 (quatro) avaliagGes anuais
com excecdo do trabalho de conclusdo de curso que serd desenvolvido ao longo dos 3 anos de
residéncia, com orientacdo e a producao cientifica sera avaliada anualmente.

§ 22 A frequéncia minima das avalia¢Oes serd trimestral, sendo definido como primeiro trimestre os
meses de marco, abril e maio.

§ 32 Serd definido, no projeto pedagdgico de cada PRM, a exigéncia, portfolio, participacdo na
elaboracdo e implementacdo de protocolos assistenciais, submissdo, apresentacio e/ou publicacdo de
artigo cientifico.

§ 42 As avaliagdes dos médicos residentes poderdao ser feitas pelos preceptores, professores,
supervisor ou suplente do supervisor do PRM, cabendo ao supervisor a definicdo destes.

§ 52 Da avaliacdo de desempenho por escala de atitudes e pratica clinica:
I. Serdo realizadas por, no minimo, dois avaliadores;
II. O médico residente deve ser instruido para realizar a auto avaliagao, contudo, prevalecers,
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para fins de computacdo de nota, a avaliacdo realizada pelos avaliadores.
§ 62 Compete aos supervisores, professores e preceptores apresentar aos residentes cronograma e
formas de avaliagdo, bem como feedback de seu aproveitamento.

§ 72 O formulario, contendo o resultado da avaliacdo, devera ser assinado pelo avaliador, supervisor
e/ou suplente do supervisor e pelo médico residente.

§ 82 Os supervisores terdo prazo de 30 (trinta) dias, apds o término de cada trimestre, para langar as
notas, exceto no ultimo trimestre do PRM (dezembro, janeiro e fevereiro), em que as notas deverdo
ser langadas até o dia 15 (quinze) de janeiro, propiciando condi¢des para confeccdo do histdrico de
residéncia e liberacdo do certificado de conclusao.
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Art. 19° Para progressao de periodo e obtencao do certificado de conclusao serd necessario:
I. Cumprimento integral do conteldo programatico e da carga horaria e assiduidade no PRM de
residéncia médica;
II. Obter aprovacdo nas avaliacdes realizadas durante o PRM.

§ 12 Considerando que o PRM de residéncia tem como objetivos a formacdo e o treinamento em
servico, as avaliacOes de habilidades (“como fazer”) e de atitudes (“como ser para fazer”) terdo pesos
estabelecidos em 50% e 50% respectivamente, durante os trés primeiros trimestres. No ultimo
trimestre os percentuais atribuidos ao desenvolvimento do residente serdo: 30% para avaliacdo de
habilidades (“como fazer”), 30% para avaliagdo de atitudes (“como ser para fazer”) e 40% para
producdo e/ou publicagdo de pesquisas em areas afins.

§ 22 Para aprovacao, sera considerado o valor médio anual maior ou igual a 7,0 (sete).
3. RECUPERACAO E REPROVACAO
Art. 20° Ao médico residente que ndo obtiver a pontuacgdo trimestral necessdria, serdo instituidas

medidas para recuperag¢do nos trimestres subsequentes, referente ao ano de exercicio.

§ 12 O supervisor do PRM, juntamente do coordenador da COREME, definird as medidas especificas
para recuperagao, que devem estar estabelecidas em regimento interno especifico de cada PRM.

§ 22 O médico residente que ndo alcancgar o estabelecido no Art. 34, inciso 2, sera reprovado, sendo
necessaria a homologagdo da reprovacgao pelo colegiado da COREME.
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4. CERTIFICACAO
Art. 21° A certificagdo dos médicos residentes aprovados ocorrerd apds o término do PRM, com o
registro do certificado junto a CNRM/MEC.

§ 12 No certificado de conclusdo constara o termo “Aprovado” e o reconhecimento como especialista
na area do PRM cursado.

§ 22 No histdrico da residéncia médica constardo estagios/rodizios, aproveitamento anual e periodos
de férias e afastamentos.

§ 32 Prazos para entrega dos certificados, histéricos e declaragdes académicas pela COREME:
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I. 60 (sessenta) dias para entrega dos certificados, contados a partir da data de conclusdo do
PRM de residéncia;

Il. 180 (cento e oitenta) dias para a segunda via de certificados de médicos devido a necessidade
de encaminhar o certificado para registro na sede da Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
isentando a COREME de eventuais atrasos;

IIl. 10 (dez) dias Uteis para histdricos parciais de residentes em curso;

IV. 5 (cinco) dias Uteis para declaracGes académicas de residentes em curso.

§ 42 Os certificados, devidamente assinados, poderdo ser entregues a terceiros, que deverdo estar
munidos de documentacao exigida pela COREME.

5. DO ESTAGIO OPTATIVO
Art. 22° Os PRMs do HABF ndo preveem estagios optativos em seus curriculos ou regimento.

§ 12 Os PRMs de residéncia poderdo incluir a modalidade de estagio optativo, ndo obrigatdrio se
realizado em area compativel com a especialidade ou drea de atuacdo definida pela CNRM, podendo
ser desenvolvido em outras instituicdes.

§ 22 A solicitacdo de inclusdo de estagios optativos nos curriculos dos PRMs do HABF deve ser solicitada
pelo supervisor do PRMs a COREME e serdo autorizados mediante cumprimento dos seguintes
requisitos:
I. De acordo com as exigéncias descritas na Resolucdo da CNRM n? 27, de 18 de abril de 2019;
Il. Essamodalidade deverd estar prevista no projeto pedagdgico e/ou regimento interno do PRM,
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de acordo com suas especificidades;

Ill. O supervisor do PRM deverd avaliar a justificativa do pleito, a adequacdo pedagdgica, a
qualidade técnica do servigo de destino e o ndo-prejuizo as atividades assistenciais do PRM;

IV. A instituicdo de destino devera ser de exceléncia na area pretendida e devera manifestar o
aceite para a realizagdo do estagio;

V. O prazo de duragdo do estagio optativo deverd estar previsto no projeto pedagdgico e/ou
regimento interno do PRM, considerando os requisitos minimos dos PRMs de residéncia
médica estabelecidos pela CNRM e a manutencdo do funcionamento das atividades nessa
instituicdo, para que nao haja prejuizos;

VI. Devera ser elaborado um plano de atividades para o estagio optativo, sendo garantida a
avaliagcdo do desempenho do médico residente por um avaliador especifico da instituicdo de

destino;
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§ 32 O médico residente devera apresentar a COREME, ao final do estagio, formuldrio de frequéncia e
avaliagdo de desempenho.

§ 42 Os gastos com quaisquer deslocamentos, alimenta¢do, hospedagem, seguros e outros serdo
custeados integralmente pelo médico residente, ndo cabendo nenhuma responsabilidade de
desembolso financeiro as instituigdes envolvidas.

§ 52 Os estdgios optativos no exterior deverdo ser solicitados ao supervisor e ao coordenador da
COREME para analise e liberagao.

6. DA TRANSFERENCIA PARA OUTRA INSTITUICAO
Art. 23° As transferéncias de médicos residentes de um PRM para outro, da mesma especialidade, em
instituicdo diversa, poderdo ocorrer nas seguintes condi¢cées:
I. Por solicitacdo do proprio médico residente, a partir do segundo ano do PRM;
II. Em virtude de desativacdo do PRM pela CNRM;
Ill. Em virtude de descredenciamento da instituicdo pela CNRM;
IV. Em virtude de cancelamento do PRM pela instituicdo ministradora.

§ 12 Para efeito de concessdo de transferéncia solicitada pelo médico residente, somente serdo
analisadas pela COREME as seguintes situacdes:

I. Quando se tratar de servidor publico civil ou militar, de qualquer poder da Unido, dos Estados

ou dos Municipios, deslocados no interesse da administragdo, podendo abranger conjuge ou
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companheiro acompanhando o removido;

Il. Por motivo de saude pessoal ou do conjuge, companheiro, genitor ou dependente que viva as
suas expensas, condicionada a comprovagdo por atestado médico, constando o diagndstico
pela Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

§ 22 A tramitacao da transferéncia solicitada por médico residente deve ser iniciada por pedido
formalizado, por escrito, a COREME da instituicdo de origem, devidamente justificado, o qual sera
analisado em reunido deste drgdo colegiado.

§ 32 Apds a aprovagdo do pedido de transferéncia pela COREME de origem, esta devera solicitar a
COREME de destino documentagdo que ateste a concordancia com a transferéncia, comprove a
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existéncia de vaga e assume a responsabilidade pelo pagamento da bolsa com anuéncia do drgao
financiador.

§ 42 A COREME de origem devera enviar a CNRM o pedido de transferéncia do médico residente,
incluindo o parecer favoravel da Comissdo ou Comissées Estaduais de Residéncia Médica (CEREMs) de
origem e de destino, quando se tratar de transferéncia dentro de um mesmo estado ou entre estados
distintos, respectivamente.

§ 42 Os pedidos de transferéncia de outra instituicdo para as unidades do HABF somente poderdo ser
aceitos se protocolados dentro do prazo maximo de cumprimento de 60% da carga horaria, contados
da matricula na instituicdo de origem. Residentes matriculados em PRMs com 2 (dois) anos de duracgdo
poderdo ter cursado, no maximo, 14 (quatorze) meses e 12 (doze) dias do inicio da residéncia na
instituicdo de origem, ja os residentes matriculados em PRMs de 3 (trés) anos de duracgdo terdo que
ter cursado, no maximo, 21 (vinte e um) meses e 18 (dezoito) dias do inicio da residéncia na instituicdo
de origem.

7. DAS DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES
Art. 24° As denuncias de irregularidades podem ser feitas pelos médicos residentes, preceptores,
supervisores e/ou supervisores suplentes ou pela prépria COREME:

§ 12 A recomendacdo da CEREM-ES, para médicos residentes, é que estes se reinam e apresentem o
problema ao supervisor do PRM, caso o supervisor ndo resolva ou seja a pessoa que esteja causando
o problema, a orientacdo ¢ apresentar a situagdo ao coordenador da COREME e/ou solicitar a inser¢do
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do problema como pauta da reunido do colegiado da COREME da institui¢do.

§ 22 Caso a COREME n3do resolva a situagdo, o caso deverd ser encaminhado ao CEPI ou a Ouvidoria da
iNOVA Capixaba.

§ 32 Esgotadas as tentativas de resolu¢do do problema, devera haver consulta a CEREM-ES e, em ultima
instancia, a CNRM.

8. DO OFERECIMENTO DE MORADIA
Art. 25° Ndo ha oferta de moradia ou auxilio moradia pela instituicdo para os residentes nela
matriculados.
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9. DA APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES:

Art. 26° Das medidas disciplinares:

§ 12 Na aplicacdo das medidas disciplinares, serdo consideradas a natureza, a intencao e a gravidade
da falta praticada.

§ 22 S3o medidas disciplinares da residéncia médica:
|. Adverténcia verbal;
II. Adverténcia escrita;
I1l. Suspensao;
IV. Exclusdo.

§ 32 As medidas disciplinares supracitadas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas,
distintamente, conforme a gravidade da falta cometida e a critério do colegiado da COREME.

§ 42 As medidas disciplinares serdo registradas e arquivadas no assentamento individual do médico
residente.

§ 52 As falhas reincidentes serdo sempre consideradas graves.

§ 62 A adverténcia verbal deverd ser documentada e poderd ser aplicada pelo supervisor e/ou suplente
do supervisor do PRM, reservando-se a aplicacdo das demais medidas ao colegiado da COREME.

§ 72 Faltas de carater administrativo deverdo ser encaminhadas ao supervisor do PRM e a coordenagdo
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da COREME, para providéncias cabiveis.

§ 82 Todo processo disciplinar devera obedecer ao principio da ampla defesa, podendo o médico
residente recorrer, por escrito, junto a COREME e participar das reunides do colegiado que tratardo
do referido processo disciplinar.

§ 92 Faltas de carater ético serdo encaminhadas, também, 3 Comiss3o de Etica do HABF e ao CEPI.

Art. 27° Das condi¢Ges passiveis de adverténcia:
. Usar, de maneira inadequada, instalagdes, materiais e outros pertences das instituicdes onde
realiza a formacdo/treinamento;
Il. Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os pacientes e seus familiares;
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IIl. Desrespeitar o Cédigo de Etica Médica e o Cdigo de ética e Conduta da INOVA Capixaba;
IV. Faltar, sem justificativa cabivel, as atividades previstas pelo PRM de residéncia;
V. Faltar plantdo, sem justificativa cabivel. Considerada falta grave;
VI. Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores;
VII. Faltar com compostura para se vestir, se comunicar e conviver;
VIII. Descumprir regulamentos e normas institucionais;
IX. N3do cumprir tarefas designadas;
X. AgressGes verbais e/ou fisicas em desfavor qualquer pessoa.

Art. 28° Da exclusdao do médico residente do PRM:
I. Ndo comparecimento as atividades do PRM de residéncia, sem justificativa, por 3 (trés) dias
consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de 6 (seis) meses;
Il. Reincidéncia em adverténcias aplicadas anteriormente e/ou acometimento de falta grave, que
serda analisada pelo colegiado da COREME;
Ill. Fraude ou prestacado de informacdes falsas na matricula ou durante o curso do PRM.

VI.  ATRIBUICOES
Art. 29° S3o competéncias do colegiado das COREME do HABF:

a) Estabelecer as reuniGes ordindrias e extraordinarias da COREME;

b) Deliberar sobre a criagdo de novos PRMs de residéncia médica na instituicdo;

c) Analisar o numero de vagas a ser oferecido por PRM de residéncia médica no edital do
processo seletivo;

d) Aprovar o edital do processo seletivo para os PRMs de residéncia médica da instituicdo, de
acordo com as normas em vigor;
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e) Avaliar periodicamente os PRMs de residéncia médica do HABF;
f) Elaborar e revisar periodicamente seu regimento interno;
g) Aprovar os respectivos regimentos de cada PRM.

Art. 30° O CEPI designard um colaborador para o servigo de secretaria de cada uma das COREMEs.

Paragrafo Unico. Ao secretdrio da COREME compete:
a) Efetuar o servico de secretaria;
b) Submeter ao coordenador os assuntos em pauta;
c) Encaminhar as convocacgfes para as reunioes;
d) Assistir as reunides da COREME, gravando-as e lavrando as atas;
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e) Receber e langar a frequéncia dos médicos residentes no sistema;
f)  Cumprir o que for determinado pelo coordenador e pelo colegiado.

1. COORDENAGAO DA COREME

Art. 31° O coordenador da COREME devera ser preceptor ou professor, preferencialmente, certificado
em PRMs de residéncia ou possuir certificacdo da especialidade e dominio da legislacdo sobre
residéncia médica.

§ 12 O coordenador da COREME serd eleito pelo conjunto de supervisores dos PRMs de residéncia
médica do HABF.

Art. 32° Atribuicdes do coordenador da COREME:
I. Dirigir e coordenar as atividades da COREME;
II. Convocar e presidir as reunides;
Ill. Elaborar a pauta das reunides;
IV. Encaminhar as deliberagdes do colegiado da COREME ao CEPI e demais instancias;
V. Coordenar e supervisionar a execugao de processo seletivo para os PRMs de residéncia médica
da instituicdo, de acordo com as normas em vigor;
VI. Auxiliar na criacdo de novos PRMs de residéncia médica na instituicdo, juntamente com os
responsaveis pelas unidades assistenciais, manifestando-se sobre a conveniéncia em fazé-lo,
o seu conteldo programatico e o nimero de vagas a serem oferecidas.
VII. Acompanhar o processo seletivo dos PRMs de residéncia médica do HABF;
VIIl. Representar a COREME junto a CEREM;
IX. Coordenar a construcdo dos projetos pedagdgicos de todos os PRMs, zelando pelo
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cumprimento das normas e bom andamento, no tocante ao conteudo formativo;

X. Constituir, apds aprovacdao da COREME, subcomissGes assessoras e ou, temporariamente,
convidar assessores para auxiliar em assuntos especificos;

XI. Realizar auditorias internas nos PRMs.

Art. 33° O vice coordenador da COREME devera ser preceptor ou professor, certificado em PRM de
residéncia ou possuir certificacdo da especialidade e dominio da legislacdo sobre residéncia médica.

Paragrafo Unico. O vice coordenador da COREME sera eleito pelo conjunto de supervisores de PRMs
de residéncia médica do HABF.
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Art. 34° Atribuicdes do vice coordenador da COREME:
I. Substituir o coordenador em caso de auséncia ou impedimentos;
II. Auxiliar o coordenador no exercicio de suas atividades.

Paragrafo unico. O plano de trabalho do vice coordenador da COREME, para a realizacdo das
atribuicGes enumeradas acima, deverd ser aprovado pela COREME.

Art. 35° A eleicdo de coordenador e vice coordenador da COREME obedecera aos seguintes requisitos:
I. A COREME fixara reunido especifica de eleicdo 30 (trinta) dias antes do término do mandato;
Il. As candidaturas deverdo ser registradas até 7 (sete) dias antes da eleicdo;
lll. A eleicdo serd presidida pelo coordenador da COREME;
IV. Caso o coordenador da COREME seja candidato a eleicdo, um membro do CEPI, ndo candidato,
sera escolhido para presidir a reuniao;
V. Avotacdo serd realizada em primeira chamada com maioria absoluta e, em segunda chamada,
com qualquer numero de membros votantes; em caso de empate, o presidente da reunido
terd o voto de qualidade.

2. SUPERVISOR E SUPLENTE DO SUPERVISOR DO PRM DE RESIDENCIA MEDICA
Art. 36° O supervisor do PRM devera ser preceptor ou professor, certificado em PRM de residéncia na
especialidade do PRM proposto.

Art. 37° Atribui¢des do supervisor do PRM:
I. Elaborar o projeto pedagdgico e o regimento interno especifico do PRM, de acordo com o
regimento interno da COREME e com os requisitos minimos previstos pela CNRM;
Il. Apresentar ao médico residente ingresso no PRM o projeto pedagdgico, o regimento interno,
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os rodizios e as atividades que realizara durante a residéncia.

lll. Zelar pelo fiel cumprimento do PRM, de acordo com as suas normas técnicas, administrativas
e disciplinares;

IV. Organizar escala de atividades semanal, mensal e de férias do médico residente;

V. Organizar, junto ao Chefe de Servico e/ou Chefe de Unidade, os planos de trabalho e escalas
dos preceptores, a fim de contemplar o funcionamento dos PRMs de residéncia, de acordo
com as exigéncias da CNRM;

VI. Promover revisao e evolugao continua do PRM de residéncia médica representado, de acordo
com a legislacdo, as politicas de salude, a ética médica, as evidéncias cientificas e as
necessidades sociais;
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VII. Organizar as avaliagdes trimestrais do médico residente, definindo junto ao coordenador da
COREME os tipos e a quantidade de avaliagGes, de acordo com as exigéncias da CNRM, e
indicar os avaliadores;

VIIl. Representar o PRM de residéncia médica nas reunides da COREME;

IX. Auxiliar a COREME na conduc¢do do PRM de residéncia médica que representa.

Art. 38° O suplente do supervisor do PRM deverd ser preceptor ou professor, preferencialmente,
certificado em PRM de residéncia ou possuir certificacdo da especialidade, com experiéncia em
preceptoria de médicos residentes.

Art. 39° Compete ao suplente do supervisor do PRM:
I Substituir o supervisor em caso de auséncia ou impedimentos;
II.  Aukxiliar o supervisor no exercicio de suas atividades.

3. RESIDENTES DOS PRMS DE RESIDENCIA MEDICA PRMs;
Art. 40° Dos direitos dos médicos residentes:
I. Ter acesso ao regimento interno da COREME e aos regimentos especificos dos

Il. Receber, no inicio do PRM, o projeto pedagdgico com rodizios e escalas dos estagios;

Ill. Receber uma bolsa mensal, de valor igual ao fixado pela CNRM, estando vinculado ao INSS,
filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) como contribuinte individual;

IV. Ter carga hordria de atividade de 60 (sessenta) horas semanais, com maximo de 24 (vinte e
quatro) horas de plantdo;

V. Condigdes adequadas para repouso e higiene pessoal durante os plantdes;

VI. Alimentacéo;

VII. Fazer jus a 1 (um) dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano de
atividade. As férias devem ser langadas no formulario de registro de frequéncia;

VIII. Ter folga pelo periodo minimo de 6 (seis) horas, apds periodo de plantdo noturno de 12 (doze)
horas. O médico residente, que esteja de plantdo, s6 podera deixar suas atividades apds
transferir a outro profissional médico, de igual competéncia, a responsabilidade pela
continuidade da assisténcia médica;

IX. Nao realizar plantao de sobreaviso;

X. Participar de congressos, cursos, seminarios ou outras atividades de interesse cientifico e/ou
representacdo de classe, desde que submetidas a analise do supervisor e sem prejuizo para a
instituicdo. O nimero de eventos deve ser definido no regimento interno de cada PRM;

XI. Avaliar os preceptores e professores envolvidos nos PRM.
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Paragrafo Unico. E vedado ao médico residente o exercicio de qualquer atividade remunerada, ndo
ligada a residéncia médica, nos horarios estipulados para sua permanéncia nas atividades da
residéncia.

Art. 41° Das licencas contempladas e outros afastamentos:
I. Licenca maternidade ou adogdo de 120 (cento e vinte) dias, com possibilidade de prorrogacao
por mais 60 (sessenta) dias, nos termos da Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008;
Il. Licenca paternidade ou adogdo de 5 (cinco) dias corridos;

lll. Licenca gala, pelo periodo de 8 (oito) dias corridos, mediante solicitagdo formal a COREME e
apresentacdo da certiddo de casamento, ao retornar as atividades do PRM;

IV. Licenga nojo, para parentes de até segundo grau, pelo periodo de 5 (cinco) dias corridos,
mediante a solicitacdo formal a COREME e apresentacao de certiddo de ébito, ao retornar as
atividades do PRM;

V. Licenca para prestacdo de servigco militar, pelo periodo de 1 (um) ano;

VI. Licenca para tratamento de saude, mediante atestado médico.

§ 12 Em caso de licenga médica, nos primeiros 15 (quinze) dias, o residente fara jus a bolsa paga pela
instituicdo provedora. Em periodos de licenga médica que ultrapassem 15 (quinze) dias consecutivos,

o residente devera requerer auxilio-doenca junto ao INSS.

§ 22 Periodos de reposicdo serdao remunerados apenas nos casos de licenca maternidade e licenga por
motivo de doenca, por tempo igual ao pago pelo INSS.

§ 32 Independentemente da causa, o periodo maximo de licenga permitido é de 1 (um) ano, caso
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ultrapasse esse periodo o residente sera desligado do PRM.

§ 42 Outros afastamentos, ndo contemplados nos itens desse artigo, deverdo ser solicitados ao
supervisor do PRM e ao coordenador da COREME, que encaminhardo para analise do colegiado,
responsavel por deliberar a solicita¢cdo, sendo a instancia maior para essa decisdo;

§ 52 Os médicos residentes que se afastarem por periodo acima de 8 (oito) dias, corridos ou somados
durante a residéncia, somente poderdo progredir no PRM apds reposicdo da carga horaria referente
ao periodo de afastamento e aprovacdo nas avaliagGes.
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§ 62 O afastamento do médico residente, por mais de 3 (trés) dias consecutivos, sem nenhuma das
justificativas constantes deste regulamento, serd considerado abandono e implicard seu desligamento,
cabendo ao supervisor comunicar a COREME, que tomard as medidas cabiveis.

§ 72 O residente tem o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para dar ciéncia ao supervisor de sua auséncia
nas atividades do PRM.

§ 82 A justificativa de auséncia deve ser registrada em formulario especifico, contendo a assinatura do
médico residente e do supervisor ou suplente, devendo ser encaminhada a COREME em até 72
(setenta e duas) horas apds o retorno as atividades, juntamente com atestados médicos ou outros
documentos que justifiquem a falta.

§ 92 As frequéncias didrias devem ser registradas no formulario de lancamento de frequéncias. Nao é
permitido o langamento de frequéncias futuras. Em caso de esquecimento, o residente deve preencher
o formuldrio de lancamento de frequéncia extemporanea. Esse deve ser assinado pelo residente e pelo
supervisor do PRM e anexado ao formulario on-line.

§ 102 Em caso de desisténcia ou desligamento do PRM o médico residente deve receber certificado de
estagio pelo periodo cumprido.

Art. 42° Representatividade na COREME:
§ 12 Cada PRM terd um representante dos residentes e seu suplente, eleitos pelos pares da

especialidade, com direito a assento e voz no colegiado da COREME.

§ 22 Cabera aos residentes eleger um representante geral e seu vice, no caso de mais de 1 (um) PRM.
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§ 32 o representante geral dos residentes é quem tera direito a assento e voto no colegiado da
COREME.

§ 32 O supervisor do PRM deve reservar carga hordria para participa¢do do residente nas reunides da
COREME, como atividade obrigatoria.

§ 42 O representante dos médicos residentes que participar de no minimo 50% das reunides do
colegiado tera direito a declaracdo da funcgdo exercida.

Art. 43° Dos deveres dos médicos residentes:
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I. Cumprir o Regimento Interno da COREME, o regimento especifico de cada PRM, o regimento
das unidades conveniadas e outros regimentos de unidades utilizadas para estagios opcionais;
Il. Cumprir o Cédigo de Etica Médica e o Cédigo de Etica e Conduta da INOVA Capixaba;
Ill. Obedecer as normas internas das unidades onde estiver estagiando;
IV. Conhecer e cumprir as normas referentes ao prontudrio do paciente das unidades onde estiver
estagiando;
V. Cumprir com pontualidade as atividades assistenciais ou tedrico-cientificas previstas no PRM
ou determinadas pela COREME;
VI. Usar roupas adequadas, nas dependéncias das unidades, assim como cracha de identificacdo
em local de facil visibilidade;
VII. Registrar a frequéncia diariamente no formuldrio especifico. Ajustes através do
preenchimento da justificativa de lancamento de frequéncia extemporanea devem ser feitos
até o quinto dia do més, a fim de que seja efetivado o pagamento da bolsa.

VIl.  DISPOSICOES GERAIS
Art. 44° O presente regimento somente poderd ser modificado mediante proposta dos membros do
colegiado da COREME, seguido da aprovagao.

Art. 45° Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos COREME. A CEREM e CNRM podem ser
consultadas.

Art. 46° Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo, sendo revogados os regimentos
anteriores.
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Art. 47° O Regimento Interno da COREME do HABF estd de acordo com as normas da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

VIII. HISTORICO DE REVISAO

Revisao Alteragoes
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Rua Liberalino Lima, S/N, Olaria, Vila Velha — ES. H’\? . GOVERNG DO ESTADO
CEP: 29100-535. Telefone: 3636-3514. SUSIRANE  wcsrrmosa
. . . HOSPITAL ANTONIO -] Secretaria da Saude
dir.geral.habf@inovacapixaba.es.gov.br BEZERRA DE FARIA




ran v noacio | REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO copIGo

nvn (REGIMENTO INTERNO -COMISSOES) RCOM.HABF.016

NOME DA COMISSAO:
Comissao de Residéncia Médica

ELABORADO POR:
Membros da COREME

APROVADO POR:
Diretoria Geral - Adriana Morais Gomes Macagnan

REVISADO POR:

Vicente

Enfermeira da Qualidade — Sarah de Campos

Data da Aprovacao: 03/06/2023

Versao: 00

IX. REFERENCIAS

MINISTERIO DA EDUCACAO. Lei da Residéncia Médica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-

br/residencia-medica/legislacao

Responsavel pela Elaboragao

Tatiana Santos Guzzo de Lacerda
Pietro Dall'Orto Lima
Leticia Rego Dalvi
Rafael Veronese Dias
Daniela Mill Damasceno
Diego Gomes Conte

Responsavel pela Revisao

Sarah de Campos Vicente

Responsavel pela Aprovacgao

Adriana Morais Gomes Macagnan

Rua Liberalino Lima, S/N, Olaria, Vila Velha — ES.
CEP: 29100-535. Telefone: 3636-3514.
dir.geral.habf@inovacapixaba.es.gov.br

GOVERNO DO ESTADO
SUS “ DO ESPIRITO SANTO

HOSPITAL ANTONIO -‘

Secretaria da Satide

BEZERRA DE FARIA

[e)]
—
[ee]
-
<
Z
Q
<
o
™
N
~
—
™
N
o
N
N
o
[e¢]
—
-
<
=
Q
nd
O
O
=
Z
L
=
-
[®)
@)
()
[%)]
Q
@)
e
L
0
x
™
™
o
Q
™
N
o
N



https://www.gov.br/mec/pt-br/residencia-medica/legislacao
https://www.gov.br/mec/pt-br/residencia-medica/legislacao

ASSINATURAS (4)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

SARAH DE CAMPOS VICENTE DANIELA MILL DAMASCENO
ENFERMEIRO DIRETORA TECNICA
CQUA (HABF) - INOVA - GOVES DIRGERAL - INOVA - GOVES
assinado em 18/12/2023 16:40:37 -03:00 assinado em 18/12/2023 17:12:40 -03:00
DENISE MACIEL FERREIRA ADRIANA MORAIS GOMES MACAGNAN
ANALISTA DE ENSINO E PESQUISA DIRETORA
UEPI (HABF) - INOVA - GOVES DGER (HABF) - INOVA - GOVES
assinado em 18/12/2023 16:57:16 -03:00 assinado em 18/12/2023 17:23:30 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 18/12/2023 17:23:30 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por SARAH DE CAMPOS VICENTE (ENFERMEIRO - CQUA (HABF) - INOVA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2023-CD33X5

2023-CD33X5 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  18/12/2023 17:23 PAGINA 19/ 19



		2023-12-18T17:23:30-0300




