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A Comissdo de Etica de Enfermagem no uso de suas atribuigdes aprova o seu Regulamento Interno
de Funcionamento em 10/02/2023.

Este Regulamento Interno de Funcionamento convalida todas as agdes da Comissdo de Etica de
Enfermagem constituida que ocorreram a partir de 10/02/2023.

l. FINALIDADE
Art 12. A Comissdo de Etica de Enfermagem do Hospital Estadual Central é responsavel pelas funcdes
educativas, fiscalizadoras e consultivas do exercicio profissional e ético de Enfermagem nessa
instituicdo, com finalidade de representar o Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Espirito
Santo — COREN-ES, em carater permanente;
Art 22, Limitar-se ao exercicio ético-legal dos profissionais da enfermagem nas dreas de assisténcia,
ensino, pesquisa e administracdo;
Art 32. Fortalecer o componente ético dos profissionais de enfermagem do Hospital Estadual Central
através da andlise das intercorréncias notificadas, por meio de relato formal/descrigdo da ocorréncia;
Art 42. Divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas disciplinares e
éticas do exercicio profissional; e
Art 52, Colaborar com o COREN-ES no combate ao exercicio ilegal da profissao.

I. COMPOSICAO
Art 62 A Comissdo de Etica de Enfermagem — CEE possui a seguinte estrutura funcional:
1. Supervisor de Enfermagem; e
2. Técnicos de Enfermagem.
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Paragrafo unico — As fungGes do presidente e vice-presidente deverdo ser exercidas exclusivamente
por enfermeiros.

ll. MANDATO
Art 72. O mandato dos membros da Comissdo de Etica de Enfermagem deverd ser de 36 meses e serdo
eleitos através de voto facultativo, secreto e direto de todos os profissionais de enfermagem da
instituicao;
Art 82. A comissdo de Etica de Enfermagem vigente sera responsdvel pela escolha e divulgacdo de uma

Comissdo Eleitoral, composta de 03 (trés) profissionais de enfermagem, que sera responsavel pela
organizacao, apuracao e divulgacao dos resultados do pleito;

Art 92. A convocagao para eleicdo sera feita através de ampla divulgacgdo interna, com antecedéncia de
45 (quarenta e cinco) dias da data estabelecida para as inscri¢des da chapa; e
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Art 102. Somente poderdo votar os profissionais regularmente inscritos no COREN-ES e com vinculo
empregaticio na instituicdo.

IV.  REUNIOES
Art 112 A comissado se reunirda mensalmente, conforme cronograma especifico e todos os membros
deverdo estar presentes, pontualmente, e em caso de impossibilidade de comparecimento deverdo
encaminhar justificativa a secretaria da comissao.
Art 122. As reunides serdo realizadas com, no minimo, metade mais um (50+1), dos participantes,
sendo obrigatdria a presenca do presidente;
Art 132, Na auséncia do presidente, o vice assumird as funcdes;
Art 142 As decisGes da comissdo serdo tomadas por meio de votacao;
Art 152, As reunidoes da comissdo deverdo ser registradas em ata e arquivadas. Deverao conter: data e
hora, nome e assinatura dos membros presentes, resumo do expediente, decisdes tomadas e a lista de
presenca.

V. FUNCIONAMENTO E/OU ORGANIZACAO
Art 162 Compete a Comissdo de Etica de Enfermagem:

1. Divulgar o cddigo de ética dos profissionais de enfermagem e demais normas disciplinares e
éticas do Exercicio Profissional da Enfermagem;

2. Promover e ou participar de eventos que se propdem a estudar e discutir o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, identificando as questGes éticas e disciplinares que envolvem
o Exercicio Profissional;

3. Assessorar a Coordenacao dos Servigos de Enfermagem, no que se refere as questdes inerentes
a Etica Profissional;

4. Promover e/ou participar de atividades multiprofissionais referentes a Etica;

5. Analisar e emitir parecer sobre abordagem das quest&es Eticas de Enfermagem na instituicdo,
sempre que necessario;

6. Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem na institui¢do, identificando as
condicdes oferecidas pela mesma para o desempenho das atividades profissionais e qualidade
do atendimento dispensado a clientela pela equipe de enfermagem;

7. Averiguar as denuncias ocorridas e notificar ao COREN-ES as infragdes éticas detectadas;

Solicitar assessoramento da Comissdo de Etica do COREN-ES sempre que necessario; e
9. Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas e encaminhar ao COREN-ES.
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VI.  ATRIBUICOES
Art 172. Ao Presidente, atribuem-se:
1. Convocar e presidir as reunides da CEE;
2. Representar a comissdo junto a direcdo da instituicdo, ou indicar membro competente;
3. Validar todos os documentos e resolugées da comissao previamente aprovados pelos membros;

Rua Sdo José, 76 — Centro o w
Vitdria - ES, CEP 29010-430 *. ggﬁ_lr'llg\ﬂ. ESTADUAL ‘-‘ T &'
Telefones: (27) 3636-4700 DA oico ravases reneina SUS Secretaria da Saide D



¢ Zn:o100¢ 00 | REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO | copiGo
ovn (REGIMENTO INTERNO -COMISSOES) RCOM.HEC.016

NOME DA COMISSAO:
COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM - CEE

ELABORADO POR: APROVADO POR:
Membros da Comissao Diretor Geral — Claudio Manoel Soares Nunes
Diretor Técnico — Marcelo Augusto de Oliveira Torres
REVISADO POR: Data da Aprovacdo: 10/02/2023
Analista da Qualidade — Priscila Ferreira de .
. Versao: 01
Oliveira

4. Emitir relatério anual para o COREN-ES.
5. Estabelecer a ordem do dia das reunifes ordinarias e extraordinarias; e
6. Distribuir as tarefas para os membros.
Art 182. Ao Secretario, atribuem-se:
1. Secretariar as reunides, registrando as atas e as resolucdes da CEE;
2. Receber, expedir e arquivar a documentacdo da CEE; e
3. Realizar outras funcdes determinadas pelo presidente, relacionadas ao servico de secretariado.

Art 192. Aos demais membros, atribuem-se:
1. Comparecer as reunidoes sempre que forem convidados;
2. Colaborar com os trabalhos da CEE, procurando fazer cumprir os objetivos estabelecidos.

VIl.  DISPOSICOES GERAIS
Art 202. A Geréncia dos Servigos de Enfermagem da instituicdo garantira as condi¢ées necessarias para
o desenvolvimento da elei¢do e das atividades da Comissdo de Etica de Enfermagem.

VIIl. HISTORICO DE REVISAO

Revisao Alteragoes
000 Emissao Inicial
001 Revisdo geral para melhor entendimento do regulamento interno de funcionamento.
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IX. REFERENCIAS

N3ao se aplica.
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