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A Comissdo Interna de Prevenciao de Acidentes (CIPA) no uso de suas atribuicGes aprova o seu
Regulamento Interno de Funcionamento em 23/01/2023.

Este regulamento interno de funcionamento convalida todas as a¢cdes da comissao constituida que
ocorreram a partir de 23/01/2023.

. FINALIDADE

Art 12. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), possui como finalidade promover a
saude e proteger a integridade dos colaboradores em seus locais de trabalho, por meio de atividades
de identificacdo, avaliacdo e controle de riscos, em conjunto com o SESMT.

I. COMPOSICAO

Art 22. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA terd composi¢cdo multiprofissional e
multissetorial, sendo representantes titulares e suplentes dos empregados e representantes titulares
e suplentes pelo empregador.

. MANDATO

Art 32. E de responsabilidade do Presidente, Vice Presidente e do colaborador do SESMT (somente em
primeiro mandato) convocar as elei¢cdes para escolha dos representantes dos colaboradores, antes do
término do mandato;
Art 42, O edital de convocagdo devera ficar fixado no minimo quinze dias, de maneira que todos os
servidores que queiram se candidatar tomem ciéncia e se inscrevam.
1. No ato dainscri¢do o candidato deverd receber um comprovante.
Art 52. Deverd ser publicado o nome dos colaboradores que se candidataram no mural, durante o
periodo da inscricdo até a eleicdo, de maneira que todos os colaboradores tomem ciéncia dos
candidatos inscritos;
Art 62 Deverd ser realizada a elei¢do no prazo de 30 dias antes do término do mandato.
1. A eleigdo sera realizada em um periodo que contemple os dois turnos, para contemplar os
colaboradores que trabalham por escala;
2. Aapuracdo dos votos ocorrera no dia da elei¢do, logo apds o encerramento da votacao;
3. Para votar, o colaborador deverd apresentar seu crachd a mesa eleitoral para ser
encaminhado para votacgao;
4. Devera ser colhida a assinatura dos votantes, em formulario préprio (lista de presenca), que
ficara arquivado junto aos demais documentos no SESMT;
5. Durante a elei¢do o voto devera ser secreto;
6. Todos os colaboradores tem o direito a voto;
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7. Numero minimo de eleitores para validade do processo, devera ser de 50% mais 01 (um) de
participacado dos colaboradores;

8. Constatada a participacdo inferior a um terco dos empregados no segundo dia de votacao,
ndo havera a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral deverd prorrogar o periodo de
votacdo para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores,
a qual serd considerada vdlida com a participacdo de qualquer nimero de empregados.

9. Osrepresentantes eleitos e designados deverao ser empossados, no primeiro dia util apés o
término do mandato em curso; e

10. Os representantes eleitos e designados participaram de treinamento com carga hordria de
16 (dezesseis) horas.

IV. REUNIOES

Art 72 A comissao se reunira mensalmente, conforme cronograma especifico, preferencialmente de
forma presencial e/ou de forma remota. Os casos de impossibilidade de comparecimento, deverdo
encaminhar ao SESMT justificativas previstas no artigo 473 da CLT;

Art 82 O edital de convocacao das reunides ordindrias sera feito por meio do grupo do CIPA e os e-
mails para liberacdo serdo encaminhados aos gestores, as propostas de pauta das reunides ordinarias
da CIPA serdao encaminhadas junto com a convocacao;

Art 92. As reunides poderdo realizadas com no minimo metade, mais um (50+1), dos participantes,
podendo ser por video conferéncia conforme o preconizado pela legislagdo vigente; e

Art 102 As reunides da comissdo deverdo ser registradas em ata e arquivadas e enviada a Qualidade
para prestacao de contas. Deverdo conter: data e hora, nome e assinatura dos membros presentes,
resumo da reunido e decisdes tomadas.

V. FUNCIONAMENTO E/OU ORGANIZAGAO

Art 112, A presidente, a vice presidente ou qualquer outro membro desta comissdo enviara para seus
componentes a pauta com os assuntos a serem tratados antes da realizagdo da reunido.

Art2 122. O membro titular perderd o mandato sendo substituido por suplente quando faltar a mais
de 04 reunides ordindrias sem justificativa;

Art2 132, A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocac¢ao decrescente que consta na ata de elei¢cdo, devendo os motivos ser
registrados em ata de reunido;

Art2 1492, Caso ndo existam mais suplentes, durante os primeiros 6 (seis) meses do mandato, a
organizagao deve realizar eleigdo extraordindria para suprir a vacancia, que somente sera considerada
valida com a participa¢do de, no minimo, um terco dos trabalhadores;

Art2 152, Os prazos da eleicdo extraordindria serdo reduzidos a metade dos prazos previstos no
processo eleitoral desta NR;
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Art2 162. No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizacao indicara o substituto, em
dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA;

Art? 172. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacao dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis; e
Art2 182. O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado
com o mandato dos demais membros da Comissao.

VI.  ATRIBUICOES

Art 192. Ao Presidente, atribuem-se:
1. Representar a CIPA;
Propor a Comissdo o calenddrio das reunides;
Convocar os membros para as reunioes da CIPA;
Coordenar ou delegar de forma democrdtica a conducdo das reunibes da CIPA,
encaminhando ao Diretor Geral e ao SESMT, quando houver, as decisées da Comissao;
O voto de desempate nas delibera¢des da Comissao;
Manter o Diretor Geral informado sobre os trabalhos da CIPA;
Coordenar e supervisionar e delegar as atividades de secretaria;
Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes deste regimento; e
9. Delegar atribuicGes ao Vice-Presidente.
Art 202. Ao Vice-presidente, atribuem-se:
1. Executar atribui¢cdes que lhes forem delegadas pelo Presidente; e
2. Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
tempordrios.
Art 212, O Presidente e o Vice-Presidente, em conjunto, atribuem-se:
1. Cuidar para que a CIPA disponha de condi¢Bes necessarias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;
2. Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcancgados;
3. Delegar atribuicdes aos membros da CIPA;
Promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;
Divulgar as decis6es da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento, quando assim o
caso for pertinente;
Encaminhar os pedidos de reconsideracao das decisdes da CIPA;
Preparar as correspondéncias;
Executar os trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Presidente;
VIV. Organizar e manter arquivo da documentacdo relativa as atividades da CIPA;
10. Preparar a pauta das reunides; e
11. Convocar as reunides para as datas previstas.
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Art 222. Aos demais membros, atribuem-se:

1. Acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovagdo e
assinatura dos membros presentes, um secretdrio diferente a cada reuniao;

2. Planejar, organizar as atividades de reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos a saude
do colaborador e terceiros, mantendo o presidente e vice sempre informados bem como o
SESMT;

3. Assegurar o cumprimento do objetivo através da elaboracdo de programas e normas,
desenvolvimento de técnicas, métodos, diretrizes e outros meios;

4. Assessorar o SESMT no que se referir a drea de seguranca e medicina do trabalho, mantendo-
o permanentemente informado do andamento das atividades desenvolvidas e das
anormalidades ocorridas, sugerindo solu¢des para a normalizacdo das mesmas;

5. Assessorar os setores de trabalho no que se referir a seguranca e medicina do trabalho,
mantendo o presidente e vice presidente bem como o SESMT sempre informados sobre
qualquer ocorréncia ou situacdo eminente de risco;

6. Implantar e desenvolver em conjunto com o SESMT anualmente;

Promover a realizacdo da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes no Trabalho — SIPAT;

8. Devera o SESMT em conjunto com o presidente e/ou vice presidente manter arquivos
atualizados de todos os documentos recebidos e emitidos, conforme padrdes estabelecidos
pela CIPA., que deverdo permanecer arquivados no SESMT na vigéncia deste mandato e
depois pelo periodo de 5anos conforme o preconizado pela legislagdo vigente; e

9. Serdo previstos no minimo, os seguintes tipos de arquivo:

a) Documentos Recebidos;
b) Documentos Expedidos;
c) Documentos especificos da CIPA.
Art 232, Aos colaboradores locados na institui¢do, atribuem-se:

1. Participar da elei¢ao de seus representantes;

2. Colaborar com a gestao da CIPA;

3. Indicar a CIPA as situacBes de riscos e apresentar sugestdes para a melhoria das condicGes
de trabalho;

4. Observar e aplicar, no ambiente de trabalho, as recomendag¢bes quanto a prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho;

5. Usar o EPI, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina, responsabilizando-se pela
guarda e manutencao; e

6. Comunicar a CIPA qualquer alteragao que torne o EPl imprdprio para o uso.
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VII. DISPOSIGCOES GERAIS

Art 242, A alteragao total ou parcial deste Regimento dependerd de proposta do Presidente da CIPA,
devidamente escrita e fundamentada.
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VIIl.  HISTORICO DE REVISAO
Revisao Alteragoes
000 Emissdo Inicial
001 Revisdo do regulamento conforme atualizacdo da NR-5; e
Revisdo geral do Regulamento Interno da Comissao.
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ASSINATURAS (6)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:
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S10-ANALISTA DA QUALIDADE DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRETORIA GERAL
GASS (HEC) - INOVA - GOVES DGER (HEC) - INOVA - GOVES
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