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A Fundação Estadual de Inovação em Saúde -
iNOVA Capixaba, por meio do Instituto Brasileiro de
Apoio e Desenvolvimento Executivo (Ibade), divulga
novo processo seletivo simplificado complementar,
com 140 vagas destinadas à contratação imediata,
além de formação de cadastro de reserva para
hospitais da Grande Vitória e Linhares. As inscrições
seguem até 10 de fevereiro.

INOVA LANÇA PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR
COM VAGAS PARA GRANDE VITÓRIA E LINHARES

O objetivo é compor o quadro de empregados da iNOVA Capixaba, na prestação de
serviços em saúde do Hospital Estadual Central – Dr. Benício Tavares Pereira (HEC),
Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF) e Hospital Geral de Linhares (HGL). 

O processo de seleção tem vagas para cargos de níveis Fundamental, Médio, Médio
Técnico e Superior, que serão preenchidas por candidatos mediante condições
estabelecidas no edital. A participação dos candidatos será confirmada após o
pagamento de uma taxa no valor de R$ 30 para os cargos de níveis Superior e
Técnico; e R$ 20 para os cargos de níveis Médio e Fundamental. 

“Este novo edital visa a suprir a necessidade de contratação imediata e também
compor o banco de cadastro de reserva. Nosso maior quantitativo de vagas é
destinado a área assistencial, com muitas oportunidades para técnicos e
enfermeiros”, disse o gerente de Gente e Gestão da iNOVA, Nilson da Silva. 

O gerente também informou que este processo repõe o banco de cadastro de
reserva, esgotado nas primeiras seleções. Especificamente para o Hospital Geral de
Linhares, acrescenta novos cadastros.

Para mais informações, acesse https://inovacapixaba.es.gov.br/.



As equipes de neurocirurgia e cirurgia vascular do Hospital Estadual Central – Dr.
Benício Tavares Pereira (HEC), localizado em Vitória, se uniram para a realização de
um procedimento raro na instituição: a retirada de um tumor glômico carotídeo. O
procedimento foi realizado no dia 06 de janeiro, sendo essa a terceira vez que o
caso é diagnosticado e devidamente abordado cirurgicamente em 12 anos de
funcionamento da unidade. 

O procedimento, que durou aproximadamente cinco horas, reuniu sete
profissionais das duas especialidades, por se tratar da ressecção de um tumor
muito vascularizado, envolvendo os vasos da região cervical e nervos. A cirurgia
contou com estimulação neurológica e uso do microscópio cirúrgico TIVATO™ 700,
que permite longo alcance, flexibilidade e liberdade de posicionamento, garantindo
a realização de procedimentos visuais muito mais rápidos e confiáveis graças ao
seu alto desempenho e resolução de imagem com tecnologia 4k. 

EQUIPES DE NEUROCIRURGIA E CIRURGIA VASCULAR
DO HEC REALIZAM PROCEDIMENTO RARO NO ESTADO

O paciente, de 74 anos, foi acometido por um
acidente vascular cerebral (AVC) em decorrência do
tumor. De acordo com o cirurgião vascular Claudio
de Melo Jacques, um dos responsáveis pela
cirurgia, esse tipo de tumor invade e comprime os
vasos, estreitando-os. “Apesar de benigno, ele
precisou ser retirado, pois apresenta características
invasivas, afetando a circulação local”, informou. 

O médico explicou ainda que esse não é um procedimento comum de ser realizado
no Estado. “Essa abordagem conjunta, com neurocirurgiões e cirurgiões vasculares,
não acontece com frequência e, com a utilização de todo esse aparelhamento, é
mais raro ainda. O que fizemos aqui, com todos os recursos utilizados, também
não é feito em muitos lugares do Brasil”, disse. 



No mês de janeiro, uma importante bandeira de conscientização é erguida: a da
saúde mental. O tema ganha destaque com a campanha “Janeiro Branco”, que tem
o objetivo de atrair olhares para questões e necessidades relacionadas ao tema.
Por ser o primeiro mês do ano, janeiro simboliza o momento de renovação, como
uma simples “página em branco”, em que se escreverá uma nova história para o
ano que vem pela frente.

Para ter saúde, é preciso viver com boa disposição física e mental, mas a
Organização Mundial da Saúde (OMS) ainda inclui o bem-estar social entre os
indivíduos nesse quesito. A prática de exercícios físicos, hobbies terapêuticos,
contato com a natureza, autonomia mental, vínculos sociais, autoconhecimento e
espiritualidade saudável são alguns pontos importantes para a manutenção da
saúde mental.

Na campanha Janeiro Branco, o convite é para rever comportamentos
autodestrutivos e iniciar um processo de autoconhecimento. “Se você aprende a se
conhecer, você está na metade do caminho para uma boa saúde mental.
Convidamos à reflexão sobre a necessidade de cuidarmos de nossos pensamentos,
emoções e atitudes”, defende a psicóloga clínica do HEC, Maria Aparecida Torezani.

JANEIRO BRANCO: MÊS CHEGA AO FIM, MAS SAÚDE
MENTAL DEVE SER LEVADA A SÉRIO O ANO TODO



No dia 20 de janeiro foi celebrado uma importante data na área da saúde: o Dia do
Farmacêutico, profissionais essenciais que realizam atividades envolvendo pesquisa
e desenvolvimento do fármaco, produção, controle e garantia da qualidade do
medicamento para os usuários.

Além disso, a atividade desse profissional é uma das mais essenciais para o dia a
dia do cuidado e atenção ao paciente que se encontra internado nas unidades
hospitalares estaduais.

No Hospital Estadual Central - Dr. Benício Tavares Pereira (HEC), são nove
farmacêuticos atuando voltados para a saúde do paciente. Já no Hospital Antônio
Bezerra de Faria (HABF), são cinco desses profissionais se dedicando a quem passa
pela unidade.

 FARMACÊUTICO: UM PROFISSIONAL ESSENCIAL

O farmacêutico Heverton Caliman Campos, que atua no HEC,
afirma que sua profissão é valorizar a vida e cuidar da saúde do
próximo: “O farmacêutico é chamado a prestar uma assistência
à população, reconhecido como profissional da saúde e
responsável por atribuições de cuidado à pessoa, tanto
individual quanto coletivo. Ser farmacêutico é fazer da profissão
um meio de disseminar orientação e empatia".

Para Érica Santos Vicentini Lorencini, farmacêutica do HABF,
trabalhar para o bem-estar das pessoas é desafiador. "O
paciente é o foco principal na assistência farmacêutica e
propor ações que permitem qualidade na prestação de
serviços impactam de maneira positiva na vida dele. O perfil
do farmacêutico hospitalar tem que ser dinâmico para tomar
decisões, comunicativo e proativo, para atuar em parceria com
as equipes multiprofissionais", concluiu.



A Fundação Estadual de Inovação em Saúde – iNOVA Capixaba se prepara para o
evento de lançamento do seu Código de Ética, Conduta e Integridade, que
acontecerá no dia 11 de fevereiro, às 10h, no Cineteatro da Universidade Vila Velha
(UVV). A ocasião contará com a participação de palestrantes renomados no
assunto, sendo um importante acontecimento para a instituição.

O documento foi elaborado de forma minuciosa, prezando pelos princípios da
conduta ética e transparente. O objetivo é incentivar colaboradores, fornecedores,
partes interessadas e sociedade acerca da Resolução CC/iNOVA nº 05/2021,
passando, efetivamente, a executarem as normas do Código no dia a dia da
Fundação. Entre as diretrizes institucionais da organização está o fortalecimento da
transparência, da ética e da integridade em todas as suas atividades.

O secretário de Estado da pasta de Controle e Transparência, Edmar Camata, o PhD
em Direito Público, Marcelo Zenkner, e a controladora da Fundação iNOVA
Capixaba, Lívia Duarte, são os nomes que terão destaque no evento, apresentando
conteúdos de grande relevância para a temática.

FUNDAÇÃO INOVA LANÇA CÓDIGO DE
ÉTICA COM PARTICIPAÇÕES ESPECIAIS

“O Código de Ética, Conduta e Integridade é um importante
instrumento de mudança institucional e o grande objetivo
da iNOVA Capixaba é que haja capilaridade na comunicação
das diretrizes instituídas no documento. A divulgação
coletiva, com a presença de palestrantes renomados sobre o
tema, irá fomentar o interesse dos colaboradores e
fortalecer a cultura organizacional”, comenta Lívia.

Para participar do evento acesse o link https://www.e-
inscricao.com/inova/etica e realize a sua inscrição.



A Fundação Estadual de Inovação em Saúde - iNOVA Capixaba decidiu entrar no
ano de 2022 com uma novidade. Agora, semanalmente, a conta oficial da
instituição no LinkedIn é atualizada com breves resumos de perfis de
colaboradores da sede, bem como do Hospital Estadual Central - Dr. Benício
Tavares Pereira (HEC) e do Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF).

A ideia é mostrar quem está atuando diariamente em prol das vidas que utilizam o
Sistema Único de Saúde (SUS) no Estado e também que todos possam conhecer um
pouco dos colegas de trabalho, proporcionando mais interação entre líderes e
colaboradores.

Ficou interessado em participar e falar um pouquinho sobre si mesmo? Se você
trabalha no HABF ou na iNOVA, procure a Comunicação, no 3º andar da sede ou
através do telefone 3636-3570; já os colaboradores do HEC podem procurar a sala
da Comunicação no 1º andar ou através do telefone 3636-4733. Participe com a
gente!

Conheça um pouco sobre a última participante do quadro:

"PERFIL DO COLABORADOR" TRAZ PERSONALIDADES DA
INOVA E HOSPITAIS SEMANALMENTE

Sandra Oliose é técnica de enfermagem do pronto socorro do
HABF há cinco anos: “Para mim, aqui é a extensão da minha
casa. Me dedico ao próximo e faço meu trabalho com
excelência. Para termos bons resultados, precisamos amar o
que fazemos”.

Aponte a câmera do celular para o QR Code ao lado
e participe do canal da iNOVA Capixaba no Telegram

para receber notificações com novidades da
Fundação e hospitais.




