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No último dia 31, colaboradores e lideranças do
Hospital Estadual Central – Dr. Benício Tavares
Pereira (HEC) se reuniram no auditório da instituição
para acompanharem a apresentação do resultado da
Pesquisa de Satisfação realizada na unidade no mês
de fevereiro. Ao todo, 73 pessoas marcaram
presença no evento.

HEC APRESENTA RESULTADO DA PESQUISA DE
SATISFAÇÃO E PLANO DE AÇÕES

A gerente de Ensino, Pesquisa e Inovação da Fundação Estadual de Inovação em
Saúde – iNOVA Capixaba, Ana Carolina Ramos, apresentou os índices das respostas
computadas pelo questionário e levantou os pontos de melhoria a serem
implementadas.

Representando o HEC, o diretor-geral Miguel Duarte, o diretor técnico Marcelo
Torres e a diretora administrativa Dina Karla Rodrigues apresentaram o plano de
ações para colaborar com a mudança dos pontos apontados na pesquisa. A
proposta inclui: disponibilização do repouso; regulação dos processos de compras;
elaboração de um calendário de reuniões dos diretores da iNOVA com as
lideranças; verificação do dimensionamento de colaboradores e contratação para
os cargos vagos; instituição da política de desenvolvimento e valorização dos
colaboradores; e a reformulação do programa de integração e capacitação.

O diretor-geral da Fundação, Rafael Amorim, também esteve presente na ocasião e
destacou o processo de desenvolvimento atual. “Estamos aperfeiçoando processos
para que as respostas possam ser mais rápidas. É nítido que estamos nos
desenvolvendo e melhorando. Nossa missão é construir um hospital dos sonhos,
mas precisamos da ajuda de todos para conseguirmos alcançar esse objetivo”,
concluiu.



A Fundação Estadual de Inovação em Saúde - iNOVA Capixaba instituiu, no último
dia 31, as Comissões de Ética da sede corporativa e setoriais (unidades
hospitalares). As comissões são responsáveis por assegurar a execução das normas
estabelecidas pelo Código de Ética, Conduta e Integridade da Fundação e sua
criação está prevista no artigo 30 do documento, além de integrar um conjunto de
ações definidas no Programa de Integridade, firmado por Deliberação Conjunta (nº
17/2021) entre a iNOVA Capixaba e a Secretaria de Estado de Controle e
Transparência (Secont).

As Comissões de Ética são compostas por colaboradores da sede administrativa e
das setoriais, que contam com representantes do Hospital Estadual Central – Dr.
Benício Tavares Pereira (HEC) e Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF). 

De acordo com o diretor-geral da iNOVA Capixaba, Rafael Amorim Ricardo, as
comissões se farão essenciais uma vez que asseguram a execução das normas
estabelecidas pelo Código de Ética, Conduta e Integridade da Fundação. “Estamos
dando mais um passo importante na criação da cultura organizacional que
almejamos para a Fundação e esperamos que as equipes que compõem tais
comissões atuem de forma ativa na prevenção de problemas correcionais”, disse.

FUNDAÇÃO INOVA CAPIXABA
INSTITUI COMISSÕES DE ÉTICA

O secretário de Estado de Controle e
Transparência (Secont), Edmar Camata, destacou
a importância deste ato. "A adesão voluntária à
agenda ética é a forma mais importante de selar
esse compromisso. Ao cumprir os prazos de
implantação, a Fundação Inova Capixaba
demonstra zelo pelo padrão ético e
responsabilidade com a integridade", disse.

https://inovacapixaba.es.gov.br/Media/InovaCapixaba/Legisla%C3%A7%C3%A3o/Portarias/Portaria%20n%C2%BA%2010-R,%20de%2031%20de%20mar%C3%A7o%20de%202022-1.pdf
https://inovacapixaba.es.gov.br/Media/InovaCapixaba/Hospitais/HEC/Atos%20administrativos/ATO%20ADMINIST%20-%20004-2022%20-%20CETI.pdf
https://inovacapixaba.es.gov.br/Media/InovaCapixaba/Hospitais/HABF/Atos/ATO%20ADMINISTRATIVO%2017%20-%20COMISS%C3%83O%20DE%20%C3%89TICA.pdf


O dia 29 de março trouxe alegria e conforto para famílias e pacientes do Hospital
Antônio Bezerra de Faria (HABF). Nessa data, após dois anos suspensas por
portaria publicada em 20 de março de 2020 pela Secretaria de Estado da Saúde
(Sesa) em razão da pandemia de COVID-19, as visitas aos pacientes foram
liberadas. A boa notícia se espalhou com grande rapidez e as famílias acorreram ao
hospital para retomar contato com os pacientes. 

A decisão pelo retorno das visitas ocorreu após reunião entre representantes da
direção geral, gerência assistencial e do serviço social do hospital. Foram
considerados o Mapa de Risco COVID-19 anunciado pelo Governo do Estado no dia
25, em que o município de Vila Velha registrava Risco Baixo, a redução no índice de
casos de coronavírus no hospital e, claro, a queixa dos pacientes, que lamentavam
a falta de contato com os entes queridos.

“Nosso intuito é humanizar o atendimento. Temos vários estudos que comprovam
que a participação da família no processo de recuperação de saúde do paciente é
muito importante”, explica Hudson Bremenkamp Miranda, gerente assistencial da
iNOVA Capixaba.

APÓS DOIS ANOS, VISITAS A PACIENTES ESTÃO
LIBERADAS NO HOSPITAL ANTÔNIO BEZERRA DE FARIA

Hudson destaca que é recomendável a visitantes e
acompanhantes a apresentação do comprovante
de imunização contra a COVID-19 com, pelo
menos, a segunda dose. Visitantes e
acompanhantes também são orientados a
higienizar as mãos. O hospital disponibiliza álcool
em gel em todas dependências e sabonete líquido
em todos os banheiros.



A Gerência Assistencial do Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF) anuncia
as inscrições para candidaturas à Comissão de Ética de Enfermagem. O
processo será acompanhado pelo Conselho Regional de Enfermagem do
Espírito Santo (Coren-ES).

Todos os enfermeiros e técnicos de enfermagem do HABF podem se
candidatar e votar. Os interessados deverão preencher um formulário, entre
os dias 5 e 8 de abril, na sala da Gerência de Enfermagem, no térreo do
hospital. Posteriormente, a data da eleição será divulgada.

“A comissão de ética de enfermagem possui caráter consultivo e educativo,
sendo fundamental para o bom andamento das atividades da enfermagem",
afirma Ana Carolina Sales, enfermeira do Núcleo de Educação Permanente
do HABF (Nudep).

A Comissão de Ética de Enfermagem vai atuar no sentido de orientar e
apontar eventuais práticas imprudentes no hospital, alinhada com as
diretrizes do Coren-ES.

INSCRIÇÕES ABERTAS PARA CANDIDATURAS À
COMISSÃO DE ÉTICA DE ENFERMAGEM DO HABF



O azul e o verde chegaram para colorir o mês de abril e atrair a atenção para duas
causas que se destacam: a conscientização sobre o autismo e a prevenção de
acidentes de trabalho e doenças ocupacionais.

Vamos falar sobre o autismo?
A campanha “Abril Azul” foi estabelecida pela Organização das Nações Unidas
(ONU), como forma de dar mais visibilidade ao Transtorno do Espectro Autista
(TEA), caracterizado por alterações comunicacionais, comportamentais e de
interação, que podem provocar dificuldades de adaptação.

De acordo com a Organização Mundial da Saúde (OMS), uma em cada 160 crianças
no mundo tem TEA. Os autistas têm os mesmos direitos de todos e entender mais
sobre essa condição ajuda a diminuir a discriminação. Por isso, dedicar um mês
inteiro para discutir o tema se faz tão necessário.

Por ambientes de trabalho seguros e saudáveis
Abril também é o mês dedicado à prevenção de acidentes do trabalho e doenças
ocupacionais, recebendo a cor verde para representar a campanha, que tem como
objetivo sensibilizar a população para que o movimento permaneça em debate por
todo o ano.

O mês é o escolhido para levar a mensagem dessa importante campanha por ter
duas datas relevantes: 07 de abril, Dia Mundial da Saúde; e 28 de abril, instituído
pela Organização Internacional do Trabalho (OIT) como o Dia Mundial da Segurança
e Saúde no Trabalho, em memória das vítimas de acidentes e doenças relacionadas
ao trabalho. No Brasil, a Lei nº 11.121/2005 instituiu o mesmo dia como o Dia
Nacional em Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do Trabalho.

ABRIL VERDE E AZUL:
MÊS PARA EVIDENCIAR O AUTISMO E

A SEGURANÇA NO TRABALHO



O Dia Mundial da Saúde foi criado em 1950, pela Organização Mundial
da Saúde, como uma forma de promover o tema e melhorar a qualidade
de vida das pessoas.

Mesmo com o desenvolvimento de novos recursos para o tratamento de
doenças, a prevenção continua sendo a melhor forma de autocuidado.
Manter uma alimentação equilibrada, praticar atividades físicas e
realizar check-ups regularmente são fatores que contribuem para uma
vida saudável. Evitar o cigarro e o consumo de bebidas alcoólicas, além
de reservar um tempo para o lazer, com familiares e amigos, são
atitudes que fortalecem o corpo e a mente.

Pare e reflita sobre a sua qualidade de vida. Veja se seus hábitos são
de fato saudáveis e mude aquilo que não te proporciona efeitos positivos.

7 de abril

SaúdeSaúde
DIA MUNDIAL DA




