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O Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF) instituiu, no último dia 13 de abril, o
Núcleo de Segurança do Paciente (NSP) da unidade. Composto por 13 membros,
ele tem o objetivo de promover e apoiar as ações voltadas para a segurança do
paciente, elemento de grande importância na busca pela qualidade.

O regimento interno do Núcleo e o Plano de Segurança do Paciente já foram
aprovados. As diretrizes desses documentos buscam a melhoria contínua dos
processos do cuidado e do uso de tecnologia da saúde, a disseminação da cultura
da segurança e a garantia das boas práticas de funcionalidade do serviço da saúde.

A enfermeira de gerenciamento de risco e segurança do paciente do HABF, Rosa
Maria Corrêa, destaca os principais pontos do plano: “Além de definir cronograma
de ações, o plano também define quais ações serão implantadas e em quais
períodos. No plano de ação também são definidas as metodologias da instituição
para coleta das informações de eventos adversos e as de análise e divulgação
desses eventos para as instituições”.

Outra ação do núcleo é implementar as seis metas internacionais de segurança do
paciente, entre as quais se destacam a identificação correta do paciente e a
melhoria da eficácia da comunicação, uso seguro de medicações, cirurgia segura,
higienização das mãos, prevenção de quedas e lesão por pressão.

HABF INSTITUI NÚCLEO DE
SEGURANÇA DO PACIENTE

A constituição do NSP neste mês tem um significado
a mais devido a campanha “Abril Verde”, que visa à
conscientização e prevenção de acidentes e doenças
relacionados ao trabalho e acontece todo mês de
abril.



A Campanha Nacional de Vacinação contra a Influenza e Sarampo teve início em 04
de abril e segue até o dia 03 de junho e, como em todos os anos, os trabalhadores
da saúde pertencem ao público-alvo da iniciativa. O Hospital Estadual Central – Dr.
Benício Tavares Pereira (HEC) e o Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF) irão
aplicar a dose das vacinas nos colaboradores para garantir a imunização dos
profissionais.

No HEC, a ação será realizada nos dias 28 de 29 de abril, das 8h às 15h, no
auditório da instituição. Já no HABF, a campanha acontece nos dias 26 e 27,
também das 8h às 15h, e no dia 28, das 10h às 15h, sempre no térreo do prédio
administrativo. Vale lembrar que é indispensável a apresentação do cartão de
vacina atualizado na ocasião.

Os colaboradores da unidade de Vila Velha que possuem mais de 60 anos poderão,
ainda, garantir a 4ª dose da vacina contra a Covid-19, que será aplicada
exclusivamente no dia 28 para esse público.

Além das equipes assistenciais, os colaboradores de todos os setores poderão ser
imunizados, sem precisar se deslocar até uma unidade de saúde. Vale destacar que
esses trabalhadores devem receber uma dose de vacina contra a Influenza e,
também, atualizar a caderneta caso não tenham tomado o imunizante contra o
Sarampo.

HEC E HABF REALIZAM CAMPANHA DE
VACINAÇÃO CONTRA INFLUENZA E SARAMPO

A vacina Influenza aplicada é a trivalente, utilizada pelo Sistema
Único de Saúde (SUS) e produzida pelo Instituto Butantan. A
formulação é constantemente atualizada para que a dose seja
efetiva na proteção contra as novas cepas do vírus. O imunizante
será eficaz contra as cepas H1N1, H3N2 e tipo B.



O Núcleo Interno de Regulação (NIR) do Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF)
agora conta com uma ferramenta fundamental para a boa gestão dos leitos
hospitalares da instituição. É um quadro de leitos de altas hospitalares, disponível
no painel de indicadores do núcleo, que mostra, em tempo real, o registro de alta
hospitalar feito pelos médicos no sistema da instituição.

NOVA FERRAMENTA FACILITA
GESTÃO DE LEITOS NO HABF

O NIR realiza o monitoramento do paciente desde a sua chegada à instituição,
passando pelo processo de internação e sua movimentação interna e externa, até a
alta hospitalar. O núcleo faz a gestão da oferta de leitos, serviço de apoio
diagnóstico e terapêutico e cirurgias, e, ainda, apoia a gestão do cuidado
assistencial organizando o acesso a ações e serviços definidos pela clínica.

O gerente de Tecnologia da Informação e Comunicação Renzo Zerman destaca o
uso de dados para a produção de informação relevante na gestão do hospital. “O
conceito moderno de Tecnologia da Informação contempla a agregação de valor
nas áreas de negócio. No caso do NIR, nós disponibilizamos informação da forma e
no prazo que eles precisam para a tomada de decisões. Isso redunda em evolução
em todas as áreas e melhorias de processos”, explica.

A enfermeira coordenadora do NIR, Fernanda
Leffler, celebra a rapidez que a tecnologia
trouxe para a administração do fluxo de
trabalho do hospital. “Para nós, do NIR, é um
presente que ganhamos, porque conseguimos
visualizar com mais facilidade as altas
hospitalares e também acelerar a rotatividade
do giro de leito”, explica.



O Hospital Estadual Central - Dr.
Benício Tavares Pereira (HEC) e o
Hospital Antônio Bezerra de Faria
(HABF) preparam ações de promoção
do “Abril Verde”, campanha de
xxxxxxxxx

HEC E HABF PREPARAM AÇÕES PARA O 'ABRIL VERDE'

A Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho (Sipat) do HEC será
realizada como forma de apoio à campanha, entre os dias 26 e 29 de abril. Para
abrir as atividades, será realizada uma palestra, nos dias 26 e 27, às 14h e 15h10,
no auditório da instituição, que abordará a temática com dinâmicas alusivas à
conscientização e participações especiais, além de um roteiro pensado
especialmente para o evento.

Ainda, para movimentar a unidade, durante toda a semana, a Comissão Interna de
Prevenção de Acidentes (CIPA) promoverá o "correio anjo", incentivando o repasse
de elogios e mensagens de carinho aos colegas de trabalho espalhados por todo o
hospital.

No HABF, a técnica em segurança do trabalho Tatiane da Paixão de Jesus adianta
que serão realizados um desafio criativo e uma ação educativa para envolver os
colaboradores. Todos serão convocados a criar uma frase com o tema "O que é um
comportamento seguro?". O autor da frase mais criativa, votada por um comitê,
ganhará um brinde surpresa.

Nos dias 27 e 28 de abril, sempre a partir das 15h10, uma paródia educativa, com
música e dança, acontecerá na garagem do HABF. A ideia é chamar a atenção dos
trabalhadores, de forma lúdica, para as questões de saúde e segurança do
trabalho. O convite é para que todos trabalhem nesses dias de camisa verde.

conscientização e prevenção de acidentes e doenças relacionados ao trabalho.



O Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF) realizou, no
dia 14 de abril, a segunda captação de córneas de 2022. A
doação foi realizada após consentimento de familiares do
paciente. No mesmo dia, a unidade instituiu sua Comissão
Intra-Hospitalar de Doação de Órgãos e Tecidos para
Transplantes (CIHDOTT).

 HABF REALIZA CAPTAÇÃO DE CÓRNEAS E
INSTITUI COMISSÃO DE DOAÇÃO DE ÓRGÃOS

A enfermeira da Unidade de Terapia Intensiva 3 do HABF, Roberta Borges, celebra a
doação. “Para a gente, como instituição, é gratificante, porque quando recebemos
um sim da família estamos pensando em um outro paciente, um pai de família, um
filho, alguém que está melhorando a sua qualidade de vida porque está sendo
devolvida a sua visão”.

Hudson Miranda, gerente assistencial do HABF, explica que os perfis de
atendimento e óbitos do HABF fazem da doação de córneas um objetivo primordial
da CIHDOTT da instituição. “Como somos um hospital de referência de trauma com
muitos atendimentos de pacientes vítimas de PAF (Perfuração por Arma de Fogo),
temos grande potencial de doação de córnea”, diz, complementando que os
pacientes que dão entrada no hospital, a princípio, não apresentam comorbidades. 
 
Na captação de córneas, os tecidos devem ser retirados com o coração do paciente
parado e em até seis horas após seu falecimento. O procedimento de captação é
realizado por uma equipe do Banco de Olhos do Hospital Evangélico de Vila Velha.

No Brasil, o transplante só acontece com a autorização de um familiar do doador.
Por isso, o trabalho de sensibilização não só da equipe hospitalar, mas também das
famílias dos pacientes, é imprescindível. “O atendimento à família é um fator
importante desde a entrada do paciente no hospital, porque interfere na decisão
sobre a doação”, finaliza Hudson.



Nele você encontra informações sobre a missão, a visão e os
valores da iNOVA Capixaba, orientações básicas com as
condutas esperadas dos colaboradores, horários de trabalho e
marcação de ponto, pagamento, férias, entrada de alimentos
externos, apresentação pessoal, uso correto de benefícios, além
de alguns lembretes da Controladoria, que devem ser de
conhecimento geral.

VOCÊ CONHECE O GUIA DO COLABORADOR
DA FUNDAÇÃO INOVA CAPIXABA?

É vedado a qualquer pessoa não autorizada se relacionar com a mídia e com a
imprensa em nome da iNOVA Capixaba, bem como não é permitido manifestar
opiniões pessoais publicamente identificando-se como sendo ou tendo sido
colaborador da iNOVA Capixaba. Em caso de abordagem externa, é necessário
fazer contato imediato com o setor de Comunicação;

É dever dos colaboradores manter o mais completo e absoluto sigilo com
relação a toda e quaisquer informações a que tenham acesso como
prontuários, exames, relatórios, catálogos, projetos, desenhos, processos, entre
outros. Não é permitido, sob qualquer pretexto, utilizar os itens referenciados
em benefício próprio, divulgar, reproduzir e delas dar conhecimento a terceiros,
inclusive após encerramento do contrato de trabalho;

O documento está disponível no site da Fundação iNOVA e discorre sobre diversos
aspectos que envolvem as políticas para o bom funcionamento da instituição.
Abaixo, destacamos dois tópicos sobre a segurança da informação e imagem que
merecem atenção. Fique ligado:

Para conferir o documento na íntegra, acesse www.inovacapixaba.es.gov.br. No
menu lateral à esquerda, vá até a opção “área do empregado” e em seguida clique
em “Guia do Colaborador”. Lá, você encontrará todas as informações necessárias
para seguir caminhando junto às premissas da Fundação.

http://www.inovacapixaba.es.gov.br/



