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MINUTOS

SALVAR

J, Aprenda os Sinais do AVC
e ganhe #TempoPrecioso

Qualquer alteracdo subita de uma fung@o neurolégica
pode ser um AVC, na duvida faca o teste:

Peca para dar um sormriso, Pega para elevar os bragos,
veja se a boca fica forio veja se um braco esta fraco

musica URGENTE
Peca que canfe uma musica, piirzc i:ediaﬁmnmc:ﬂ
veja de fem dificuldade na fala Hospital de referéncia em AVC

O Hospital Estadual Central - Dr. Benicio Tavares
Pereira (HEC) é referéncia no tratamento
do acidente vascular cerebral no SUS.

SORRIA l ABRACE




NO HEC, ESTUDANTES INICIAM JORNADA
PROFISSIONAL COM O JOVEM APRENDIZ’

Os dias 14 e 15 de dezembro foram datas importantes para 28 adolescentes que estdo
comecando a escrever suas histérias profissionais. Eles foram recebidos no Hospital Estadual
Central - Dr. Benicio Tavares Pereira (HEC) para trabalhar na unidade por meio do programa
Jovem Aprendiz. A maioria esta no primeiro emprego.

Sao alunos de ensino médio, de idade entre 14 e 24 anos, que atuardo em areas administrativas
do hospital, com uma carga horaria de 4 horas diarias, por um periodo de até dois anos.

O grupo passou primeiro por um periodo de curso preparatdrio em uma instituicdo conveniada
com a Fundacdo Estadual de Inovacao em Saude - iNOVA Capixaba. O grupo também assistiu a
programacao de integracdo para novos colaboradores e participou de uma dinamica com as
liderancas dos setores para definicdo das areas onde cada um atuara.

O diretor-geral do HEC, Claudio Nunes, destacou a importancia da troca de experiéncias que o
programa Jovem Aprendiz proporciona. “A chegada do jovem aprendiz é extraordinria. E uma
chance que a gente tem de conviver com gerac¢8es distantes e multiplas dentro do hospital, troca
de ideias, formas de pensar completamente diferentes. Queremos ver o que eles podem trazer
de gas para o hospital”.

Na dinamica de boas-vindas, os estudantes foram divididos em dois grupos e provocados a
apresentarem soluc¢des para uma situagdao problema relacionada a atividade do hospital. Foi um
momento descontraido e todos deram show de criatividade.

Na integracdo, a coordenadora de Contratos da unidade, Alessandra Lyrio, fez questdo de
relembrar o comeco da sua vida profissional. “Comecei como estagiaria no setor publico em
1988. Me apaixonei pelo servi¢co publico, poder servir a sociedade”.

A estudante de ensino médio Ana Beatriz da Silva estd empolgada com a primeira experiéncia
profissional. “Acho que o Jovem Aprendiz vai me dar muitas portas de emprego, muito
aprendizado na area que eu quero fazer. Estou empolgada para saber mais e aprender muita
coisa”.




NOVO SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR COM
INOVACAO E EFICIENCIA NO HABF E HEC

O Hospital Antonio Bezerra de Faria (HABF) e 0
Hospital Estadual Central - Dr. Benicio Tavares
Pereira (HEC) contam com um novo servi¢o de
limpeza técnica hospitalar. Desde o dia 1° de
dezembro, a empresa MS Service, de Santa
Catarina, iniciou a execucdo do servico no
HABF. No HEC, o trabalho tem previsdo de
inicio em janeiro.

Além de mdo de obra e de todos os insumos de higiene, o contrato contempla a
implantacdo de um sistema informatizado de checklist de limpeza, conferindo
inovacdo e eficiéncia na higienizacao das unidades.

Vera Quirino, coordenadora de Hotelaria Fundacdao iNOVA Capixaba, explica que o
sistema pode auxiliar a gestdo de leitos nos hospitais. “Ha um tablet no carrinho no
limpeza em que a funcionaria registra a conclusao da limpeza terminal. Essa
informacdo é registrada pelo encarregado, que ja podera indicar a liberacdo do
leito para o Nucleo Interno de Regulacao, por exemplo”, diz.

A coordenadora também destaca que a empresa tem um funcionario com
competéncia conjunta em hotelaria e controle de infeccdo hospitalar. “Entdo, ele
traz as novas modalidades de limpeza atreladas as questdes técnicas preconizadas
pelas normas do controle de infeccdo hospitalar”, pontua.

Realizar a limpeza sem pano de chdao é outro ponto de destaque. As funcionarias
usarao apenas “mop plano”, esfregao com sistema de torcdo instalado no carrinho
de limpeza. O equipamento evita movimentos repetitivos e posturas corporais
inadequadas exigidos pelo pano de chao.



HABF REALIZA CAPTACAO DE MULTIPLOS
ORGAOS NESTA SEXTA-FEIRA (30)

O inicio de 2023 serd de vidas renovadas para cinco
pessoas que vao receber a doacdo de 6rgdao no Espirito
Santo. O Hospital Anténio Bezerra de Faria (HABF), em Vila
Velha, realizou o procedimento para a captacdo de
multiplos érgaos na madrugada do dia 30 de dezembro,
antevéspera de Ano Novo. Esses capixabas que se
encontram na fila do transplante de &rgdos serdo
beneficiados com duas cérneas, dois rins e um figado, ja
em transplante.

A coordenadora da Central Estadual de Transplantes do Espirito Santo (CET-ES), Maria Machado,
salientou que a morte é um momento dificil para toda a familia e nem sempre é simples tomar
decisBes nesse momento.

“Por isso, é importante esclarecer e conscientizar a popula¢gdo para que conversem com seus
familiares e para que a familia realize o desejo do seu ente em ser um doador de 6rgaos. A
doac¢do é um ato de amor que salva vidas. Um doador pode salvar até sete pessoas”, esclareceu.

Ela explicou que a doacdo de drgaos é extremamente complexa e envolve espiritualidade e
sentimentos que se confundem entre a dor da perda e a compaixdo. Para as pessoas que
recebem os 6rgdos, € um momento de euforia e esperanca por uma vida mais digna.

Segundo dados do Sistema Nacional de Transplantes (SNT), o HABF, entre 1° de janeiro de 2016 e
esse 30 de dezembro, realizou trés notificacdes de potenciais doadores e uma captacdo de
multiplos érgdos. Isso demonstra a importancia da Comissao Intra-Hospitalar de Doacdo de
Orgdos e Tecidos para Transplante (CIHDOTT) e do investimento da gestdo hospitalar no
fortalecimento do processo de captacdo e doac¢do de érgaos.

"A equipe da CIHDOTT do HABF agradece a todos os envolvidos neste processo de doacdo, em
especial a familia doadora. Muitas vidas cabem em um ‘sim™, agradeceu a gerente hospitalar do
HABF, Leticia Pacheco.

A diretora técnica da unidade, Daniela Mill, ressaltou a importancia do acolhimento humanizado.
“O trabalho em equipe proporcionou seguranca e acolhimento para a familia do doador. Foi um
momento extremamente delicado e que envolveu uma quantidade consideravel de profissionais
especializados”, acrescentou.

Dados sobre transplantes

Até esta sexta-feira (30), a Central Estadual de Transplantes do Espirito Santo contabilizou 1.835
pacientes aguardando por um 6rgao no Estado, sendo 1.046 para rim, 770 para cérneas, 17 para
figado e dois a espera de um coracao.




HABF ALCANCA 46% DE MELHORIAS
DOS PROCESSOS ASSISTENCIAIS

A auditoria realizada pelo projeto
Reestruturacdo de Hospitais Publicos (RHP) nos
setores de cuidado cirdrgico do Hospital Anténio
Bezerra de Faria (HABF) apontou 46% de
melhorias em itens de qualidade e seguranca do
paciente. A meta era de 15%. O resultado foi
apresentado em reunido online realizada em 16
de dezembro entre equipes do RHP e do HABF.

Desenvolvido pelo Hospital Alemao Oswaldo Cruz (HAOC), em parceria com o
Ministério da Saude, o projeto RHP tem o objetivo de promover melhorias na
seguranca do paciente, gerencial e assistencial em unidades hospitalares de todo o
pais. A auditoria foi a etapa final do projeto no hospital, iniciado em 2021.

Para a enfermeira do Nucleo de Educacao Permanente do HABF, Ana Carolina Sales,
0 projeto elevou os niveis assistencial e administrativo do hospital. “A gente verifica
essa melhora até nos indicadores. Houve, por exemplo, uma melhora no indice de
mortalidade em comparacdo a anos anteriores e as equipem relatam melhoras dos
processos e dos cuidados. Entdo, a gente acredita que, sim, o RHP refletiu na
seguranca e na qualidade da assisténcia do HABF”, analisa.

Os setores-foco também superaram a meta de 15% de conformidade. A UTI-I
alcancou 53%; o Centro Cirurgico, 53%; a Unidade de Internacdo, 37%; a Farmacia
48%; e a Gestao de Equipamentos, 35%.

A enfermeira destaca, ainda, a conquista de rotinas assistenciais promovidas pelo
projeto no HABF, como a implantacdo do protocolo de sepse, dos rounds
multiprofissionais na UTI-l, da Farmacia Satélite no Centro Cirurgico, da Farmacia
clinica da UTI-I, a reestruturacao da cadeia medicamentosa, entre outras.

O hospital ainda tem mais um ano de vinculo com o projeto, mas apenas para
acompanhamento das melhorias, novas implementacdes e prestacdo de contas de
indicadores.



NOTIFICACAO DE EVENTOS ADVERSOS: LIDERES DO
HABF RECEBEM TREINAMENTO SOBRE SISTEMA EPIMED

Lideres e referéncias dos setores do HABF participaram no dia 27 de dezembro de
treinamento para implementacdao de notificacbes de eventos adversos via Epimed,
sistema para gestao e analise de informacdes clinicas. A ado¢cao do novo modelo vai
transformar a gestdao das notificagdes no hospital, com ganhos de eficiéncia em
geracdo de dados e na investigacao e resolucao de incidentes.

A enfermeira de gerenciamento de risco e seguranca do paciente do HABF, Ana Paula
Goltaro, explica que, hoje, esses registros sao feitos em papel, com preenchimento de
formulario e posterior lancamento das informac¢8es em editores de planilhas. “Com o
novo modelo, a primeira conquista, entdo, é a eficiéncia, ja que o registro do
incidente sera imediato, o que, também, vai gerar uma investigacao mais agil do que
pode ter provocado a falha”, explica.

O novo modelo também vai promover eficiéncia na geracao de indicadores e, assim,
apontar as principais fragilidades da instituicdo em incidentes ou falhas decorrentes
da assisténcia a saude. Outro beneficio é que a alta gestao hospitalar podera fazer o
acompanhamento imediato da evolu¢ao da notificacao.

A enfermeira estabelece uma relacdo direta entre notificacdo de eventos adversos e
qualidade do atendimento assistencial. “Quando a instituicdo notifica, ela promove
oportunidades de melhoria da assisténcia ao paciente internado, de revisdo de
processos e, ainda, desenvolve uma cultura de seguranca”. Ou seja: a instituicdo so
tem a ganhar com a celeridade das notifica¢des.




CANTATA DE NATAL COM ALUNOS DA REDE ESTADUAL
ENCANTA COLABORADORES E USUARIOS DO HABF

Y A Cantata de Natal com a Banda de Musica
™ Agenor Roris, apresentada no dia 19 de
dezembro, levou alegria e emocdao ao
Hospital Antbnio Bezerra de Faria (HABF).
Com 14 instrumentos de instrumentos de
sopro e regida por um maestro, a banda
tocou musicas como Watermelon Man, Bom
Natal e Jingle Bells, conquistando aplausos a
cada execucdo. Uma noite iluminada.

A apresentacdo comecou na Recepcdo Social e, em seguida, a banda foi conduzida
para o interior do hospital, na rampa que liga o primeiro ao segundo andar.
Colaboradores e usuarios se reuniram para contemplar a apresentacao - todos
usando mascara, norma interna obrigatoria de combate ao Covid-19.

Por fim, a banda fez a Ultima apresentacdo na calcada da Rua Castelo Branco, sob a
luminosa decoracdo natalina instalada na fachada. Mais uma vez, conquistou
aplausos.

A cantata foi especialmente emocionante para a ouvidora do HABF, Andréa Vieira.
Crianca especial, a filha da colaboradora é clarinetista da banda e cultiva uma
relacdo afetiva com a musica.

“Assisti-la tocando foi uma sensa¢cdao muito boa. Ela ficou muito animada e ansiosa
pela sua primeira apresentacao, que, por sinal, foi em um hospital, local que ela
entende ser de grande necessidade de um momento de alegria. Tenho muito
orgulho da minha filha e, provavelmente, a musica sera o futuro dela”, sorri a mae.

A Banda de Musica Agenor Roris reune alunos da escola publica da rede estadual
hom&nima localizada em Vila Velha. O projeto integra o programa Musica na Rede,
iniciativa da Sedu, em parceria com a Fames e a Fapes.O objetivo é oferecer acesso a
educacao musical por meio do ensino coletivo e contribuir para o desenvolvimento
social dos estudantes.



GALERIA DE FOTOS: CELEBRACOES DE FINAL DE ANO

CANTATA DE NATAL COM ALUNOS DA REDE ESTADUAL DO HABF - 19/12

A Cantata de Natal com a Banda de Musica Agenor Roris se apresentou no dia 19 de
dezembro no HABF.

PRESEPIO VIVO ENCENADO POR COLABORADORES NO HEC - 22/12

No HEC, no dia 22/12, colaboradores e acompanhantes de pacientes foram presenteados com um
presépio vivo que aconteceu no auditério da unidade. A encenacao foi toda produzida e
interpretada, bem como o0 acompanhamento musical feito por vozes e instrumentos, de forma
voluntaria por um grupo de colaboradores.




MENSAGEM DE FIM DE ANO F UnbaRag

RAFAEL AMORIM RICARDO -
DIRETOR-GERAL DA FUNDA(;AO INOVA
CAPIXABA cgp,xnsﬁ

GENTILMENTE, QUERO ME DIRIGIR A CADA UM QUE ESTA ASSISTINDO, OUVINDO OU LENDO ESSA MENSAGEM
DE FIM DE ANO NA NOSSA REDE DE COMUNICAGAO.

E COM MUITA ALEGRIA E SENTIMENTOS DE HONRADEZ, RESPEITO PELO BEM PUBLICO E GRATIDAO A
CONFIANCA NA INSTITUICAO, QUE PARABENIZO OS COLABORADORES DE TODAS AS AREAS DA FUNDAGCAO
ESTADUAL DE INOVAGCAO EM SAUDE PELA DEDICAGAO NA EXECUGAO DOS SERVICOS PRESTADOS A
POPULACAO.

A FUNDAGCAO E FORMADA POR PESSOAS COM DIFERENTES HISTORIAS DE VIDA, VINDAS DE INUMEROS
LUGARES E TODOS COM O PROPOSITO COMUM DE "CUIDAR DE PESSOAS".

TODOS QUE PASSAM PELAS UNIDADES, SEJA TRABALHANDO, SEJA RECEBENDO NOSSOS CUIDADOS, SAO
PARTE ESSENCIAL DA IDENTIDADE E DO MOTIVO DE EXISTIR DA INOVA CAPIXABA.

OS PRIMEIROS ANOS FORAM DE MUITOS DESAFIOS E, CONSEQUENTEMENTE, 2022 NAO FOI DIFERENTE. AS
EQUIPES DOS HOSPITAIS E DA SEDE DA FUNDAGAO SUSTENTARAM O FUNCIONAMENTO DOS ATENDIMENTOS
DE FORMA INTERMITENTE E UNIVERSAL COMO TEM QUE SER NO SUS.

FOMOS CERTIFICADOS, AUDITADOS, APRESENTAMOS DADOS DE ENTREGAS ACIMA DA MEDIA, AVANCAMOS
NA FORMACAO DO QUADRO DE EMPREGADOS - NECESSARIOS PARA A ASSISTENCIA E PARA A GESTAO
ADMINISTRATIVA, ESTABELECEMOS UMA POLITICA DE COMPROVAGAO DE INTEGRIDADE NAS RELACOES
COMERCIAIS. TUDO ISSO, VISANDO AS MELHORES SEGURANCA E QUALIDADE NO FORNECIMENTO DA SAUDE
PUBLICA. FOMOS AINDA RECONHECIDOS PELO TRABALHO SERIO EM TRANSPARENCIA E NA PROMOCAO DE
CONDUTA ETICA NAS RELAGOES.

E VISIVEL A NOSSA EVOLUGAO EM 2022 E, PARTINDO DAS PREMISSAS DO NOSSO CONCEITO DE MISSAO, VISAO
E VALORES INSTITUCIONAIS, PODEMOS AFIRMAR QUE AVANGCAREMOS MUITO MAIS NO PROXIMO ANO.

2023 TRAZ MUITAS EXPECTATIVAS E DESAFIOS AINDA MAIORES DO QUE OS JA VIVIDOS ATE HOJE NA
FUNDAGAO INOVA CAPIXABA. A ESTRATEGIA PARA O FUTURO E A INEGAVEL CAPACIDADE TECNICA, ANALITICA
E DE TOMADA DE DECISOES, SOMADAS A EXTREMA SENSIBILIDADE DOS NOSSOS COLABORADORES.
EXERCEMOS ATE AQUI NOSSA MISSAO DE FORMA HUMANIZADA, RESPEITANDO O PLANEJAMENTO, OS
PROTOCOLOS CIENTIFICOS E AS DIRETRIZES DO GOVERNO DO ESPiRITO SANTO E DA SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE.

APROVEITO PARA DEIXAR O NOSSO AGRADECIMENTO AO GOVERNADOR RENATO CASAGRANDE, A TODA
EQUIPE DO GOVERNO DO ESTADO E AOS MEMBROS DOS CONSELHOS CURADOR E FISCAL DA FUNDACAO, QUE
FORAM FUNDAMENTAIS PARA O CRESCIMENTO E O DESENVOLVIMENTO DA INOVA CAPIXABA.

POR FIM, EM NOME DA DIRETORIA EXECUTIVA DA INOVA CAPIXABA E DAS DIRECOES HOSPITALARES, DESEJO
UM FINAL DE ANO DE COMEMORACOES, REFLEXOES SOBRE COMO PODEMOS SER MELHORES COMO
HUMANOS E PROFISSIONAIS E, CLARO, UM NOVO ANO DE MUITA SAUDE, PAZ E PROSPERIDADE.
VAMOS NOS ENCONTRAR MAIS FORTALECIDOS EM 2023. QUE DEUS NOS ABENCOE.
FELIZ ANO NOVO!
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DIRETOR-GERAL DA FUNDAGAO INOVA CAPIXABA
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