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O estudo ocorre de forma simultânea, por meio de um mesmo protocolo, em diversas
instituições, e é coordenado nacionalmente pelo Hospital Moinhos de Vento (Porto
Alegre/RS) e tem como pesquisadores coordenadores nacionais o Dr. Raul Nogueira
(EUA), Dra. Sheila Martins (Porto Alegre), Dr. Octávio Pontes (Ribeirão Preto) e Dra.
Gisele Sampaio (São Paulo).

O neurologista José Antônio Fiorot Junior, coordenador da Unidade de AVC do HEC e
pesquisador principal local, explica que o paciente foi escolhido após preencher os
critérios previstos no protocolo do estudo e será acompanhado por doze meses, com
consultas em 90 dias, 180 dias e um ano.

“Após participar dos Estudos RESILIENT (2018-2020) e RESILIENT EXTEND (2021-2022), o
HEC agora pode dar continuidade às pesquisas clínicas em AVC, juntando-se a um
grupo seleto de hospitais no Brasil. "A participação do HEC nos Estudos Clínicos em
AVC, do projeto RESILIENT do Ministério da Saúde, coloca a neurologia vascular
capixaba em outro patamar”, celebra o Dr. Fiorot.

“Desde 2018, com o início do primeiro estudo RESILIENT, o HEC passou a oferecer a
possibilidade de os pacientes atendidos na unidade receberem tratamento inovadores,
que ainda estão em fase final de aprovação científica. Estes tratamentos ainda não
estão disponíveis na grande maioria dos hospitais do SUS e também na maioria dos
particulares”, finalizou o neurologista.

HOSPITAL ESTADUAL CENTRAL PARTICIPA DE ESTUDO CLÍNICO SOBRE
UM NOVO MEDICAMENTO PARA TRATAR AVC

No dia 29 de março, foi incluído no estudo clínico RESILIENT
DIRECT-TNK o primeiro paciente do Hospital Estadual Central
– Benício Tavares Pereira (HEC), de Vitória. 

Trata-se de um estudo clínico em pacientes com Acidente
Vascular Cerebral Isquêmico (AVCI), patrocinado pelo
Ministério da Saúde, que está avaliando a eficácia de um
novo medicamento usado para dissolver o trombo que
obstrui a artéria cerebral.



INOVA CAPIXABA APRESENTA POLÍTICA DE ENSINO, PESQUISA E
INOVAÇÃO E REAFIRMA COMPROMISSO COM A CIÊNCIA

A confiança na ciência para a área de saúde é um dos
pilares da Fundação Estadual de Inovação em Saúde –
iNOVA Capixaba. No dia 13 de março, a instituição
reafirmou esse compromisso com a apresentação da
Política de Ensino, Pesquisa e Inovação em reuniões
no Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF) e Hospital
Estadual Central – Dr. Benício Tavares Pereira (HEC).

O instrumento estabelce as diretrizes para um dos objetivos estratégicos da
fundação: ser um centro de excelência em ensino, pesquisa e inovação, contribuindo
para a promoção da saúde e da qualidade de vida da população capixaba.

A política foi apresentada pela gerente de Ensino, Pesquisa e Inovação, Ana Carolina
Ramos, para diretores, gerentes, coordenadores e lideranças das duas unidades
hospitalares. 

A gerente destaca o caráter contemporâneo e inovador das ideias e propostas da
política. “Para a iNOVA Capixaba, a confiança na contribuição da ciência para a saúde
é um princípio irrevogável e essa política é um grande passo para alcançar as
finalidades da instituição, que, além de gestão de excelência em saúde, é também o
compromisso com ensino, pesquisa e inovação. Então, a política é fundamental para
alcançarmos esses objetivos, uma vez que aponta as diretrizes”, avalia. 

Ana Carolina Ramos também afirma que a política tem o objetivo de desenvolver a
cultura de ensino, pesquisa e inovação em instituições públicas de saúde. “Para a
iNOVA Capixaba, a gestão em saúde deve estar associada às atividades de ensino,
pesquisa e inovação para ser eficiente e, portanto, aprimorar a assistência do Sistema
Único de Saúde (SUS)”, finaliza.

A Política de Ensino, Pesquisa e Inovação foi aprovada pelo Conselho Curador da
Fundação iNOVA Capixaba em agosto de 2022 e pode ser acessada no site da
fundação: Governança Corporativa/Política de Ensino, Pesquisa e Inovação.



HABF REALIZA AÇÃO EDUCATIVA DE PREVENÇÃO DA TUBERCULOSE

O Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF) realizou no dia 24 de março uma ação de
Educação em Saúde para marcar o Dia Mundial de Combate à Tuberculose. A
programação começou pela manhã com uma abordagem educativa junto a
colaboradores, pacientes e acompanhantes, e continuou à tarde, com palestras. 

Com apoio da Unidade de Ensino e Pesquisa (Uepi) e do Núcleo de Educação
Permanente (Nep) do hospital, acadêmicos do curso de Enfermagem da Universidade
Vila Velha (UVV) percorreram setores da instituição e enfermarias do Pronto-Socorro
e das clínicas Médicas e Cirúrgicas para uma abordagem educativa sobre a doença.

As alunas distribuíram folhetos com informações sobre formas de transmissão,
sintomas e prevenção da tuberculose. Nas enfermarias, reforçaram as informações
do folheto e responderam dúvidas de pacientes e acompanhantes. Durante o Huddle
matutino, a enfermeira do Nep, Ana Carolina Sales, destacou a importância da ação.

À tarde, dando continuidade a ação, o HABF convidou a médica infectologista Dra.
Melissa Fonseca Andrade e a enfermeira Dra. Geisa Fregona Carlesso, referências
estaduais em controle de infecção, para ministrarem a palestra Fluxo de Serviços
para Diagnóstico e Tratamento da Tuberculose, no auditório da Secretaria Municipal
de Saúde de Vila Velha.



TREINAMENTO SOBRE CONCEITOS E IMPORTÂNCIA DA FARMACOVIGILÂNCIA 

O Hospital Estadual Central – Benício Tavares Pereira (HEC) promoveu
treinamentos sobre Farmacovigilância para os colaboradores da unidade. A
iniciativa, relizada pelo setor de Farmácia, teve participação de 107
colaboradores divididos em oito turmas, nos turnos diurno e noturno.   

“A Farmacovigilância é a ciência que monitora a ocorrência dos eventos
adversos relacionados a medicamentos utilizados na população visando
garantir que os benefícios relacionados ao uso desses produtos sejam
maiores do que os riscos por eles causados”, explicou coordenador de
Farmácia do HEC, o farmacêutico Herverton Caliman.

Na palestra foram pontuados conceitos como eventos adversos, reação
adversa, desvio de qualidade, entre outros, e ainda foi apresentada uma
novidade no modelo de notificação de reação adversa medicamentosa (RAM)
no hospital com a inclusão de um formulário informatizado. 

Para Caliman, a prática das notificações é fundamental para melhoria da
qualidade dos medicamentos e ampliação da segurança do paciente.

“O objetivo principal é a redução das taxas de morbidade e mortalidade
associada ao uso de medicamentos, através da detecção precoce de
problemas de segurança desses produtos para os pacientes, além de
melhorar a seleção e o uso racional dos medicamentos pelos profissionais de
saúde”, destacou.



INOVA CAPIXABA E PREVES DISCUTEM AÇÕES PARA COLABORADORES 
DA FUNDAÇÃO

A Fundação Estadual de Inovação em Saúde e a Fundação de Previdência
Complementar do Estado do Espírito Santo (Preves) promoveram uma reunião para
a discussão de projetos e ações voltados para os colaboradores da iNOVA Capixaba.
O encontro aconteceu em 22 de março.

A ideia principal é desenvolver ações sobre educação financeira e apresentar os
serviços de previdência complementar do Estado. Dentre as ações inicialmente
planejadas estão incluir a Preves nas integrações de novos colaboradores da iNOVA
Capixaba, bem como tratar o tema nas reuniões de alinhamento com os
empregados já inseridos nas rotinas de trabalho. 

A Preves é uma entidade fechada de previdência complementar, ligada ao Poder
Executivo do Estado do Espírito Santo e, na visita à sede da iNOVA Capixaba, foi
representada pela sua Diretora Presidente, Maria Leila Casagrande, pelo seu Diretor
de Investimentos, Gil Pimentel de Azeredo, e pelo seu Diretor de Seguridade,
Alexandre Wernersbach Neves. Por parte da iNOVA Capixaba, participaram: o
Diretor-Geral, Rafael Amorim Ricardo, a Chefe da Assessoria Jurídica, Vanuza Lovati,
a Controladora, Lívia Duarte e o Gerente de Gente e Gestão, Nilson da Silva.

A sede da iNOVA Capixaba, o Hospital Estadual Central – Dr. Benício Tavares Pereira
(HEC) e o Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF) reúnem, no momento, 1.314
colaboradores.



Estão em andamento as obras de
impermeabilização da laje do 3º andar
do Hospital Estadual Central - Benício
Tavares Pereira (HEC), iniciadas em
meados de fevereiro. A reforma está
sendo executada por uma empresa
contratada e tem previsão de terminar
no começo abril.

O local apresentava infiltrações que
prejudicavam o andar inferior, por isso,
se fez necessária a intervenção. E a
situação ainda havia sido agravada com
as chuvas do final do ano (2022) tendo 

OBRAS DE IMPERMEABILIZAÇÃO DA LAJE DO 3º ANDAR DO HOSPITAL
ESTADUAL CENTRAL 

sido necessário a interdição de dois ambientes localizados logo abaixo da laje,
a enfermaria 202 e o repouso médico, onde, inclusive, houve danos no forro
da sala. 

A laje esta passando pelo processo de demolição do piso antigo, retirada da
impermeabilização atual e do contra piso. E ainda, conforme contrato
firmado, será necessária a regularização da laje com caimentos para os ralos
existentes, aplicação de manta asfáltica no piso, aplicação de manta
ardosiada nas platibandas (muros laterais) e aplicação de contra piso.

A manutenção é fundamental para a durabilidade da edificação e, com essa
reforma, serão eliminados definitivamente os antigos problemas de
infiltração, com garantia de cinco anos após as atividades.



No dia 16 de março, o Hospital Estadual Central - Benício Tavares Pereira
(HEC) realizou treinamento voltado para a equipe de atendimento com foco
na rotina do setor. A agenda faz parte do cronograma de trabalho da
Educação Continuada do Hospital e aconteceu no auditório da unidade. 

O grupo, formado por colaboradores recém-chegados e outros com mais
tempo de casa, recebeu orientações sobre a interface com visitantes,
colaboradores, prestadores de serviços, entregadores, entre outros públicos
que interagem com o hospital, além de conceitos relacionados à função.

Segundo a enfermeira Ione Dias, responsável pelo treinamento, o conteúdo
foi trabalhado através de vídeos, reportagens e relatos de eventos ocorrido
no HEC e outros hospitais da região e foram abordados temas como
humanização, segurança e norma interna.

“O treinamento da recepção é de extrema importância para todo hospital,
esta equipe representa nossa porta de entrada. Os porteiros e recepcionistas
são os primeiros a serem vistos ao adentrar no hospital, recepcionam
colaboradores, pacientes, acompanhantes, visitantes, fornecedores,
terceirizados entre outros. O comportamento e responsabilidade desta
equipe  está  desde de liberar acesso ao hospital e zelar pela segurança até 
 influenciar o plantão com um simples 'bom dia' na entrada”, destacou Ione.

EQUIPE DE ATENDIMENTO DO HEC RECEBE TREINAMENTO





Compartilhando conhecimento, na
manhã do dia 8 de março, o Hospital
Estadual Central – Benício Tavares
Pereira (HEC) recebeu a visita técnica da
farmacêutica Ana Paula Simões de um
hospital da rede privada da capital, o
Meridional. O coordenador do setor,
Herverton Caliman, apresentou à
farmacêutica os fluxos e rotinas da
Farmácia do HEC.

A visitante foi levada para conhecer a
Farmácia Central, a Farmácia do Centro
Cirúrgico e o Almoxarifado de Materiais
e de Medicamentos onde conheceu
diversos processo, entre eles, o fluxo de
produção de kits, indicadores, e a
logística de abastecimento por cota.

HEC APRESENTA BOA PRÁTICAS PARA HOSPITAL DA REDE PRIVADA

“A visita técnica foi ótima, muito proveitosa, a equipe me guiou através de
todos os processos e rotinas que são realizadas no hospital”, registrou Ana
Paula.

Heverton avalia que é muito importante esses espaço de trocas institucionais,
“Importante para conhecer novas práticas, fluxos e rotinas de sucesso ,
ampliar os conhecimentos e planejar a aplicação na instituição. Pode trazer
benefícios para a segurança do paciente, redução de custo , aumento da
produtividade entre outros”.



Afya Afya iNOVA Capixaba

EMOÇÃO NA COMEMORAÇÃO DE 32 ANOS DE
TRANSPLANTE RENAL DO SR. JOSÉ ANTÔNIO.
ELE SE ENCONTRA HOSPITALIZADO, PARA UM

TRATAMENTO, NO HOSPITAL ESTADUAL
CENTRAL - BENÍCIO TAVARES PEREIRA (HEC) E,
NA OCASIÃO, A DATA FOI COMEMORADA COM
MUITA EMOÇÃO POR ELE, SUA FAMÍLIA E PELA

EQUIPE ASSISTENCIAL COM UM BOLO,
DEVIDAMENTE APROVADO PELA

NUTRICIONISTA.



✨😊 QUE VITÓRIA, SR. JOSÉ! DESEJAMOS
MUITOS ANOS DE VIDA ALEGRE E COM SAÚDE

PARA VOCÊ.

NA MANHÃ DE SEXTA-FEIRA (31), A GESTÃO CORPORATIVO DE COMUNICAÇÃO PARTICIPOU, A CONVITE,
DE REUNIÃO COM A COORDENAÇÃO DE COMUNICAÇÃO INTERNA DA AFYA, UM DOS MAIORES

ECOSSISTEMA DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE E HEALTHTECHS DO BRASIL, PARA APRESENTAR A
COMUNICAÇÃO DA FUNDAÇÃO INOVA CAPIXABA.



A EMPRESA BUSCOU NO MERCADO CASES PARA CAPTAÇÃO DE BENCHMARK, VISANDO CONHECER

METODOLOGIAS E FEEDBACKS DE OUTRAS ORGANIZAÇÕES SOBRE SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO.



A INOVA CAPIXABA FOI RECONHECIDA E PROCURADA PELA AFYA PARA FALAR DA EXPERIÊNCIA COM A
ADMINSTRAÇÃO CORPORATIVA DE COMUNICAÇÃO NA SEDE E NAS UNIDADES ASSISTENCIAIS.

EMOÇÃO

RECONHECIMENTO
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ACESSE A PROGRAMAÇÃO COMPLETA
DA SUA UNIDADE:



INOVACAPIXABA.ES.GOV.BR/SIPAT

http://inovacapixaba.es.gov.br/SIPAT


https://chat.whatsapp.com/HjChAvKnYjXE9rl1tAr9QB

A entrada na comunidade é espontânea, não sendo obrigatória.

Aponte a câmera para o QR code acima ou acesse via link:

A Comunicação Corporativa convida para participar da
Comunidade iNOVA Capixaba no WhatsApp, onde

serão divulgados informativos, comunicados, campanhas
e publicidade institucional da Fundação Estadual de

Inovação em Saúde - iNOVA Capixaba e Hospitais.

https://chat.whatsapp.com/HjChAvKnYjXE9rl1tAr9QB
https://chat.whatsapp.com/HjChAvKnYjXE9rl1tAr9QB



