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Seja um doador de orgdo

A doacdo de 6rgdos pode salvar vdrias vidas. Uma dnica pessoa
pode salvar cerca de 10 pessoas guando opta por ser um doador
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VI SIMPOSIO CAPIXABA DE AVC DESTACA HOSPITAL CENTRAL NA
REDUCAO DE MORTES PELA DOENCA NO ESPIRITO SANTO

A 6% edicao do Simpoésio Capixaba de AVC (Acidente
Vascular Cerebral), realizado nos dias 25 e 26 de agosto, no
auditério do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae-ES), em Vitéria, reforcou a
relevancia técnico-cientifica do evento com debates
qualificados sobre prevencdo, tratamento e politicas
publicas para uma das doencas que mais matam no
mundo.

As discussfes reuniram 26 palestrantes de renome nacional e internacional em 11 mesas-
redondas, e o impacto da Unidade de Tratamento de AVC do Hospital Estadual Central (HEC) na
reducdo da taxa de 6bitos por AVC no Espirito Santo foi um dos destaques.

Durante a abertura do evento, o secretario de Estado da Saude, Miguel Duarte, ressaltou a
decisdao do governador Renato Casagrande em abrir um servico de referéncia em AVC, em 2012.
Essa decisdao colocou o Espirito Santo, mais uma vez, na vanguarda das politicas publicas de
saude, trazendo melhoria assistencial e desfechos cada vez mais favoraveis para a populacao
que precisa do Sistema Unico de Saude (SUS)", destacou Duarte.

Ja o diretor de Assisténcia, Ensino, Pesquisa e Inovacdao da iNOVA Capixaba, Diego Conte,
destacou a grandeza do Simpdsio como espaco de debate sobre a doenca. “A fundacao realiza o
Simposio desde a quarta edicao e fica muito grata por oferecer esse espaco de discussao técnica
sobre uma das doencas que mais matam no mundo. Tenho certeza que a cada edicdo vamos
nos surpreender ainda mais com o nivel de palestras e debates nas mesas do evento”, disse.

No dia 26, o neurocirurgidao Leandro Assis, coordenador do servico de neurocirurgia e
neurorradiologia terapéutica do HEC, mostrou, com dados do PROADI-SUS, que a taxa de 6bitos
por AVC no estado registrou queda expressiva a partir de 2012 com a abertura da unidade de
AVC do HEC, com 29 leitos, e diminuiu mais a partir de 2020, com a ampliacdo para 52 leitos.

Palestrante do simpésio, a neurologista Maramélia Alves, presidente da Sociedade Brasileira de
AVC (SBAVCQ), parabenizou a equipe do HEC e os gestores capixabas por apoiar uma unidade
referéncia em neurologia.

“Para n6s da SBAVC, essa reducdo € emocionante. Os numeros mostram que a equipe médica,
assistencial e os gestores do HEC estdo engajados em proporcionar o melhor tratamento para
essa doenca. A gente deseja que esse modelo do HEC, que a Sesa esta apoiando, seja replicado
em outras cidades do Pais”, disse.

O VI Simposio Capixaba de AVC é uma realiza¢do da Fundac¢ao Estadual de Inovacdo em Saude -
iNOVA Capixaba e correalizacdo do Hospital Estadual Central - Dr. Benicio Tavares Pereira (HEC).
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INOVA CAPIXABA COMECA O PAGAMENTO DO NOVO PISO DA
ENFERMAGEM NO INiCIO DE SETEMBRO

No dia 30 de agosto, aconteceu a reunido para assinatura do Termo Aditivo de Acordo Coletivo
de Trabalho entre a Fundacdo Estadual de Inovacdo em Saude (iNOVA Capixaba) e o Sindicato
dos Trabalhadores da Saude no Estado do Espirito Santo (Sindsaude/ES), que estabelece
condi¢bes para aplicacdo do novo piso salarial garantindo seu pagamento aos profissionais da
saude que se enquadram na legislacao federal (Lei 14.434/23).

O Supremo Tribunal Federal (STF) definiu que o
pagamento do piso no setor privado deveria ocorrer
por intermédio de acordo coletivo de trabalho,
aplicando-se o piso conforme acordo celebrado com
entidade representante dos trabalhadores. A iINOVA
Capixaba é uma Fundac¢do Publica com personalidade
juridica de direito privado e se enquadra nessa
premissa.

Para o diretor-geral da Fundacdao iNOVA Capixaba, Rafael Amorim, o pagamento do novo piso
salarial da enfermagem é uma conquista importante para a categoria que dedica a vida a cuidar
de pessoas. “Atendendo a diretriz do governador Renato Casagrande para efetuar pagamento do
piso da enfermagem também no ambito da iINOVA Capixaba, o que ja foi iniciado pelo Governo do
Estado na Administracdo Direta, em negociagdo com o Sindsaude, que tem acordo coletivo
vigente com a iINOVA Capixaba, celebramos os termos para aplicacdo do pagamento ja na folha
do més de agosto”, informou Rafael Amorim.

Desta forma, no ambito da Funda¢do iNOVA Capixaba, o pagamento do aditivo celebrado
ocorrera em setembro. No dia 1° ocorrerda o pagamento normal, conforme calendario da
Fundacao, e até o quinto dia util sera realizado o pagamento da diferenca do piso, por meio de
folha complementar. A partir dos préximos meses, o valor integral da complementacdo do novo
piso passara a ser pago seguindo o calendario de pagamento da Fundagao.

O secretario geral do Sindsaude-ES, José Reinaldo Santos Alves, presente na reunido para
assinatura do acordo, celebrou o avanc¢o e disse que o sindicato continuara debatendo outros
pontos negociaveis.

O Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho para pagamento do novo piso salarial da
enfermagem obedecera as seguintes clausulas disponiveis no documento que pode ser acessado
aqui.

Amorim destacou também que a fundacao tem um Acordo Coletivo de Trabalho celebrado com o
sindicato com vigéncia estabelecida para os anos de 2022-2024. Anualmente, as clausulas
econdmicas sao revisadas e, portanto, esta sendo negociada a aplica¢do de indice de reajuste
salarial dos demais trabalhadores da sede corporativa e hospitais sob gestao da Fundacao.


https://inovacapixaba.es.gov.br/Media/InovaCapixaba/Noticias/Termo%20Aditivo%20do%20ACT%20para%20o%20novo%20piso%20salarial%20da%20Enfermagem%20%20-%20iNOVA%20Capixaba.pdf
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Pesquisa de Clima

Organizacional 2023
Sede

A Fundacao Estadual de Inovacdo em Saude -
INOVA Capixaba convida os colaboradores da
sede corporativa para participarem da Pesquisa
de Clima Organizacional 2023.

Ao compartilhar suas opinides, vocé auxilia no
processo de identificacao de oportunidades de
melhorias no ambiente de trabalho.

Esta pesquisa € conduzida pela Geréncia de
Gente e Gestao. Todos os dados sao sigilosos

e de uso exclusivo da fundacéo.

A pesquisa ocorrera entre os
dias 1 e 15 de setembro.

Colaborel!

inovacapixaba.es.gov.br/clima

2
|| GOVERNO DO ESTADO ,\vigaiws
SUS “ DO ESPIRITO SANTO ANk G,
-

Secretaria da Saide &%




FUNDAGAGD

»
i 0VA

CAPIXABA

HEC PARTICIPARA DE MAIS UMA PESQUISA DE RELEVANCIA
NACIONAL

O Hospital Estadual Central - Dr. Benicio Tavares Pereira (HEC) acaba de iniciar os trabalhos de
participacdo de mais uma pesquisa nacional. O estudo Ventilator Associated tracheobronchitis
Initiative to Conduct Antibiotic Evaluation (VATICAN), que envolve hospitais de referéncia no pais e
faz parte do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saude
(PROADI-SUS) tera a participacdo de 590 pacientes adultos da UTI do HEC.

A pesquisa avalia o tratamento com antibiético da traqueobronquite associada a ventilacao
mecanica (TAV), comparando amostragens aleatérias de pacientes submetidos ao uso do
antibidtico e os que ndo fizeram o tratamento, durante 7 dias.

Hoje, ainda ndo ha consenso, por falta de dados clinicos, sobre a necessidade de tratamento com
antibidticos para a TAV. A iniciativa redne seis hospitais sem fins lucrativos que sao referéncia em
qualidade médico- assistencial e gestao: Hospital Alemdo Oswaldo Cruz; BP - A Beneficéncia
Portuguesa de Sao Paulo; Hcor; Hospital Israelita Albert Einstein; Hospital Moinhos de Vento; e

Hospital Sirio-Libanés.

O projeto € conduzido pela equipe do Hospital Sirio-Libanés, que no ultimo dia 16 de agosto
esteve em reunido online com Representantes da Geréncia Hospitalar do Hospital Estadual
Central, do Servi¢co de Controle de Infeccao Hospitalar (SCIH) e da Geréncia de Ensino, Pesquisa e
Inovagdo da Fundacdo iNOVA Capixaba para alinhar a parceria.

Essa é a quarta pesquisa em andamento no HEC. O Resilient Extend IV - que busca estender o
tratamento com trombdlise venosa, das atuais 4,5 horas para até 12 horas de inicio dos sintomas
- e 0 Resilient Direct TNK - que visa a avaliar a eficacia do tenecteplase (TNK) (medicamento usado
para dissolver o trombo que obstrui a artéria cerebral - sdo em parceria com o SUS.

Ja o We-Trust, que busca reduzir o tempo de selecdo do paciente apds chegar as unidades em
cerca de 30 minutos, é internacional e patrocinado pela Philips.
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HABF INICIA IMPLANTACAO DE TIME DE RESPOSTA RAPIDA

O Hospital Antdonio Bezerra de Faria
(HABF) esta implantando um Time de
Resposta  Rapida  (TIRR), equipe
multidisciplinar capacitada para agir de
forma imediata em casos clinicos
graves.

O enfermeiro Flavio Concei¢cdo, do
Nucleo de Educac¢do Permanente, e a
enfermeira Zaira Yonar, coordenadora
do Pronto-Socorro, deram treinamento
nos dias 21 e 22 de agosto.

A capacitacdao contemplou meédicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
fisioterapeutas do Pronto-Socorro (PS) e clinicas Médica e Cirurgica.

Flavio Conceicdo destaca que o TIRR é fundamental para prestar uma assisténcia de
qualidade aos pacientes do HABF. “Com uma equipe treinada, a chance de sucesso
aumenta, ou seja, a chance de salvar uma vida é muito maior na hora em que o
paciente apresenta uma parada cardiorrespiratéria ou qualquer outro quadro de
deterioracdo clinica”, diz. Flavio lembra o conceito de que “tempo é miocardio”.

— ‘. O TIRR do HABF serd formado por médicos,
' enfermeiros, técnicos de enfermagem e fisioterapeutas.
A equipe serad acionada para assistir um paciente em
qualquer setor do hospital em casos de parada
cardiorrespiratéria (PCR) ou deterioracdo clinica,
situacdes cujo sucesso dependem de intervencdo
imediata.

O contato entre as equipes sera por radio comunicador,
com sinalizacdo por cdodigos: Azul para PCR e Amarelo
para deterioracao clinica.




DESCONTO EM ESTABELECIMENTOS

Beneficio destinado para colaboradores da Fundagéo
iINOVA Capixaba (Sede e Hospitais) mediante
apresentacdo do crachad de identificacdo.

PADARIA TAYTA - 7% DE DESCONTO
- R. CAROLINA LEAL, 71 - OLARIA, VILA VELHA - ES, 29100-181
- R. OLEGARIO MARIANO, 84 - SOTECO, VILA VELHA - ES,

29106-240
PERFIL RESTAURANTE - 10% DE DESCONTO
AV. ANTONIO GIL VELOSO, 1856 - PRAIA DA COSTA, VILA

VELHA - ES, 29101-018

ESPACO PROVINCIA (PADARIA E
RESTAURANTE) /

10% DINHEIRO E 5% CARTAO
R. INACIO HIGINO, 33 - PRAIA DA COSTA, VILA VELHA - ES,
29101-435

RESTAURANTE DELLI FOOD HALL
10% DINHEIRO E 5% CARTAO
R. CEARA, 225 - PRAIA DA COSTA, VILA VELHA - ES, 29101-291

CAFFE LORENZON

10% DINHEIRO E CARTAO | 5% LECARD

AV. HUGO MUSSO, 1243 - PRAIA DA COSTA, VILA VELHA - ES,
29101-281
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TRATAMENTO HUMANIZADO: PACIENTE GANHA VISITA SURPRESA
E MUSICA NO HEC

Pelos corredores do sétimo andar
do Hospital Estadual Central (HEC),
no dia 16 de agosto, surge a
melodia de um saxofone. Do
ambulatério 708, o paciente Josete
Antdnio Pereira, sai para dar uma
volta e se depara com 0s amigos
da igreja Assembleia de Deus: a
visita e a musica eram para ele,
que se preparava para, no dia
seguinte, realizar uma bidpsia
devido a um tumor cerebral.

Emocionado, ele encontrou o conforto que esperava. “Esse choro é pela surpresa
e pela presenca de Deus neles e na musica, fiquei muito feliz”, afirma. Os
presbitero Elias Sodré e sua esposa Nilda também sairam transformados do
encontro. “A gente queria trazer um pouco de paz para ele que esta passando
por um momento dificil”, conta Elias.

Cenas como essa fazem parte da acao do Grupo de Trabalho de Humanizacgao
(GTH) do HEC, que envolve diversos setores da area assistencial. “O objetivo é
promover bem-estar ao dia a dia tanto de pacientes quanto de colaboradores,
deixar a rotina mais leve, trazer alivio para a alma”, afirma a gerente hospitalar do
HEC, Suelma Nascimento.

Nesse sentido, as acdes envolvem momentos de fé - que incluem celebrac¢bes
ecuménicas, missas e musica nos corredores -, visitas especiais (dentro das regras
e protocolos), atendimento a desejos simples dos pacientes e comemoracdo dos
que estdo fazendo aniversario, com direito a cartdo e bolo (em maquete de eva,
devido a dieta restritiva).

“Os pacientes elogiam sempre esse cuidado humanizado, que, de fato, faz muita
diferenca para o tratamento”, avalia Suelma.



FUNDAGAGD

'
i 0VA

CAPIXABA

INOVA CAPIXABA E UNIDADES HOSPITALARES APRESENTAM
INDICADORES DE DESEMPENHO

Gestores da Fundac¢ao iNOVA Capixaba e das
| areas assistenciais e administrativas dos
( hospitais Anténio Bezerra de Faria (HABF) e
~ Estadual Central (HEC) apresentaram em
agosto os respectivos Indicadores de
Desempenho. Os dados amparam a avalia¢do
de metas, processos e ac¢des, fortalecendo a
~ qualidade da gestdao e da assisténcia aos
. usuarios dos hospitais.

As reunides marcaram a estreia do novo
sistema, contratado pela fundag¢do, de
lancamento e apresenta¢ao das métricas.

“Ja utilizamos essa plataforma para lancamento e apresentacdo dos indicadores contratuais das
unidades. Mas, no caso especifico dos indicadores de desempenho e de gestdo, as
apresentacdes foram um marco do inicio de utilizagdo e o resultado foi muito satisfatorio”,
explica a gestora de Qualidade da fundacdo, Fabricia Helmer. Os indicadores da fundacdo
foram apresentados dia 29 de agosto.

O enfermeiro de Gestao da Qualidade do HABF,
Alan Junior, destaca os indicadores do setor de
Compras. “A coordenagdo e a geréncia
corporativa desdobraram indicadores que
refletem a eficiéncia na compras com a utilizacdo
do sistema bionexo, que, aos poucos, esta sendo
implantado para ferramenta de compra geral,
promovendo agilidade e economia”, diz. A
apresentacao do HABF aconteceu dia 24.

Ja as apresentacbes do HEC aconteceram nos dias 1 e 2 de agosto. “Os gestores apontaram os
indicadores que sdao mensurados e acompanhados pelos setores. Foi um momento de ajustes.
Na préxima apresentacao, todos os indicadores do HEC serdo apresentados pela nova
plataforma de gestdo de indicadores”, diz a supervisora de Qualidade do HEC, Jessyca Barreto.

Em julho, foi implementada a padroniza¢do dos indicadores do HABF e HEC e o alinhamento
deles aos objetivos do Planejamento Estratégico da fundacdo. O modelo de gestao da iINOVA
Capixaba é regido por metas monitoradas mensalmente. A Qualidade e a Geréncia de
Implantacao e Desenvolvimento de Negdcios da fundagao coordenam esse trabalho.



FACA SUA
CARTEIRINHA
PELO APP

Vocé sabia que os colaboradores da Fundacao iNOVA
Capixaba podem fazer a carteirinha do Sesc sem precisar
ir a uma unidade fisica? Basta acessar o aplicativo SESC

Espirito Santo, disponivel na Play Store e APP Store, e

fazer o cadastro na opcao Credencial Sesc.

Para solicitar a credencial, € preciso enviar:
- 1 foto nitida, com fundo claro, sem éculos e mascara
- Comprovante de residéncia em pdf ou jpg;
- Print da pagina do contrato com a iNOVA Capixaba
de trabalho na Carteira digital;
- Foto do RG e CPF;
- Numero do CNPJ da Fundacao iNOVA Capixaba;

Para saber
mais acesse o
QR Code
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HABF RECEBE VISITA DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO RHP

O Hospital Antdnio Bezerra de Faria (HABF) recebeu no dia 23 de agosto a visita
de uma equipe multiprofissional do projeto Reestruturacao de Hospitais Publicos
(RHP), desenvolvido pelo Hospital Alemado Oswaldo Cruz (HAOC) para fortalecer
processos administrativos e assistenciais em hospitais publicos de todo o pais.

Duas enfermeiras, uma médica, um analista de projetos e uma analista de ensino
acompanharam processos e sugestdes de melhorias no Centro Cirdrgico, Pronto-
Socorro, engenharia clinica, Nucleo de Educacao Permanente (NEP), Nucleo
Interno de Regulacao (NIR) e em gestdo de indicadores do setor de Qualidade.

A equipe do projeto apontou os ultimos ajustes a serem realizados nessas areas
antes da aplicacdo da Ferramenta de Avaliacao dos Hospitais Publicos (Fahosp),
dispositivo para mensuracdao dos processos assistenciais e de gestdao. Com igual
objetivo, o RHP fara nova visita ao hospital em setembro para acompanhar
processos nos setores de Farmacia e Enfermagem.

~— \ w Este ano, o foco do RHP é o Pronto-Socorro

(PS) e o Centro Cirurgico. Desde o inicio do
ano, o hospital ja implantou uma série de
melhorias por sugestdo do projeto: melhoria
no fluxo do paciente com adequacdo de
layout do PS; implantacdo dos protocolos de
Sepse e de News (deterioracgao clinica).

Também estdo sendo implantados plano
terapéutico; gerenciamento dos indicadores
do projeto; implantacdo do checklist de
cirurgia segura; quadros de Gestdo a Vista
nas unidades; Kambam no PS para
visualizacdo da jornada do paciente;
restruturacdao do NEP; e fortalecimento das
acles de seguranca do paciente.
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CIRURGIA SEGURA E TEMA DE PALESTRA DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ENFERMEIROS NO HEC

Um dos grandes desafios no tratamento cirurgico, o indice de complica¢des gira
hoje em torno de 3% a 16%, em paises desenvolvidos. Desses, de 30% a 50% sao
casos considerados evitaveis. E um dos focos principais esta no procedimento
humano, ou seja, por mais que haja avancos tecnoldgicos, a intervencdao do
profissional de saude é essencial para uma cirurgia segura.

As informacBes foram abordadas em palestra realizada dia 18 de agosto no
Hospital Estadual Central (HEC) pela Associacao Brasileira de Enfermeiros de
Centro Cirurgico, Recuperacdo Anestésica e Centro de Material e Esterilizacao
(Sobecc). O diretor da Comissao de Eventos Regionais da entidade e enfermeiro
do Centro Cirdrgico do Hospital Universitario da Universidade de Sao Paulo
(USP), Wagner de Aguiar Junior, foi quem falou no evento, prestigiado por
colaboradores do HEC e do publico externo.

“A cada 5 minutos. 3 brasileiros morrem nos
hospitais por falhas evitaveis. Na internacdo, 7%
dos pacientes vao adquirir infeccdo hospitalar
durante internacdo, o que sobe para 10% em
paises de baixa renda”, cita Wagner, apontando
que 32% dos eventos adversos tém como causa
a falha de comunicacao da equipe.

“O fator humano é central na seguranca do Centro Cirdrgico. Comportamento
automatico, falta de concentracdao e de checagem, por vezes dupla, e de
identificacdo correta do paciente e suas caracteristicas, sdo fatores que parecem
banais, mas sdo muito importantes e salvam vidas se corrigidos”, destaca.

Ele cita o momento da inducdo anestésica, por exemplo, como um dos mais
criticos para a ocorréncia de eventos adversos - cerca de 70% ocorrem nesse
momento. Por tudo isso, implementar uma cultura de seguranca, com os pilares
da qualidade e seguranca do paciente sao tao importantes.

“Como diria Florence Nightingale (enfermeira inglesa fundadora da enfermagem
moderna), o ambiente pode curar ou matar. Por isso, € uma mudanca de
comportamento para que o paciente esteja o mais seguro possivel”, finaliza.
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INOVA CAPIXABA PARTICIPA DO “INOVA CAPIXABA - SAUDE IN
FOCO”, NO MUNICIPIO DE GUACUI.

A Convite da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdo e Educacdao Profissional (Secti), a
Fundac¢do Estadual de Inovacdo em Saude - iNOVA
Capixaba participou do “INOVA CAPIXABA - SAUDE
IN FOCOQO", realizado no municipio de Guacui, nos
dias 29 e 30 de agosto.

Durante os dois dias de evento, aconteceram palestras, mesas-redondas e
apresentacdes de empresas que vao trazer soluc¢des tecnoldgicas inovadoras
para aprimorar o atendimento na area da saude.

O Diretor de Assisténcia, Ensino, Pesquisa e Inovacao, Dr. Diego Gomes Conte,
foi um dos palestrantes. Para ele “é importante salientar o espaco que foi
colocado para discussao do tema da inovacdo que, apesar de atual e
imprescindivel, € um tema pouco discutido no espa¢o de Saude, sendo de suma
importancia para a evolucdo dos servicos assistenciais”.

Segundo o Dr. Leandro Assis, médico neurologista que presta servico no
Hospital Estadual Central (HEC), também palestrante convidado, “o evento de
tecnologia e inovacdo foi muito interessante, agregando conhecimento no
ambito da Saude na regido metropolitana e no interior do Estado. Na ocasiao,
tive a oportunidade de abordar sobre o atendimento prestado na Unidade de
AVC do HEC para a sociedade”, disse.

“INOVA CAPIXABA - SAUDE IN FOCO”, um evento que tem como objetivo
principal fomentar o desenvolvimento de negodcios e solu¢des tecnolégicas
inovadoras aplicadas na area de saude, visando a fortalecer as iniciativas
cientificas, tecnologicas e de qualificacdo profissional em todo o Estado,
promovendo uma interacdo profissionais da saude, empresas de tecnologia,
startups e a populacao com as ultimas inovacdes e tecnologias aplicadas a area
médica.






