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PORTARIA N2 02-R, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

Define regras para contratagdao por Processo de
Recrutamento e Sele¢ao Simplificado, em regime de
designagdo temporaria, para os casos previstos no
art. 62, inciso Ill, da Resolugdo CC/iNOVA n®
06/2020 no ambito da Fundagdo Estadual de
Inovagao em Sauide — iNOVA Capixaba.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGCAO EM SAUDE — iNOVA CAPIXABA,
no uso de suas atribuicdes que |he conferem os artigos 30, inciso V e 16 do Estatuto Social e do
Regimento Interno, respectivamente, da Fundacao iNOVA Capixaba, resolve:

Art. 12 Definir regras para a contratacdo por Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado (PRSS) -
Anexo |, em regime de designacdo temporaria, para os casos previstos no art. 69, inciso lll, da Resolucdo
CC/iNOVA n2 06/2020 no ambito da Fundacdo Estadual de Inovagdo em Saude — iNOVA Capixaba.

Art. 22 As contratagGes por Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado (PRSS) - Anexo |, através de
analise curricular, poderdo ocorrer nos seguintes casos:

I. Implantacdo de novas atividades ou acréscimo extraordindrio de servicos diretamente
relacionados com as competéncias institucionais;

II. Ampliacdo do volume de atividades ou servicos em decorréncia de contratos celebrados pela
iNOVA Capixaba, que envolvam a doacdo ou a transferéncia da posse de unidades hospitalares
da Secretaria de Estado da Saude, mediante cessdo de uso, para a INOVA Capixaba;

Ill. Necessidade de reposicdao emergencial de profissionais essenciais ao pleno funcionamento das
areas assistenciais e administrativas no hospital préoprio da iNOVA Capixaba ou nas unidades
hospitalares em que presta servigos;

IV. Nos casos em que forem exauridos os cadastros de reserva dos processos de concurso publico ou
substituicao de empregado regular e permanente, no gozo de férias e afastamentos superiores a
30 (trinta) dias pelo INSS;

V. Realizacdo de trabalho certo e delimitado em sua dimensao temporal ou de obra especifica como
assisténcia a emergéncias em saude publica, combate de surtos endémicos, em situagbes de
calamidade publica e atendimento de outras situa¢des de urgéncia definidas em lei.

Paragrafo Unico. As contratacdes por Processo de Recrutamento e Sele¢do Simplificado (PRSS) - Anexo |,
estdo autorizadas pelo periodo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por até 01
(um) ano.

Art. 32 As contratagBes para reposicao de pessoal, previstas do art. 22 desta Portaria, considerarao:

I. A necessidade emergencial de reposi¢do de pessoal, seguindo o fluxo apresentado no Anexo |;
Il. O quantitativo necessdrio ao pleno funcionamento das dreas assistenciais e administrativas do
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hospital préprio da iINOVA Capixaba e das unidades hospitalares em que presta servigos,
considerando os parametros de necessidade de profissionais por tipo de paciente — métodos
Fugulim e RDC’s — bem como os normativos dos conselhos profissionais das equipes
multidisciplinares;

lll. Quadro de pessoal aprovado em Resolugdo especifica de cada unidade;

IV. O suporte administrativo minimo para as areas assistenciais prestarem os servigos de saude.

Art. 42 Para formalizar as contratacdes previstas nesta Portaria, deverd ser aberto, pela Coordenacao
de Gente de cada unidade hospitalar demandante, processo administrativo contendo, no minimo:

I. Solicitacdo do gestor da area demandante por formuldrio préprio de Requisicdo de
Movimentacdo de Pessoal — RMP, devidamente assinada;

Il. Declaracdo da Coordenacdo de RH da unidade de que ndo ha candidatos no cadastro de reserva
dos processos de Concursos Publicos ou de que ndo ha tempo habil para a realizagdo Concurso
Publico, dentro do limite de vagas definidos pela respectiva resolucdo que define o quadro de
vagas de cada unidade;

lll. Declaracdo da Coordenacdo de RH da unidade de que trata-se de substituicdo de pessoal em
férias ou afastado pelo INSS;

IV. Manifestacdo da Direcdo Geral e da Direcdo da respectiva vaga da unidade hospitalar;

V. Formacdo de Grupo de Trabalho (GT) para cada vaga divulgada. Devem fazer parte desse GT o
Gerente da sede da respectiva area, um representante da Coordenacao de Gente da unidade e
o gestor da vaga ou seu representante;

VI. Divulgagao da vaga no site da Fundagao iNOVA;

VII. Seguir todas as etapas do Procedimento de Recrutamento e Sele¢do Simplificado (PRSS);

VIIl. Aprovagdo da Diretoria Corporativa da sede, nos casos de vagas fora da Resolug¢do da unidade
(aumento de quadro ou cargo ndo contemplado em Resolugdo).

Art. 52 Revogar as Portarias n2 01-R de 24 de janeiro de 2022, n2 02-R de 19 de janeiro de 2023 e n2 04-
R de 15 de abril de 2024.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua edigao.

Vila Velha/ES, 06 de fevereiro de 2026

RAFAEL AMORIM Assinado de forma digital por RAFAEL

AMORIM RICARDO:09685478775
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ANEXO |

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO
DA FUNDACAO iNOVA CAPIXABA

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Recrutamento e Selecao Simplificado da Fundacdao iNOVA Capixaba tem como
objetivo estabelecer as diretrizes para a contratacdo por tempo determinado de colaboradores sob o
regime da CLT, nos casos em que nao houver candidatos aprovados em concurso publico ou durante
o periodo de transicdo da gestao hospitalar para o modelo da Fundacdo, em que adota-se método
transparente e seguro para o preenchimento de vagas.

1.2 O processo deve ser conduzido pela area de Gente e Gestdao da unidade com o suporte de um
Grupo de Trabalho (GT) misto de Sele¢do, composto pelo gestor da vaga e responsavel da area de
Gente e Gestdo da unidade, quando necessario com a participa¢do do Gestor Corporativo da respectiva
area.

1.3 O processo seguird as seguintes etapas: abertura da vaga, conferéncia e aprova¢do da vaga,
divulgacdo da vaga, verificacdo da triagem de curriculos classificados pelo sistema, avaliacdo técnica
pelo sistema eletronico da pontuacgdo, convocacgao para apresentacdo de documentacgdo, e, por fim, o
processo de admissao.

1.4 A contratagdo sera feita sob o regime CLT, o que significa que ndo ha garantia de estabilidade de
emprego, exceto em casos previstos por lei.

1.5 Os processos seletivos para os cargos das areas assistenciais terdo validade de 12 (doze) meses,
enquanto os das areas administrativas terdo validade de 3 (trés) meses.

2 INFORMAGOES IMPORTANTES PARA O CANDIDATO

2.1 AINOVA Capixaba reserva-se o direito de desconsiderar as inscrigdes no processo de recrutamento
e sele¢do de candidatos que ja tenham sido colaboradores da Fundag¢ao iNOVA em qualquer uma das
unidades e sede, e possuam histérico de ndo conformidades, demissao por justo motivo ou feedbacks
negativos.

2.2 O candidato eliminado do processo seletivo somente poderd concorrer a mesma vaga apos o
decurso do prazo de 3 (trés) meses, contados da data de sua eliminacdo.

2.3 A iNOVA Capixaba também se reserva o direito de desconsiderar inscricdes que apresentem
informacdes incompletas ou que ndo atendam aos requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme
especificado na divulgacdo da vaga, ou que ndo estejam em conformidade com a formatacgdo
estabelecidos no site.

2.4 Em observancia as regras de cada processo seletivo, as inscrices deverdo ser realizadas
exclusivamente por meio do site https://inovacapixaba.es.gov.br/trabalheconosco. Para efetivar a
candidatura a vaga disponibilizada para a unidade e o cargo pretendidos, o candidato devera,
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obrigatoriamente, cadastrar previamente os dados do seu curriculo no sistema. A anexagdo do
curriculo em formato PDF é facultativa e ndo gera pontuacdo para fins de participacdo no processo
seletivo.

2.5 S6 é permitido o upload de um Unico arquivo em PDF (apenas o curriculo), com tamanho maximo
de 1 MB.

2.6 Para a admissdo do candidato, sdo condicGes obrigatodrias:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro legalizado.

b) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricdo.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

d) Possuir escolaridade minima comprovada, conforme exigido para a vaga.
e) Atender aos requisitos minimos exigidos para a vaga.

2.7 O candidato aprovado e convocado no processo seletivo devera:

a) Aceitar a vaga no momento da convocagao.

b) Apresentar, no prazo estipulado na convocac¢do, a documentagdo original declarada no momento
do cadastro do curriculo no site e os demais documentos exigidos na lista disponibilizada no site.

c) Realizar exame admissional na data, horario e local estabelecido pela area de Gente e Gestao.

d) Estar com o resultado dos exames médicos e ASO APTO e sem qualquer restricdo.

e) Respeitar o limite de horas trabalhadas e a interjornada, conforme CLT. Caso tenha outro
emprego, devera demonstrar a compatibilidade entre carga horaria de trabalho nos dois
empregos.

3DA CONTRATACAO DE PARENTES
E estritamente proibida a contratagdo de candidatos que tenham parentesco de até terceiro grau em
cargos dentro da mesma geréncia, independentemente da hierarquia.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO
4.1 ABERTURA DO PROCESSO

a) Emitir e colher as devidas assinaturas no formuldrio RMP (Requisicdo ou Movimentagdo de
Pessoal) via e-Docs, com os requisitos necessarios para a divulga¢ado da vaga.

b) Abrir processo no e-Docs, com nivel de acesso sigiloso, com as devidas justificativas de
contratacao.

c) Encaminhar o processo pelo e-Docs para a area de Gente e Gestdo da unidade fazer as devidas
conferéncias.

4.2 CONFERENCIA DA VAGA

a) Receber e avaliar a solicitacdo quanto a disponibilidade no quadro de pessoal da unidade, em
conformidade com a Resolucdo aprovada pelo Conselho Curador. Caso nao haja disponibilidade da
vaga, ou se o cargo ndo estiver contemplado em Resolucdo, devera haver deliberagdo do Diretor
da unidade junto a Direcdo Geral da sede.

b) Verificar se ha candidatos aprovados em Concurso Publico.

c) Verificar se ha candidatos em cadastro reserva em Processo de Recrutamento e Sele¢do
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Simplificado anterior, dentro do prazo indicado no item 1.5.
d) Realizar novo Processo de Recrutamento e Sele¢do Simplificado com divulgacdo da vaga, caso nao
haja candidato em cadastro reserva.

4.3 DIVULGAGAO DA VAGA

a) Solicitar ao gestor de Comunicacdo a divulgacdo da vaga nas redes sociais, indicando a data de inicio
e término do periodo de inscricdo, bem como providenciar a retirada da publicacdo apés o
encerramento do prazo previsto.

b) No primeiro periodo de inscri¢do, caso ndo haja candidatos que atendam ao nimero minimo de
vagas, o processo devera ser prorrogado, ao menos uma vez, por igual periodo.

4.4 VERIFICACAO DA CLASSIFICAGAO DOS CURRICULOS TRIADOS PELO SISTEMA

a) Gerar relatério dos candidatos inscritos e classificados na respectiva vaga.

b) Divulgar no site da Fundacdo a relacdo dos classificados em ordem de pontuacdo decrescente e os
eliminados.

c) Verificar se os candidatos classificados atendem aos requistos minimos da vaga.

d) Os candidatos classificados que nao atenderem aos requisitos minimos serdo eliminados.

e) Encaminhar para a etapa de Avaliagdo Técnica os candidatos em ordem decrescente de pontuacdo.

f) Encaminhar o processo via e-Docs, com nivel de acesso sigiloso, para o Grupo de Trabalho (GT) de
Selecdo da vaga juntamente com os candidatos aptos para a respectiva vaga.

4.5 AVALIACAO TECNICA

a) Receber o processo via e-Docs para analise e tramitagdo da selegdo.

b) Enviar no processo a relagdo de classificagdo em ordem decrescente dos candidatos avaliados (da
maior para a menor nota).

c) Preencher o formuldrio de Ratificacdo da Avaliagdo Técnica (Anexo Il) com a finalidade de
demonstrar o(s) candidato(s) classificado(s) com maior pontuagdo e juntar no processo do e-Docs.

d) Convocar nimero de candidatos superior ao de vagas ofertadas, com a finalidade de garantir o
efetivo preenchimento delas. Essa sele¢do ndo assegura a admissao, garante apenas a inclusdo do
candidato em cadastro de reserva.

e) Os demais candidatos classificados e convocados e os ndo convocados poderdo ser chamados
posteriormente, conforme a necessidade, para analise da documentacdo e possibilidade de
contratacao.

f) A etapa de Avaliagao Técnica é classificatoria e eliminatoria.

g) Em caso de empate em qualquer etapa, o desempate obedecera a regra:
| - Maior tempo de experiéncia.

Il - Territorialidade - morar no municipio ou mais préximo do local da vaga.
Il - Maior idade.

h) Emitir Relatdrio Final do Processo de Recrutamento e Sele¢do Simplificado (Anexo Ill) com as
devidas justificativas do candidato escolhido.

i) Encaminhar o processo para Dire¢do da unidade, via e-Docs, com o Relatério Final do Processo de
Recrutamento e Selegdo Simplificado (Anexo Ill) e curriculo(s) do(s) aprovado(s) para a(s) vaga(s)
aberta(s) para a devida deliberagao.
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4.6 APROVAGAO DA DIRECAO

a) Todas as vagas deverao ter a aprovacao do Diretor da pasta da unidade ou da sede;
b) Apds deliberacdo do ultimo Diretor, este deverd despachar o processo via e-Docs para a
Coordenacdo de Gente da unidade para o processo de admissao.

4.7 ANALISE DE DOCUMENTAGAO

a) Os candidatos com maior pontuacdo, em numero suficiente para o preenchimento das vagas
disponibilizadas, serdo convocados para a comprovacao das informacdes declaradas no ato da
inscricdo, tais como escolaridade, tempo de experiéncia, cursos complementares na area de
atuacdo, experiéncia hospitalar publica e comprovante de residéncia, bem como dos demais
documentos exigidos para admissao, conforme listagem disponivel no site da Fundacdao iNOVA. O
candidato que ndo apresentar integralmente a documentacao serd eliminado do processo seletivo.

b) O prazo para a entrega da documentacdo sera de até 3 (trés) dias Uteis, a partir da data do envio
da convocacdo obrigatdra por e-mail, podera haver contato por mensagem eletronica (WhatsApp),
garantido o envio do e-mail com informacao da data e hora para entrega de documentos, sob pena
de desisténcia tacita da vaga. Verificar se o candidato aprovado possui outro vinculo empregaticio
e se reune condi¢Ges para assumir a vaga ofertada, devendo ser observados os limites legais de
jornada e de interjornada previstos na CLT, bem como a compatibilidade entre a carga horaria a ser
desempenhada na iNOVA Capixaba e aquela relativa ao outro vinculo.

c) Receber todos os documentos listados na relagdo de documentos obrigatdrios para admissao.

d) Fazer o agendamento do exame admissional e informar por e-mail ao candidato data, horario e
local para a realizacgdo.

e) Receber o ASO com resultado “APTO” e sem qualquer restricdo.

5 DAS DISPOSICGES FINAIS

5.1 Em caso de constatacdo de inveracidade nas informagdes fornecidas pelo(a) candidato(a), em
qualquer das fases e até mesmo apds a contratagdo, o contrato de trabalho podera ser rescindido por
justa causa ou declarado nulo.

5.2 O Processo de Recrutamento e Sele¢ao Simplificado, a critério da Diregao Geral da Fundagdao iNOVA
Capixaba, podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isso gere motivo

para qualquer pedido de reparagdo ou indenizagao por parte dos participantes.

5.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Dire¢ao Geral da iNOVA Capixaba - Sede.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RATIFICACAO DA AVALIAGAO TECNICA

Nome do Candidato:

Nome do Cargo Pretendido:

AVALIACAO TECNICA (Maximo de 100 pontos)

1.1 Tempo de Experiéncia no cargo de atuacgdo (2 ponto para cada ano — limitado a 45 pontos): ..........
pontos.

1.2 Pds-graduacdo extra na area de atuacdo (5 pontos - Pds/MBA, 6 pontos-Mestrado, 7 pontos-
Doutorado/Pds-Doutorado — limitado a 25 pontos): .......... pontos

1.3 Cursos complementares na area de atuacgdo (2 ponto para cada curso — limitado a 10 pontos): ..........

pontos
1.4 Experiéncia em area publica hospitalar (10 pontos): .......... pontos
1.5 Morar no municipio da vaga (10 pontos): .......... pontos
Valor Total de Pontos da Avaliagao Técnica:
NOME DO MEMBRO DO GRUPO DE ASSINATURA
TRABALHO
1-
2-
3-
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ANEXO Il

RELATORIO FINAL DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO

N2 Processo do e-Docs:

Nome do Cargo:

Area(s):

Quantidade de vaga(s):

Data da divulgagdo da vaga:

Data do Inicio das Inscrigoes:

Se sim, por que? das Inscrigoes:
, ?

Houve prorrogagao? ( )SIM ( )NAO | Data do Encerramento

Quantidade de candidatos
inscritos:

Quantidade de aprovados na triagem de curriculos:

admissao

Quantidade de candidatos convocados para apresentar documentagao para

Relagdo de candidatos aprovados em ordem decrescente do processo de recrutamento e selegao

simplicado:

(relacionar abaixo em ordem decrescente todos os candidatos aprovados com a nota final do

processo seletivo)

Classificagao Nome Resultado
Pontuacao Final

12

20

30

NOME DO MEMBRO DO GRUPO DE ASSINATURA
TRABALHO
1-
2-
3-
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