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ordindrias ou especiais de servico, com ou sem
deslocamento para outro municipio, incluindo gastos
com viagens, com alimentacdo e com aquisicao
emergencial de material de pequeno valor para uso
profissional.

§ 19 A ISEO possui natureza juridica diversa do
servico extraordinario previsto no art. 101 da Lei
Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994, e
de toda e qualquer escala especial ou extraordinaria
de servico prevista nas leis especificas das carreiras
dos militares, policiais civis, policiais cientificos e
policiais penais.

(...)." (NR)

“Art. 20 (...)

(..) 3 o

XII - em acdes extraordinarias podendo ser
direcionadas as atividades finalisticas da Policia
Cientifica decorrentes de situacbes de interesse
publico, complexas ou ainda quando expressamente
declaradas necessarias pelo Perito Oficial Geral.
Paragrafo Unico. Ndo haverd pagamento de ISEO
para a atuacdo dos militares, policiais civis, policiais
cientificos e policiais penais no funcionamento
normal das respectivas reparticdes, em policiamento
ostensivo, durante sua escala de trabalho ordinaria
ou em servigo extraordinario a que se refere o § 1°
do art. 10 desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 3° (...)

Paragrafo unico. As escalas de servigo previstas
no caput deste artigo serao definidas por ato
discricionario do Comandante-Geral da Policia Militar,
do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar, do Delegado-Geral da Policia Civil, do Perito
Oficial Geral da Policia Cientifica, ad referendum do
Secretario de Estado da Segurancga Publica e Defesa
Social, e para o sistema prisional, da Diretoria
Geral dos Estabelecimentos Penais ou do Diretor de
Operacoes, ad referendum do Secretario de Estado
da Justica ou do Diretor-Geral da Policia Penal.” (NR)
“Art. 70 (...)

§ 12 Os municipios capixabas interessados, mediante
edicdo de lei municipal autorizativa de repasse
de recursos ao Estado, poderdao custear ISEO aos
policiais militares, aos bombeiros militares, aos
policiais civis, aos policiais cientificos e aos policiais
penais, apds celebracdo de convénio.

§ 29 Na hipotese do § 1° deste artigo, ficam
autorizadas mais 4 (quatro) escalas mensais por
policial militar, bombeiro militar, policial civil, policial
cientifico e policial penal, além das previstas no art.
30 desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 30 Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 26 de dezembro de
2024.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 1459513
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DECRETO N° 5909-R,DE 26 DE DEZMEBRO DE
2024.

Regulamenta as cessOes de servidores publicos do
Poder Executivo Estadual para a Fundagao Estadual
de Inovagdo em Saude - iNOVA Capixaba.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 27 de Dezembro de 2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que |he confere o
art. 91, inciso III, da Constituicdo Estadual, e com
as informacgdes constantes do processo e-Docs n©
2024-L8]PM,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 10 Este Decreto regulamenta as cessdes de
servidores publicos efetivos do Poder Executivo
Estadual a Fundagdo Estadual de Inovagdo em
Saude - iINOVA Capixaba, autorizadas pela Lei
Complementar n° 924, de 17 de outubro de 2019, e
pela Lei Complementar n® 1.058, de 06 de dezembro
de 2023.

CAPITULO II .
DO MOMENTO E DOS REQUISITOS PARA A CESSAQ

Art. 20 As cessOGes de servidores publicos objeto
deste Decreto sé poderdo se dar por ocasido da
transferéncia da gestdo do hospital da rede publica
estadual em que estdo localizados, da Secretaria de
Estado da Saude - SESA para a iNOVA Capixaba, e
vigerao por prazo indeterminado.

Art. 39 Somente poderdao ser cedidos a iNOVA
Capixaba, nos termos deste regulamento, os
servidores publicos estaduais que cumpram,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - sejam titulares de cargos de provimento efetivo:
a) enquadrados no Padrao 01 a 15 do Quadro
Permanente do Servigo Civil do Poder Executivo; ou
b) originarios do extinto Instituto Estadual de Saude
Publica - IESP e transferidos para a Secretaria de
Estado de Gestao e Recursos Humanos - SEGER, por
forca do art. 5° da Lei Complementar n® 646, de 14
de novembro de 2012; ou

c) enquadrados no Quadro de Servidores da Saude
- QSS; ou

d) enquadrados no Quadro Especial da Saude - QES.
IT - estejam localizados no hospital da rede publica
estadual quando da transferéncia de sua gestdo a
iNOVA Capixaba;

ITI - enquadrem-se no dimensionamento qualitativo
e quantitativo de profissionais promovido pela iNOVA
Capixaba, em relacdo ao hospital cuja gestdo sera
assumida; e

IV - fagam, dentro do prazo preestabelecido, a opgao
formal pela cessdo a iINOVA Capixaba, junto ao seu
6rgao de origem.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos localizados
em hospital da rede publica estadual que atendam as
exigéncias legais para esta modalidade especial de
cessao, mas que, por ocasiao da transferéncia de sua
gestao para a iINOVA Capixaba, estejam afastados
sob o fundamento do inciso I, II, III, IV ou X do art.
122 da Lei Complementar n© 46, de 31 de janeiro de
1994, terdo reaberto o prazo preestabelecido para
a opcao formal pela cessdo, a que se refere o inciso
IV deste artigo, a partir da cessacdo do afastamento
respectivo.

CAPITULO III 3
DAS CARACTERISTICAS DA CESSAO

Art. 4° Atendidos os requisitos estabelecidos no art.
39, competird a SESA ou a SEGER, a depender do
quadro a que pertenca o cargo efetivo do servidor
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 27 de Dezembro de 2024.

a ser cedido, celebrar com a iNOVA Capixaba o
adequado Termo de Convénio de Cessao.

Paragrafo Unico. O Termo de Convénio de Cessdo de
Servidor adotara os seguintes parametros:

I - outorga do 6nus da cessdo integralmente a iNOVA
Capixaba;

IT - vinculagdo do servidor cedido ao seu regime
juridico originario para fins funcionais, disciplinares
e de aposentadoria;

IIT - manutengdo do servidor cedido na folha de
pagamento do 6rgdo cedente respectivo, ou seja,
SESA ou SEGER;

IV - compensacao mensal dos custos decorrentes
da cessao, na forma prevista no contrato de gestao
respectivo, e observado, especificamente no que
tange a cessdo de competéncia da SEGER, o §3° do
art. 39 da Lei Complementar n° 1.058, de 2023;

V - vedacao de o servidor cedido receber quaisquer
acréscimos pecuniarios diretamente da entidade
cedente, ressalvados os seguintes, sobre os quais
nao incidira contribuicdo previdenciaria:

a) gratificacao de fungao de confianca ou gratificagao
de 65% (sessenta e cinco por cento) do salario de
emprego em comissdo para cujo exercicio porventura
haja sido formalmente designado pela iINOVA
Capixaba;

b) bonus por desempenho vinculado ao alcance de
metas que porventura seja instituido pela iINOVA
Capixaba; e

c) componente de natureza indenizatéria a que
o servidor venha a fazer jus, a luz de seu regime
juridico originario, no curso da cessdo, a exemplo de
diaria, e a excegdo de eventual indenizacao por saldo
de férias adquirido e ndo gozado no periodo.

VI - vedagdo de o servidor cedido realizar servigo
extraordinario junto a entidade cessionaria;

VII - cessdo por prazo indeterminado, suscetivel de
ser encerrada mediante prévio aviso de, no minimo,
15 (quinze) dias pelo servidor cedido, pelo 6rgao
cedente ou pela entidade cessionaria, neste caso,
justificadamente; e

VIII - termo final da cessdo coincidente com o ultimo
dia do més civil em que se vencer o prazo minimo de
15 (quinze) dias para o aviso.

Art. 59 Também constituem Onus da cessao, os
custos resultantes de:

I - aumentos que porventura se concedam ao cargo
efetivo desse servidor, seja por forca de reajuste
geral anual, de politica de valorizacdo da carreira
respectiva, de promocdo ou de progressao, com todos
os seus reflexos nas contribuigoes previdenciarias, no
décimo terceiro e no terco constitucional de férias;
II - afastamentos fundamentados na Lei
Complementar n° 46, de 1994, arts. 30 e 32, incisos
I e Il do art. 57, arts. 115 e 118, e licengas dos
incisos I, II, III, IV, VI, IX, X do art. 122, que venham
a ocorrer no curso da cessao; e

III - aumentos de aliquota da
previdencidria patronal.

contribuicao

_ CAPITULO 1V .
DAS OBRIGACOES DOS ENVOLVIDOS NA CESSAO

Art. 6° Compete ao 6rgdo cedente, seja SESA ou
SEGER:

I - providenciar a publicacdo do ato de cessao de
servidor nele alocado;

IT - manter o servidor cedido em folha, garantindo-lhe
0 pagamento:

a) do subsidio atualizado de seu cargo efetivo ou
do vencimento respectivo, acrescido de vantagens
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pessoais permanentes, se for o caso;

b) do auxilio-alimentagdo concedido por lei aos
servidores ativos do Poder Executivo Estadual, salvo
se lhe for disponibilizado, pelo 6rgao cedente, cartdo
ou vale-alimentacdo;

c) de adicional a que eventualmente faca jus, a
luz de seu regime juridico originario, mas segundo
laudos técnicos cujas emissdo e atualizacdo passam
a ser de responsabilidade da entidade cessionaria; e
d) de qualquer outra parcela de natureza
remuneratéria a que faca jus, a luz de seu regime
juridico originario, a exemplo do décimo terceiro e
do terco constitucional de férias.

III - proceder aos descontos mensais obrigatorios e
facultativos sobre a remuneracgao do servidor cedido,
assim como aos repasses que deles decorram, a
quem de direito;
IV-zelarpelaintegridadeeatualidadedoassentamento
funcional do servidor cedido no sistema de gestao de
pessoas, promovendo permanente interlocugao com
a entidade cessionaria, e se servindo de mecanismo
de compartilhamento de informagdes funcionais;

V - atender diretamente ao servidor cedido em suas
demandas de recursos humanos, ressalvadas tao
somente aquelas que, porimpactaremimediatamente
o cumprimento de horario ou de escala de plantao,
ficam a cargo da entidade cessionaria; e

VI - orientar, apoiar, acompanhar e fiscalizar o
processo de avaliacdo de desempenho individual do
servidor cedido respectivo, bem como homologar
a avaliacdo, por intermédio de sua Comissao
de Avaliagdo de Desempenho - CAD ou de sua
unidade responsavel pela administracdo de recursos
humanos, nos moldes do regulamento especifico.
Art. 70 Compete a SEGER apresentar mensalmente
a SESA, até o ultimo dia util do més de competéncia
do pagamento, os valores referentes ao custo
integral das cessoes realizadas pelo 6rgdo na forma
deste Decreto, a serem compensados junto a iNOVA
Capixaba no més imediatamente subsequente.

Art. 80 Compete a SESA proceder mensalmente
a compensacdo do custo integral das cessbes de
gue trata o presente regulamento, junto a iNOVA
Capixaba, na forma prevista em contrato de gestao,
ressarcindo a SEGER, até o 5° (quinto) dia Gtil do
més imediatamente subsequente ao da efetiva
compensacdo, os valores que o o6rgao lhe haja
apresentado em observancia ao art. 7°.

Art. 90 Compete a iINOVA Capixaba:

I - manter atualizadas as informacgdes funcionais
relativas a cada servidor cedido, a exemplo de
frequéncia, férias, licengas, afastamentos, condigoes
de trabalho, prestando-as ao 6rgdo cedente sempre
que demandada, na forma prevista no contrato
de gestdao respectivo, e por meio de mecanismo
de compartilhamento de informagdes funcionais
adotado entre os convenentes;

IT - planejar e dirigir os trabalhos do servidor cedido;
III - gerir a jornada de trabalho do servidor cedido,
fixando-lhe horarios e escalas de plantao;

IV - prosseguir com a avaliagdo prevista na legislagao
da carreira do servidor cedido, nos moldes do
regulamento especifico e segundo as diretrizes do
orgao cedente, restringindo-se, contudo, a Avaliacdo
de Desempenho Individual, por meio do Formulario
de Avaliacdao de Desempenho Individual - FADI, com
vistas a assegurar-lhe as devidas concessdes de
beneficios, direitos e vantagens dispostos no regime
juridico originario;

V - facilitar ao servidor cedido o pleno exercicio de
seus direitos e garantias, nos moldes de seu regime
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juridico originario, ndo se opondo injustificadamente
a esse exercicio, e subsidiando tomadas de decisdo
pelo 6rgdo cedente, sempre que solicitada;

VI - atender diretamente ao servidor cedido em
suas demandas de recursos humanos que impactem
diretamente o cumprimento de horario ou de escala
de plantdo, como é o caso dos afastamentos e licencas
garantidos pelo regime juridico originario a serem
suportados pela entidade cessionaria, enumerados
no inciso II do art. 59 deste regulamento;

VII - comunicar formalmente, ao érgao cedente, toda
e qualquer irregularidade funcional que porventura
venha a atribuir a servidor cedido, relatando-lhe
minuciosamente os fatos, uma vez que é deste a
competéncia para a instauracdo de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar que possa
eventualmente ensejar-lhe a aplicacao de sangao de
natureza administrativa; e

VIII - zelar por politicas e agGes que visem a
prevengdo de situacGes relacionadas ao assédio e,
diante de eventual indicio de ocorréncia em face de
servidor cedido, comunicar formalmente o 6érgdo
cedente do fato, bem como das medidas tomadas
para fazer cessar o assédio.

Art. 10. A vigéncia de afastamentos legais ou das
licengas fundadas nos incisos I, II, III, IV e X, do art.
122 da Lei Complementar n° 46, de 1994, embora
ndo impeca a entidade cessionaria de rescindir a
cessao, obriga-la-a, nas hipoteses de:

I - licenca por acidente de servico ou doenca
ocupacional decorrente de fato ocorrido durante o
periodo de cessdo, a ressarcir o 6rgao cedente pelos
gastos havidos com a remuneracao do servidor
durante a sua convalescenga, até o retorno ao
exercicio de seu cargo efetivo;

II - gravidez em curso da servidora cuja cessao
envolvia realizacdo de fungdao de confianca ou
emprego em comissao junto a iINOVA Capixaba, a
paga-la diretamente uma indenizacgdo pela dispensa
durante o periodo de estabilidade gravidica,
equivalente a gratificacdo de fungdo ou a 65%
(sessenta e cinco por cento) do salario do emprego
em comissdo, até o 5° (quinto) més apds o parto,
conforme o caso; e

III - licenca maternidade ou por adogdao em curso,
guando a cessao envolvia realizagao de fungao
de confianga ou emprego em comissdo junto a
iNOVA Capixaba, a pagar indenizagdo ao servidor,
equivalente a gratificacdo de funcdo ou a 65%
(sessenta e cinco por cento) do salario do emprego
em comissdo, até o 6° (sexto) més posterior ao fato
gerador.

Art. 11, Estd o servidor cedido obrigado a providenciar,
anualmente, e ao longo de toda a cessao, o
recadastramento para a atualizacdo de seus dados
cadastrais, na mesma forma e nos mesmos prazos
fixados em regulamento especifico para os demais
servidores do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO V ]
DAS HIPQTESES DE ENCERRAMENTO OBRIGATORIO
DA CESSAO

Art. 12. O servidor publico cedido na forma deste
regulamento que, convidado a assumir emprego em
comissdo no ambito da iINOVA Capixaba, prefira o
salario correspondente a vaga assumida, ao subsidio
do seu cargo efetivo acrescido da gratificagao
prevista no art. 96 da Lei Complementar n° 46, de
1994, devera primeiramente renunciar a cessdao,
retornando ao seu 6rgao de origem, de modo a

EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 27 de Dezembro de 2024.

somente assumir o emprego a partir da publicacdao
de eventual nova cessao, fundamentada no art. 54
da mesma Lei.

Art. 13. O servidor publico cedido na forma deste
regulamento que obtiver, junto ao d6rgdo cedente,
o afastamento previsto no inciso III do art. 57, ou
qualquer das licengas elencadas nos incisos V, VII
ou VIII do art. 122 da Lei Complementar n° 46,
de 1994, terd cessada, desde logo, a sua cessao a
iNOVA Capixaba, licenciando-se perante o seu 6rgao
de origem.

CAPITULO VI .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Toda e qualquer cessdo de servidor
porventura ja realizada para a iINOVA Capixaba com
fundamento na Lei Complementar n°® 924, de 2019,
ou na Lei Complementar n°® 1.058, de 2023, devera
se adequar ao presente regulamento dentro do prazo
de 30 (trinta) dias de sua publicacdo, sob pena de
ser considerada invalida desde a publicacao deste
Decreto.

Art. 15. Competira ao Secretario da SEGER:

I - a edicao de atos complementares que se fagam
necessarios ao fiel cumprimento deste Decreto; e

IT - a apreciagao e a decisao diante de casos omissos.
Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 26 dias do més de
dezembro de 2024, 203° da Independéncia, 136° da
Republica e 490° do Inicio da Colonizacdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
Protocolo 1459503

DECRETO N° 5910-R, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2024.

Altera o Decreto n© 5089-R, de 15 de fevereiro de
2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no exercicio das atribuicdes previstas no
art. 91, III, da Constituicdo Estadual, e considerando
as informacgdes constantes do processo e-Docs n©
2024-DLTFR,

DECRETA:

Art. 10 O paragrafo Unico do art. 12 do Decreto n°
5089-R, de 15 de fevereiro de 2022, passa a vigorar
com a seguinte alteragao:

“Art. 12. (...)

Paragrafo Unico. Enquanto ndo for completamente
implementado o Rating dos Créditos Inscritos em
Divida Ativa pelo novo Sistema de Inscrigdo e Gestao
da Divida Ativa - Sistema CEZAR SPA, os créditos
tributarios e nao tributarios a receber inscritos em
divida ativa, para os quais tenha decorrido prazo
igual ou superior a dez anos, entre a data de sua
inscricdo e a data das Demonstragdes Contabeis ao
final de cada exercicio, que estejam em situagdo
de ativo e sem garantia e/ou sem informacao de
ajuizamento e/ou sem parcelamento ativo, bem
como os créditos cujos devedores se encontrem com
a situacao cadastral diferente de ativo, deverao
ser baixados do Balanco Geral do Estado por ter
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