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PORTARIA N2 01-R, DE 24 DE JANEIRO DE 2022
ALTERADA PELA PORTARIA N2 02-R DE 19 DE JANEIRO DE 2023.

Define regras para contratagdo emergencial, em
regime de designacao temporaria, para os casos
previstos no art. 62, inciso Ill, da Resolugao
CC/iNOVA n2 06/2020 no ambito da Fundagio
Estadual de Inovagio em Salide - iNOVA
Capixaba.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE - iNOVA
CAPIXABA, no uso de suas atribuicdes que |he conferem os artigos 30, inciso V e 16, inciso |, do
Estatuto Social e do Regimento Interno, respectivamente, da Fundacao iNOVA Capixaba, e

CONSIDERANDO:

Que a iINOVA Capixaba tem por finalidade legal e estatutdria prestar servicos de saude;

Que para a atencdo a saude da populacdo capixaba sdo necessdrios profissionais capacitados nos
campos de trabalho;

Que a iNOVA Capixaba tem amparo normativo para recrutar pessoal para ocupar empregos em
regime de necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

A realizacdo de Processos Seletivos Simplificados com procedimentos que cumulam os critérios dos
incisos | a lll, do art. 62, da Res. CC/iINOVA n2 06/2020, objetivando a contratacdo em regime de
designacdo temporaria;

Que a despeito da participacdo expressiva de candidatos inscritos, na ocasido da convocacdo pode
nao ser obtido o resultado esperado;

Que o cadastro de reserva para algumas vagas pode se esgotar, ndo havendo candidatos aptos a
contratagao imediata para diversos empregos;

Que as contratagdes regulamentadas sdo de excepcional interesse publico, uma vez que se destinam
a garantir que o hospital préprio da iINOVA Capixaba e as unidades hospitalares em que a Fundagdo
presta servigos mantenham os quadros de profissionais essenciais para funcionamento;

RESOLVE:
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Art. 12 Definir regras para a contratagdo emergencial, em regime de designa¢do temporaria, para os
casos previstos no art. 62, inciso lll, da Resolugdo CC/iNOVA n2? 06/2020 no dmbito da Fundacdo
Estadual de Inovacdo em Saude — iNOVA Capixaba.

Art. 22 As contratagdes por analise curricular poderdo ocorrer:

I Nos casos de necessidade de reposicdo emergencial de profissionais essenciais a assisténcia
dos pacientes atendidos no hospital proprio da iNOVA Capixaba ou nas unidades hospitalares
em que presta servigos;

Il. Nos casos em que forem exauridos os cadastros de reserva dos processos seletivos.
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CAPIXABA

Pardgrafo Unico. As contratagbes para reposicao emergencial estdo autorizadas pelo periodo de 6

(seis) meses, podendo ser prorrogadas uma Unica vez por igual periodo. (Alterado pela Portaria N° 02-R de 19
de Janeiro de 2023).

Art. 32 As contratacOes para reposicao emergencial, previstas do art. 22 desta Portaria, considerarao:

I A necessidade emergencial de reposicdo de pessoal;

Il. O quantitativo necessario ao pleno funcionamento das dreas assistenciais do hospital préprio
da iNOVA Capixaba e das unidades hospitalares em que presta servigos, considerando os
parametros de necessidade de profissionais por tipo de paciente — métodos Fugulim e RDC’s
— bem como os normativos dos conselhos profissionais das equipes multidisciplinares;

M. O suporte administrativo minimo para as dreas assistenciais prestarem os servicos de saude.

Art. 42 Para formalizar as contratagGes previstas nesta Portaria, devera ser aberto pela coordenacgdo
de RH da unidade hospitalar demandante, processo administrativo contendo, no minimo:

I Solicitacdo da drea demandante por formuldrio préprio de Requisicdo de Pessoal — RP;

Il. Declaracdo da Coordenacdo de RH da unidade solicitante de que ndo ha candidatos no
cadastro de reserva dos processos seletivos ou de que ndo ha tempo habil para convocar o
profissional pelo processo seletivo e que estd dentro do limite de vagas definidos pelas
respectivas resolucdes que definem o quadro de vagas;

Il Manifestacao da dire¢ao administrativa da respectiva unidade hospitalar;

V. Aprovacao do Diretor de Gente, Gestao, Financas e Compras.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua edicao.

Vila Velha/ES, 24 de janeiro de 2022.

RAFAEL AMORIM RICARDO
Diretor-Geral da Fundacao Estadual de Inovacdo em Saude iNOVA Capixaba
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