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PORTARIA DE PESSOAL N¢ 181-P

Dispde sobre a exoneracdao de empregado
de Recrutamento Amplo na Fundagdo
Estadual de Inovagdo em Satde — iNOVA
Capixaba.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDACI':\O ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE - iNOVA
CAPIXABA, no uso de suas atribui¢cdes que lhe conferem os artigos 30, inciso V e 16 do Estatuto
Social e do Regimento Interno, respectivamente, da Fundagao iNOVA Capixaba,
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RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Jardel Mariano Martins da Silva, do cargo de COH-I Coordenador Hospitalar |,
no setor Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar - SCIH, do Hospital Estadual Silvio Avidos -
HMSA, conforme previsto na Resolugdo CC/INOVA n2 02/2024, a contar de 17 de novembro de
2025.

Art. 22 A Geréncia de Gente e Gestdo adotara as medidas necessdrias para cumprimento desta
Portaria.

Vila Velha/ES, 19 de novembro de 2025
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