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FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE - iNOVA CAPIXABA

Resolucao CC/iNOVA n° 03/2022

Aprova quadro de empregos, provido por concurso
publico, e suas respectivas atribuigées, necessarios
a operacionalizagdo dos servicos no Hospital Dr.
Benicio Tavares Pereira (Hospital Estadual Central —
HEC), pela Fundagcdo Estadual de Inovagao em
Saude — iINOVA Capixaba.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE - iNOVA
CAPIXABA, no uso de suas atribuigbes previstas no inciso VI do art. 19 do seu Estatuto Social,
aprovado pelo Decreto Estadual n° 4585-R, de 05 de margo de 2020, e

CONSIDERANDO:

Que a iINOVA Capixaba é fundagéo publica com personalidade juridica de direito privado, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial e com quadro de pessoal proprio, conforme disposto
no art. 1° da Lei Complementar n°® 924/2019 e no art. 1° do Decreto n® 4585-R/2020;

O disposto no Parecer Juridico n°® 237-2021/iNOVA/CAJ;

A necessidade de aprovagao de quadro de pessoal que sera contratado por concurso publico, relativo
ao Hospital Dr. Benicio Tavares Pereira (Hospital Estadual Central — HEC);

A necessidade de manter o funcionamento do Hospital Dr. Benicio Tavares Pereira (Hospital Estadual
Central — HEC), com base no contrato de prestagao de servigos n° 03/2020, firmado com a Secretaria
de Estado da Saude — SESA, condicionada a disponibilidade financeira da iNOVA Capixaba;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar quadro de empregos (Anexo |) e suas respectivas atribuigdes (Anexo Il), necessarios
a operacionalizagao dos servigos no Hospital Dr. Benicio Tavares Pereira (Hospital Estadual Central —

HEC) pela Fundagao Estadual de Inovagdao em Saude — iNOVA Capixaba.
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Art. 2° O provimento dos empregos previstos nesta Resolugao ocorrera apos a realizagdo do concurso
publico e fica condicionada a disponibilidade financeira, a necessidade e a conveniéncia institucional,
a critério da Diretoria Executiva da iINOVA Capixaba.

Art. 3° Nos termos do art. 13 da Lei Complementar Estadual n® 924/2019 e do disposto no Parecer
Juridico n® 237-2021/iNOVA/CAJ, encerrado o contrato com a Secretaria de Estado da Saude — SESA
ou deixando de existir a INOVA Capixaba, os contratos de trabalho advindos desta Resolugado serao
rescindidos.

Art. 4° A Resolugao CC/iINOVA n° 03/2020 permanecera vigente até o provimento dos cargos previstos
nesta Resolugdo, para garantir o funcionamento da unidade hospitalar.

Paragrafo unico. Os valores dos salarios previstos nos quadros dos Anexos | e Il da Resolugéo
CC/iNOVA n° 03/2020 e no Anexo | da Resolugdo CC/iINOVA n° 05/2020 deverao ser pagos com base
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CAPIXABA

nos pisos e reajustes dispostos no Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre a INOVA Capixaba e o
SindSaude.

Art. 5° A presente Resolugao entra em vigor na data da sua aprovagao.

Vila Velha, 29 de junho de 2022.

MARCELO CALMON DIAS
Presidente em Exercicio do Conselho Curador da Fundagao iNOVA Capixaba
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ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL DR.

BENICIO TAVARES PEREIRA ( HOSPITAL ESTADUAL CENTRAL - HEC)
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Simbolo Nomenclatura Vagas | Remuneragao %::;ra;gla
S86 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAGCAO 3 R$ 3.060,22 44 horas
S03 ANALISTA ADMINISTRATIVO - SUPRIMENTOS 10 R$ 3.060,22 44 horas
S85 ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO 3 R$ 3.060,22 44 horas
S07 ANALISTA DE COMUNICAGCAO 1 R$ 3.060,22 44 horas
S02 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 2 R$ 3.060,22 44 horas
S76 ANALISTA DE ENSINO E PESQUISA 1 R$ 3.060,22 44 horas
S01 ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO 2 R$ 3.060,22 44 horas
S78 ANALISTA DE GESTAO DE QUALIDADE 1 R$ 3.060,22 44 horas
G1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 29 R$ 2.169,82 44 horas
G02 | ASSioTEnGia DWINISTRATIVO DE AREA 22 | R$2.169,82 | 44 horas
G18 | AosiorEncia D INISTRATIVO DE AREA 58 | R$1.77531 | 36 horas
S13 | ASSISTENTE SOCIAL 3 R$ 2.849,28 30 horas
F20 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 9 R$ 1.780,80 44 horas
G16 |COPEIROS 1 R$ 1.780,80 44 horas
G19 |COPEIROS 26 R$ 1.457,01 36 horas
S35 ENFERMEIRO DA QUALIDADE 1 R$ 4.179,58 44 horas
S87 ENFERMEIRO DE CENTRO CIRURGICO 1 R$ 4.179,58 44 horas
S28 ENFERMEIRO DE CENTRO CIRURGICO 9 R$ 2.849,28 30 horas
S79 ENFERMEIRO DE EDUCAGAO E PESQUISA 3 R$ 4.179,58 44 horas
S61 ERE?;MEEIRO DE NUCLEO DE SEGURANGA DO 1 R$ 4.179,58 44 horas
ssi | ENPERWESS OF UNDADE DF ITERNAGRO B 5 | myaross | aamaas
su1 | PERMEIRO DF UNDADE DF NTERNAGRO &M | 55 | s 204920 | 50 vas
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S27 | ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA 6 R$ 2.849,28 30 horas
S42 | ENFERMEIRO DE UTI 5 R$ 4.179,58 44 horas
S82 | ENFERMEIRO DE UTI 23 R$ 2.849,28 30 horas
ENFERMEIRO DO NIR (NUCLEO INTERNO DE
$52 | pEGUL ACAO) 6 R$ 2.849,28 30 horas
S25 | ENFERMEIRO DO TRABALHO (SESMT) 1 R$ 4.179,58 44 horas
S16 | ENGENHEIRO SEGURANGA DO TRABALHO 1 R$ 4.399,00 20 horas
S17 | FARMACEUTICO 8 R$ 4.179,58 44 horas
S83 |FARMACEUTICO 6 R$ 3.419,66 36 horas
S21 | FISIOTERAPEUTA 30 R$ 2.849,28 30 horas
S20 |FONOAUDIOLOGO 3 R$ 2.849,28 30 horas
M05 |MEDICO DE REGULAGAO 1 R$ 7.632,00 20 horas
M02 | MEDICO DO TRABALHO 1 R$ 7.632,00 20 horas
S24 | NUTRICIONISTA CLIiNICO 1 R$ 4.179,58 44 horas
S84 | NUTRICIONISTA CLIiNICO 2 R$ 3.419,66 36 horas
S23 | NUTRICIONISTA PRODUGCAO 1 R$ 4.179,58 44 horas
S$14 | PSICOLOGO 2 R$ 4.179,58 | 44 horas
TEC. DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO
T51 | C LEMODINAMICA 7 R$ 2.107,28 44 horas
TEC. DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO
T50 E HEMODINAMICA 39 R$ 1.724,13 36 horas
TEC. DE ENFERMAGEM DE PRONTO SOCORRO -
T49 | JRGENCIA E EMERGENCIA 1 R$2.107,28 | 44 horas
TEC. DE ENFERMAGEM DE PRONTO SOCORRO -
T29 URGENCIA E EMERGENCIA 11 R$ 1.724,13 36 horas
TEC. DE ENFERMAGEM DE UNIDADE DE
T35 | INTERNACAO EM CLINICA MEDICA E CIRURGICA | ° R$2.107,28 | 44 horas
TEC. DE ENFERMAGEM DE UNIDADE DE
T48 | |NTERNACAO EM CLINICA MEDICA E CIRURGICA | 119 | R$1.72413 | 36 horas
T21 | TEC. DE ENFERMAGEM DE UTI 8 R$ 2.107,28 44 horas
T47 | TEC. DE ENFERMAGEM DE UTI 84 R$ 1.724,13 36 horas
TO8 | TEC.DE NUTRICAO 2 R$ 1.724,13 36 horas
T03 | TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 3 R$ 3.060,22 44 horas
TOTAL GERAL HEC 621
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS DO HOSPITAL DR. BENICIO TAVARES PEREIRA (HOSPITAL
ESTADUAL CENTRAL - HEC)

Art. 1° Sem prejuizo das atribuicdes descritas no Regimento Interno da iINOVA Capixaba e de
atividades especificas regulamentadas por normas internas, o Anexo |l dispde sobre as principais
atribuigdes dos empregos constantes do quadro do Anexo | da Resolugdo CC/INOVA n°® 03/2022.
Paragrafo unico: Nos termos do art. 7°, incisos VI e VIl do Estatuto Social, sdo inerentes a todos os
empregos providos pela iINOVA Capixaba:

I — desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e inovagao.

Il — atuagdo em atividades de tutoria, supervisao, facilitagdo e preceptoria em programas e projetos
desenvolvidos no ambito da Fundagao.

Art. 2° S0 atribuigbes do Analista Administrativo - Administragao:

I — executar atividades analiticas e técnicas de pesquisa, de planejamento e de controles
administrativos e operacionais;

Il — apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais;

lll — elaborar e executar projetos, agdes e tarefas nos campos da administragdo geral, entre outros;

IV — apresentar propostas quanto a aplicagcao de ferramentas administrativas mais adequadas;

V — avaliar e acompanhar planos de agao de curto, médio e longo prazo, assim como programas e
projetos especificos, com vistas a obtengao de subsidios e incentivos;

VI — promover estudos de racionalizagao e analises no desempenho das unidades da area;

VIl — apoiar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada;

VIl - participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as
necessidades institucionais;

IX — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
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Xl = colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;
XIl — cumprir metas estabelecidas;

XIll — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIV — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 3° S0 atribuigdes do Analista Administrativo — Suprimentos:

| — executar atividades analiticas e técnicas de administragao de suprimentos;

Il — apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais;

lll — gerar e apurar relatérios analiticos de indicadores;
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IV — dar suporte as atividades de supervisédo, coordenagéao e gestao;

V — analisar os processos de compras, armazenagem e movimentacao de materiais;
VI - apresentar propostas de melhorias do setor;

VII - participar da criagcdo de métodos e processos e no controle da area de suprimentos;

VIl - propor agdes para redugao de custos e melhoria de processos;

IX — analisar propostas de pregos e negociar melhores condigdes de precgo, produto, formas de
pagamento e prazo de entrega;

X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

Xl - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIl - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIll — cumprir metas estabelecidas;

XIV - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; desenvolver demais
atividades relacionadas ao cargo.

Art. 4° S3o atribuigbes do Analista Contabil-Financeiro:

| — executar atividades analiticas, técnicas e de pesquisas nas areas contabil-financeira;

Il — apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais;

lll — gerar e apurar relatdrios analiticos e de indicadores;

IV — dar suporte as atividades de supervisédo, coordenacéao e gestao;

V - realizar analise, classificagédo, langamentos e conciliagao contabeis;

VI - desenvolver obrigagbes acessorias e apurar impostos diretos e indiretos;

VII - elaborar balangos e balancetes e relatérios contabeis, por meio de analises de langamentos e
despesas;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

X — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

Xl — cumprir metas estabelecidas;

XIl - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
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XIlll - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 5° S0 atribuigbes do Analista de Comunicagéo:

| — executar atividades analiticas e técnicas de comunicagéo e marketing;

Il — apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais;

lll — gerar e apurar relatdrios analiticos;

IV — dar suporte as atividades de supervisédo, coordenacéao e gestao;

V — elaborar propostas de planejamento estratégico, relatorios, produtos e servigos de comunicagao e
marketing em conjunto com a gestdo de comunicacgao;

VI - atualizar informacdes de clientes e parceiros para envio de malas diretas;
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VII - produzir conteudo textual e visual para internet, intranet e demais canais de comunicagao;

VIII — utilizar programas de edicao grafica, audiovisual e fotografia para midias sociais;

IX — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

Xl — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIl — cumprir metas estabelecidas; participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional;

XIlll - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 6° S0 atribuigbes do Analista de Desenvolvimento de Pessoal:

| — executar atividades analiticas e técnicas de desenvolvimento humano e comportamental;

Il — apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais;

lll — gerar e apurar relatérios analiticos de indicadores;

IV - dar suporte as atividades de supervisdo, coordenacgéo e gestdo, realizar atividades e analise
técnica da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos e seus subsistemas como recrutamento e
selecao de novos colaboradores, levantar necessidades de treinamento e desenvolvimento;

V — apresentar propostas de programas de avaliagdo de desempenho, competéncia e potencial de
pessoal;

VI - desenvolver planos de carreiras e sucessao, cultura organizacional, cargos e salarios, beneficios,
EAD (ensino a distancia) e outros;

VIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

VIII - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

IX — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

X — cumprir metas estabelecidas;

Xl - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIl - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 7° Sao atribuigdes do Analista de Ensino e Pesquisa:

| — executar atividades analiticas e técnicas de monitoramento e implementagdo das condigdes
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adequadas para o ensino e aprendizagem dos cursos ofertados pela Fundacao iNOVA Capixaba;

Il — organizar as rotinas e procedimentos necessarios a promogao de condi¢gdes adequadas de ensino
supervisionado, resguardada a seguranga do paciente;

lll — conhecer as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos em saude, para auxiliar o alinhamento
das atividades de ensino frente a esses documentos;

IV — apoiar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e inovagdo em saude;

V — divulgar agbes e editais de estimulo ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
inovagao em saude;

VI — oferecer apoio técnico aos pesquisadores, docentes, discentes de graduagao, cursos técnicos e

de po6s graduacao com interesse em desenvolver pesquisas cientificas e inovagao tecnoldgica no
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ambito do hospital;
VII — elaborar relatérios periodicos sobre as atividades de ensino, pesquisa e inovagdo no ambito do
hospital;

VIl — acompanhar o registro e autorizagcao de projetos de pesquisa desenvolvidos nas dependéncias
do hospital;

IX — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

Xl - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIl — cumprir metas estabelecidas;

Xl - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIV — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 8° Sao atribuigdes do Analista de Folha de Pagamento:

| — executar atividades analiticas e técnicas de folha de pagamento;

Il — apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais de analise e indicadores de
folha de pagamento;

lll — gerar e apurar relatdrios analiticos e indicadores;

IV — dar suporte as atividades de supervisédo, coordenacéo e gestao;

V — executar as atividades para geragao, conferéncia e publicagdo da folha de pagamentos;

VI - realizar calculos de folha de pagamento, encargos e obrigagdes acessorias, homologagdes de
rescisdes, admissoes, atendimento aos colaboradores e prestar apoio a fiscalizagbes e auditorias;

VIl — realizar o controle de férias;

VIl —realizar o controle e a apuragao do sistema de frequéncia, analisando e fazendo o controle mensal
do espelho de ponto de todos os empregados;

IX — realizar langamentos no programa E-social;

X — ser preposto da iINOVA Capixaba;

XI — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIl - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
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Xl - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIV — cumprir metas estabelecidas;

XV — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVI — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 9° S3o atribuigcbes do Analista de Gestdo de Qualidade:

| — executar atividades analiticas e técnicas de sistema da qualidade;

Il — elaborar e implementar modelos e ferramentas da qualidade com foco na adogao de politicas e
técnicas de melhoria continua;

lll - viabilizar o mapeamento de processos, instrucbes de trabalho, analise e controle de nao-

conformidades;
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IV — acompanhar auditorias interna e externa;

V — desenvolver requisitos, pesquisas, produtos e modelos conceituais;

VI — gerar e apurar relatérios analiticos e indicadores;

VIl - dar suporte as atividades de supervisao, coordenagao e gestao de qualidade;
VIl - atuar na melhoria dos processos e na gestao de indicadores;

IX — manter padronizagao e controle da utilizagdo de todos os modelos utilizados na organizagao;

X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

Xl - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIl - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIll — cumprir metas estabelecidas;

XIV — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XV — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 10 S3o atribuigcbes do Assistente Administrativo:

| — executar atividades de apoio administrativo rotineiros de sua area de atendimento e as orientagdes
do superior hierarquico;

Il - organizar as unidades de trabalho para o funcionamento diario;

lll - fazer arquivamentos de documentos diversos e organizagado do espago reservado para arquivo;
IV — elaborar relatérios simples;

V — fazer levantamentos de informagdes para suporte nas tomadas de decisao;

VI - dar assisténcia ao superior imediato e aos analistas;

VIl - dar apoio aos servigos administrativos e operacionais;

VIl - inteirar-se com o sistema de comunicagao;

IX — desenvolver atividades de digitagao e atas de reunides;

X — acompanhar processos administrativos observando etapas a serem cumpridas até a sua
finalizagao;

Xl — garantir envio de correspondéncias, documentos € mensagens;

XII — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;
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XII - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIV — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;
XV — cumprir metas estabelecidas;

XVI - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVII — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 11 S3o atribuigdes do Assistente Administrativo de Area Assistencial:

| — executar atividades de apoio administrativo as diversas areas do hospitalar;

Il — realizar trabalhos em conjunto com a equipe multidisciplinar;

lll - organizar as unidades de trabalho para o funcionamento diério;

IV — providenciar recursos necessarios, manter controle do estoque;
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V — preencher e organizar documentos e respectivos arquivamentos, dentre eles o prontuario,
relatorios, formularios e planilhas;

VI - inteirar-se com o sistema de comunicagao;

VIl — desenvolver atividades de digitagédo e atas de reunides;

VIl — acompanhar processos administrativos observando etapas a serem cumpridas até a sua
finalizagéo e arquivo;

IX — reunir documentos exigidos para garantir recebimento dos custos hospitalar cumprir com prazos
de entrega acordados;

X — comunicar-se com usuarios, pacientes e familiares, com fornecedores e com a equipe de trabalho
para garantir comunicagao efetiva;

Xl — encarregar-se do envio de correspondéncias, documentos e mensagens;

Xl — cumprir com os processos estabelecidos, e padrdes descritos para o desenvolvimento do trabalho,
observando a necessidade de integragao das interfaces entre as diferentes unidades;

Xl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIV — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XV — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XVI - cumprir metas estabelecidas;

XVII - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVIII - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 12 Sao atribuigbes do Assistente Social:

| — executar atividades de atendimento a assisténcia social;

Il — visitar diariamente os pacientes para acompanhar evolugao do tratamento no hospital ou na
residéncia do mesmo;

lll - realizar entrevista com familiar/responsavel para diagnostico das condi¢gdes socioeconémicas e
sociofamiliares dos pacientes;

IV — orientar diariamente pacientes e familiares sobre direitos e deveres no momento de hospitalizagao;
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V — gerenciar a organizagao de politicas sociais para o hospital;

VI - elaborar relatorios para a analise de indicadores e organizagao de agdes para melhorias continuas;
VII - participar na elaboragéo de projetos;

VIII — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX — contribuir participando das comissoes, reunides obrigatorias e atividades de ensino e pesquisa;
X — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

Xl - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIl — cumprir metas estabelecidas;

XIll — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIV — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.
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Art. 13 Sao atribuigbes do Auxiliar de Almoxarifado:
| — executar atividades de auxiliar no apoio de atividades rotineiros de sua area administrativa ou
operacional;

Il — organizar materiais e equipamentos em prateleiras;

lll - carregar caixas e outros moveis e equipamentos pesados ou nao;

IV — fazer arquivamentos de documentacdes diversas entre outras atividades operacionais;

V — fazer arrumacgao e controle de materiais nas prateleiras;

VI — ajudar no carregamento e descarregamento de materiais de veiculos pequenos, médios ou
grandes;

VII - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

X — cumprir metas estabelecidas;

Xl - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIl - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 14 S3o atribuigbes do Copeiro:

| — executar atividades de organizagao de servigos de copa e cozinha;

Il - prestar apoio na conferéncia e no controle de materiais e utensilios da copa e da cozinha;

lll — montar bandejas com os alimentos a serem servidos aos pacientes de acordo com prescrigdo
médica e etiquetas de identificagéo;

IV — conferir bandejas identificadas que serdo entregues nos respectivos quartos;

V — transportar a alimentagao para entrega ao paciente;

VI - receber e conferir diariamente do pessoal de estoque todos os materiais que serao utilizados;

VII — organizar utensilios utilizados;

VIl - encaminhar residuos solidos de saude para locais apropriados;

IX — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
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Xl — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIl — cumprir metas estabelecidas;

XIll — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIV — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 15 Sao atribuigcbes do Enfermeiro da Qualidade:

| — executar atividades de planejamento, organizagéo e supervisdo de todo o processo de trabalho a
ser realizado pela equipe da qualidade;

Il - participar da implementagéo das praticas de seguranca do paciente e melhorias na assisténcia;

lll - otimizar a gestéo dos processos assistenciais de forma a viabiliza-la como um elemento de gestao

organizacional;
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IV — colaborar com inspegdes e auditorias;

V — promover e apoiar a realizagdo de eventos cientificos e de extensao;
VI - avaliar resultados do servigo prestado;

VII - elaborar relatorios para a analise de indicadores e a organizar agdes para melhorias continuas;
VIl - participar da elaboragéo de projetos;

IX — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X — contribuir com as comissdes obrigatorias;

Xl - participar de reunides, atividades de ensino e pesquisa, desenvolver demais atividades
relacionadas ao cargo.

Art. 16 Sao atribuigbes do Enfermeiro de Centro Cirurgico:

| — executar atividade de acolhimento de pacientes que serao submetidos a procedimentos no centro
cirurgico;

Il — orientar, através da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), que a equipe atue de
forma humanizada;

lll — observar aspectos éticos e legais da profissao;

IV - organizar o ambiente, materiais, equipamentos e medicamento conforme necessidades
especificas de cada atendimento;

V — seguir o que esta estabelecido nos processos e instrugdes de trabalho, orientando a equipe para
a padronizagao das praticas assistenciais;

VI - organizar as atividades para a sincronizagéo do trabalho em equipe;

VII — realizar o calculo de dimensionamento de pessoal de enfermagem para elaboragao das escalas
diarias;

VIl — prever a utilizacdo de materiais e medicamentos necessarios para atender as especialidades
meédicas e aos procedimentos realizados;

IX — promover interlocugdo com as equipes apoio a assisténcia: recepgao, portaria, hotelaria e limpeza;
X — descrever e organizar Instrugbes de Trabalho (ITs) para orientar o padrao de atendimento pela

equipe de enfermagem;
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Xl - treinar a equipe para as novas atividades e atualizagbes necessarias;

Xl — conhecer o funcionamento dos equipamentos presentes nas salas de cirurgia, para utiliza-los
adequadamente atendimentos de urgéncia e emergéncias, além de treinar toda a equipe para o
dominio na utilizagao dos instrumentos;

XIll —realizar procedimentos considerados privativos do enfermeiro;

XIV — orientar e acompanhar o transporte de pacientes de alta complexidade;

XV — supervisionar o preparo das salas para a realizagao de cirurgias de diferentes portes;

XVI - liderar a equipe para que haja eficacia do atendimento as intercorréncias de emergéncia;

XVII - identificar e notificar situagdes de risco assistenciais e eventos adversos;

XVIII - controlar materiais e equipamentos da unidade;
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XIX — valorizar as interfaces dos diferentes processos;

XX - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
XXI — avaliar resultados do servigo prestado;

XXII — elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizagdo de agdes para melhorias
continuas;

XXIIl - participar da elaboragéo de projetos;

XXIV— cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXV — contribuir com as comissdes obrigatorias;

XXVI - participar de reunides e das atividades de ensino e pesquisa;

XXVII — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 17 Sao atribuigcbes do Enfermeiro de Educagao e Pesquisa:

| — executar atividades de planejamento, organizagdo e supervisdo do processo de trabalho a ser
realizado pela equipe de Educagdo Permanente;

Il — realizar levantamento de necessidades de treinamento;

lll - conhecer normas, rotinas, protocolos e procedimentos assistenciais, a fim de multiplicar estes
conhecimentos para os colaboradores;

IV — apoiar o programa de integragéo dos novos colaboradores;

V — acompanhar a satisfagdo do cliente relacionada aos treinamentos, por meio de indicadores para
controle de métodos efetivos e possiveis melhorias;

VI - auxiliar na implantagao de protocolos institucionais da assisténcia, por meio de desenvolvimento
de fluxos e para padronizagao de processos;

VII - prestar assisténcia ao paciente inserido em uma pesquisa, em todas as fases do tratamento;
VIl - organizar, monitorar e acompanhar as pesquisas institucionais;

IX — elaborar documentos necessarios para submissao de dossiés regulatorios (sanitarios e éticos);

X — acompanhar visitas de qualificagdo de centros de pesquisa;

Xl — auxiliar no planejamento do material para suprir o operacional clinico, junto com o corpo clinico e

assistencial;
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XIl — atuar como principal meio de comunicagao entre o patrocinador e o investigador;

XIII = monitorar estudos clinicos junto ao pesquisador principal;

XIV — acompanhar visitas de iniciagdo e encerramento juntamente com pesquisador principal;

XV — garantir a melhoria continua dos documentos regulatérios;

XVI - assegurar que o estudo clinico esteja sendo conduzido de acordo com as normativas vigentes;
XVII - relatar os “eventos adversos” dentro do prazo requeridos pelas “Boas Praticas Clinicas”, pelo
patrocinador e pelas exigéncias regulatérias aplicaveis;

XVIII - segurar o envio, contabilidade e retorno dos produtos investigacionais;

XIX — auxiliar no controle de arquivos;

XX — colaborar com inspegbes e auditorias no centro de pesquisa;
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XXI - promover, apoiar e realizar eventos cientificos e de incentivo ao ensino, pesquisa e extenséo;
XXII — avaliar resultados do servigo prestado;

XXIIl — elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizagdo de agdes para melhorias
continuas;

XXIV - participar da elaboragao de projetos;

XXV — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXVI — contribuir com as comissdes obrigatorias;

XXVII — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 18 Sao atribuigbes do Enfermeiro de Nucleo de Seguranga do Paciente:

| — executar atividades do setor, contribuindo na avaliagdo das ocorréncias (nao-conformidades,
eventos sentinela, assuntos referentes a pratica assistencial e seguranca do paciente, reclamacgoes,
sugestoes, elogios e outros);

Il - participar da implementagéo das praticas de seguranca do paciente e melhorias na assisténcia;

lll — avaliar resultados do servigo prestado;

IV — elaborar relatorios para a analise de indicadores e a organizacdo de agdes para melhorias
continuas;

V — participar da elaboragao de projetos;

VI — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

VII - contribuir com as comissées obrigatérias;

VIII — participar de reunides e das atividades de ensino e pesquisa;

IX — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 19 Sao atribuigcbes do Enfermeiro de Unidade de Internagdo em Clinica Médica e Cirurgica:

| — executar atividades de planejamento, organizagao e supervisao de todo o processo de trabalho da
equipe de enfermagem que atuar na assisténcia aos pacientes das clinicas médica e cirurgica, para
assisténcia aos pacientes;

Il — treinar e orientar a equipe de enfermagem para temas de atualizagdo e novos conhecimentos

exigidos;
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lll - dar suporte e acompanhar o atendimento aos pacientes, realizar técnicas de enfermagem e
procedimentos privativos do enfermeiro;

IV — registrar condigbes clinicas dos pacientes e exigir para que esta pratica seja adotada por toda a
equipe;

V — acolher, acompanhar e orientar pacientes e familiares de acordo com suas necessidades;

VI - interagir com a equipe multidisciplinar para alinhar com os demais profissionais o tratamento
adequado para cada paciente;

VII - avaliar resultados do servigo prestado;

VIl - elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizagdo de acgbes para melhorias

continuas;

Rua Castelo Branco, 1970 m

Olaria, Vila Velha — ES Resolugéo CC/INOVA n° 03/2022 BN covemonossmoo |
CEP 29.100-590 . ] DO ESPIRITO SANTO
Telefone: (27) 3636-3518 Pagina 14 de 26 SUS Secretaria da Satide




(‘irunnncﬁn

IX — participar da elaboragao de projetos;

X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;
Xl = contribuir com as comissées obrigatorias;

XIl - participar de reunides e atividades de ensino e pesquisa;

Xl - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 20 S0 atribuigbes do Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia:

| — executar atividades de acolher pacientes com agravos a saude e que se encontram em situagéo de
urgéncia e emergéncia para triagem, prevendo agravamentos e apresentando resolutividade;

Il — observar aspectos éticos e legais da profissao;

lll — gerenciar o servigo, com foco organizagao do servigo e lideranga da equipe de enfermagem;

IV — organizar as ag¢des para atendimentos emergenciais da equipe de trabalho;

V — realizar calculos de dimensionamento de pessoal de enfermagem para construgdo das escalas;
VI - prever a utilizagdo de materiais e medicamentos para a organizagao de estoques;

VIl - promover interlocugao com as equipes apoio a assisténcia: hotelaria, limpeza, nutricdo, recepgao
e portaria;

VIl - orientar, através da Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), que a equipe atue de
forma humanizada;

IX — descrever e organizar Instrugdes de Trabalho (ITs) para orientar o padrdao de atendimento pela
equipe de enfermagem;

X — atender aos protocolos de enfermagem instituidos nas unidades;

Xl - treinar equipe para as novas atividades e atualizagdes necessarias;

XIl = conhecer o funcionamento dos equipamentos para atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Xl - administrar medicamentos de alta vigilancia, realizar procedimentos privativos do cargo;

XIV — monitorar dados vitais, orientar transporte e preparo de procedimentos em pacientes de alta
complexidade;

XV - liderar a equipe para que haja eficacia do atendimento as intercorréncias na emergéncia;

XVI - registrar em prontuario os cuidados prestados e demais informagdes necessarias, a continuidade
da assisténcia;

XVII - identificar e notificar situagdes de risco assistenciais e eventos adversos;

XVIII - controlar materiais e equipamentos da unidade;

XIX — valorizar as interfaces dos diferentes processos;

XX - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXI — avaliar resultados do servigo prestado, elaborar relatorios para a analise de indicadores e a
organizagao de ag¢des para melhorias continuas;

XXII — participar da elaboragao de projetos;

XXIII — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXIV — contribuir com as comissdes obrigatorias;
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XXV - participar de reunides e atividades de ensino e pesquisa;

XXVI — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 21 S3o atribuigcbes do Enfermeiro de UTI (unidade de tratamento intensivo):
| — executar atividades de planejamento, organizagao e controle de todo o processo de trabalho a ser
realizado pela equipe de enfermagem da UT],

Il — manter disponiveis, recursos humanos, materiais e equipamentos em quantidade necessaria para
a realizagao da assisténcia aos pacientes;

lll — treinar e orientar a equipe de enfermagem para temas de atualizagdo e novos conhecimentos
exigidos;

IV — prestar assisténcia aos pacientes;

V — dar suporte e acompanhar o atendimento aos pacientes;

VI - realizar técnicas de enfermagem e procedimentos privativos do cargo;

VII — registrar condigbes clinicas dos pacientes e exigir para que esta pratica seja adotada por toda a
equipe de enfermagem;

VIl - acolher, acompanhar e orientar pacientes e familiares de acordo com suas
demandas/necessidades;

IX — interagir com a equipe multidisciplinar para alinhar com os demais profissionais, o tratamento
adequado para cada paciente;

X — avaliar resultados do servigo prestado;

Xl — elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizagdo de acgbes para melhorias
continuas;

XIl - participar da elaboragao de projetos;

X1l - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIV — contribuir com as comissdes obrigatorias;

XV — participar de reunides e atividades de ensino e pesquisa;

XVI — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 22 S3o0 atribuigdes do Enfermeiro do NIR (nucleo interno de regulagéo):
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| — executar atividades de planejamento, organizagéo e supervisdo de todo o processo de trabalho a
ser realizado pela equipe de enfermagem do NIR;

Il - realizar a gestao da oferta de leitos, consultas, servigo de apoio diagndstico terapéutico e cirurgias,
bem como apoiar a gestao do cuidado assistencial por intermédio de agdes que buscam ordenar e
facilitar o acesso as agoes e servigos definidos pela clinica;

lll — ser habilitado a atender uma central de operagdes em servigos de Atendimento Pré-Hospitalar
(APH), proporcionando um impacto significativo na qualidade da assisténcia prestada;

IV — fazer a interface com a equipe da emergéncia, apos a avaliagdao médica dos pacientes elegiveis
para ocupacgao de leitos internos e externos;

V — auxiliar a equipe do NIR na definigédo, avaliagao e priorizagao dos pacientes na ocupagao dos leitos
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disponiveis internamente e externamente;

VI — fazer a interface com o setor de transportes para o envio ou recebimento de pacientes na
emergéncia;

VIl — fazer a interacgao junto a central de leitos e unidades de internagdo com vistas a gestao dos leitos
disponiveis;

VIl - elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizagdo de acgbes para melhorias
continuas;

IX — participar da elaboragao de projetos;

X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

Xl = contribuir com as comissées obrigatorias;

XIl — participar de atividades de ensino e pesquisa;

Xl - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 23 Sao atribuigdes do Enfermeiro do Trabalho:

| — executar atividades de prestagao de servigos de primeiros socorros;

Il - orientar os empregados e terceiros vitimas de acidente do trabalho ou em situagées de alteragao
aguda de saude;

lll - levantar doencas profissionais e lesées traumaticas, bem como controlar validade de vacinas;

IV — planejar e executar programas de educacao sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a
aquisicao de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢cdes de saude do
trabalhador;

V — assessorar o médico do trabalho e cuidar das pastas funcionais médicas dos colaboradores;

VI - avaliar resultados do servigo prestado, elaborar relatérios para a analise de indicadores e organizar
acoes para melhorias continuas;

VII - participar da elaboragéo de projetos;

VIII — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX — contribuir com as comissdes obrigatorias;

X — participar de atividades de ensino e pesquisa;
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Xl — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 24 S3o atribuicbes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

| — executar atividades de engenharia e seguranca do trabalho;

Il — responder pelo planejamento de a¢des de Seguranga do Trabalho no ambiente profissional;

lll — estabelecer e coordenar planos de agdes preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar
0s riscos existentes a saude do trabalhador e terceiros;

IV — atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar da Fundagao;

V — promover, assegurar e formular politicas e programas de Seguranga e Saude no trabalho por meio
de acbdes preventivas, educativas e corretivas, buscando a protegdo da integridade fisica dos
colaboradores;

VI - elaborar relatério sobre condigdes e eventuais providéncias a serem tomadas em detrimento a
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seguranca e saude dos empregados e prestadores de servigo;

VIl — responsavel pelos servigos especializados de Engenharia de Seguranga em atengao as Normas
Reguladoras de Seguranga e saude do trabalho e do programa E-social;

VIl - analisar as inspegdes realizadas pela Seguranga do Trabalho;

IX - identificar fatores de riscos de acidentes;

X — estabelecer normas e dispositivos de seguranga, propondo modificagdes para neutralizar os fatores
de risco;

Xl — controlar, acompanhar e manter atualizados todos os programas, laudos, treinamentos e demais
documentos relacionados a area de Medicina e Segurancga do Trabalho;

XIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XII - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIV — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XV — cumprir metas estabelecidas;

XVI — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVII — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 25 S3o atribuigbes do Farmacéutico:

| — executar atividades na area de farmacia, responsavel pela estrutura organizacional e fungbes da
farmacia hospitalar;

Il — responsavel pela selegéo, aquisicdo, armazenamento, manipulagao, distribuicdo e informagodes
sobre medicamentos;

lll - fazer a padronizagdo de medicamentos, materiais e insumos das farmacias;

IV — fazer o controle de infecgéo hospitalar;

V — acompanhar o uso racional de antibioticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagédo e
desinfecgéo;

VI - fazer estudo de utilizagdo de medicamentos e da nutricdo parenteral;

VIl — responsavel pela farmacovigilancia e farmacoepidemiologia, biosseguranca dos equipamentos

de protegao individual e equipamentos de contencédo, mapas de risco, regulamentos técnicos para o
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gerenciamento de residuos de servigos de saude;

VIl - responsavel pela deontologia e atengédo a legislagdo farmacéutica, pelo regulamento técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial, pelos medicamentos genéricos;

IX - atengdo especial a Etica Farmacéutica e & Legislagao/Assisténcia farmacéutica no SUS;

X - estar atualizado sobre a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais;

Xl - responsavel pela Farmacia Clinica, atengao e assisténcia farmacéutica;

XIl - apresentar e monitorar as boas praticas de dispensagdao de medicamentos;

XIll - responsavel pela Farmacologia Geral, Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores e modos
de agao, classes, modos de agao, toxicidade, relagao estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes
medicamentosas de farmacos que atuam no Sistema Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso Central,

sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria;
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XIV - responsavel pelas boas praticas de producgéao, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacao
de medicamentos e legislagéo pertinente;

XV - participar de reunides e das atividades de ensino e pesquisa;

XVI - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XVII - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XVIII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIX - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 26 Sao atribuigbes do Fisioterapeuta:

| — executar atividades de elaboragao de diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagédo
fisico-funcional;

Il — estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas de acordo com as necessidades dos
pacientes e dar ordenagao ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas indicadas;

lll — induzir o processo terapéutico no paciente;

IV - planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva a equipe de fisioterapia;
V — atender aos pacientes;

VI - analisar condi¢des dos pacientes;

VII - realizar diagnosticos;

VIl — executar programas, métodos e técnicas fisioterapicas para restaurar e desenvolver a capacidade
fisica dos pacientes;

IX — prevenir, habilitar e reabilitar pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos;

X — promover a saude e a qualidade de vida dos pacientes;

Xl — avaliar resultados do tratamento proposto e realizado;

Xl — elaborar relatérios para a analise de indicadores e a organizagdo de agdes para melhorias
continuas;

Xl - participar da elaboragéo de projetos;

XIV — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XV — contribuir participando das comissdes obrigatorias;
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XVI - participar reunides e de atividades de ensino e pesquisa.

Art. 27 Sao atribuigbes do Fonoaudidlogo:

| — executar atividades de avaliagao de terapia fonoaudiolégica, visando a reabilitagdo do paciente;

Il - realizar diagndstico e estabelecer conduta terapéutica;

lll - realizar orientagdes a pais, pacientes e outros grupos;

IV - planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva a equipe de
fonoaudiologia;

V — eleger procedimentos terapéuticos;

VI - habilitar sistemas auditivos;

VII - reabilitar o sistema vestibular;
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VIl - desenvolver percepgao auditiva;

IX - tratar disturbios vocais;

X — tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
Xl - tratar alteragdes de deglutigao;

XIl - tratar alteragdes de fluéncia;

XIll - tratar alteragdes das fungdes orofaciais;

XIV — desenvolver cognigao;

XV — adequar fungdes percepto-cognitivas;

XVI - avaliar resultados do tratamento;

XVII — elaborar relatérios para a analise de indicadores e organizagdo de acgbes para melhorias
continuas;

XVIII - participar da elaboragéo de projetos;

XIX — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XX — contribuir participando das comissdes obrigatorias;

XXI - participar de reunides e atividades de ensino e pesquisa;

XXII — cumprir metas estabelecidas;

XXIIl — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXIV - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 28 Sao atribuicbes do Médico de Regulagéo:

| — executar atividades na gestao dos acessos dos pacientes aos recursos assistenciais hospitalares;
Il — ser responsavel pela avaliagdo do perfil necessario no atendimento ao paciente, para adequagéao
do lugar certo, na hora certa com os recursos apropriados;

lll - fazer interface com a tela de regulacao de leitos;

IV — participar das visitas multidisciplinares e interdisciplinares;

V — elaborar e discutir indicadores e relatérios hospitalares;

VI - utilizar sistema operacional hospitalar;
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VII — avaliar os servigos prestados;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 29 Sao atribuicbes do Médico do Trabalho:

| — executar atividades de elaborar, acompanhar e coordenar o PCMSO (Programa de Controle de
Medicina e Saude Ocupacional), PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), LTCAT
(Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho), CAT (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho), atestados e demais atividades visando a atender as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

Il — manter atualizados os prontuarios individuais dos empregados;

lll - zelar pelo carater confidencial dos documentos;
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IV - realizar exames médicos ocupacionais, peridédicos, emissao de aso e avaliagdo de atestados
médicos;

V — atender a demanda do programa E-social;

VI - elaborar e discutir indicadores e relatérios hospitalares;

VII — utilizar sistema operacional hospitalar;

VIl — avaliar os servigos prestados;

IX — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 30 Sao atribuigcbes do Nutricionista Clinico:

| — executar atividades de prestacédo de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos);

Il - planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrigéo;

lll — participar de programas de educacao nutricional;

IV — atuar em conformidade com o Manual de Boas Praticas;

V — participar dos trabalhos em conjunto com as equipes multidisciplinares;

VI - desenvolver planos personalizados com base nas necessidades especiais de cada paciente;

VIl — educar pacientes e cuidadores sobre a importancia de dietas saudaveis e como cumprir condigdes
meédicas e diretrizes nutricionais especificas;

VIl — avaliar resultados do servigo prestado;

IX — elaborar relatorios para a analise de indicadores e a organizagao de agdes para melhorias
continuas;

X — participar da elaboragao de projetos;

Xl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIl = contribuir com as comissées obrigatérias;

XIlll — participar de reunides e das atividades de ensino e pesquisa.

Art. 31 Sao atribuigcbes do Nutricionista Producéo:

| — executar atividade de produgéo da Unidade de Alimentagao e Nutricdo, cumprindo e fazendo cumprir
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a legislacao de vigilancia sanitaria;

Il — controlar entrada e saida de produtos em estoque;

lll — realizar controle dispensagao de dietas de acordo com a prescrigdo médica, acompanhando o
porcionamento e distribuicao das refeicoes;

IV — planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva a equipe de nutrigao;
V — prestar assisténcia nutricional a individuos internados;

VI - efetuar controle higiénico-sanitario;

VIl - participar de programas de educagao nutricional;

VIl — avaliar resultados do servigo prestado, elaborar relatérios para a analise de indicadores e a

organizagao de ag¢des para melhorias continuas;
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IX — participar da elaboragao de projetos;

X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;
Xl = contribuir participando das comissdes obrigatorias;

XIl — participar de reunides e atividades de ensino e pesquisa;

Art. 32 Sao atribuigbes do Psicologo:

| — executar atividades de atendimento psicoldgico, planejamento, organizagéo e supervisdo de todo
processo de trabalho que envolva a equipe de psicologia;

Il — atender individualmente aos pacientes, familiares e cuidadores;

lll = reunir-se com grupos de cuidadores ou de familiares;

IV — discutir com a equipe quanto o manejo do paciente com questbes psiquicas;

V — realizar intervengbes conjuntas com a equipe multiprofissional;

VI — manter os registros e arquivos do setor atualizados e organizados;

VII - participar de reunides com a equipe multiprofissional para ajuste das interfaces;

VIl — tabular, analisar e monitorar os indicadores do setor para ajuste dos processos e melhorias
continuas;

IX — contribuir com os trabalhos das comissdes obrigatdrias do Hospital;

X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

Xl = contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XII - colaborar com as melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIll — cumprir metas estabelecidas;

XIV — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XV — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 33 Sao atribuigbes do Técnico de Enfermagem de Centro Cirurgico e Hemodinamica:

| — executar atividades técnicas no centro cirurgico;

Il — acolher pacientes que serdo submetidos a procedimentos no centro cirurgico;

lll — assistir de forma humanizada aos pacientes admitidos na unidade;

IV — seguir padrdo de procedimentos técnicos orientados pelas instrugbes de trabalho (ITs),
estabelecidas pela instituicao;

V — checar a limpeza e organizagao do ambiente antes de iniciar o preparo da sala;

VI - checar o funcionamento da parte elétrica, equipamentos, mesa cirurgica e rede de gases
medicinais;

VII - conhecer o funcionamento dos equipamentos para atendimentos de urgéncia e emergéncia;

VIl - zelar pelo material disponivel para a realizagédo do trabalho;

IX — preparar a sala de cirurgica de acordo com o mapa cirurgico do dia;

X — organizar materiais, kits de medicamentos e anestésicos, campos cirurgicos, instrumentais e
demais materiais estéril e equipamentos necessarios para a realizagao da cirurgia;

Xl - receber o paciente na sala de cirurgia, posiciona-lo de forma correta e confortavel na mesa
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cirurgica;

XIl — atender as solicitagdes da equipe cirurgica, anestésica, instrumentadores e técnicos de raio-x;
XIIl — utilizar EPIs (Equipamentos de Protecao Individuais) necessarios;

XIV - registrar em folha de sala todo o material utilizado;

XV - registrar em prontuario o atendimento de enfermagem prestado e demais informagdes
necessarias a continuidade da assisténcia;

XVI - identificar e notificar situagdes de risco assistenciais e eventos adversos;

XVII — cuidar do material retirado para exames, garantindo seu correto encaminhamento e descarte
dos residuos;

XVIII - realizar curativos;

XIX — retirar paciente da sala apos término de procedimento e liberagao do anestesista;

XX — transportar paciente para a recuperagao pos anestésica;

XXI - recolher e encaminhar materiais para reprocessamento;

XXII — devolver para a farmacia e ao arsenal, o material ndo utilizado nos casos de cirurgias limpas;
XXIlI - solicitar a higienizagdo da sala para a recuperagao do ambiente;

XXIV - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXV — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXVI — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XXVII — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XXVIII — cumprir metas estabelecidas;

XXIX - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXX — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 34 S3o atribuigcbes do Técnico de Enfermagem de Pronto Socorro — Urgéncia e Emergéncia:

| — executar atividades de urgéncia e emergéncia;

Il — acolher pacientes com agravos a saude e que encontram-se em situagéo de urgéncia e emergéncia;
lll — assistir de forma humanizada aos pacientes admitidos na unidade;

IV — seguir padrao de procedimentos orientados pelas instrugdes de trabalho (ITs) estabelecidas pela

2022-4BWV55 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  29/06/2022 15:37 PAGINA 23/ 27

instituigao;

V — trabalhar em equipe;

VI - conhecer o funcionamento dos equipamentos para atendimentos de urgéncia e emergéncia;
VIl - administrar medicamentos conforme prescricdo médica;

VIII — realizar curativos;

IX — garantir a higiene corporal do paciente;

X — mobilizar pacientes no leito e monitorar dados vitais;

Xl — coletar material, preparar e encaminhar pacientes para exames;

XIll — transportar pacientes para demais unidades do hospital;

XIll — preparar pacientes para a realizagédo de procedimentos diversos;

XIV — comunicar anormalidades ao enfermeiro supervisor e as equipes médicas;
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XV - registrar em prontuario, cuidados prestados e demais informagdes necessarias a continuidade da
assisténcia;

XVI - identificar e notificar situagdes de risco assistenciais e eventos adversos;

XVII - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVIII - zelar pelos materiais e equipamentos da unidade;

XIX — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXI - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XXII — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XXl — cumprir metas estabelecidas;

XIV — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XV — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 35 Sao atribuicdes do Técnico de Enfermagem de Unidade de Internagdo em Clinica Médica E
Cirargica:

| — executar atividades na Unidade de Internagdo em Clinica Médica e Cirurgica;

Il — prestar assisténcia de enfermagem de sua competéncia aos pacientes no momento em que sao
atendidos nas Unidades de Internagao Clinica;

lll - prestar assisténcia integral ao paciente nos cuidados para com a higiene e conforto, na mudanca
de decubito, na administragao de medicamentos, nos curativos, nas dietas, no uso de sondas e
cateteres, na verificagdo dos dados vitais; atuar sob a supervisdo dos enfermeiros responsaveis
observando a sistematizacao dos servigos de enfermagem;

IV — comunicar anormalidades;

V — acompanhar e registrar informacgdes em prontuario sobre os cuidados prestados e procedimentos
realizados;

VI - identificar e monitorar os eventos adversos relacionados aos servigos prestados;

VII — interagir com equipe multiprofissional, em especial, realizar o acolhimento e escuta qualificada
aos pacientes e seus familiares;

VIl — organizar, preparar e manter um ambiente limpo e seguro;
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IX — garantir o funcionamento, conservagado e manutengao dos materiais/equipamentos;

X — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

Xl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIl - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

Xl - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIV — cumprir metas estabelecidas;

XV — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVI - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 36 Sao atribuigdes do Técnico de Enfermagem de UTI (Unidade de Tratamento Intensivo):

| — executar atividades na Unidade de Tratamento Intensivo;
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Il — prestar assisténcia de enfermagem de sua competéncia aos pacientes no momento em que séo
atendidos nas Unidades de Tratamento Intensivo;

lll - prestar assisténcia integral ao paciente nos cuidados para com a higiene e conforto, na mudanca
de decubito, na administragao de medicamentos, nos curativos, nas dietas, no uso de sondas e
cateteres, na verificagdo € na monitorizagao dos dados vitais;

IV — atuar sob a supervisdo dos enfermeiros responsaveis, observando a sistematizagdo dos servigos
de enfermagem;

V — comunicar anormalidades;

VI - acompanhar e registrando informagdes em prontuario sobre os cuidados prestados e
procedimentos realizados;

VII - identificar e monitorar os eventos adversos relacionados aos servigos prestados;

VIII - interagir com equipe multiprofissional, em especial, realizar o acolhimento e escuta qualificada
aos pacientes e seus familiares;

IX — organizar, preparar e manter um ambiente limpo e seguro;

X — garantir o funcionamento, a conservagao e a manutengado dos materiais/equipamentos;

Xl - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIlI - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIV — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XV — cumprir metas estabelecidas;

XVI — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVII — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 37 Sao atribuigcbes do Técnico de Nutrigao:

| — executar atividades de nutricao;

Il — acompanhar o preparo de refeicbes de pacientes e funcionarios quanto a aplicagéo de técnicas
adequadas de higienizagao, pré-preparo, cocgdo e armazenamento de alimentos;

lll — manter sob controle os niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha;
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IV — organizar utensilios e equipamentos da cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de
utilizacao;

V - realizar pesquisa de satisfagado junto a pacientes e funcionarios;

VI - elaborar mapas de controle para quantidade e tipo de dietas;

VIl — acompanhar a distribuicao de refeigoes;

VIII — auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area
de atuacgao, para assegurar a pronta localizagdo de dados;

IX — utilizar equipamentos de proteg¢ao apropriados aos diversas atividades do servico;

X — executar tratamento e descarte de residuos;

XI — manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagao
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e das necessidades do setor;

Xl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIlI - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
XIV — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XV — cumprir metas estabelecidas;

XVI — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVII — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 38 Sao atribuigcbes do Técnico de Seguranga do Trabalho:

I — executar atividades de Técnico de Seguranga do Trabalho conforme NRs (Normas
Regulamentadoras) estabelecidas para o negocio;

Il - dar suporte e fazer inspecgéao diaria de seguranga em todos os ambientes de trabalho e de todos os
empregados e prestadores de servigos;

lll — implantar as Politicas de Seguranca e Saude no trabalho;

IV — realizar agdes preventivas, educativas e corretivas para proteger a integridade fisica dos
empregados e prestadores de servigo;

V — especificar, distribuir, orientar e fiscalizar empregados e prestadores de servigco quanto ao uso
correto de Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e riscos do trabalho;

VI - fazer o registro das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho (CAT);

VIl - acompanhar os acidentados e comunicar os 6rgaos competentes;

VIl - fazer a analise e apresentar resultado do motivo dos acidentes;

IX — fazer cumprir todos os Programas do Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT);

X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

Xl - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIl - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIll — cumprir metas estabelecidas;

XIV — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
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XV — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.
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