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FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE — iNOVA CAPIXABA

Resolucdo CC/iNOVA n2 02/2026

Aprova os quadros de empregos, suas
respectivas atribuicGes e o organograma,
necessarios a operacionalizacdo dos servigcos
pela Fundacdo Estadual de Inovacdo em Saude
no Centro de Reabilitacdo Fisica do Espirito

Santo — CREFES.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE — iNOVA CAPIXABA,
no uso de suas atribui¢cdes previstas nos incisos V e XV do art. 19 do seu Estatuto Social, aprovado
pelo Decreto Estadual n2 4585-R, de 05 de marco de 2020, resolve:

Art. 12 Aprovar os quadros de empregos, as respectivas atribuicdes e o organograma, todos
constantes dos anexos | a IV desta Resolugdo, necessarios a operacionaliza¢do e transi¢do dos
servicos no Centro de Reabilitagdo Fisica do Espirito Santo — CREFES pela Fundac¢do Estadual de
Inovagdo em Salde — iINOVA Capixaba.

Art. 22 O provimento dos empregos previstos nesta Resolugdo ocorrerd através de selecdo a ser
realizada pela Funda¢do iNOVA Capixaba nos termos de seus processos internos e fica condicionada
a disponibilidade financeira, a necessidade e a conveniéncia institucional, a critério da Diretoria
Executiva da INOVA Capixaba.

Paragrafo Unico Nos termos do art. 13 da Lei Complementar Estadual n® 924/2019, encerrado o
contrato com a Secretaria de Estado da Salde — SESA, os contratos de trabalho advindos desta
Resolugdo serdo rescindidos.

Art. 32 No prazo de até doze meses, a Diretoria da Fundacdo iNOVA Capixaba realizara a revisdo do
dimensionamento aprovado nesta Resolugdo para execuc¢do do concurso publico que sera realizado
no prazo de até dezoito meses da assuncdo da gestdo da unidade hospitalar.

Art. 42 Os salarios dos empregados do processo de recrutamento amplo do Anexo |, refletem a
criticidade da unidade hospitalar, obedecendo as legislagdes aplicaveis.

Art. 52 O contrato de trabalho dos empregados constante do Anexo |, serd por tempo
indeterminado.

Art. 62 O contrato de trabalho dos empregados constantes do Anexo Il, sera por prazo determinado
de até um ano, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez, por até igual periodo.

Art. 72 A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua aprovacdo.
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ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO DA GESTAO HOSPITALAR DO CENTRO DE
REABILITACAO FISICA DO ESPIRITO SANTO — CREFES

CODIGO CARGA . ,
DO CARGO NOMENCLATURA DO CARGO HORARIA |VAGAS| SALARIO SALARIO TOTAL
MENSAL
GH-I GESTOR HOSPITALAR | 220 horas 1 RS 19.842,49 RS 19.842,49
GH-Il GESTOR HOSPITALAR Il 220 horas 1 RS 19.595,58 RS 19.595,58
GERH GERENTE HOSPITALAR | 220 horas 3 RS 10.117,22 RS 30.351,66
COH-I COORDENADOR HOSPITALAR | 220 horas 7 RS 7.400,87 RS 51.806,09
COH-II COORDENADOR HOSPITALAR 11 220 horas 9 RS 6.728,08 RS 60.552,72
SUH-I SUPERVISOR HOSPITALAR | 220 horas 6 R$ 6.135,74 RS 36.814,44
SUH-II SUPERVISOR HOSPITALAR II 220 horas 4 R$ 5.335,43 RS 21.341,72
ASC-1I ASSESSOR DE COMUNICACAQ I 220 horas 1 R$ 3.536,13 RS 3.536,13
ASO-II ASSESSOR DE OUVIDORIA Il 220 horas 1 R$ 3.536,13 RS 3.536,13
ASD ASSESSOR DE DIRECAO 220 horas 1 RS 3.878,81 RS 3.878,81
TOTAL 34 RS 251.255,77
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ANEXO Il

Alere (0

QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO POR PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO DO

CENTRO DE REABILITACAO FiSICA DO ESPIRITO SANTO — CREFES

cODIGO CARGA ) )
DO NOMENCLATURA DO CARGO HORARIA VAGAS SALARIO SALARIO TOTAL
CARGO MENSAL
F21 Auxiliar de Farmacia 180 5 RS 1.860,54 RS 9.302,70
GOA 220 16 RS 2.507,25 RS 40.116,00
Assistente Administrativo
GOB 180 5 RS 2.051,40 RS 10.257,00
TOE Técnico de Enfermagem 220 3 RS 3.501,56 RS 10.504,68
TOF 180 40 RS 2.864,91 RS 114.596,40
TO8 Técnico de Nutricdo 180 2 RS 1.992,82 RS 3.985,64
T66 Técnico de Tl 220 2 RS 2.434,99 RS 4.869,98
TO3 Técnico de Seguranca do Trabalho 220 2 RS 3.536,13 R$ 7.072,26
T11 Técnico de Radiologia 120 5 RS 2.323,20 RS 11.616,00
T73 Técnico de Ortese e Prétese 220 6 RS 2.434,99 RS 14.609,94
157 Técnico de Laboratério 180 2 RS 1.992,82 RS 3.985,64
SOA Analista 220 18 RS 3.536,13 RS 63.650,34
513 Assistente Social 150 8 RS 3.292,38 RS 26.339,04
5105 Educador Fisico 100 5 RS 2.274,00 RS 11.370,00
SOE 220 5 RS 5.002,23 RS 25.011,15
SOR Enfermeiro 150 9 RS 3.410,61 RS 30.695,49
579 Enfermeiro de Educacdo e Pesquisa 220 1 RS 5.002,23 R$ 5.002,23
S61 Enfermeiro de Seguranca do Paciente 220 1 RS 5.002,23 R$ 5.002,23
525 Enfermeiro do Trabalho 220 1 RS 5.002,23 R$ 5.002,23
518 Farmacéutico 180 5 RS 3.951,35 RS 19.756,75
521 Fisioterapeuta 150 37 RS 3.292,38 RS 121.818,06
520 Fonoaudidlogo 150 12 RS 3.292,38 RS 39.508,56
M02 Meédico do Trabalho 100 1 RS 8.818,88 RS 8.818,88
MOA Médico 100 21 RS 8.818,88 RS 185.196,48
MOB Médico 120 20 RS 10.582,66 RS 211.653,20
524 Nutricionista 220 4 RS 4.829,57 RS 19.318,28
5104 Psicélogo de RH 220 1 RS 4.829,57 RS 4.829,57
595 Psicélogo 150 8 RS 3.292,38 RS 26.339,04
551 Terapeuta Ocupacional 150 12 RS 3.292,38 RS 39.508,56
TOTAL 257 RS 1.079.736,33
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ANEXO IlI

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PARA O CENTRO DE REABILITACAO FiSICA DO ESPIRITO SANTO —
CREFES

Art. 12 Sem prejuizo das atribuigdes descritas no Regimento Interno da iNOVA Capixaba e de
atividades especificas regulamentadas por normas internas, o Anexo |l dispde sobre as principais
atribuicdes dos cargos listados nos anexos | e Il

Paragrafo Unico Nos termos do art. 79, incisos VI e VIl do Estatuto Social, sdo inerentes a todos os
empregos providos pela iINOVA Capixaba:

| — desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e inovagdo;

Il — atuacdo em atividades de tutoria, supervisdo, facilitacdo e preceptoria em programas e projetos
desenvolvidos no ambito da Fundacdo;

Il — atuar como gestor e/ou fiscal de contrato.

Art. 22 S3o atribuictes do Gestor Hospitalar | (GH-1):

| — dirigir, supervisionar e orientar a acdo executiva e a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial da unidade hospitalar;

Il - representar a unidade hospitalar perante outros entes publicos e privados;

lll — controlar e executar programas previamente aprovados, afetos ao desenvolvimento de suas
atividades;

IV — realizar as despesas autorizadas pela diretoria executiva da inova capixaba;

V — cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;

VI — delegar competéncias e demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 32 S3o atribuicGes do Gestor Hospitalar Il (GH-1):

| — planejar, executar, controlar e avaliar os servigos técnicos prestados na unidade hospitalar.

Il — gerir as atividades da area médica;

lll - apoiar o diretor-geral do hospital nos assuntos de competéncia da diretoria técnica;

IV — expedir atos no ambito de sua competéncia;

V —propor a criacdo, implantagdo ou supressdo de servicos médicos e a aquisicdo de equipamentos;
VI - presidir as reunides do corpo clinico e, sempre que possivel, das demais comissées;

VIl — propor as rotinas médicas e suas eventuais modificacdes;

VIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX — delegar competéncias e demais atividades relacionadas ao cargo.

Paragrafo Unico O cargo de Gestor Hospitalar Il serd provido, exclusivamente, por médico inscrito
no Conselho Regional de Medicina — CRM, que sera o responsavel técnico pela unidade hospitalar.

Art. 42 Os cargos de Gerente Hospitalar | (GERH-I), Coordenador Hospitalar (COH-I E COH-II),
Supervisor Hospitalar (SUH-I E SUH-I1), Assessor de Comunicagdo Il (ASC-1l), Assessor de Quvidoria
Il (ASO-Il) e de Assessor de Direcdo Hospitalar (ASD), serdo regulamentados por ato da Diretoria
Executiva da INOVA Capixaba.

Art. 52 S3o atribuicdes do Auxiliar de Farmacia (F21):
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I — auxiliar no atendimento da Farmacia;

Il — receber e conferir receitas de medicamentos; providenciar entrega e orientagdo junto aos
setores requisitantes/pacientes;

lll - proceder as movimentagdes (entrada e saida) de medicamentos, bem como devolugtes pelas
unidades, visando manter o estoque sempre abastecido;

IV — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

V — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

VI - colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

VIl — cumprir metas estabelecidas;

VIII - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

IX — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 62 S3o atribuicdes do Assistente Administrativo (GOA/GOB):

| — executar atividades de apoio administrativo rotineiras de sua drea de atendimento e seguir as
orientacdes do superior hierdrquico;

Il - organizar as unidades de trabalho para o funcionamento diario;

lll - fazer arquivamentos de documentos diversos e organizar o espaco reservado para arquivos;
IV — elaborar relatérios simples;

V - fazer levantamentos de informacodes para suporte nas tomadas de decisdo;

VI — dar assisténcia ao superior imediato e aos analistas;

VIl — dar apoio aos servigos administrativos e operacionais;

VIIl - inteirar-se com o sistema de comunicagdo;

IX — desenvolver atividades de digitacdo e atas de reunides;

X — acompanhar processos administrativos observando etapas a serem cumpridas até a sua
finalizacdo;

Xl — garantir envio de correspondéncias, documentos e mensagens;

XIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIll - contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIV — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XV — cumprir metas estabelecidas;

XVI — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVII — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 7° S3o atribuicdes do Técnico de Enfermagem (TOE/TOF):

| — prestar assisténcia de enfermagem de sua competéncia sob supervisdo;

Il — prestar assisténcia direta a pacientes, por meio da sistematizacdo dos servicos de enfermagem,
acompanhando e registrando observacoes, cuidados e procedimentos prestados;

lll - assistir a equipe médica e aos enfermeiros;

IV — prestar assisténcia integral ao paciente nos cuidados com a higienizacdo e conforto, na
mudanca de declbito, na administracdo de medicamentos, nos curativos, nas dietas, no uso de
sondas e cateteres e na verificacdo dos dados vitais;

V — atuar sob a supervisdo dos enfermeiros responsaveis observando a sistematiza¢do dos servigos
de enfermagem;

VI — comunicar anormalidades;

VII — acompanhar e registrar informacdes em prontudrio sobre os cuidados prestados e
procedimentos realizados;

VIII - identificar e monitorar os eventos adversos relacionados aos servicos prestados;
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IX — interagir com equipe multiprofissional, em especial, realizar o acolhimento e escuta qualificada
aos pacientes e seus familiares;

X — organizar, preparar e manter um ambiente limpo e seguro;

Xl — garantir o funcionamento, conservac¢do e manutencdo dos materiais/equipamentos;

XIl — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIV — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XV — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XVI — cumprir metas estabelecidas;

XVII — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 8° Sdo atribui¢cdes do Técnico de Nutricdo (T08):

| — executar atividades de nutri¢do;

Il — acompanhar o preparo de refei¢cdes de pacientes e funcionarios quanto a aplicacdo de técnicas
adequadas de higienizacdo, pré-preparo, coc¢do e armazenamento de alimentos;

lll - manter sob controle os niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha;

IV — organizar utensilios e equipamentos da cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢bes de
utilizacdo;

V —realizar pesquisa de satisfacdo junto a pacientes e funcionarios;

VI — elaborar mapas de controle para quantidade e tipos de dietas;

VIl — acompanhar a distribuicdo de refeicdes;

VIII — auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua
area de atuacdo, para assegurar a pronta localizacdo de dados;

IX — utilizar equipamentos de protecdo apropriados as diversas atividades do servico;

X — executar tratamento e descarte de residuos;

Xl —manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo
e das necessidades do setor;

XIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIll — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIV — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XV — cumprir metas estabelecidas;

XVI — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVII — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 9° Sdo atribui¢cdes do Técnico de Tecnologia da Informacdo (T66):

| — executar projetos de expansdo e melhoria continua dos recursos e infraestruturas de TI,
assegurando o alinhamento com as necessidades estratégicas do hospital;

Il — monitorar e responder e-mails, além de acompanhar os chamados do GLPI, garantindo a solucdo
agil de demandas;

lll - prestar informacdo que estejam em conformidade com as metas e diretrizes institucionais;

IV — colaborar com as diversas coordenacdes para gerar relatdrios precisos, que subsidiem a
construcdo de indicadores de desempenho dos setores solicitantes;

V — monitorar o desempenho dos sistemas hospitalares, realizando andlises periddicas e
providenciando a correcdo de falhas ou inconsisténcias;

VI —implementar e monitorar agées de seguranca da informacdo para garantir a protecdo de dados
sensiveis dos pacientes e da instituicdo;

VIl — planejar e controlar o orgamento de T, garantindo a otimizacdo de recursos financeiros para
aquisicdo de novos equipamentos, softwares e servicos;
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VIIl — manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de
atuagdo e das necessidades do setor;

IX — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XlI — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIl — cumprir metas estabelecidas;

XIll — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIV — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 10 S3o atribuigdes do Técnico de Seguranca do Trabalho (T03):

| — executar atividades de Técnico de Seguranca do Trabalho conforme NRs (Normas
Regulamentadoras) estabelecidas para o negdcio;

Il — dar suporte e fazer inspec¢do didria de seguranca em todos os ambientes de trabalho e de todos
os empregados e prestadores de servicos;

lll —implantar as Politicas de Segurancga e Satde no trabalho;

IV — realizar acGes preventivas, educativas e corretivas para proteger a integridade fisica dos
empregados e prestadores de servicos;

V — especificar, distribuir, orientar e fiscalizar empregados e prestadores de servicos quanto ao uso
correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e riscos do trabalho;

VI — fazer o registro das Comunicacdes de Acidentes de Trabalho (CAT);

VIl — acompanhar os acidentados e comunicar os drgdos competentes;

VIIl - fazer a andlise e apresentar resultado do motivo dos acidentes;

IX — fazer cumprir todos os Programas do Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SESMT);

X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIl — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

Xl — cumprir metas estabelecidas;

XIV — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XV — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 11 S3o atribuigdes do Técnico de Radiologia (T11):

| — organizar equipamentos, salas de exames e materiais;

Il — averiguar diariamente condigdes técnicas de equipamentos e acessorios;

lll — preparar pacientes para exames, colocando aventais e solicitando a retirada de adornos,
conforme demanda;

IV — deslocar equipamentos portateis do setor de origem até o destino para realizacdo de exames,
em todo o ambiente hospitalar;

V — realizar exames na sala de Raio X, no leito, bem como manipulacdo de arco cirlrgico;

VI —digitalizar as imagens pds realizacdo de exames, trabalhar a qualidade daimagem e encaminhar
para o sistema PACS;

VIl — utilizar dosimetros e EPIs adequados;

VIII - instruir os pacientes no uso dos EPIs;

IX — participar de treinamentos radioldgicos periddicos ofertados pela Fundacdo;

X —realizar a limpeza de equipamentos radioldgicos apds o uso;

XI — orientar os pacientes a retornarem ao médico apds a realizacdo dos exames, para diagndstico
final;

XIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;
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XIll — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIV — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;
XV — cumprir metas estabelecidas;

XVI — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVII — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 12 S3o atribuicdes do Técnico de Ortese e Prétese (T73):

| — confeccionar, moldar e realizar o acabamento de drteses, proteses e meios auxiliares de
locomocdo, conforme prescricdo médica e fisioterapéutica;

Il - realizar a tomada de medidas e moldagem em gesso ou por meios tecnolégicos para a fabricacdo
de dispositivos ortopédicos personalizados;

lll — executar provas, ajustes e alinhamentos mecanicos nos dispositivos, garantindo o conforto, a
funcionalidade e a seguranca do paciente;

IV — participar das reunides da equipe multidisciplinar para discutir a viabilidade técnica e o melhor
modelo de dispositivo para cada caso clinico;

V — realizar reparos, manutengdes e substituicdo de componentes em orteses e préteses ja
entregues aos usuarios;

VI — registrar no sistema operacional hospitalar/clinico todas as etapas de produgdo, materiais
utilizados e entregas realizadas;

VIl — gerir o estoque de materiais técnicos (resinas, metais, termoplasticos e componentes),
assegurando a disponibilidade para a producdo;

VIl — cumprir as normas de seguranca do trabalho e biosseguranca, utilizando EPIs adequados para
o0 manuseio de ferramentas e substéncias quimicas;

IX — orientar pacientes e familiares sobre o uso correto, higienizacdo, conservacdo e colocagdo dos
dispositivos ortopédicos;

X — participar de treinamentos técnicos e atualizacdes sobre novas tecnologias e materiais aplicados
a reabilitacdo fisica;

XI — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIl — cumprir metas estabelecidas;

XIll — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIV — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 13 S3o atribuigdes do Técnico de Laboratdrio (T57):

| — receber e distribuir hemocomponentes para pacientes, conforme demanda;

Il - preparar amostras do material bioldgico e realizar exames, conforme protocolo;

lll — conferir e registrar informacdes de hemocomponentes em Sistema de Hemoterapia
Informatizada e Rotulagem de Hemocomponentes;

IV —realizar o controle e armazenagem diaria dos hemocompentes, informando ao gestor imediato;
V —realizar o descarte de amostras bioldgicas, cartdes e rabichos com 7 dias de armazenamento;
VI — realizar o controle de qualidade didrio ABO/Rh e o controle de Coombs — registros dos
controles;

VII — monitorar temperatura dos equipamentos e ambiente na ficha de registro de ndo
conformidade;

VIII - identificar pacientes para coleta de amostras bioldgicas e ato transfusional, reclassificagdo
beira leito e colocacdo de pulseiras;

IX — coletar e identificar as amostras bioldgicas;

X — protocolar recebimento de amostras bioldgicas do Centro Cirlrgico;
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XI —realizar testes pré-transfusionais: classificacdo sanguinea ABO (direta e reversa) e Rh, pesquisa
de anticorpos irregulares (gel) e prova de compatibilidade (tubo e gel); reclassificagdo da bolsa e
teste de hemélise;

Xl — analisar imunohematoldgicas, enviando amostras para o HEMOES: identificacdo de anticorpos
irregulares, fenotipagem eritrocitaria, teste de eluato, teste de auto anticorpo e coombs direto
(tubo e gel);

XIll - registrar no Livro de Classificacdo sanguinea;

XIV — segregar e identificar por meio de checklist os hemocomponentes reservados;

XV — atender os hemocomponentes transfundidos no MV Sistema;

XVI — aferir sinais vitais e outros registros na solicitacdo médica;

XVII — registrar descartes de hemocomponentes, no Livro de descarte de Hemocomponentes e no
MYV Sistema;

XVIII — realizar a coleta da amostra pré e pds Reacdo Transfusional; fazer e registrar os testes
transfusionais de acordo com a Planilha de Notificacdo e Estudo de Reacdo Transfusional e, em
seguida, comunicar ao Médico Hematologista e Bioguimica;

XIX — notificar para a Bioquimica as amostras com discrepancia, PAI positivo e reag¢do transfusional
(febril), juntamente com ficha de envio;

XX — preparar maleta de transporte de hemocomponentes para o Centro Cirlrgico;

XXI - solicitar hemocomponentes para o HEMOES;

XXIl - conservar, organizar, repor e identificar materiais e insumos, maletas e gavetas;

XXII — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXIV — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XXV — colaborar com as melhorias continuas dos processos de trabalho;

XXVI — cumprir metas estabelecidas;

XXVII — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXVIIl - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 14 S3o atribuigdes do Analista (SOA):

| — executar atividades analiticas e técnicas de pesquisa, de planejamento e de controles
administrativos e operacionais;

Il — apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos conceituais;

lll — elaborar e executar projetos, acoes e tarefas nos campos da administracdo geral, entre outros;
IV — apresentar propostas quanto a aplicacdo de ferramentas administrativas mais adequadas;

V — avaliar e acompanhar planos de ac¢do de curto, médio e longo prazo, assim como programas e
projetos especificos, com vistas a obtencdo de subsidios e incentivos;

VI — promover estudos de racionalizacdo e analises no desempenho das unidades da area;

VIl — apoiar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada;

VIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

X — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XI — cumprir metas estabelecidas;

XIl — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

Xlll — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 15 S3do atribui¢des do Assistente Social (513):

| — executar atividades de atendimento a assisténcia social;

Il — visitar regularmente os pacientes para acompanhar evolu¢do do tratamento no hospital ou na
sua residéncia;
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Il - realizar entrevista com familiar/responsavel para diagndstico das condi¢des socioecondmicas
e sociofamiliares dos pacientes;

IV — orientar diariamente pacientes e familiares sobre direitos e deveres no momento de
hospitalizacdo;

V — gerenciar a organizacdo de politicas sociais para o hospital;

VI — elaborar relatérios para a andlise de indicadores e organizar acdes para melhorias continuas;
VIl — participar na elaboragdo de projetos;

VIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX — contribuir participando das comissdes e reunides obrigatérias;

X — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XlI — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XIl — cumprir metas estabelecidas;

XIll — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIV — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 16 Sdo atribui¢des do Educador Fisico (5105):

| — planejar, prescrever e supervisionar programas de exercicios fisicos direcionados a reabilitacdo
funcional e condicionamento de pacientes com deficiéncias ou limitagdes motoras;

Il — avaliar a aptiddo fisica e a composicdo corporal dos pacientes, utilizando protocolos validados
para fundamentar a evolugdo do treinamento fisico;

lll — executar atividades de cinesioterapia e exercicios terapéuticos complementares, visando a
melhora da capacidade cardiorrespiratdria, forca e flexibilidade;

IV — participar ativamente das visitas e reunides multidisciplinares para a elaboracdo do Projeto
Terapéutico Singular (PTS) de cada paciente;

V — desenvolver atividades em grupo e oficinas de promog¢do a satde, incentivando a pratica de
atividades fisicas adaptadas e o lazer inclusivo;

VI — utilizar o sistema operacional hospitalar/clinico para o registro detalhado das condutas,
evolugdes e frequéncia dos pacientes;

VIl — monitorar e discutir indicadores de desempenho funcional e resultados alcangados durante o
processo de reabilitacdo;

VIl — orientar pacientes e cuidadores sobre a manutengdo da atividade fisica no domicilio e a
importancia da adesdo ao estilo de vida ativo;

IX — participar da elaboragdo de projetos;

X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI — contribuir com as comissdes obrigatérias;

XIl — cumprir metas estabelecidas;

Xlll — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 17 S3o atribui¢des do Enfermeiro (SOE/SOR):

| — executar atividades de planejamento, organizacdo e supervisdo de todo o processo de trabalho
da equipe de enfermagem que atuar na assisténcia aos pacientes das clinicas médica e cirlrgica,
para assisténcia aos pacientes;

Il - treinar e orientar a equipe de enfermagem para temas de atualizacdo e novos conhecimentos
exigidos;

lll — dar suporte e acompanhar o atendimento aos pacientes, realizar técnicas de enfermagem e
procedimentos privativos do enfermeiro;

IV — registrar condigdes clinicas dos pacientes e exigir para que esta pratica seja adotada por toda
a equipe;
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V — acolher, acompanhar e orientar pacientes e familiares de acordo com suas necessidades;

VI — interagir com a equipe multidisciplinar para alinhar com os demais profissionais o tratamento
adequado para cada paciente;

VIl — avaliar resultados do servico prestado;

VIIl — elaborar relatérios para a andlise de indicadores e organizar agcdes para melhorias continuas;
IX — participar da elaboragdo de projetos;

X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI — contribuir com as comissdes obrigatérias;

XIl — cumprir metas estabelecidas;

Xlll — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 18 S3o atribuigdes do Enfermeiro de Educacdo e Pesquisa (579):

| — executar atividades de planejamento, organizacdo e supervisdo do processo de trabalho a ser
realizado pela equipe de Educa¢do Permanente;

Il — realizar levantamento de necessidades de treinamento;

lll - conhecer normas, rotinas, protocolos e procedimentos assistenciais, a fim de multiplicar estes
conhecimentos para os colaboradores;

IV — apoiar o programa de integracdo dos novos colaboradores;

V —acompanhar a satisfagdo do cliente relacionada aos treinamentos, por meio de indicadores para
controle de métodos efetivos e possiveis melhorias;

VI - auxiliar na implantacdo de protocolos institucionais da assisténcia, por meio de
desenvolvimento de fluxos para a padronizagdo de processos;

VIl — prestar assisténcia ao paciente inserido em uma pesquisa, em todas as fases do tratamento;
VIIl — organizar, monitorar e acompanhar as pesquisas institucionais;

IX — elaborar documentos necessarios para submissdo de dossiés regulatérios (sanitarios e éticos);
X — acompanhar visitas de qualificacdo de centros de pesquisa;

Xl —auxiliar no planejamento do material para suprir o operacional clinico, junto com o corpo clinico
e assistencial;

XIl — atuar como principal meio de comunicac¢do entre o patrocinador e o investigador;

XIll — monitorar estudos clinicos junto ao pesquisador principal;

XIV — acompanhar visitas de iniciacdo e encerramento juntamente com pesquisador principal;

XV — garantir a melhoria continua dos documentos regulatdrios;

XVI —assegurar que o estudo clinico esteja sendo conduzido de acordo com as normativas vigentes;
XVII - relatar os “eventos adversos” dentro do prazo requeridos pelas “Boas Praticas Clinicas”, pelo
patrocinador e pelas exigéncias regulatdrias aplicaveis;

XVIII — assegurar o envio, contabilidade e retorno dos produtos investigacionais;

XIX — auxiliar no controle de arquivos;

XX — colaborar com inspec¢ées e auditorias no centro de pesquisa;

XXI — avaliar resultados do servico prestado;

XXIl - elaborar relatdrios para a andlise de indicadores e organizar acdes para melhorias continuas;
XXIll - participar da elaboragdo de projetos;

XXIV — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XXV — contribuir com as comissdes obrigatérias;

XXVI — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXVII — cumprir metas estabelecidas;

XXVIIl - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 19 S3o atribuigdes do Enfermeiro de Seguranca do Paciente (S61):
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| — executar atividades do setor, contribuindo na avaliagdo das ocorréncias (ndo-conformidades,
eventos sentinela, assuntos referentes a pratica assistencial e seguranca do paciente, reclamacgées,
sugestdes, elogios e outros);

Il - participar da implementacdo das praticas de seguranca do paciente e melhorias na assisténcia;
lll — avaliar resultados do servico prestado;

IV — elaborar relatérios para a andlise de indicadores e a organizar a¢des para melhorias continuas;
V — participar da elaboragdo de projetos;

VI — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

VIl — contribuir com as comissbes obrigatdrias;

VIl — cumprir metas estabelecidas;

IX — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 20 S3o atribuigdes do Enfermeiro do Trabalho (525):

| — executar atividades de prestacdo de servicos de primeiros socorros;

Il — orientar os empregados e terceiros vitimas de acidente do trabalho ou em situacdes de
alteracdo aguda de salde;

lll - levantar doencas profissionais e lesGes traumaticas, bem como controlar validade de vacinas;

IV — planejar e executar programas de educacdo sanitdria, divulgando conhecimentos e
estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as
condicdes de salde do trabalhador;

V — assessorar o médico do trabalho e cuidar das pastas funcionais médicas dos colaboradores;

VI — avaliar resultados do servico prestado, elaborar relatérios para a andlise de indicadores e
organizar a¢des para melhorias continuas;

VIl — participar da elaboragdo de projetos;

VIl — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

IX — contribuir com as comissGes obrigatdrias;

X — cumprir metas estabelecidas;

XI — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIl — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 21 S3o atribui¢cdes do Farmacéutico (518):

| — executar atividades na drea de farmacia, responsavel pela estrutura organizacional e fungdes da
farmacia hospitalar;

Il - responsavel pela selegdo, aquisicdo, armazenamento, manipulagdo, distribuicdo e informacgées
sobre medicamentos;

lll - fazer a padronizagdo de medicamentos, materiais e insumos das farmécias;

IV — fazer o controle de infec¢do hospitalar;

V — acompanhar o uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagdo
e desinfeccdo;

VI — fazer estudo de utilizacdo de medicamentos e da nutricdo parenteral;

VIl - responsavel pela farmacovigilancia e farmacoepidemiologia, biosseguranca dos equipamentos
de protecdo individual e equipamentos de contencdo, mapas de risco, regulamentos técnicos para
o gerenciamento de residuos de servicos de salde;

VIIl - responsavel pela deontologia e atencdo a legislagdo farmacéutica, pelo regulamento técnico
sobre substdncias e medicamentos sujeitos a controle especial, pelos medicamentos genéricos;
IX — atencdo especial a Etica Farmacéutica e a Legislacio/Assisténcia farmacéutica no SUS;

X — estar atualizado sobre a Rela¢do Nacional de Medicamentos Essenciais;

XI — responsavel pela Farmacia Clinica, atencdo e assisténcia farmacéutica;
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XIl — apresentar e monitorar as boas praticas de dispensacdo de medicamentos;

Xlll - responsavel pela Farmacologia Geral, Farmacocinética e Farmacodinamica;

XIV —responsavel pelas boas praticas de producgédo, controle de qualidade, distribuigdo, dispensacdo
de medicamentos e legislacdo pertinente;

XV — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XVI — colaborar para com o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho;

XVII — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XVIII — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 22 S3o atribuigdes do Fisioterapeuta (S21):

| — executar atividades de elaboracdo de diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliacdo
fisico-funcional;

Il — estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas de acordo com as necessidades dos
pacientes e dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas indicadas;

lll — induzir o processo terapéutico no paciente;

IV — planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva a equipe de
fisioterapia;

V — atender aos pacientes;

VI — analisar condi¢Ges dos pacientes;

VIl — realizar diagndsticos;

VIIl — executar programas, métodos e técnicas fisioterdpicas para restaurar e desenvolver a
capacidade fisica dos pacientes;

IX — prevenir, habilitar e reabilitar pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos;

X — promover a salde e a qualidade de vida dos pacientes;

XI — avaliar resultados do tratamento proposto e realizado;

Xl — elaborar relatdrios para a andlise de indicadores e organizar a¢des para melhorias continuas;
XIll — participar da elaboracdo de projetos;

XIV — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XV — contribuir participando das comissdes obrigatorias;

XVI —representar a categoria em reunides;

XVII — cumprir metas estabelecidas;

XVIII — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 23 S3o atribui¢des do Fonoaudidlogo (520):

| — executar atividades de avaliacdo de terapia fonoaudioldgica, visando a reabilitagcdo do paciente;
Il - realizar diagnéstico e estabelecer conduta terapéutica;

lll - realizar orientacGes a pais, pacientes e outros grupos;

IV — planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva a equipe de
fonoaudiologia;

V — eleger procedimentos terapéuticos;

VI — habilitar sistemas auditivos;

VIl — reabilitar o sistema vestibular;

VIIl — desenvolver percepcdo auditiva;

IX — tratar disttrbios vocais;

X —tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;

XI —tratar alteragdes de degluticdo;

XIl —tratar alteragdes de fluéncia;

XIll — tratar alteragdes das fungbes orofaciais;
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XIV — desenvolver cognicdo;

XV — adequar fungdes percepto-cognitivas;

XVI — avaliar resultados do tratamento;

XVII - elaborar relatdrios para a andlise de indicadores e organizar agdes para melhorias continuas;
XVIII — participar da elaborac¢éo de projetos;

XIX — cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica, Conduta e Integridade;

XX — contribuir participando das comissdes obrigatdrias;

XXI — cumprir metas estabelecidas;

XXIl — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XXIIl - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 24 S3o atribuigdes do Médico do Trabalho (M02):

| — executar atividades de elaborar, acompanhar e coordenar o PCMSO (Programa de Controle de
Medicina e Salude Ocupacional), PGR (Programa de Gerenciamento de Risco), LTCAT (Laudo Técnico
das Condi¢des do Ambiente de Trabalho), CAT (Comunicac¢do de Acidente de Trabalho), atestados
e demais atividades visando a atender as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

Il - manter atualizados os prontuarios individuais dos empregados;

lll - zelar pelo carater confidencial dos documentos;

IV — realizar exames médicos ocupacionais, periddicos, emissdo de aso e avaliagdo de atestados
médicos;

V — atender a demanda do programa E-social;

VI — elaborar e discutir indicadores e relatdrios hospitalares;

VIl — utilizar sistema operacional hospitalar;

VIII — avaliar os servicos prestados;

IX — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

X — cumprir metas estabelecidas;

XI — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XIl — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 25 S3o atribuicbes do Médico (MOA/MOB):

| - realizar assisténcia médica integral aos pacientes internados nas unidades de internacdo ou em
atendimento ambulatorial, efetuando diagndsticos e prescri¢cdes terapéuticas;

Il — garantir a continuidade do cuidado através da realizacdo de evolucdes diarias, registros em
prontuario e passagens de plantdo estruturadas;

lll - elaborar planos terapéuticos individuais, coordenando a assisténcia com foco na segurancga do
paciente e na otimiza¢do do tempo de permanéncia hospitalar e ambulatorial;

IV — participar ativamente das visitas multidisciplinares e interdisciplinares, contribuindo para a
tomada de decisdo conjunta e planos de alta;

V — realizar procedimentos médicos pertinentes a sua area de atuacdo e competéncia técnica
necessarios ao suporte de vida e diagndstico;

VI - utilizar o sistema operacional hospitalar para registro de dados clinicos, solicitagGes de exames
e emissdo de documentos médicos;

VIl — preencher e analisar indicadores assistenciais;

VIIl — orientar pacientes e familiares sobre o estado clinico, progndstico e cuidados pds-alta,
garantindo uma comunicagdo clara e humanizada;

IX — participar da elaboragdo de projetos;

X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI — contribuir com as comissdes obrigatérias;
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XIl — cumprir metas estabelecidas;
Xlll - desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 26 S3o atribuigdes do Nutricionista (524):

| — executar atividades de prestacdo de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
e enfermos);

Il — planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo, cumprindo e
fazendo cumprir a legislacdo de vigilancia sanitaria;

lll - controlar entrada e saida de produtos em estoque;

IV — realizar controle dispensacdo de dietas de acordo com a prescri¢do médica, acompanhando o
porcionamento e distribuicdo das refeicdes;

V —planejar, organizar e supervisionar todo processo de trabalho que envolva a equipe de nutri¢do;
VI — participar de programas de educacdo nutricional;

VIl — atuar em conformidade com o Manual de Boas Praticas;

VIl — participar dos trabalhos em conjunto com as equipes multidisciplinares;

IX — desenvolver planos personalizados com base nas necessidades especiais de cada paciente;

X — educar pacientes e cuidadores sobre a importdncia de dietas saudaveis e como cumprir
condi¢des médicas e diretrizes nutricionais especificas;

XI — avaliar resultados do servigo prestado;

Xl — elaborar relatdrios para a andlise de indicadores e a organizar agdes para melhorias continuas;
XIll — participar da elaboracdo de projetos;

XIV — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XV — contribuir com as comissdes obrigatdrias;

XVI — cumprir metas estabelecidas;

XVII — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 27 Sdo atribuigdes do Psicdlogo de RH (S104):

| — atuar no desenvolvimento dos colaboradores, processo seletivo, acompanhamento, andlise de
desempenho e capacitacdo de funcionérios;

Il - elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para salde dos trabalhadores;

lll — atender individualmente e desenvolver escuta qualificada aos funcionarios, em caso de
urgéncia para dar o devido encaminhamento;

IV — desenvolver iniciativas para melhorar o clima organizacional;

V — promover um ambiente de trabalho saudavel e produtivo;

VI — elaborar, desenvolver e aplicar atividade de treinamento e desenvolvimento dos
colaboradores;

VIl — elaborar relatdrios para a analise de indicadores e organizar aces para melhorias continuas;
VIl - participar da elaboragdo de projetos;

IX — manter os registros e arquivos do setor atualizados e organizados;

X — tabular, analisar e monitorar os indicadores do setor para ajuste dos processos e melhorias
continuas;

XI — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XIl — contribuir com as comissdes obrigatérias;

XIll — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIV — colaborar com as melhorias continuas dos processos de trabalho;

XV — cumprir metas estabelecidas;

XVI — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XVII — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.
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Art. 28 S3o atribuigdes do Psicdlogo (S95):

| — executar atividades de atendimento psicolégico, planejamento, organizacdo e supervisdo de
todo processo de trabalho que envolva a equipe de psicologia;

Il - atender individualmente aos pacientes, familiares e cuidadores;

lll - reunir-se com grupos de cuidadores ou de familiares;

IV — discutir com a equipe quanto o manejo do paciente com questdes psiquicas;

V —realizar intervengdes conjuntas com a equipe multiprofissional;

VI — manter os registros e arquivos do setor atualizados e organizados;

VIl — participar de reuniées com a equipe multiprofissional para ajuste das interfaces;

VIII — tabular, analisar e monitorar os indicadores do setor para ajuste dos processos e melhorias
continuas;

IX — contribuir com os trabalhos das comissées obrigatérias;

X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

Xl — contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XIl — colaborar com as melhorias continuas dos processos de trabalho;

Xl — cumprir metas estabelecidas;

XIV — participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;

XV — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 29 S3o atribuigdes do Terapeuta Ocupacional (S51):

| — ajudar o paciente a realizar atividades do dia a dia (ocupagdes) que estdo interrompidas devido
ao processo do adoecimento, seja por condicOes fisicas, emocionais, psiquicas ou cognitivas;

Il — buscar desenvolver as habilidades motoras, cognitivas e sociais do paciente, adaptando as
condicdes e 0 ambiente que o cercam a fim de favorecer a melhora funcional;

lll — dar suporte e acompanhar o atendimento aos pacientes, bem como realizar técnicas de terapia
ocupacional e procedimentos privativos de sua area;

IV — registrar condigdes clinicas dos pacientes e exigir para que esta pratica seja adotada por toda
a equipe;

V — acolher, acompanhar e orientar pacientes e familiares de acordo com suas necessidades;

VI — interagir com a equipe multidisciplinar para alinhar com os demais profissionais o tratamento
adequado para cada paciente;

VIl — avaliar resultados do servico prestado;

VIIl — elaborar relatérios para a andlise de indicadores e organizar a¢des para melhorias continuas;
IX — participar da elaboragdo de projetos;

X — cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

XI — contribuir com as comissdes obrigatérias;

XIl — cumprir metas estabelecidas;

Xlll — desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Avenida Hugo Musso, 1100 - Praia da Costa

!
CEP: 29101-284 - Vila Velha / ES 5] GOVERNO DO ESTADO
Resoluco n® 02-R/2026 - INOVA Capixaba | 017 ) DO ESPIRITO SANTO
Tel.: (27) 3636-3500 esolugo n® 02-R/2026 - apixaba | [ ]
SUS

Secretaria da Satide




JENFUNDAGAD A
fnova Meve

CAPIXABA

ANEXO IV - ORGANOGRAMA

ORGANOGRAMA {" FUnNDACAD

CREFES - Centro de Reabilitacdo Fisica do Espirito Santo

Fundagdo iNOVA Capixaba
CREFES

Direcdo-Geral

P T TP T PP R P PETTPTEETN

:  Diregdo Clinica © Comissdes Obrigatdrias

‘Seguranca da Faclente

Quasdnde

Direcao Técnica
1
SIS N CErD

Geréncia de Reabilitagdo

Geréncia Assistencial Geréncia Administrativa

Coord. de Engenharia Coord. Contébil-Financeiro

Coord. Ambulatério

Eng. Clinica e Predial

S, Finareuira Patrimaria

Coord. Multiprofissional

Coord. Internagdo Coord. Ortese e Prétese

Sup. Prustagin da Comtin

Coord. Faturamento
Coord. de Compras
Reabditagho
L)
Faridas e Serviga Secial Terapia Ocupacicasl Hutrigio [, Coord. de Contratos
Educagio Fisico OME Bl —
uipamentas
cana Coord. de TIC
Sup Dep. Pessoal

Coord. de Hotelaria
Sup. Desenvolvimento
Legenda:

-
wuwmn Servicos de Terceiros - CREFES ) SUS ! ot ocsmos
Tt BATRAR v Centro de Reabilitagdo Fisica O armimete botve - 38

do Espirito Santo

Supmrvisia Supsrvisin Supsruisie Supmrvisha Supervisio

Supervisan

Coord. de Suprimentos
Newrclogia Adulto Farmdcia ‘Oficina

Ortopedia/Fisiatria i Paicniogia Hidraterapla Erdurmagem

Coord. Gente e Gestio
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