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Fundagéo Estadual de Inovagdo em Saude - iNOVA Capixaba

Resolugdo CC/iNOVA n° 06/2020

Disp6e sobre a contratagdao de
empregados, por prazo determinado, no
ambito da iINOVA Capixaba.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE -
INOVA CAPIXABA, no uso de suas atribuicdes previstas no inciso Il do art. 19 do seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Estadual n® 4585-R, de 05 de marco de 2020, e

Considerando:
o disposto no art. 37, IX, da Constituicao Federal;
o disposto no art. 32, IX, da Constituicdo do Estado do Espirito Santo

Resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado a Resolugdo que trata da contratacdo por prazo
determinado da iINOVA Capixaba, a que se referem os §1° e § 2° do art. 443, da
Consolidagao das Leis do Trabalho — aprovada por intermédio do Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.

Art. 2° Para os fins desta Resolucgéo, considera-se contrato de emprego por prazo
determinado aquele cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugao de servigos
especificados.

CAPITULOII
DA NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 3° A INOVA Capixaba podera, em carater excepcional, contratar pessoal por
prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Considerando a finalidade da iINOVA Capixaba, estabelecida
no art. 4°, da Lei Complementar n® 924/2019 e no art. 5°, do Estatuto Social, por necessidade
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temporaria de excepcional interesse publico entende-se a possibilidade de admissédo de
pessoal nas seguintes situagées:

| - para exercicio de atividade ou prestacdo de servico cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminagao do prazo; e

Il - para o exercicio de atividades institucionais de carater transitorio.

Art. 4° Consideram-se atividades ou servigos cuja natureza ou transitoriedade
justifique o contrato de emprego por prazo determinado:

| - implantagdo da iINOVA Capixaba, assim como de novas atividades ou
servicos diretamente relacionados com as suas competéncias institucionais;

Il - ampliagdo do volume de atividades ou servigos em decorréncia de contratos

celebrados pela INOVA Capixaba, que envolvam a doagéo ou a transferéncia da posse de
unidades hospitalares da Secretaria de Estado da Saude, mediante cesséo de uso, para a

iINOVA Capixaba;

[l - substituicdo de empregado regular e permanente, no gozo de férias ou
licenga previdenciaria,

IV - acréscimo extraordinario e provisério dos servigos da iINOVA Capixaba;

V - realizagao de trabalho certo e delimitado em sua dimensao temporal ou de
obra especifica;

VI - assisténcia a emergéncias em salde publica e combate de surtos
endémicos;

VIl - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

VIl - exercicio de atividades técnicas especializadas, no ambito de projetos de
cooperagao com prazo determinado, por empregados contratados diretamente pela iINOVA
Capixaba;

IX - atendimento de outras situagdes de urgéncia definidas em lei.

§ 1°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Resolugéo,
sera feito mediante processo seletivo simplificado.

§ 2°. As contratacdes a que se refere o inciso VIl serao feitas exclusivamente por
projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da iINOVA Capixaba.

§3° As contratacbes de que trata o inciso |l restringir-se-do0 ao periodo de
transicdo da posse ou cessao de unidades hospitalares da Secretaria de Estado de Salde
para a INOVA Capixaba.

§ 4°. A contratacao por prazo determinado sera restrita as hipéteses previstas no
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caput, devidamente justificadas quanto & sua necessidade e a sua conveniéncia.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 5° Atendendo a impessoalidade e a transparéncia que permeiam a
Administragdo Publica, a contratagdo por prazo determinado sera precedida de processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacéo, inclusive no Diario Oficial do Estado e no
sitio oficial da INOVA Capixaba.

Paragrafo Unico. A divulgacao do processo seletivo simplificado dar-se-a por
meio de edital que especifique, no minimo as seguintes informacgdes:

|- valor da remuneragdo e carga horaria dos postos de trabalho, com
especificacdo de sua natureza temporaria;

Il - duragao predeterminada do contrato e sua eventual possibilidade de
prorrogacao,

IIl - numero de vagas disponibilizadas;

IV - requisitos a serem atendidos pelos participantes; e

V - critérios de sele¢éo e classificagéo dos candidatos inscritos.

Art. 6° O processo seletivo simplificado podera ser realizado mediante qualquer
dos seguintes critérios — individualmente ou de forma combinada:

| - provas;
[l - titulos;
Il - analise curricular.

Paragrafo unico. O processo seletivo simplificado podera estabelecer, como
titulo, o cdmputo do tempo de exercicio em atividades correlatas as atribuicées do respectivo
emprego.

Art. 7° A INOVA Capixaba homologara e publicara no Diario Oficial do Estado a
relacdo dos candidatos aprovados na selegéo, por ordem de classificacao, respeitados os
limites de vagas constante do edital.

§ 1° Os editais dos processos seletivos realizados pela iINOVA Capixaba poderao
prever cadastro de reserva.

§ 2° Em caso de interrupgéo do contrato por prazo determinado ainda em vigor, o

prazo de vigéncia do novo contrato sera limitado ao prazo remanescente do contrato anterior
para o atingimento da validade maxima prevista no art. 445 da Consolidagédo das Leis do

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, B 3’

Vila Velha — ES, CEP 29123-620. ) ) ) ? SR DOESHD.

Telefone: (27) 3636-3518. Resolugdo CC/iINOVA n° 06/2020 - INOVA Capixaba | 03 seerctariadasoide AP
sSUs .



"“5 FuaBREAL
SN 1]
L3

IDIYREBA
FiAnP?

H

Trabalho — aprovada por intermédio do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, néo
devendo ser computados os periodos desprovidos de cobertura contratual.

Art. 8°. As contratacdes somente poderao ser feitas com observancia da dotagao
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Conselho Curador.

CAPITULO Il
DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 9°. A duracéo do contrato de trabalho por prazo determinado sera de até 01
(um) ano, admitindo-se uma Unica prorrogacéao, até o total de 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo total previsto para o contrato por prazo
determinado, este sera dado por findo, ainda que néo concluido o servigo.

Art. 10. A remuneragdo do pessoal contratado por prazo determinado sera
fixada pelo Conselho Curador, em valor ndo superior ao fixadado para os empregados
publicos permanentes que exergam fungdes correlatas, ou ndo existindo, as condig¢des do
mercado de trabalho.

Art. 11. O contrato por prazo determinado sera ajustado por escrito, devendo,
nele, constar, de modo expresso, o motivo justificador da demanda temporaria do trabalho e
os direitos conferidos ao trabalhador.

Paragrafo unico. O contrato por prazo determinado devera ser anotado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado.

Art. 12. O contrato por prazo determinado contera clausula que estabeleca que
a lotagdo do empregado atendera aos interesses institucionais da INOVA Capixaba,
podendo o mesmo ser lotado ou transferido para unidades administrativas desconcentradas
da Fundacao, localizadas, inclusive, em municipios diversos da Regido Metropolitana de
Vitéria, na qual, o municipio de Vila Velha, sede da Fundacéo, estd compreendido.

Art. 13. O empregado contratado por prazo determinado na INOVA Capixaba
fara jus ao pagamento de férias e do 13° (décimo terceiro) salario, proporcionais ao tempo
trabalhado, além de todos beneficios expressamente previstos em lei ou em
regulamentacdes internas.

Paragrafo unico. O empregado de que trata o caput vincula-se ao Regime Geral
de Previdéncia Social de que trata a Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, ndo fazendo jus a
regime de previdéncia complementar porventura aplicavel aos empregados permanentes da
iINOVA Capixaba.
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Art. 14. O tempo de servigco prestado em virtude da contratagdo por prazo
determinado sera contado para os efeitos previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho —
aprovada por intemédio do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, bem como na
legislacédo previdenciaria aplicavel.

Paragrafo Unico. Os eventuais afastamentos do emprego e a interrupgao ou
suspensdo do contrato de trabalho por prazo determinado, n&o repercutirdo no prazo
predeterminado de duragdo do mesmo, exceto em caso de acidente do trabalho.

Art. 15. Ao pessoal contratado nos termos da presente Resolugao é vedado:
| - exercer atribuices, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de fungao de diregédo, chefia ou assessoramento;

Il - ser novamente contratado antes de decorridos 6 (seis) meses do
encerramento de seu contrato anterior, em razao da natureza contratual, conforme prevé o
art. 452 da Consolidacao das Leis do Trabalho, — aprovada por intermédio do Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 16. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a
indenizacdes nas seguintes situagdes:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - pela exting&o ou conclusdo de projeto que tenha motivado a contratagao, nos

termos do edital;
IV - conveniéncia e oportunidade da administragao.

§ 1°. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill, serd comunicada,

formalmente, com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2°. A extingao do contrato, por iniciativa da INOVA Capixaba, sem justa causa,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizagao correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

§3° Devera constar, obrigatoriamente, do contrato de emprego por prazo
determinado, nos termos do art. 481 da Consolidacao das Leis do Trabalho — aprovada por
intermédio do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, clausula que assegure as partes
o direito de rescisdo antecipada, com as formalidades e consequéncias econdémico-
financeiras decorrentes.
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Art. 17. O empregado contratado por prazo determinado sujeitar-se-a ao regime
de justa causa nos termos dos arts. 482 e 483 da Consolida¢éo das Leis do Trabalho —
aprovada por intermédio do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 18. Este Resolugéo entrarda em vigor na data de sua aprovacao.

Vila Velha, 04 de dezembro

NESIO FERNANDES D
Presidente do Consel ra

a INOVA Capixaba
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