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FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE - iNOVA CAPIXABA

ALTERADA PELA RESOLUGAO CC/INOVA N° 07/2021 DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

Resolugao CC/iNOVA n° 02/2021

Revoga a Resolugio CC/iNOVA n°
01/2020, aprova o novo Regimento
Interno e fixa a estrutura organizacional
da Fundagao Estadual de Inovagdo em
Saude — INOVA Capixaba.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE
— iINOVA CAPIXABA, no uso de suas atribui¢cdes previstas no inciso Ill do art. 19 do
seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Estadual n° 4585-R, de 05 de margo de
2020, e

CONSIDERANDO:

A necessidade de estruturagcdo da iINOVA Capixaba, para o desenvolvimento e a
execugao de suas finalidades, missdo e competéncias estatutarias;

As diretrizes institucionais que visam ao aperfeicoamento dos pilares: processos,
pessoas e tecnologias;

Os principios de governanga corporativa, de integridade e de transparéncia, aplicaveis
a todas as atividades da iINOVA Capixaba;

A relevancia de se adotar uma estruturacao da gestdo com técnicas inovadoras voltadas
ao melhor alcance das metas organizacionais.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Resolugdo CC/iNOVA n° 01/2020, aprovar o novo Regimento Interno
e fixar a estrutura organizacional da Fundagao Estadual de Inovagdo em Saude —iNOVA
Capixaba, representada por seus organogramas oficiais, conforme anexos |, Il e Ill.
Art. 2° A presente resolugéo entra em vigor na data da sua aprovagao.

Art. 3° Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
Vila Velha, 13 de setembro de 2021.

ALVARO ROGERIO DUBOC FARJADO
Presidente em exercicio do
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Conselho Curador da Fundacgao iNOVA Capixaba

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE -
iNOVA CAPIXABA

TITULO I - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Este Regimento Interno tem por finalidade estabelecer as competéncias de cada
area administrativa da Fundagao Estadual de Inovagdo em Saude - iINOVA Capixaba,
as atribuigdes dos colaboradores, bem como fixar regras gerais de organizagao e

funcionamento de acordo com o Estatuto Social.

CAPITULO | - DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° A Fundacgao Estadual de Inovagdo em Saude - iINOVA Capixaba é uma fundagéo
publica com personalidade juridica de direito privado, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e com quadro de pessoal proprio.

§1° A INOVA Capixaba é regida pela Lei Complementar n® 924, de 17 de outubro de
2019, pelo seu Estatuto Social — aprovado pelo Decreto n® 4585-R, de 05 de margo de
2020, pelo presente Regimento Interno, pelos regulamentos, pelas normas de
procedimentos e pelas demais disposigdes legais que lhe forem aplicaveis.

§2° A iINOVA Capixaba integra o Sistema Unico de Salde como entidade da
administragao publica indireta, vinculada a Secretaria de Estado da Saude.

Art. 3° A iINOVA Capixaba tem por finalidade executar acdes e prestar servigcos de
saude, na forma prevista no art. 4° da Lei Complementar n °© 924, de 17 de outubro de
2019 e pelo seu Estatuto Social.

Art. 4° A iINOVA Capixaba tera sua gestao alicergada pelos pilares: pessoas, processos,

tecnologia e transparéncia.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A sede da iINOVA Capixaba tem a seguinte estrutura
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CAPIXABA

organizacional — representada por seu organograma que consta do anexo II:

I. Orgaos Superiores:

a) Conselho Curador:

1. Controladoria e Integridade

1.1. Coordenacao de Governancga e Transparéncia; e
1.2. Coordenacéo de Gestao de Riscos.

2. Informacéao e Ouvidoria

b) Conselho Fiscal.

Il. Diretoria Executiva:

a) Diregao-Geral:

1. Assessoria de Gabinete;

2. Assessoria Juridica;

3. Comunicagao; e,

4. Qualidade.

b) Diregao de Assisténcia, Ensino, Pesquisa e Inovagao:
1. Geréncia Assistencial:

1.1. Coordenacao Hospitalar; e

1.2. Coordenacéao de Farmacia.

2. Geréncia de Ensino, Pesquisa e Inovagao;

2.1. Coordenagéao de Projetos e Inovagao.

c) Diregéao de Gente, Gestao, Finangas e Compras:
1. Geréncia Contabil-Financeira:

1.1. Coordenagao Contabil-Financeira.

2. Geréncia de Prestacio de Contas:

2.1. Coordenacao de Prestagédo de Contas; e

2.2. Coordenagéao de Faturamento Hospitalar.

3. Geréncia de Gente e Gestéo:

3.1. Coordenagéo de Folha de Pagamento;

3.2. Coordenagéao de Desenvolvimento de Gente; e
3.3. Coordenagao de Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho.

4. Geréncia de Compras, Contratos, Convénios e Parcerias:

4.1. Coordenacao de Compras; e
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4.2. Coordenagéao de Contratos, Convénios e Parcerias.

d) Direcdao de Operagdes, Logistica, Tecnologia da Informagdo e Comunicagao,
Infraestrutura e Manutencgao:

1. Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao:

1.1. Coordenacéo de Sistemas e Dados; e

1.2. Coordenagéo de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao.

2. Geréncia de Logistica e Transporte:

2.1. Coordenagao de Almoxarifado; e

2.2. Coordenagéao de Patriménio e Arquivo.

3. Geréncia de Infraestrutura e Manutencao:

3.1. Coordenagéo de Arquitetura e Engenharia; e

3.2. Coordenacao de Hotelaria.

4. Geréncia de Implantagéao e Desenvolvimento de Negdcios.

§1° Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados nos termos do art. 22 do
Estatuto Social.

§2° Os demais cargos da iINOVA Capixaba serdo providos nos termos do art. 54 do
Estatuto Social, sendo os da estrutura organizacional da sede considerados fungdes de

confianga.

CAPITULO | - DOS ORGAOS SUPERIORES

Art. 6° As competéncias do Conselho Curador estdo definidas no art. 19 do Estatuto
Social.

§1° O funcionamento do Conselho Curador sera disposto em Regulamento Interno
préprio.

§2° A Diretoria Executiva devera deliberar previamente sobre os assuntos de relevancia
estratégica antes de serem submetidos ao crivo do Conselho Curador para a aprovagao
final.

§3° Desde que devidamente justificado, o Presidente do Conselho Curador podera
deliberar antecipadamente do colegiado, submetendo a sua decisdo na reunido
imediatamente subsequente para o referendo dos demais conselheiros.

Art. 7° Os membros do Conselho Curador respondem pelos danos resultantes de
omissao do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou

com violagao do Estatuto.
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Art. 8° As competéncias do Conselho Fiscal estdo definidas no art. 35 do Estatuto
Social.

§1° O funcionamento do Conselho Fiscal sera disposto em Regulamento Interno proprio.
§2° Os questionamentos do Conselho Fiscal serdo direcionados, preferencialmente, ao
Diretor de Gente, Gestao, Financas e Compras.

§3° Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos resultantes de omissao
do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com

violagao do Estatuto.

SEGAO | - DA AREA DE CONTROLADORIA E INTEGRIDADE

Art. 9° A area de Controladoria e Integridade € vinculada ao Conselho Curador,
conforme disposto no art. 51 do Estatuto Social, sendo garantida a sua autonomia e
independéncia.

Paragrafo unico. O titular da area de Controladoria e Integridade sera o Controlador da
iINOVA Capixaba, a quem cabera estabelecer as estratégias necessarias ao
cumprimento das competéncias dispostas neste Regimento Interno.

Art. 10° Compete a area de Controladoria e Integridade, conforme disposto no paragrafo
unico do art. 51 do Estatuto Social:

I — Auxiliar o Conselho Curador da iNOVA Capixaba, ao qual se reportara diretamente;
Il — Ser responsavel por aferir a adequagdao do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuragao, classificagdo, acumulagao, registro e divulgagao de
eventos e transacoes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras;

lll - Revisar, previamente a publicagdo, as demonstragdes contabeis, inclusive notas
explicativas e relatérios da administragao;

IV — Avaliar a efetividade das auditorias realizadas, inclusive quanto a verificagdo do
cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a INOVA Capixaba, além
dos regulamentos e normas de procedimentos;

V - Fiscalizar, independentemente de provocacdo, as atividades funcionais e
administrativas da INOVA Capixaba;

VI — Apreciar as representacoes quanto a atuacao da iNOVA Capixaba;

VIl — Supervisionar e promover agdes destinadas a valorizagdo e ao cumprimento de

preceitos relativos a ética funcional, a conduta disciplinar e a moralidade administrativa;
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VIll — Recomendar a Diretoria Executiva correcdo ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos;

IX — Monitorar e avaliar o cumprimento, pela administracao da iINOVA Capixaba, das
recomendacdes emanadas em suas auditorias;

X — Comunicar ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e ao Conselho
Curador, na forma e nos prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia
ou evidéncia de fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a continuidade da
iINOVA Capixaba ou a fidedignidade de suas demonstragbes contabeis;

Xl — Apurar o descumprimento das normas previstas no Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade Institucional e demais leis aplicaveis a INOVA Capixaba, garantida a
protecao ao informante;

Xll — Promover correi¢gdes e auditorias internas;

Xlll — Acompanhar e apoiar os 6rgdos de controle interno do Poder Executivo e o
Tribunal de Contas nas auditorias que envolvam a iNOVA Capixaba, observado o
disposto na Lei Complementar n° 924, de 17 de outubro de 2019;

XIV — Desempenhar outras atividades que visem a conformidade, a transparéncia e a
integridade.

§1° A Coordenagéo de Governanga e Transparéncia compete:

| — Elaborar normas e procedimentos que visam garantir a conformidade da iINOVA
Capixaba com as melhores praticas de governanga corporativa;

Il — Promover a transparéncia dos dados da iNOVA Capixaba, por meio do sitio
eletrénico institucional;

lll — Aferir a conformidade dos atos e fatos administrativos.

§2° A Coordenacdo de Gestdo de Riscos compete:

I — Promover agdes relacionadas a gestao de riscos e controlar as potenciais ameacgas
a sustentabilidade da iINOVA Capixaba;

Il - Trabalhar preventivamente, estabelecendo planos de contengdo ou mitigagao a fim
de se antecipar a possiveis situagdes desfavoraveis a instituicdo e incorporar esta
pratica como parte dos processos da iINOVA Capixaba;

lll — Promover treinamentos e ag¢des que visem a estruturacdo das linhas de controle
interno na iINOVA Capixaba;

IV — Monitorar as a¢des de mitigagdo de riscos inerentes e acompanhamento dos riscos
residuais;

V — Apoiar nas ag¢des de melhoria constante nos processos da iNOVA Capixaba.
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SECAO Il - DA AREA DE INFORMAGCAO E OUVIDORIA

Art. 11 A area de Informagao e Ouvidoria € vinculada ao Conselho Curador, conforme
disposto no art. 51 do Estatuto Social, sujeitando-se a orientagao normativa da Ouvidoria
Geral do Sistema Unico de Saude.

Art. 12 Compete a Informagéo e Ouvidoria, conforme disposto no paragrafo unico do
art. 51 do Estatuto Social:

| — Receber, examinar e encaminhar as areas administrativas competentes da iNOVA
Capixaba, as demandas dos cidadaos e outras partes interessadas;

Il - Acompanhar os processos internos de respostas com garantia de correta instrucao,
objetividade e agilidade as demandas apresentadas pelos cidad&dos, bem como a sua
conclusao dentro do prazo estabelecido;

lll — Manter os cidadaos informados sobre o andamento e o resultado de suas
demandas;

IV — Cobrar as respostas das areas internas da iNOVA Capixaba as demandas a elas
encaminhadas e levar ao conhecimento do Conselho Curador e da Diretoria Executiva
os eventuais descumprimentos;

V — Organizar, interpretar, consolidar e arquivar as informagdes oriundas das demandas
recebidas dos cidaddos e produzir relatérios com dados gerenciais, indicadores,
estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho da iINOVA Capixaba,
periodicamente ou quando o Conselho Curador ou a Diretoria Executiva solicitarem;

VI - Elaborar a Politica de Transparéncia Institucional, conforme as diretrizes fixadas no
artigo 25 da Lei Complementar Estadual n°® 924, de 17 de outubro de 2019, promovendo
a constante publicizagdo de suas atividades, com o fim de facilitar o acesso dos
cidadaos aos seus servigos;

VII — Apurar, separadamente ou em conjunto com area de Controladoria e Integridade,
as denuncias e queixas encaminhadas aos canais da iINOVA Capixaba;

VIIl — Analisar as necessidades e expectativas dos usuarios dos servicos da iINOVA
Capixaba, colhidas por meio de sugestdes, denuncias, elogios e reclamagdes, relativas
as acbes e aos servigos de saude, com o objetivo de subsidiar a avaliagdo do
atendimento as finalidades institucionais e informar a Diretoria Executiva e o Conselho
Curador;

IX — Promover incentivos internos e externos relacionados ao controle social dos
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servicos publicos de saude prestados pela INOVA Capixaba;

X — Informar os direitos e deveres dos usuarios dos servicos de satde do Sistema Unico
de Saude — SUS;

Xl — Elaborar o caderno de indicadores de performance da iNOVA Capixaba e monitorar
os resultados;

XIl - Promover pesquisa de satisfagdo junto aos usuarios dos servigos prestados pela
iINOVA Capixaba.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13 Conforme disposto no art. 22 do Estatuto Social, a INOVA Capixaba sera
administrada, de forma colegiada, pela Diretoria Executiva, que é composta por quatro
diretorias, quais sejam:

| — Direcao-Geral,

Il — Direcao de Assisténcia, Ensino, Pesquisa e Inovacgao;

lll — Direcao de Gente, Gestao, Finangcas e Compras;

IV — Diregdo de Operagbes, Logistica, Tecnologia da Informagdo e Comunicagao,
Infraestrutura e Manutencgao.

Art. 14 As competéncias da Diretoria Executiva estdo dispostas no art. 24 do Estatuto
Social.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria Executiva, residualmente, exercer quaisquer
outras atribuicdes nao reservadas ao Conselho Curador.

Art. 15 A Diretoria Executiva assumira compromisso publico com o alcance de metas
de desempenho institucional, aprovadas pelo Conselho Curador, a quem incumbe
fiscalizar o seu cumprimento.

Paragrafo unico. As metas de desempenho institucional, estabelecidas para os
diretores da iINOVA Capixaba, deverao se alinhar as metas de desempenho fixadas nos
contratos celebrados pela instituicdo com a Secretaria de Estado da Saude, de que trata

o Capitulo V, Secéao lll, do Estatuto Social.

SEGAO | - DA DIREGAO-GERAL

Art.16 Competem a Direcdo-Geral da iNOVA Capixaba as atribui¢des dispostas no art.
30 do Estatuto Social e:
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| — Exercer a administragdo geral da iNOVA Capixaba em estrita observancia as
disposicdes legais, normativas e estatutarias;

Il - Organizar, orientar e controlar as atividades da iINOVA Capixaba, seus programas e
planos internos e o cumprimento das deliberagbes do Conselho Curador;

lll - Gerir as relagdes da iINOVA Capixaba com demais orgaos e instituigdes;

IV — Formular, executar e monitorar agdes e estratégias da iINOVA Capixaba;

V - Dar as diretrizes da gestao do trabalho da unidade hospitalar prépria e naquelas em
que a iINOVA Capixaba prestar servigos, podendo delegar competéncias executivas e
decisorias.

Paragrafo unico. Nas auséncias temporarias, férias ou impedimentos, o Diretor-Geral

devera designar, por ato administrativo, seu substituto.

SECAO Il - DA DIRECAO DE ASSISTENCIA, ENSINO, PESQUISA E INOVAGAO

Art. 17 Compete a Diregao de Assisténcia, Ensino, Pesquisa e Inovacgio:

I — Auxiliar o Diretor-Geral no desempenho de seu cargo e orientar as atividades de
prestacdo de servicos da area de atuacao da iINOVA Capixaba;

Il - Promover a inovagéo e a melhoria da gestao assistencial da iINOVA Capixaba;

lll - Organizar, com o apoio dos responsaveis, as atividades assistenciais e servigos da
iINOVA Capixaba;

IV — Submeter a INOVA Capixaba ao sistema de regulagéo do SUS;

V — Dotar os servicos de saude da iNOVA Capixaba de capacidade resolutiva, com o
fim de alcancar eficiéncia e efetividade;

VI - Elaborar plano de humanizagdo e orientar acbes para sua implantagdo no
atendimento as pessoas, observando, dentre outros, os programas definidos pelo Poder
Publico;

VIl - Orientar as atividades técnico-assistenciais e cientificas da iINOVA Capixaba;

VIIl — Orientar as atividades que visem a incorporagao de tecnologia nas atividades
assistenciais da iINOVA Capixaba;

IX — Orientar agbes que visem ao fortalecimento e ao aprimoramento do ensino e da
capacitagao permanente, no dambito da iINOVA Capixaba;

X — Elaborar e analisar relatério de desempenho relativo a area técnica- assistencial;
Xl — Exercer todas as atividades relacionadas a Ciéncia e a Tecnologia, nos termos da
Lei Complementar Estadual n® 924/2019 e do Estatuto Social.
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SECAO Il - DA DIREGAO DE GENTE, GESTAO, FINANGAS E COMPRAS

Art. 18 Compete a Diregcao de Gente, Gestdo, Finangcas e Compras:

I — Orientar as agOes afetas a gestéo das relagdes de trabalho, dar suporte especializado
a unidade prépria e naquelas em que a INOVA Capixaba prestar servigos e efetuar a
projecéo e controle das despesas de pessoal;

Il — Orientar o desenvolvimento de pessoas e elaborar normas afetas ao tema;

lll — Orientar as atividades de gestdo de pessoas da iINOVA Capixaba e orientar o
trabalho de recrutamento de pessoal;

IV — Orientar a preparacgao da prestacao de contas anual e outras especificas;

V — Orientar a administragao econdmico-financeira da iNOVA Capixaba;

VI — Orientar a elaboracgao e controlar o plano de contas e execugdo orgamentaria e

financeira da iINOVA Capixaba;

VIl — Elaborar e analisar relatério de desempenho relativo a area administrativa-
financeira;
VIl — Autorizar e tomar decisdes relativas aos processos de compras da iNOVA
Capixaba;

IX — Orientar os processos de compras, visando a conformidade dos ritos legais, a
regularidade, a eficiéncia e a celeridade;
X — Zelar pelo cumprimento das normas internas relativas aos procedimentos de

compras.

SECAO IV - DA DIREGAO DE OPERACOES, LOGISTICA, TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO, INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO

Art. 19 Compete a Diregdo de Operagdes, Logistica, Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao, Infraestrutura e Manutengao:

| — Orientar as atividades de logistica e transporte da iINOVA Capixaba e de suas
unidades;

Il - Orientar o controle de estoque, almoxarifado e patriménio e zelar pela realizacao de
monitoramento constante do abastecimento das unidades hospitalares;

lll — Orientar os planos de mobilizacao e desmobilizacdo das unidades hospitalares;

IV — Orientar a manutengdo e a modernizagédo do parque tecnolégico da iINOVA
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Capixaba;

V — Zelar pelo regular cumprimento das normas e procedimentos de logistica e
abastecimento;

VI — Acompanhar as ag¢des preventivas e planejar a substituicdo do parque tecnoldgico
da iINOVA Capixaba;

VIl - Orientar as agdes e procedimentos de suporte e de infraestrutura.

SUBSEGAO | - DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 20 A Assessoria de Gabinete sera coordenada pela Chefe de Gabinete, que esta
vinculada a Diregdo-Geral da iINOVA Capixaba e visa organizar as atividades
administrativas e institucionais da Diretoria Executiva, especialmente no que diz respeito
ao suporte das suas rotinas.

Art. 21 Compete a Chefia de Gabinete:

I — Coordenar, controlar e executar o preparo os expedientes administrativos da iNOVA
Capixaba;

Il — Controlar, examinar e providenciar o encaminhamento da documentagao recebida
e expedida pelo gabinete da Diregao Geral,

lll — Analisar e promover a revisdo nos expedientes sujeitos a despachos do Diretor-
geral;

IV — Supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades de analise técnica e
administrativa do gabinete;

V — Apoiar o Diretor-Geral, prestando informagdes, além de promover a elaboragao de
expedientes e atos administrativos nos padrées oficiais;

VI — Zelar pela organizagdo, guarda e publicagdo dos documentos oficiais da INOVA
Capixaba;

VIl — Organizar e publicar as agendas da Diretoria Executiva da iINOVA Capixaba.

SUBSECAO Il - DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 22 A Assessoria Juridica é vinculada a Direcdo-Geral da iNOVA Capixaba e
responsavel por promover a representacéo judicial e extrajudicial, a consultoria e o
assessoramento juridico da iINOVA Capixaba, sendo coordenada pelo Chefe da

Assessoria Juridica.
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Art. 23 Compete ao Assistente Juridico, dentre outras, as seguintes atividades: (caput
alterado pela Resolugao CC/iNOVA n° 07/2021 de 29 de outubro de 2021)

I — Analisar documentos e propor minutas de pareceres;

Il — Emitir opinides técnicas, quando demandado pelos setores da INOVA

lll — Propor minutas de contratos, convénios, editais, parcerias, acordos, exposi¢coes
de motivos, memoriais ou quaisquer outras pegas que envolvam mateéria juridica;

IV — Representar a iINOVA Capixaba nas causas judiciais em que esta figurar como
parte, assistente ou interveniente, bem como extrajudicialmente, quando demandado
pelo Chefe da Assessoria Juridica ou pelo Diretor-Geral;

V — Propor minutas de atos internos da iNOVA Capixaba, tais como portarias,
circulares, comunicacgdes, instrucdes normativas e outros atos administrativos, com o
emprego das normas técnico-juridicas;

VI — Realizar outras atividades juridicas.

Paragrafo unico. Revogado. (rarigraro unico revogado pela Resolucio CCANOVA n° 07/2021 de 29 de outubro de 2021)
Art. 24 S3o atribuicoes da Chefe da Assessoria Juridica:

I — Emitir parecer sobre matéria de interesse da iINOVA Capixaba, respondendo,
inclusive, consultas juridicas que Ihe forem formuladas;

Il — Elaborar e aprovar minutas de contratos, convénios, editais, parcerias, acordos,
exposicoes de motivos, memoriais ou quaisquer outras pecas que envolvam matéria
juridica;

lll — Propor a Diretoria Executiva providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo
interesse publico e pela aplicagdo das normas vigentes;

IV — Representar a iNOVA Capixaba nas causas judiciais em que esta figurar como
parte, assistente ou interveniente, bem como extrajudicialmente;

V - Representar a iINOVA Capixaba e defender seus interesses em processos
administrativos perante os Tribunais de Contas e outras instancias administrativas,
requerendo e promovendo o que for de direito;

VI — Manifestar-se em sindicancias e processos destinados a apuracao dos fatos,
representando ao Ministério Publico, ou perante a Policia Judiciaria, quando verificar
ocorréncia que possa ser caracterizada como ilicito penal;

VII — Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais;

VIl — Emitir pareceres em processos licitatorios, nos termos a lei;

IX — Revisar e propor minutas de atos internos da iINOVA Capixaba, tais como portarias,

circulares, comunicacdes, instrucbes normativas e outros atos
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administrativos, com o emprego das normas técnico-juridicas;

X — Expedir recomendagdes internas acerca das atribui¢des que lhe sejam pertinentes.
Paragrafo unico. Cabera ao Chefe da Assessoria Juridica decidir sobre a interposi¢ao
de recursos, nos prazos judiciais ou extrajudiciais, devendo comunicar,
tempestivamente, suas decisbes ao Diretor-Geral, que podera ratificar ou ndo o

entendimento e solicitar providéncias.

SUBSEGCAO IIl - DO GESTOR DE COMUNICAGCAO

Art. 25 Ao Gestor de Comunicagao da iNOVA Capixaba compete:

I — Assistir a INOVA Capixaba nos assuntos de comunicacdo social, promovendo a
divulgacgao de atos, agbes e eventos de interesse da organizagdo e da comunidade;

Il - Planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras pegas promocionais;

lll — Elaborar e distribuir as informagdes de carater institucional a serem dirigidas aos
meios de comunicagdo — jornais, radios, televisdes, revistas, websites e redes sociais;

IV — Exercer as fungdes de marketing direto, endomarketing e outras técnicas de criagao
de opinides favoraveis entre o publico interno e externo do érgao, por meio de criagéo
de matérias, boletins internos, jornais e revistas;

V — Coletar e compilar os programas e projetos da iINOVA Capixaba e divulga-los por
meio de uma linha editorial, compreendendo revistas, cadernos e outros materiais
impressos e/ou digitais;

VI - Promover a comunicagéo interna e institucional da iINOVA Capixaba;

VII — Produzir, editar e divulgar material fotografico, assim como manter arquivo de
fotografias para atender demandas jornalisticas e/ou publicitarias;

VIIl - Elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos publicos relacionados as
atividades da iNOVA Capixaba;

IX — Coletar, organizar e manter arquivos, inclusive em meio magnético, das matérias
relativas a atuacdo e de interesse da iINOVA Capixaba veiculadas pelos meios de
comunicacao;

X — Planejar e atualizar as paginas eletrénicas (intranet e internet) da iNOVA Capixaba;
Xl — Articular com os 6rgaos centrais de Comunicagdao do Governo do Espirito Santo
sobre trabalhos relativos a produgéao de material informativo, publicitario e de divulgagao
em apoio as acoes da iINOVA Capixaba;

XIl - Promover na iNOVA Capixaba agdes como: educagao para a midia, uso das midias
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na educacdo continuada, produgdo de conteudos educativos para fortalecimento de
conceitos institucionais, gestdo democratica das midias;
XIll — Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéao, de

acordo com o que for determinado pela diregao da iINOVA Capixaba.

SUBSEGAO IV - DO GESTOR DE QUALIDADE

Art. 26 Ao Gestor de Qualidade compete:

I — Planejar, implementar, monitorar e controlar o sistema de gestdo da qualidade da
iINOVA Capixaba;

Il — Estabelecer e consolidar politicas que assegurem a qualidade dos servigos da
iINOVA Capixaba;

lll - Coordenar a gestao por indicadores estratégicos e operacionais, gestao de nao
conformidades, gestdo de documentos, gestdo de riscos e mudangas e gestdo de
auditorias internas e externas e outras atividades afins;

IV — Assessorar a Diretoria Executiva na analise de dados que subsidiem a execugao
do planejamento estratégico da iINOVA Capixaba;

V — Coordenar os processos de acreditacdo hospitalar.

SUBSEGAO V - DA ASSESSORIA

Art. 27 Compete a Assessoria:

I — Assistir direta e imediatamente a Diretoria Executiva da iNOVA Capixaba no
desempenho de suas atribuicdes;

Il - Prestar suporte as demais areas da iNOVA Capixaba, conforme orientacdo direta
das geréncias e/ou areas que assessorar;

lll — Apoiar a Diretoria Executiva, as geréncias e areas na elaboracédo de documentos e
apresentacoes;

IV — Prestar assessoria a Diretoria Executiva da iINOVA Capixaba, elaborando relatérios
e apoiando reunides, além de providenciar meios para que as atividades sejam
desenvolvidas de acordo com as normas e procedimentos técnicos da instituicao;

V — Exercer as fungbes de pregoeiro, de presidente de comissao de licitagéo, de leiloeiro
e realizar todas as atividades inerentes ao processo de compras, quando da atuacao

vinculada a Geréncia de Compras, Contratos, Convénios e Parcerias.
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Paragrafo unico. O controle das atividades dos assessores podera ser feito

diretamente pelos diretores ou gerentes a quem assistirem ou pelo Chefe de Gabinete.

CAPITULO Il - DAS GERENCIAS E COORDENAGOES

Art. 28 As geréncias e coordenagdes da iINOVA Capixaba, sem prejuizo de suas
atribuicdes especificas, deverao:

| — Assegurar que sejam mantidas boas relagdes, condi¢cées de trabalho, urbanidade,
além de respeito organizacional e hierarquico;

Il - Manter registros de dados especificos e preparar relatérios;

lll - Emitir pareceres técnicos para subsidiar a elaboragdo dos Termos de Referéncia
relacionados a aquisigao de bens ou a contratagdo de servicos;

IV — Gerenciar e avaliar, criticamente, as metas e os indicadores estratégicos de sua
area;

V — Gerenciar as atividades de prevencgdo, minimizacao ou eliminagao de riscos;

VI — Disseminar boas praticas na organizagdo, além de garantir a utilizacdo de
metodologias, modelos e ferramentas e o cumprimento das diretrizes e politicas de
governanga;

VIl - Prestar informacgdes precisas e confiaveis relacionadas as suas areas de atuacgio;
VIII — Gerir esforgos para que a estratégia da organizagao seja atingida.

Art. 29 A Geréncia Assistencial compete:

I — Gerenciar o planejamento, a organizacdao e a administragdo dos servigos
assistenciais;

Il — Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servigos assistenciais;

lll — Articular com a Geréncia de Ensino, Pesquisa e Inovagéo a integracao dos
processos de gestéo, assisténcia, ensino e pesquisa;

IV — Gerenciar a implantagéo das diretrizes da politica de humanizagao do cuidado em
saude;

V — Acompanhar as metas estabelecidas nos contratos de prestacido de servicos
firmados pela INOVA Capixaba, monitorando as responsabilidades e metas da
assisténcia a saude e fazendo propostas de melhorias.

§1° A Coordenagéo Hospitalar compete:

I — Coordenar a organizagao e a administragéo dos servigos assistenciais nas unidades

hospitalares préprias e em que a INOVA Capixaba prestar servicos;
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Il — Coordenar o processo de identificagdo de necessidades e proposicido de acdes de
educacao permanente das equipes multiprofissionais de saude vinculadas a Geréncia
Assistencial;

lll — Monitorar a qualidade dos servigos hospitalares por meio de indicadores de
desempenho.

§2° A Coordenagéo de Farmacia compete:

I — Coordenar as atividades de planejamento e avaliagdo das agdes relacionadas ao
setor de farmacia das unidades hospitalares;

Il — Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e
insumos médico-hospitalares;

lll — Zelar pela eficiéncia da distribuicdo de materiais e medicamentos nas unidades
hospitalares;

IV — Contribuir com o processo de compra dos materiais e medicamentos para suprir 0
abastecimento das unidades hospitalares, de forma planejada e eficiente;

V — Avaliar a necessidade e propor a incorporagéo e/ou substituigdo de tecnologias
relacionadas ao setor.

Art. 30 A Geréncia de Ensino, Pesquisa e Inovagdo compete:

I — Gerenciar, de forma articulada com as diversas areas institucionais, a implementacgao
de acbes para estruturar a pratica do ensino, da pesquisa, da extenséo e da inovagao
tecnoldgica na INOVA Capixaba;

Il - Promover um ambiente integrado e colaborativo entre a assisténcia a saude, o
ensino, a inovacao e a pesquisa;

lll - Gerenciar a implantagdo de mecanismos de organizagao, monitoramento e registro
das informagdes referentes ao ensino, a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico da
iINOVA Capixaba;

IV — Estabelecer parcerias que promovam a instituicdo da cultura de inovacao e ensino
e que resultem na proposicao de pesquisas, no ambito de atuacido da iINOVA Capixaba,;
V — Contribuir na definicdo de parametros e requisitos especificos aos componentes de
ensino e de pesquisa no ambito de acordos, contratos, convénios e parcerias, além de
monitorar sua implementacéo;

VI - Promover agdes de integragéo e firmar parcerias visando a participagao da iNOVA
Capixaba nas organizagbes relacionadas ao sistema de saude.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Projetos e Inovagdo compete:

I — Desenvolver projetos de acordo com o planejamento estratégico da iINOVA Capixaba;
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Il — Acompanhar e dar cumprimento as exigéncias para aprovagdo dos projetos da
iINOVA Capixaba;

lll - Fazer pesquisas situacionais e apresentar propostas de projetos sustentaveis e de
inovagao;

IV — Promover a aplicagdo da metodologia de gestao de projetos na iNOVA Capixaba e
administrar ferramentas para seu gerenciamento;

V — Propor minutas de projetos, convénios, contratos e acordos em articulagdo com
outros 6rgaos nacionais e internacionais.

Art. 31 A Geréncia Contabil-Financeira compete:

| — Executar as atividades relativas as agdes de gestdo financeira e orgamentaria da
iINOVA Capixaba;

Il - Acompanhar a situagdo econémico-financeira da iINOVA Capixaba;

lll - Realizar a gestao tributaria da iINOVA Capixaba;

IV — Propor e executar normas, diretrizes e procedimentos relacionados as areas de
finangas e contabilidade, de acordo com a legislagao vigente;

V — Manter os registros financeiros e contabeis atualizados;

VI — Apurar balancetes, balangos e elaborar os correspondentes demonstrativos;

VIl — Efetuar o controle contabil e patrimonial dos ativos e passivos;

VIl — Registrar aberturas e encerramentos junto aos érgdos competentes;

IX — Gerenciar as equipes contabil-financeiras das unidades da iNOVA Capixaba;

X — Realizar outras atividades atinentes a contabilidade da iINOVA Capixaba.
Paragrafo Gnico. A Coordenagdo Contabil-Financeira compete:

I — Analisar a consisténcia dos dados langados no sistema orgamentario, financeiro e
contabil da INOVA Capixaba;

Il — Auxiliar tecnicamente as unidades hospitalares quanto as atividades de
administracao de recursos orgamentarios e financeiros;

lll - Emitir relatorios referentes aos movimentos contabeis e financeiros;

IV — Efetuar os registros pertinentes aos processos administrativos decorrentes de atos
administrativos e fatos contabeis;

V — Acompanhar e controlar os custos da iINOVA Capixaba;

VI - Conferir a documentagao necessaria para a realizagéo de pagamentos;

VIl — Processar faturas e fazer o acompanhamento com fornecedores quando
necessario.

Art. 32 A Geréncia de Prestacdo de Contas compete:
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I — Gerir as equipes de prestacdes de contas das unidades em que a INOVA Capixaba
prestar servigos;

Il - Realizar a analise das prestagdes de contas emitidas pelas unidades em que a
iINOVA Capixaba prestar servigos;

lll — Compilar as informagdes relativas as prestagdes de contas da matriz e das filiais da
iINOVA Capixaba e encaminhar aos 6rgaos internos e externos competentes;

IV — Realizar a dupla verificagdo dos dados contabeis-financeiros da iNOVA Capixaba
(matriz e filiais);

V - Receber os dados assistenciais, necessarios as prestacbes de contas, dando
suporte e orientacdo as equipes quanto aos formatos, modelos, dados, dentre outras
informacdes necessarias para a prestacao de contas;

VI — Manter a Direcdo Executiva sempre informada quando aos andamentos das
prestagbes de contas, incluindo as faltas, atrasos e/ou padronizagdo dos documentos
gerados pelos atores responsaveis, bem como quaisquer outros fatos que possam
interferir direta ou indiretamente na elaboracao das prestagdes de contas e no envio
destas aos 6rgaos competentes.

§1° A Coordenagcéo de Prestagdo de Contas compete:

| — Coordenar as equipes de prestagdes de contas das unidades em que a iINOVA
Capixaba prestar servicos;

Il — Conferir a documentagao necessaria para as prestagdes de contas da iINOVA
Capixaba;

lll - Auxiliar nas analises das prestagdes de contas emitidas pelas unidades em que a
iINOVA Capixaba prestar servicos;

IV — Elaborar relatérios dos processos de compras necessarios para compor as
prestacdes de contas;

V — Realizar arquivamento fisico e eletrdnico das prestagcdes de contas;

VI - Coordenar a alimentagao do sistema de prestacdo de contas, realizando as devidas
conferéncias.

§2° A Coordenacéo de Faturamento Hospitalar compete:

I — Implementar técnicas de trabalho visando a obtengao de resultados eficazes da
unidade em que a INOVA Capixaba prestar servicos;

Il — Monitorar as atualizagdes no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) vinculados a iNOVA Capixaba;

lll — Estabelecer procedimentos que garantam o correto processamento dos
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faturamentos no hospital proprio e nas unidades em que a iINOVA Capixaba prestar
Servigos;

IV — Monitorar a performance do setor de faturamento por meio de indicadores e
desenvolver planos de melhorias;

V — Auxiliar nas atividades de conferéncia dos documentos necessarios para as
prestacdes de contas;

VI — Auxiliar na alimentagao do sistema de prestacédo de contas.

Art. 33 A Geréncia de Gente e Gestdo compete:

I — Gerenciar os setores de folha de pagamento, desenvolvimento de recursos humanos,
servicos especializados em engenharia de segurangca e em medicina do trabalho
(SESMT), e demais areas afins;

Il - Planejar e executar recrutamento, selecao e treinamento de empregados, planos de
cargos e salarios;

lll — Manter a INOVA Capixaba atualizada em relagdo a novas técnicas e sistemas de
administracdo de recursos humanos, observando as alteragdes na legislagao brasileira
e as diretrizes sindicais.

§1° A Coordenacéo de Folha de Pagamento compete:

I — Coordenar os processos de folha de pagamento, incluindo o recolhimento de tributos
e as obrigagbes trabalhistas, efetuando o calculo e a conferéncia de pagamentos, que
devem refletir o controle de frequéncia, abonos, licencas e férias;

Il - Manter atualizados os cadastros de empregados;

lll - Coordenar a homologagao de admissdes e de rescisdes;

IV — Prestar apoio a fiscalizagao e auditorias dos processos de folha de pagamento.
§2° A Coordenagéo de Desenvolvimento de Gente compete:

I — Coordenar a equipe responsavel pelo desenvolvimento de recursos humanos;

Il — Promover e atuar em treinamentos, recrutamentos e selecéo de funcionarios;

lll — Planejar e implementar planos de beneficios e salarios, programas de avaliagdes
de resultados, cultura e clima organizacional.

§3° A Coordenacdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT) compete:

I - Coordenar, acompanhar e orientar as atividades do setor de seguranga do trabalho;
Il — Elaborar e divulgar institucionalmente normas e regulamentos internos, relativos a
SESMT;

lll - Controlar a inspegéo e a instalagéo de equipamentos de seguranga;
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IV — Planejar e coordenar pericias técnicas para levantamento de riscos e aplicagao de
medidas corretivas.

Art. 34 A Geréncia de Compras, Contratos Convénios e Parcerias compete:

I - Atuar no planejamento, na execuc¢édo, na gestao e no controle de todos os processos
de compras da iINOVA Capixaba;

Il — Executar as diretrizes internas relacionadas a integridade nas compras da iNOVA
Capixaba;

lll - Fazer a gestado do cadastro de fornecedores e aplicar as duplas diligéncias sempre
gue necessarias;

IV — Prestar as informagdes relativas aos processos licitatérios da iINOVA Capixaba aos
orgaos internos e externos competentes;

V — Atuar como pregoeiro, chefe de comissao de licitagao e leildo, bem como praticar
todos os atos necessarios ao certame.

§1° A Coordenagéo de Compras compete:

I — Coordenar e preparar os processos de compra, em consondncia com as
necessidades corporativas, conforme procedimentos estabelecidos em regulamento
especifico;

Il - Coordenar as atividades da equipe de apoio, relacionadas a elaboracdo e analise
de termos de referéncia, projetos, atas de registro de prego, entre outros;

lll - Realizar a gestao de todos os processos de compras;

IV — Atuar como pregoeiro, chefe de comissao de licitagao e leildo, bem como praticar
todos os atos necessarios ao certame.

§2° A Coordenagéo de Contratos, Convénios e Parcerias compete:

I — Coordenar as atividades da equipe de apoio, relacionadas a elaboracao e analise de
ordens de fornecimento e de contratos;

Il - Realizar a gestao de contratos, atas de registro de prego, convénios e parcerias;

lll — Acompanhar a execug¢ao de contratos, convénios e parcerias, conferindo o
cumprimento do objeto, da garantia, do prazo e de outras avengas firmadas com o
fornecedor.

Art. 35 A Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo compete:

I — Elaborar estratégias e diretrizes de tecnologia da informagdo e comunicagao
integrada para a iINOVA Capixaba e para as unidades a ela vinculadas;

Il - Desenvolver e implementar politicas, normas e rotinas de tecnologias de seguranca

da informagéao, promovendo analise de riscos, medidas técnicas e organizacionais;
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lll — Prover servigos de suporte a sistemas de infraestrutura e tecnologia da informagao;
IV — Dimensionar e gerenciar portfélio de servigos de tecnologia da informagao, visando
a eficiéncia dos processos das areas assistenciais e de gestao;

V — Monitorar e adotar as medidas necessarias ao cumprimento da Lei Geral de
Protecado de Dados;

§1° A Coordenacéo de Sistemas e Dados compete:

| - Registrar e tratar incidentes relacionados a softwares;

Il - Testar e homologar parametrizagdes e versdes de softwares;

lll - Extrair informagbes gerenciais, desenvolvendo painéis/indicadores;

IV — Prover suporte a implantagao, atualizagao e revitalizagado de sistemas.

§2° A Coordenacéo de Infraestrutura de Tl compete:

I — Promover melhorias na infraestrutura de tecnologia da informacgao.

Il - Realizar manutengéo, configuragéo e controle do inventario dos ativos de tecnologia
da informacéo;

Il — Monitorar a abertura de chamados de suporte por parte dos usuarios de Tl da
iINOVA ou fiscalizar contrato para esse fim.

Art. 36 A Geréncia de Infraestrutura e Manutengdo compete:

| — Gerenciar projetos fisicos de edificagbes nas unidades em que a iINOVA presta
servigos, com base em Plano Diretor Fisico e Assistencial;

Il — Inspecionar, periodicamente, o hospital préprio e as unidades em que a iINOVA
prestar servigos, visando a deteccéo de necessidade de manutencoes;

lll — Gerenciar a manutengao preventiva e corretiva das instalagdes fisicas dos hospitais
e dos equipamentos médico-assistenciais;

IV — Coordenar e/ou executar servigos relativos a projetos e obras prediais.

§1° A Coordenacéo de Arquitetura e Engenharia Compete:

| — Participar da elaboragéo e da consolidacao do Plano Diretor Fisico e Assistencial da
iINOVA Capixaba e coordenar as acoes e procedimentos de suporte e de infraestrutura;
Il - Divulgar e verificar o cumprimento de normas e procedimentos respectivos a saude,
a seguranga e ao meio ambiente;

lll — Elaborar projetos de pequeno e médio porte de reformas e ampliagbes,
acompanhando e fiscalizando contratos;

IV — Garantir o cumprimento das normas técnicas de arquitetura e engenharia pela
iINOVA Capixaba.

§2° A Coordenacéo de Hotelaria Compete:
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I — Coordenar as atividades das equipes de hotelaria dos hospitais;

Il — Administrar custos e demandas de compras de materiais de limpeza;

lll — Controlar os servigos de limpeza, lavanderia, nutricao e atividades correlatas, a fim
de garantir qualidade e padrdes de higiene.

Art. 37 A Geréncia de Logistica e Transporte compete:

I — Gerir os processos de armazenamento, distribuicao e gestao de estoque dos insumos
necessarios ao funcionamento das unidades hospitalares vinculadas a iINOVA;

Il — Gerir itinerarios, custos de transporte e monitoramento da frota de veiculos da
Fundagao iNOVA Capixaba;

lll — Atestar a entrega de materiais e medicamentos comprados pela INOVA Capixaba
e entregue pelos fornecedores.

§1° A Coordenagéo de Almoxarifado compete:

I — Coordenar fluxos de trabalho dos almoxarifados da iNOVA Capixaba;

Il - Acompanhar a dispensagao de materiais e medicamentos nos hospitais;

lll — Proceder ao registro de entrada e saida de itens do almoxarifado do hospital préprio
da iINOVA Capixaba e das unidades a ela vinculadas.

§2° A Coordenacéo de Patriménio e Arquivo compete:

I — Inventariar e monitorar todo o patriménio da iINOVA Capixaba e das unidades a ela
vinculadas;

Il - Coordenar, administrar e auxiliar no gerenciamento de bens patrimoniais da iINOVA
Capixaba;

lll - Prestar informagdes aos 6rgéos de controle interno e externo;

IV — Coordenar o arquivo da iNOVA Capixaba e das unidades a ela vinculadas.

Art. 38 A Geréncia de Implantagdo e Desenvolvimento de Negécios compete:

I — Propor estratégias e conduzir operacionalmente a implantacdo e desmobilizagdo da
prestacao dos servigos nas unidades sob contrato;

Il - Elaborar estratégias de desenvolvimento institucional focado em alcance de metas;
lll - Monitorar o cumprimento das metas contratuais e da qualidade e eficiéncia dos
servicos prestados pela INOVA Capixaba;

IV — Identificar novas areas de negdcio para atuagéao da iNOVA Capixaba;

V — Executar as atividades de captag&o de recursos e elaboragao de projetos especiais
para a iINOVA Capixaba;

VI — Executar atividades de rastreamento de fontes e programas de financiamento

aplicaveis a INOVA Capixaba;
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VIl — Organizar a preparagdo da documentagdo necessaria, exigida pelos 6rgaos
financiadores, para habilitar a INOVA a obtenc¢ao dos recursos pleiteados e zelar pelo
cumprimento dos prazos para atendimento de exigéncias e pedidos de informagbes e

de documentagéo feitos pelos érgaos estaduais, federais ou internacionais.

CAPITULO IV — DO HOSPITAL ESTADUAL ANTONIO BEZERRA DE FARIA

Art. 39 O Hospital Estadual Antdonio Bezerra de Faria — HABF tem a estrutura
organizacional representada por seu organograma, conforme consta no anexo lll.

Art. 40. Compete ao Diretor-Geral do Hospital Estadual Antdnio Bezerra de Faria:

I — Dirigir, supervisionar e orientar a agao executiva e a gestdo administrativa, financeira
e patrimonial da unidade hospitalar;

Il — Representar a unidade hospitalar perante outros entes publicos e privados;

lll — Controlar e executar programas previamente aprovados, afetos ao desenvolvimento
de suas atividades;

IV — Realizar as despesas autorizadas pela Diretoria Executiva da iNOVA Capixaba;

V — Delegar competéncias.

Art. 41 Compete ao Diretor Técnico:

I — O planejamento, a execugao, o controle e a avaliagdo dos servigos técnicos
prestados na unidade hospitalar;

Il - Gerir as atividades da area médica;

lll — Apoiar o Diretor-Geral do Hospital nos assuntos de competéncia da Diretoria
Técnica;

IV — Expedir atos no dmbito de sua competéncia;

V — Propor a criagdo, implantagao ou supressao de servicos médicos e a aquisicdo de
equipamentos;

VI - Presidir as reunides do corpo clinico e, sempre que possivel, das demais
comissoes;

VII — Propor as rotinas médicas e suas eventuais modificagdes;

VII — Delegar competéncias.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor Técnico sera provido, exclusivamente, por médico
inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Art. 42 Compete ao Diretor Administrativo:

I - O planejamento, a execugao, o controle e a avaliagdo das atividades econdmicas e
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financeiras de administragéo geral e de recursos humanos da unidade hospitalar;

Il - Gerir as atividades da area administrativa;

lll — Assessorar o Diretor-Geral do Hospital nos assuntos de competéncia da Diretoria
Administrativa;

IV — Expedir atos no dmbito de sua competéncia;

V — Propor medidas para a contencdo de gastos e a eliminagéo de desperdicios;

VI - Fiscalizar a observancia da padronizacdo de materiais;

VIl — Adotar medidas que objetivem a preservagdo e o bom uso do patriménio do
Hospital;

VIIl — Delegar competéncias.

Art. 43. Os cargos de gerente hospitalar, os de coordenagéo e o de assessoria serao

regulamentados por ato da Diretoria Executiva.

TITULO Ill - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44 A unidade hospitalar prépria e aquelas em que a iINOVA Capixaba prestar
servigos deverao se submeter as diretrizes da Diretoria Executiva.

§1° A unidade hospitalar propria e aquelas em que a INOVA Capixaba prestar servigos
poderdo ter regulamentos internos préprios, os quais deverdo seguir as diretrizes
institucionais deste Regimento Interno, das politicas, instru¢des normativas, instrugbes
de trabalhos e demais normas aprovadas pelo Conselho Curador e pela Diretoria
Executiva.

§2° AINOVA Capixaba podera abrir Cadastros Nacionais de Pessoas Juridicas — CNPJs
para a sede, para a unidade hospitalar prépria e para aquelas unidades em que presta
servicos.

Art. 45 Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovagao, devendo ser
registrado em cartério para todos os efeitos legais e publicado no sitio eletrénico da
iINOVA Capixaba.
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CAPIXABA

ANEXO Il

ORGANOGRAMA DA FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE - iNOVA CAPIXABA

Conselho Curador
(cc)

Conselho Fiscal
(CF)

Direcao Geral
(DIRGERAL)

Informacao e Ouvidoria

Controladoria e Integridade
(ouv)

Coord. de Governanca e Transp.
(ceT)

Coord. de Gestdo de Riscos

Assessoria de Gabinete
(GAB)

Assessoria Juridica
(ASSJUR)

Comunicacao Qualidade
(COMUNIC) (QUALID)

Direcdo de Assisténcia, Ensino,
Pesquisa e Inovacio
(DIRASSIST)

Ger. Assistencial D AH,
esquisa e Inovagio

(GASSIST) (GEP))
Projetos e Inovagiao
(PROJINO)

Coordenagdo Hospitalar
(CHOSP)

Coord. de Farmacia
(CFARM)
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Ger. Contabil-Financeira

Ger. de Gente e Gestdo

Direcdo de Gente, Gestao,

Financas e Compras
(DIRGF)

(GECOF)

Coord. Contabil-Financeira
(CCOF)

(GGG)

Coord. Folha de Pagamento
(CFPAC)

Coord. Desenvolvimento de Gente
(o)

Coordenagdo de SESMT
(CSESMT)

Ger. Prestacdo de Contas

(GEPRESCON)
Coord. de Prestagdo de Cont.

(CPRESCON)

Coord. de Faturamento Hospitalar
(CFATH)

Ger. de Compras, Contratos

Convénios e Parcerias
(GCCCP)

Coord. de Compras
(ccomp)
Coord. de Contratos,
Convénios e Parcerias
(ccep)

Direcdo de Operagdes, Logistica,
T.L.C., Infraestrutura e Manutencdo
(DIROP)

Geréncia de Logistica e Transporte
(GLOT)

Coord. de Almoxarifado
(CSDAD) (CALMOX)

Coord. de Infraestrutura de T.I. Coord. de Patriménio e Arquivo
(CINFRA) (CPAT)

Ger. Tec. da Info e Com.
(GTIC)

Coord. Sistemas e Dados

Ger. Implantacio e

Ger. de Infra e Manut. e AN o

(GINFRAM)

Coord. de Arquitetura
e Engenharia
(CARQ)
Coord. de Hotelaria
(CHoT)
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CAPIXABA

ANEXO 1lI
ORGANOGRAMA DO HOSPITAL ESTADUAL ANTONIO BEZERRA DE FARIA

Direcao Geral

Assessoria

Direcdo Técnica Direcdo Administrativa

Geréncia Hospitalar

Coordenacdo de
Faturamento

. e = Coordenacio de Manutencdo, _ |
Coordenacao de CCIH Coordenagéo N..R. CCILIEE S L Infraestrutura e Patriménio

Coord. Bloco Cirirgicoe CME —+— Coordenacdo UTI Coordenacao de Servicos —t— Coordenagio de Almoxarifado
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Coordenacao de
Internacao e Hemodialise

Coordenacdo de Farmacia

Coord. Ambulatério, S.A.D.T.
e Agéncia Transfusional

Coordenacdo de Nutricdo

Coordenacao de RH

Coord. Financeira

—+— Coordenacdo de Compras
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