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CAPIXABA

FUNDACAO ESTADUAL DE INOVAGCAO EM SAUDE — iNOVA CAPIXABA

Resolucdo CC/iINOVA n° 06/2021

ALTERADA PELA RESOLUCAO CC/iNOVA N2 08/2021, APROVADA EM 19 DE NOVEMBRO DE 2021

Aprova o0 organograma, os quadros de
empregos e as suas respectivas atribuicdes,
necessarios a execucdo do contrato de
prestacdo de servicos pela Fundacéao
Estadual de Inovacdo em Saude — iNOVA
Capixaba no Hospital Geral de Linhares
(HGL).

O CONSELHO CURADOR DA FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE -
iINOVA CAPIXABA, no uso de suas atribuigbes previstas no inciso VI do art. 19 do seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Estadual n® 4585-R, de 05 de marco de 2020, e
CONSIDERANDO:

Que a iINOVA Capixaba ¢é fundacédo publica com personalidade juridica de direito privado,
dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial e com quadro de pessoal
proprio, conforme disposto no art. 1° da Lei Complementar n® 924/2019 e no art. 1° do
Decreto n° 4585-R/2020;

A necessidade de aprovacao do organograma e do quadro de pessoal do Hospital Geral de
Linhares (HGL);

Os atos administrativos necessarios a operacionalizagdo das migra¢des das unidades
hospitalares regulamentas pela Portaria n® 13-R de 24 de setembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o organograma (Anexo ), os quadros de empregos (Anexos Il e lll) e as suas
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respectivas atribuicdes (Anexo V), necessarios a execuc¢do do contrato de prestacdo de
servicos pela Fundacgédo Estadual de Inovacdo em Saude — iINOVA Capixaba no Hospital
Geral de Linhares (HGL).

Art. 2° O provimento dos empregos previstos nesta Resolucdo fica condicionado a
disponibilidade financeira, & necessidade e a conveniéncia institucional, a critério da
Diretoria Executiva da iINOVA Capixaba.

Art. 3° Os empregos instituidos por esta Resolucao ficam vinculados, necessariamente, ao
contrato de prestacao de servicos firmado pela iINOVA Capixaba com a Secretaria de Estado

da Saude.
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81° A iINOVA Capixaba, fica autorizada a contratar, com recursos préprios, os empregos de
Gestor Hospitalar e de Gerente Hospitalar, dispostos no Anexo Il desta Resolucao, pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias antecedentes a formalizacdo do contrato de prestacao
de servicos com a Secretaria de Estado da Saude — SESA, para a operacionalizacdo da
migracao do Hospital Geral de Linhares.

§2° E permitida a prorrogacdo da contratacdo referida no caput, por igual periodo, em
situagoes adversas que causem o atraso significativo na migragéo da unidade hospitalar.
Art. 4° Os salarios dos empregados de recrutamento amplo refletem a criticidade da unidade
hospitalar, obedecendo as legislacfes aplicaveis.

Art. 5° A presente Resolucéo entra em vigor na data da sua aprovagao.

Vila Velha, 29 de outubro de 2021.

ALVARO ROGERIO DUBOC FAJARDO
Presidente em exercicio do Conselho Curador
da Fundacao iNOVA Capixaba
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DO HOSPITAL GERAL DE LINHARES (HGL)

Direcao Geral

Assessoria

Direcao Técnica Direcao Administrativa

Geréncia Hospitalar
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. s = Coordenacio de Manutencdo, _ | Coordenagdo de
Coordenacao de CCIH Coordenacio N.I.R. Coordenagao do PS Infraestrutura e Patriménio Faturamento
Coord. Bloco Cirurgico e CME —— Coordenacio UTI Coordenacdo de Servicos —— Coordenagio de Almoxarifado
Coordenagao de . Coord. Ambulatério, S.A.D.T. = e =
Internacdo e Hemodialise e Agéncia Transfusional Coordanagio de RH Coordenagao de Compras

Coordenacio de Farmacia —!— Coordenacdo de Nutricdo Coord. Financeira —
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ANEXO Il

QUADRO DE EMPREGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO DA GESTAO

HOSPITALAR DO HOSPITAL GERAL DE LINHARES (HGL)
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Simbolo Nomenclatura Qtde | Remuneragéo Total
GH-I GESTOR HOSPITALAR | 1 R$ 15.807,00 | R$ 15.807,00
GH-II GESTOR HOSPITALAR 1l 1 R$ 15.307,00 | R$ 15.307,00
GH-IIl GESTOR HOSPITALAR Il 1 R$ 11.051,28 | R$ 11.051,28
GA GERENTE HOSPITALAR 1 R$ 7.123,78 R$ 7.123,78
COH COORDENADOR HOSPITALAR 16 R$ 4.617,95 R$ 73.887,20
ASD ASSESSOR DE DIRECAO 1 R$ 3.166,77 R$ 3.166,77
Total 21
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL GERAL DE LINHARES (HGL)

ALTERADO PELA RESOLUGAO CC/iNOVA N2 08/2021, APROVADA EM 19 DE NOVEMBRO DE 2021

Simb. Nomenclatura Vagas Remuneracéao C. Hor.
Seman.
SOA |ANALISTA 18 R$ 2.887,00 44h
G01 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 33 R$ 2.047,00 44h
S13 ASSISTENTE SOCIAL 17 R$ 2.688,00 30h 3
FO1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28 R$ 1.680,00 44h E
FO3 | AUXILIAR DE FARMACIA 27 R$ 1.856,00 44h é
FO5 AUXILIAR DE HIGIENE E LIMPEZA 50 R$ 1.158,00 36h o
FO6 | AUXILIAR DE MANUTENCAO 2 R$ 1.680,00 44h f
FO7 |BOMBEIRO HIDRAULICO 2 R$ 1.375,00 36h 5
FO9 |COPEIRO 7 R$ 1.680,00 44h 8
G05 ENCARREGADO DE HIGIENE E LIMPEZA 4 R$ 2.047,00 44h §
SOE |ENFERMEIRO 99 R$ 3.943,00 44h =
S25 |ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 R$ 3.943,00 44h 5
S16 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 R$ 4.150,00 20h 5
S18 |FARMACEUTICO CLINICO 2 R$ 3.943,00 44h E
S17 |FARMACEUTICO HOSPITALAR 9 R$ 3.943,00 44h %
S21 |FISIOTERAPEUTA 26 R$ 2.688,00 30h §
S20 |FONOAUDIOLOGO 1 R$ 2.688,00 30h *
MO2 MEDICO DO TRABALHO 1 R$ 7.200,00 20h §
MO05 |MEDICO REGULADOR 2 R$ 7.200,00 20h -
S23 |NUTRICIONISTA 3 R$ 3.943,00 44h %
F17 OFICIAL DE MANUTEN(;AO 1 R$ 1.988,00 44h §
F10 PEDREIRO 1 R$ 1.988,00 44h é‘
F11 |PINTOR 1 R$ 1.988,00 44h h
S14 |PSICOLOGO 2 R$ 2.688,00 30h
F18 RECEPCIONISTA 34 R$ 1.539,00 44h
TOE TECNICO DE ENFERMAGEM 339 R$ 1.988,00 44h
T10 |TECNICO DE IMOBILIZACAO 8 R$ 1.988,00 44h
T11 TECNICO DE RADIOLOGIA 21 R$ 1.896,73 24h
TO1 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO 2 R$ 1.988,00 44h
TO2 |TECNICO EM ELETROTECNICA 2 R$ 1.988,00 44h
TO3 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 3 R$ 2.887,00 44h
TO6 | TECNICO HIDRAULICO 2 R$ 1.988,00 44h
Total 749
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DO HOSPITAL GERAL DE LINHARES

Art. 1° S&o atribuicdes do Gestor Hospitalar I:

| — Dirigir, supervisionar e orientar a agao executiva e a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial da unidade hospitalar;

Il — Representar a unidade hospitalar perante outros entes publicos e privados;

Il = Controlar e executar programas previamente aprovados, afetos ao desenvolvimento de
suas atividades;

IV — Realizar as despesas autorizadas pela Diretoria Executiva da INOVA Capixaba;

V — Delegar competéncias.

Art. 2° S&o atribuicbes do Gestor Hospitalar 11

| — O planejamento, a execugédo, o controle e a avaliagdo dos servi¢os técnicos prestados
na unidade hospitalar;

Il — Gerir as atividades da area médica;

Il = Apoiar o Diretor-Geral do Hospital nos assuntos de competéncia da Diretoria Técnica,
IV — Expedir atos no ambito de sua competéncia,;

V — Propor a criacao, implantacdo ou supressado de servicos médicos e a aquisicdo de
equipamentos;

VI — Presidir as reunifes do corpo clinico e, sempre que possivel, das demais comissoes;
VIl — Propor as rotinas médicas e suas eventuais modificacoes;

VIl — Delegar competéncias.

Paragrafo unico. O cargo de Gestor Hospitalar Il sera provido, exclusivamente, por médico
inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Art. 3° S&o atribuicbes do Gestor Hospitalar 111

| — O planejamento, a execugéo, o controle e a avaliagdo das atividades econdmicas e
financeiras de administracédo geral e de recursos humanos da unidade hospitalar;

Il = Gerir as atividades da area administrativa;

Il = Assessorar o Diretor-Geral do Hospital nos assuntos de competéncia da Diretoria

Administrativa;

IV — Expedir atos no a&mbito de sua competéncia;
V — Propor medidas para a contengéo de gastos e a eliminagéo de desperdicios;

VI - Fiscalizar a observancia da padronizacao de materiais;
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VII — Adotar medidas que objetivem a preservagédo e o bom uso do patriménio do Hospital,
VIII — Delegar competéncias.

Art. 4° Os cargos de gerente hospitalar, os de coordenagdo e o de assessoria serao
regulamentados por ato da Diretoria Executiva da iINOVA Capixaba.

Art. 5° Sem prejuizo das atribui¢cdes especificas, sdo atribuicdes do Analista:

| — Desenvolver requisitos de produtos e modelos conceituais;

Il — Gerar e apurar relatérios analiticos;

Il — Dar suporte as atividades de supervisdo, coordenacéo e gestao.

Art. 6° S&o atribuicbes do Assistente Administrativo:

| — Executar atividades de apoio administrativo e financeiro rotineiros de sua éarea e
atendimento as orienta¢des do superior hierarquico;

Il = Organizar arquivamentos, elaborar relatérios simples e formularios diversos;

IIl - Fazer levantamentos de informagdes para suporte nas tomadas de deciséo, entre outros
servigos administrativos, financeiros e operacionais.

Art. 7° S&o atribuicbes do Assistente Social:

| — Prestar servigos de atendimento social, orientando sobre as rotinas da instituigéo, direito
e deveres, servi¢os e recursos sociais;

Il — Realizar acolhimento familiar e dar suporte social, facilitando o contato dos familiares
com os profissionais da 4rea médica e outros;

Il — Planejar atividades de servigo social, registrar atendimentos e informar situagdes-
problema junto ao seu superior.

Art. 8° S&o atribuicdes do Auxiliar Administrativo:

| — Executar atividades de apoio como atender, receber, conferir, organizar, separar,

conservar e distribuir documentos, materiais e equipamentos;
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Il — Conferir, digitalizar e arquivar documentos e/ou planilhas, bem como organizar pastas e
documentos fisicos no setor;

Il — Atendimento ao cliente interno ou externo no que se refere as suas respectivas funcoes.
Art. 9° S&o atribuicdes do Encarregado de Higiene e Limpeza:

| — Liderar e orientar a equipe de trabalho na realizacdo das atividades de conservacéo e
limpeza com elaboragédo e acompanhamento do checklist das rotinas operacionais;

Il — Controlar a distribuicdo de materiais de limpeza, equipamentos em geral e EPIs a serem
utilizados pela equipe;

Il — Elaborar e acompanhar as escalas de trabalho.

Art. 10 S&o atribuigbes do Farmacéutico Hospitalar:

Rua Castelo Branco, 1970

Olaria, Vila Velha — ES

CEP 29.100-590 = : S GOVERNO DO ESTADO
Resolugé@o CC/INOVA n° 06/2021 B

Telefone: (27) 3636-3518 ue ' -

DO ESPIRITO SANTO
Péagina 7 de 13 SUS

Secretaria da Satde




(““irunnncﬁo

| — Prestar assisténcia farmacéutica, acompanhando e controlando os processos referentes
a todo o fluxo de medicamentos e materiais, seguindo os critérios internos definidos e das
legislacdes pertinentes;

Il — Orientar a equipe no que se refere ao controle, aquisicdo, armazenagem e distribuicdo
de medicamentos e materiais recebidos;

Il — Efetuar analises técnicas das prescricdes médicas, emitindo parecer técnico em
conjunto com a equipe multiprofissional.

Art. 11 S&o atribuicdes do Farmacéutico Clinico:

| — Participar de reunides multidisciplinares acerca de condutas terapéuticas em casos
clinicos de UTlIs e enfermarias;

Il — Promover a conciliagdo medicamentosa na admissdo hospitalar ou na transferéncia entre
niveis assistenciais;

lll = Indicar alternativas terapéuticas aos prescritores quando necessario.

Art. 12 S&o atribuicbes do Auxiliar de Farmacia:

| = Auxiliar no atendimento da Farmacia;

Il — Receber, conferir receitas de medicamentos, providenciar entrega e orientacéo junto aos
setores requisitantes/pacientes;

Il — Proceder as movimentacdes (entrada e saida), bem como da devolucao pelas unidades,
visando a manter o estoque sempre abastecido.

Art. 13 S&o atribuigdes do Copeiro:

| — Estocar os géneros e materiais de consumo, bem como os utensilios necessarios;

Il — Zelar pela preparagéo e porcionamento das dietas, fiscalizando a entrega das refei¢cdes
aos pacientes e auxiliando na organizagdo da distribui¢&o;

Il = Executar as atribuicdes determinadas pelo Técnico de Nutricdo, Nutricionista ou
Coordenador.
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Art. 14 S&o atribuicbes do Enfermeiro:

| — Prestar cuidados e assisténcia direta aos pacientes;

Il — Coordenar tecnicamente as atividades de enfermagem da unidade e auxiliar a equipe de
enfermagem no desempenho de suas atividades, orientando-a e treinando-a no que se fizer
necessario;

IIl — Diagnosticar as necessidades e elaborar planos eficazes de assisténcia de enfermagem
aos pacientes, prevendo e antecipando solu¢cfes para provaveis emergéncias;

Art. 15 S&o atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho:

| — Prestar primeiros socorros e orientar os empregados — vitimas de acidente do trabalho

Rua Castelo Branco, 1970
Olaria, Vila Velha — ES

CEP 29.100-590 . .
Telefone: (27) 3636-3518 Resolugao CC/INOVA n° 06/2021 ‘-‘ GOVERNQ DO ESTADO

Pégina 8 de 13 SUS Secretaria da Satde




(“‘irunnncﬁo

CAPIXABA

ou em situacdes de alteracdo aguda de saude;

Il — Levantar doencas profissionais e lesGes traumaticas, bem como controlar validade de
vacinas;

Il — Planejar e executar programas de educacdo sanitaria, divulgando conhecimentos e
estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar
as condi¢des de saude do trabalhador.

Art. 16 Sao atribuicdes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

| — Promover, assegurar e formular a Politica de Seguranca e Saude no trabalho, por meio
de ac¢Oes preventivas, educativas e corretivas, buscando a protecdo da integridade fisica dos
colaboradores, além de elaborar relatorio sobre condi¢cdes e eventuais providéncias a serem
tomadas pelo SESMT — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho;

Il — Analisar as inspec0es realizadas pela Seguranca do Trabalho, identificando os fatores
de riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca e propondo
modificagOes para neutralizar os fatores de risco;

Il = Controlar, acompanhar e manter atualizados todos os programas, laudos, treinamentos
e demais documentos relacionados a area de Medicina e Seguranca.

Art. 17 Sé&o atribui¢cbes do Fisioterapeuta:

| — Elaborar diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagédo fisico-funcional,

Il — Estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas de acordo com as necessidades
dos pacientes e dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas
indicadas;

IIl = Induzir o processo terapéutico no paciente.

Art. 18 Séo atribuigcbes do Médico Regulador:
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| — Racionalizar e distribuir a disponibilidade de leitos dentro do sistema, controlando a
demanda dos pedidos, triando, classificando, detectando, prescrevendo e orientando,
despachando, discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo
as informacdes disponiveis;

Il — Orientar e disciplinar o fluxo de pacientes (transferéncias, admissdes, referéncia e
contrarreferéncia);

IIl — Estabelecer uma relagdo com a Regulagdo Estadual, servico de atendimento movel e
demais nucleos de regulacao hospitalar.

Art. 19 S&o atribuicbes do Médico do Trabalho:

| — Elaborar, acompanhar e coordenar o PCMSO — Programa de Controle de Medicina e
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Saulde Ocupacional, visando atender as normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho;

Il — Manter prontuarios individuais dos empregados, zelando pelo carater confidencial dos
documentos;

lIl - Realizar exames médicos ocupacionais.

Art. 20 S&o atribuicdes do Nutricionista:

| — Administrar as atividades de producao da Unidade de Alimentacao e Nutricdo, cumprindo
e fazendo cumprir a legislacdo de vigilancia sanitaria;

Il = Controlar entrada e saida de produtos em estoque;

Il = Realizar controle dispensacdo de dietas de acordo com a prescricdo médica,
acompanhando o porcionamento e distribuicdo das refei¢oes.

Art. 21 S&o atribuicbes do Pedreiro:

| — Dar manutencdo em toda a area hospitalar no que se tratar de itens prediais, realizar
servicos de manutencdo em geral, de acordo com especificacbes e ordens de servico,
cumprindo com os prazos e qualidade determinada;

Il — Montar e desmontar andaimes e operar equipamentos pertinentes as suas funcoes;

Il - Realizar trabalho de manutencdo preventiva nas instalacdes internas e externas do
hospital.

Art. 22 Sé&o atribuigcbes do Técnico de Enfermagem:

| — Prestar assisténcia de enfermagem de sua competéncia sob supervisao;

Il — Prestar assisténcia direta a pacientes, por meio da sistematizacdo dos servigos de
enfermagem, acompanhando e registrando observacdes, cuidados e procedimentos
prestados;

[Il — Assistir a equipe médica e enfermeiros.
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Art. 23 S&o atribuicbes do Técnico de Tecnologia da Informagéo:

| — Executar atividades relacionadas ao suporte em tecnologia da informacao;

Il — Manter equipamentos em funcionamento, dar suporte aos usuarios dos sistemas e dar
apoio operacional;

IIl = Prestar assisténcia na implantagdo de novos projetos em tecnologia da informagéo.
Art. 24 S&o atribuicbes do Técnico em Seguranca do Trabalho:

| — Dar suporte e inspecionar a implantacéo da Politica de Seguranca e Saude no trabalho,
utilizando acdes preventivas, educativas e corretivas para proteger a integridade fisica dos
empregados e colaboradores;

Il — Especificar, distribuir, orientar e fiscalizar os empregados e colaboradores, quanto ao
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uso correto de Equipamentos de Protecao Individual e riscos do trabalho;

IIl — Fazer o registro de acidentes de trabalho, acompanhar os acidentados e comunicar 0s
orgaos competentes.

Art. 25 S&o atribuic6es do Técnico de Imobilizagéo:

I — Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados;

Il — Preparar e executar tracdes cuténeas, auxiliando o médico na instalacao de tracdes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual de fraturas e luxacoes;

Il = Confirmar a integridade das imobiliza¢des dos pacientes.

Art. 26 S&o atribuigbes do Técnico em Radiologia:

| — Preparar e prestar orientacdes aos pacientes e acompanhantes;

Il — Preparar a sala para a realizagcdo de diagnosticos por imagem, processar filmes
radiolégicos e, em alguns servigos, fazer solugdes quimicas e acompanhar a utilizacéo de
meios de contraste radiologicos;

Il — Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante.

Art. 27 S&o atribuicdes do Auxiliar de Manutengéo:

| — Manter em ordem o local de trabalho, zelando pelas ferramentas e materiais utilizados;
Il = Acompanhar as empresas terceirizadas responsaveis pela manutencao dos diversos
equipamentos, maquinas e motores instalados no hospital;

Il — Auxiliar na execucdo dos servicos de alvenaria em geral.

Art. 28 S&o atribuicbes do Auxiliar de Higiene e Limpeza:

| — Realizar higienizacéo e limpeza diaria de todas as areas, internas e externas, cumprindo
as normas técnicas relativas a higienizacao e a desinfec¢éo de areas criticas e semicriticas.

Il — Coletar as roupas usadas dos setores/unidades, pesando e contando por peca e setor e
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realizando o preenchimento do rol, para encaminha-las a lavanderia.

Il - Realizar higienizacdo dos materiais e equipamentos do setor.

Art. 29 S&o atribuigbes do Fonoaudiologo:

| — Efetuar avaliacdo de terapia fonoaudioldgica, visando a reabilitagdo do paciente;

Il — Efetuar diagndstico e estabelecer conduta terapéutica;

Il — Realizar orientagbes a pais, pacientes e outros grupos.

Art. 30 S&o atribuicbes do Técnico Hidraulico:

| — Garantir e executar, quando necessario os servi¢os de hidraulica em geral, preparando e
instalando tubulacdes e redes;

Il — Efetuar a limpeza e a conservagao de bombas, caixas d’agua, filtros, hidrantes, registros,
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eliminando vazamentos e entupimentos nas passagens;

Il — Garantir e realizar vistorias didrias, manutencdes corretivas e preventivas na central de
esgoto do hospital, sob cronograma.

Art. 31 S&o atribuices do Oficial de Manutengéo:

| — Verificar e deliberar com a coordenacdo do setor, os materiais e as quantidades
necessarias para a execucao dos servigos e atividades;

Il — Realizar troca ou conserto de fechaduras, dobradicas, portas, janelas e divisérias;

Il — Verificar o estado de conservacéo dos revestimentos das instalacdes do hospital e, se
necessario, realizar os devidos reparos.

Art. 32 S&o atribuicbes da Recepcionista:

| — Realizar o cadastro e fazer a ficha de atendimento dos pacientes e revisa-las ao final de
cada plantao;

Il — Efetuar os registros dos pacientes e direciona-los com qualidade, seguranca e
humanizacao;

Il = Checar o fluxo de pacientes;

Art. 33 Séo atribuicbes do Bombeiro Hidraulico:

| — Operacionalizar projetos de instalacfes de tubulagdes;

Il — Garantir o perfeito funcionamento dos sistemas hidraulicos e o cumprimento dos
cronogramas de manutencgdes preventivas estabelecidos pela coordenagéo, dentro do prazo
determinado;

Il — Garantir e realizar vistorias diarias, manutenc¢des corretivas e preventivas, auxiliando na
elaboragéo do cronograma de manutencgao preventiva hidraulica.

Art. 34 Séo atribuicdes do Pintor:

| — Manter em perfeito estado a imagem do complexo hospitalar no que se refere a pintura;
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Il — Realizar servigos de pintura de acordo com especificagfes, ordens, prazos e qualidade
determinados;

Il — Preparar superficies, fazer limpeza, fazer aplicagdo de massa fina e lixamento com
devidos acabamentos.

Art. 35 S&o atribui¢cdes do Psicologo:

| — Realizar atendimento psicoldgico, atuando no acompanhamento e no tratamento, visando
a minimizar sintomas psicossomaticos, trabalhar questfes relacionadas a hospitalizacao e
contribuindo para um pleno restabelecimento da saude fisica e mental dos pacientes;

Il — Facilitar a comunicacao entre profissionais, pacientes e familiares;

Il = Organizar e participar de projetos de reabilitacdo de pacientes.
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CAPIXABA

Art. 36 Sé&o atribuigcBes do Técnico em Eletrotécnica:

| — Projetar e operar instalagfes elétricas com demanda de energia de até 800 Kva, bem
como exercer a atividade de desenhista;

Il — Acompanhar as empresas terceirizadas responsaveis pela manutencdo nos diversos
equipamentos instalados;

Il - Manter a subestacéo elétrica operante, de forma eficiente.

Art. 37 As atribuicBes descritas nesta Resolucdo ndo sédo exaustivas, podendo — em todos

0s casos — haver competéncias dispostas em regramentos internos da iNOVA Capixaba.

2021-TQCCYH - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 23/11/2021 10:16 PAGINA 13/ 14

Rua Castelo Branco, 1970
Olaria, Vila Velha — ES
CEP 29.100-590
Telefone: (27) 3636-3518

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Satde

Resolugao CC/iINOVA n° 06/2021

Péagina 13 de 13

wn
2 offn




ASSINATURA

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

ALVARO ROGERIO DUBOC FAJARDO
MEMBRO TITULAR DO CONSELHO CURADOR (INOVA - CC)

CC - INOVA - GOVES
assinado em 23/11/2021 10:16:23 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 23/11/2021 10:16:23 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por MICAELA AUDREY SIMMER (ASSESSORA DE GESTAO Il - GAB - INOVA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2021-TQCC9H

2021-TQCCYH - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 23/11/2021 10:16 PAGINA 14/ 14



		2021-11-23T10:16:25-0300




