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Fundagao Estadual de Inovagao em Saude — iNOVA Capixaba

RESOLUGAO CC/iNOVA n° 01/2021

Dispde sobre a concessdo da
CGratificacdo Especial a empregados
designados para participarem de
Comissoes Permanente ou Especial de
Licitacdao, ao Pregoeiro e aos membros
de Equipes de Pregdo no ambito da
Fundacado iNOVA Capixaba e da outras
providéncias.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDAGCAO ESTADUAL DE INOVAGCAO EM SAUDE -
INOVA CAPIXABA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 19, inciso lll, do
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Estadual n°® 4.585-R, de 05 de margo de 2020 e,

Considerando:

A necessidade de regulamentar, no ambito da iINOVA Capixaba, o pagamento da
Gratificacdo Especial de Participacao em Comissdes de Licitacdo e de Pregado, nos termos
da legislagao vigente;

A observancia aos principios Constitucionais e da Administracdo Publica, em especial os
principios da moralidade, da segregacao e da motivacado dos atos administrativos;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o pagamento de Gratificagdo Especial ao Presidente e aos membros das
Comissbes Permanente ou Especial de Licitagao, ao Pregoeiro e aos membros de Equipes
de Pregdo que efetivamente participarem ou atuarem nas Comissdes e nas Equipes de
Apoio.

§ 1° A gratificacdo correspondera a 60 (sessenta) VRTE’'s — Valores de Referéncia do
Tesouro Estadual — por processo licitatério do qualyaes empregados elencados no caput
participarem.

-

§ 2° O pagamento da gratificagédo prevista no caput degte artigo péo sera inferior a 300
(trezentos) VRTE's e ndo podera ultrapassar a 550 (quinfiéntos e cinquenta) VRTE's,
mensalmente.
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§ 3° Sera devida a gratificagdo minima de 300 VRTE's, mensais, a cada empregado
elencado no caput que estiver participando de processos licitatérios, conforme relatério
emitido pelo Presidente e/ou Pregoeiro.

§ 4° Em razao da responsabilidade, as gratificagbes do Presidente e do Pregoeiro seréo
acrescidas de 20% (vinte por cento) dos valores apurados conforme os paragrafos
anteriores.

§ 5° A atuacgdo cumulativa nas funcdes de membro de Comisséo de Licitacao e de Equipe
de Apoio ndo podera ultrapassar o limite maximo de 550 — quinhentos e cinquenta VRTE's.

§ 6° As Comissdes Permanente ou Especial de Licitagdo e as Equipes de Pregao serdo
compostas por, no minimo, 03 (trés) membros para cada.

§ 7° A gratificacdo dos integrantes das Comissées Permanentes devera ser paga
mensalmente, a partir da publicagdo desta Resolucdo até o resultado final dos processos
licitatérios para os quais a Comissao foi criada, ou, sendo o caso, enquanto pendentes atos
a eles relacionados.

§ 8° A gratificagdo dos integrantes das Comissdes Especiais devera ser paga mensalmente,
a partir de sua designacédo até o resultado final dos processos licitatérios para os quais a
Comisséao foi criada, ou, sendo o caso, enquanto pendentes atos a eles relacionados.

Art. 2° O Presidente e o Pregoeiro, bem como os membros titulares das Comissdes e das
Equipes de Apoio desempenhardo suas atribuicbes concomitantemente com as de seus
respectivos cargos, fungdes e empregos.

Art. 3° A gratificacao ora instituida ¢ de natureza transitéria, sendo devida somente enquanto
os empregados estiverem desenvolvendo as atividades inerentes as Comissdes, bem como
as atividades de Presidente e de Pregoeiro, ndo se incorporando ao vencimento em hipétese
alguma, conforme disposto no § 7° e § 8° do art. 1° desta Resolugéo.

Art. 4° O pagamento da Gratificacao Especial sera efetuado proporcionalmente ao periodo
de efetiva atuagado dos membros na Comisséo pI foram designados durante o més
apurado. i

Paragrafo Gnico. E devido o pagamento da grafificdcdo em razdo dos afastamentos
decorrentes de férias, luto, casamento, licenga para tratamento da prépria saude, acidente
em servi¢o, doenga profissional, gestac¢ao, lactacdo, adegao, motivede doenga em pessoa
da familia e paternidade, bem como em caso de prestagao de servigo obrigatério por lei.

Art. 5° O empregado designado como suplente de Presidente ou membro da Comisséo
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Permanente ou Especial de Licitacdo ou suplente de Pregoeiro ou membro da Equipe de
Apoio, quando designado para substituir seu respectivo titular, faz jus a Gratificacao
proporcionalmente aos dias em que for convocado para substituigédo.

Paragrafo tunico. Em caso de afastamento ou impedimentos do Presidente ou Membro de
Comissao, Pregoeiro ou integrante de Equipe de Apoio, por prazo superior a 30 (trinta) dias,
o substituto designado pelo Diretor Presidente da Fundagao iNOVA Capixaba, fara jus a
Gratificagdo do empregado substituido, pelo prazo total que durar o afastamento.

Art. 6° A apuracgédo do valor devido sera mensal e o pagamento devera ser efetuado até o
segundo més subsequente ao da apuragao, observadas as seguintes regras:

a) A apuracao se dara por meio de relatério elaborado pelo Presidente e/ou Pregoeiro,
contendo o periodo da efetiva atuagdo e elencando o numero dos processos licitatérios e
nomes dos empregados que efetivamente atuaram como membros;

b) O Presidente e/ou Pregoeiro devera encaminhar o relatorio a Geréncia de Pessoal,
visando a conferéncia e a validacdo, que devera ser devidamente ratificado pelo Diretor
Administrativo da Fundacéao iNOVA Capixaba para efeito do pagamento.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Resolucdo dependerdo de
disponibilidade financeira da Fundagao iNOVA Capixaba.

Art. 8° A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vila Vel S, 17 de maio de 2021.

NESIO FERNANDES PE MEDEIROS JUNIOR

Presidente do Conselho Curaflor da Fundagéo iNOVA Capixaba
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