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FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE —iNOVA CAPIXABA

Resolugdo CC/iNOVA n2 02/2025

Aprova o Quadro de Empregos de Recrutamento
Amplo, suas respectivas atribuicdes e Organograma
necessarios a execugao do contrato de prestagao de
servicos no Hospital Estadual Central — HEC da
Fundagao Estadual de Inovagdo em Saude — iNOVA
Capixaba e revoga a Resolu¢do CC/iNOVA n.2
05/2020.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE - iNOVA Capixaba, no uso de
suas atribuicdes previstas nos incisos Il e lll, do art. 19, do seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Estadual
n2 4585-R, de 05 de marco de 2020, resolve:

Art. 12 Aprovar quadro de empregos, as respectivas atribuicdes e o Organograma, constantes dos anexos | a
Il desta Resolugdo, necessarios a operacionalizagdo dos servicos no Hospital Estadual Central — HEC
administrado pela Fundagao Estadual de Inovagdao em Saude — iNOVA Capixaba.

Art. 22 A ocupacgdo dos empregos de recrutamento amplo e de livre nomeac¢do e exonera¢do do Hospital
Estadual Central ocorrera através de sele¢do a ser realizada pela Fundagdo iNOVA Capixaba nos termos de seus
processos internos e fica condicionada a disponibilidade financeira, a necessidade e a conveniéncia
institucional, a critério da Diretoria Executiva.

Art. 32 Para efeito desta Resolugdo, considera-se:

| — Emprego de recrutamento amplo (Anexo I): relagdo de emprego entre a Fundagdo iNOVA Capixaba e pessoa
fisica contratada a termo e demissivel ad nutum para, exclusivamente, exercer fungdo de confianca, nos
termos do §19 do art. 13 da Lei Complementar n2 924, de 17 de outubro de 2019.

Il — Quadro de empregos de recrutamento amplo (Anexo 1) de gestdo hospitalar: conjunto de empregos de
recrutamento amplo agrupados em niveis, segundo a natureza e a complexidade da funcdo exercida nas
unidades hospitalares préprias ou cedidas a iNOVA Capixaba.

Il — O contrato de trabalho dos empregados constante do Anexo |, sera por tempo indeterminado.

Art. 42 O pagamento dos valores relativos as remuneragGes dos empregos instituidos por esta Resolucdo
(Anexo ) sera necessariamente vinculado a Contrato, firmado entre a Fundagdo iNOVA Capixaba e a Secretaria
de Estado de Saude do Espirito Santo — SESA.

Paragrafo Unico Nos termos do art. 13 da Lei Complementar Estadual n2 924/2019, encerrado o contrato com
a Secretaria de Estado da Salude — SESA, os contratos de trabalho advindos desta Resolugdo serdo rescindidos.
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Art. 52 Caberd ao Diretor-Geral da Fundacdao iNOVA Capixaba designar os titulares para os empregos instituidos
por essa resolugao.

Art. 62 Revogar a Resolucdo CC/iNOVA n.2 05/2020, de 02 de fevereiro de 2021.

Art. 72 A presente Resolugcdo entra em vigor na data da sua aprovacgao.

Vila Velha, 19 de agosto de 2025

Assinado digitalmente por
TYAGO RIBEIRO

TYAGO RIBEIRO HOFFMANN:08128476793
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Tyago Ribeiro Hoffmann
Presidente do Conselho Curador da Fundagdao iNOVA Capixaba
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QUADRO DE EMPREGOS DE GESTAO DE RECRUTAMENTO AMPLO

ANEXO |

Simbolo Nomenclatura Hofa:aria Vagas Saldrio Salario Total
Mensal
GHUA-I | GESTOR HOSPITALAR | 220 h 1 RS 18.841,98 RS 18.841,98
GHUA-II | GESTOR HOSPITALAR II 220 h 1 RS 18.609,36 RS 18.609,36
GHUA-IIl | GESTOR HOSPITALAR IIl 220 h 1 RS 12.853,58 RS 12.853,58
GERH-I | GERENTE HOSPITALAR | 220 h 3 RS 9.607,08 RS 28.821,24
MAUD MEDICO AUDITOR 100 h 1 RS 8.374,21 RS 8.374,21
COH- | COORDENADOR HOSPITALAR | 220 h 13 RS 7.027,70 RS 91.360,10
COH-II COORDENADOR HOSPITALAR I 220 h 10 RS 6.388,83 RS 63.888,30
SUH-I SUPERVISOR HOSPITALAR | 220 h 12 RS 5.826,36 RS$ 69.916,32
SUH-II SUPERVISOR HOSPITALAR I 220 h 13 RS 5.066,40 RS 65.863,20
SUH-IIl [ SUPERVISOR HOSPITALAR IlI 150H 3 RS 3.972,52 R$ 11.917,56
ASD ASSESSOR DE DIRECAO 220 h 1 RS 3.683,23 RS 3.683,23
ASJ-| ASSESSOR JURIDICO | 220 h 1 RS 4.586,00 RS 4.586,00
ASC-lI ASSESSOR DE COMUNICACAO II 220 h 1 RS 3.357,83 RS 3.357,83
ASO-l1 | ASSESSOR DE OUVIDORIA | 220 h 1 RS 3.945,00 RS 3.945,00
TOTAL GERAL 62 R$ 406.017,91
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Art. 12 Sem prejuizo das atribuicdes descritas no Regimento Interno da iNOVA Capixaba e de atividades
especificas regulamentadas por normas internas, estdo dispostos neste Anexo as principais atribuicdes dos
empregos constantes do quadro do Anexo | desta Resolucao.

Paragrafo unico. Nos termos do art. 79, incisos VI e VIl do Estatuto Social, sdo inerentes a todos os empregos

providos pela iINOVA Capixaba:

I. desenvolver atividades de ensino, pesquisa e inovacao.

Il. atuar em atividades de tutoria, supervisdo, facilitacdo e preceptoria em programas e projetos
desenvolvidos no ambito da fundacdo.

lll. atuar como gestor e/ou fiscal de contrato da sua area.

Art. 22 Os cargos de Gestor Hospitalar | (GHUA-I), Gestor Hospitalar Il (GHUA-II), Gestor Hospitalar Ill (GHUA-
[ll), Gerente Hospitalar | (GERH-I), Médico Auditor (MAUD), Coordenador Hospitalar | (COH-I), Coordenador
Hospitalar Il (COH-II), Supervisor Hospitalar | (SUH-I), Supervisor Hospitalar Il (SUH-II), Supervisor Hospitalar lll
(SUH-III), Assessor de Diregao (ASD), Assessor Juridico | (ASJ-1), Assessor de Comunicacgdo Il (ASC-1l) e Assessor
de Ouvidoria | (ASO-I), serdo regulamentados por ato da Diretoria Executiva da iINOVA Capixaba.
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ANEXO Il

ORGANOGRAMA DO HOSPITAL ESTADUAL CENTRAL - HEC
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ORGANOGRAMA

Hospital Estadual Central Beniclo Tavares Pereira - HEC capixn

Diretor Clinico

Coordenagio NQSP
Comissdes obrigatorias

Comissio de Cuidados Paliativas

Direcéio Administrativa

P Direcdo Técnica

Coord. CIHDOTT

Coordenagdo do NIR/EGA Geréncia Assistencial Geréncia Administrativa

Supers. de Amb. L 3
SADTe AT sopere Coordenagiio de Engenharia BB Coard. Contabil-Financeiro
Superv. Predial Superv. Financeira
Coord. S. Assist. e Valor em Saide Coord. L. C. Neurolégica e
- superv. Eng. Clinica Supery. Frestagso de Contas
Superv. Sere. Assistenciaiz Supery. U AVC Ag. Acolh.
Médics Auditor Supery. Unid AVC Crénica
Coordenagdo Amoxarifado Coord. Faturamento
Coordenacado de Farmaécia Coordenagso L. C. Cirargica
Superv. Almaxarifada Superv. Fatursmenta

Supery. Farmcla superv. U. Neurocirirgica

Superv. Unid. VascJ Ortop. Coordenagao de Hotelaria Coordenagéo de OPME
superv. Hotel/ Atend. Supery. oPME
Coordenacgdo de Nutrigio Coord. UTI e Hemodislise
Superv. Servigos
S Superv.UTIA<B -1
Superv. UTI CeD - Coordenacdo de TIC Coordenacéo de Compras

Coord. C. Cirirgico/CME/ Hemodinamica Coord. Equipe Multiprof. (oL
Superv CME. Coord. Gente e Gestdo Coordenacéo de Contratos

ESTADUAL
| CENTRAL sus+ s ﬁ

A BENICIO TAVARES PEREIRA
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