
UNIDADE: HESA 
NÚMERO PRSS: 30/2026 CARGO: 

Tempo de experiência 

no cargo

Pós-graduação 

extra na área 

Cursos 

complementares

Experiência na área 

pública hospitalar  

Morar no município 

da vaga

Total de 

pontos

1º SARAH MOURA AMARAL 2,6 0 0 10 10 22

2º VITORIA FERNANDES 2 0 0 10 10 22

ELIMINADOS

ATENÇÃO: O candidato que não apresentar integralmente a documentação será eliminado do processo seletivo.

Classificação Geral dos Candidatos - Fundação iNOVA Capixaba - 

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO SIMPLIFICADO 

Pontuação

Nome Motivo

 MARIANA DIAS SOUZA MACHADO  Falta de curso obrigatório 

ROMARIO CRUZ SILVA  Falta de conselho de classe obrigatório 

VALERIA SEZARIO DIAS  Falta de conselho de classe obrigatório 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO

ANGELICA ALVES BOSI FERNANDES Não habilitado conforme Portaria nº 02-R/2026.

BARBARA COMÉRIO  Falta de curso obrigatório 

JORDANA BASTOS CEZAR  Falta de curso obrigatório  

Posição Nome
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

GRASIELY FERREIRA DA SILVA
SUPERVISOR HOSPITALAR II

SDESENV(HMSA) - INOVA - GOVES
assinado em 24/06/2026 13:17:16 -03:00

EDUARDO RIBEIRO MORAIS
GESTOR HOSPITALAR I

DGER (HMSA) - INOVA - GOVES
assinado em 24/06/2026 13:17:37 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 24/06/2026 13:17:37 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por GRASIELY FERREIRA DA SILVA (SUPERVISOR HOSPITALAR II - SDESENV(HMSA) - INOVA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-GL75C8
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