
UNIDADE: Fundação Estadual de Inovação em Saúde - iNOVA Capixaba
NÚMERO PRSS: 01/2026

Tempo de experiência 
no cargo

Pós-graduação 
extra na área 

Cursos 
complementares

Experiência na área 
pública hospitalar  

Morar no município 
da vaga

Total de 
pontos

1º Matheus Trevizani Barbosa 14,6/45,0 0,0/25,0 6,0/10,0 10,0/10,0 10,0/10,0 40/100
2º Rafaela Aparecida R de Souza 10,6/45,0 0,0/25,0 10,0/10,0 0,0/10,0 10,0/10,0 30/100
3º CAROLAYNE BARCELLOS 1,0/45,0 5,0/25,0 2,0/10,0 10,0/10,0 10,0/10,0 28/100
4º Wellington Freitas Nunes Emp. 0,0/45,0 5,0/25,0 0,0/10,0 10,0/10,0 10,0/10,0 25/100
5º Lázaro Balbino Fernandes de Oliveira 0,0/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 10,0/10,0 10,0/10,0 20/100
6º PEDRO PAULO FREITAS CANDIDO 3,4/45,0 5,0/25,0 10,0/10,0 0,0/10,0 0,0/10,0 18/100
7º Luiz Felype da Silva Nascimento 4,0/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 0,0/10,0 10,0/10,0 14/100
8º Fernando Pereira de Oliveira 0,0/45,0 0,0/25,0 4,0/10,0 10,0/10,0 0,0/10,0 14/100
9º Graciane dos santos do nascimento Emp. 0,0/45,0 0,0/25,0 4,0/10,0 10,0/10,0 0,0/10,0 14/100

10º hugor milke wagemacher Emp. 2,6/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 10,0/10,0 0,0/10,0 12/100
11º Natan Britto dos Reis 0,0/45,0 0,0/25,0 2,0/10,0 0,0/10,0 10,0/10,0 12/100
12º Luana Gabriele de Sousa Costa dos Santos 0,8/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 0,0/10,0 10,0/10,0 10/100
13º Erlen Christian Siqueira 0,0/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 0,0/10,0 10,0/10,0 10/100
14º Klainer Correa Santiago 0,0/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 10,0/10,0 0,0/10,0 10/100
15º João Ronei Meireles Moreira 0,0/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 10,0/10,0 0,0/10,0 10/100
16º Tiago Ardison 8,8/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 0,0/10,0 0,0/10,0 8/100
17º Marcelo Nascimento Mattos Junior 5,0/45,0 0,0/25,0 2,0/10,0 0,0/10,0 0,0/10,0 7/100
18º Patrick Bergamaschi Goncalves 3,8/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 0,0/10,0 0,0/10,0 3/100
19º Guilherme Nogueira Dessaune de Oliveira 2,6/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 0,0/10,0 0,0/10,0 2/100
20º Gabriel Santos Loiola 0,4/45,0 0,0/25,0 2,0/10,0 0,0/10,0 0,0/10,0 2/100
21º Luiz Sampaio Horta 1,6/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 0,0/10,0 0,0/10,0 1/100
22º Anderson Vieira Saiorom 0,0/45,0 0,0/25,0 0,0/10,0 0,0/10,0 0,0/10,0 0/100

ELIMINADOS

Nicolas Sa Rebuli
WAGSON DE ANDRADE GEORGE
luciano da vitoria tagarro
Gustavo da Silva Bello

Jonas Alves Pacheco
Eloara Ferreira de Sousa

Falta de formação escolar exigida
Falta de formação escolar exigida
Falta de formação escolar exigida
Falta de formação escolar exigida

Falta de formação escolar exigida
Falta de formação escolar exigida

Posição Nome

ATENÇÃO: O candidato que não apresentar integralmente a documentação será eliminado do processo seletivo.

CARGO:  Analista de infraestrutura de TI

Classificação Geral dos Candidatos - Fundação iNOVA Capixaba - 
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO SIMPLIFICADO 

Pontuação

Nome Motivo
Caio Guimarães Peres Falta de formação escolar exigida

Emerson Alves Pereira Falta de formação escolar exigida
Paulo Magno de cerqueira oliveira Falta de formação escolar exigida
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

JORGE TEIXEIRA E SILVA NETO
DIRETOR DE GENTE, GESTÃO, FINANÇAS E COMPRAS

DIRGF - INOVA - GOVES
assinado em 06/05/2026 10:15:00 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 06/05/2026 10:15:00 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por PAOLA JANE FANTINI WILL (ASSESSOR DE GESTAO III - CDG - INOVA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-417X5N
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