0 SINDICATO DOS TRABALHADORES DA SAUDE NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDSAﬂDE/ES, Entidade Sindical de primeiro grau
representante da categoria profissional dos todos os trabalhadores (als}_ e
servidores (as) que atuam na drea da saude, vinculado ao Estado do Espirito
Santo e aos seus municipios, inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude,
Agentes de vigilancia Ambiental, Auxiliar de Vigilancia Ambiental, Agentes
de Combate a Endemias, Agentes de Combate a Dengue e trabalhadores (as)
dos consércios intermunicipais de saide, bem como, os(as)
trabalhadores(as) vinculados as Organizacdes Sociais - OS, Organizacao da
Sociedade de Interesse Publico - OSCIPS e Organizacgoes Nao
Governamentais - ONGs que atuam em Unidades Publicas da Satde
Estaduais e Municipais, ou em qualquer forma de terceirizacao de servicos
da saude no servico publico de todo o Estado do Espirito Santo, inscrito no
CNPJ/MF sob o n?2 28.540.565/0001-80, com endereco na Avenida
Princesa Isabel, n®: 599 Edificios Marco, 82 andar, Centro, Vitéria, ES, CEP:
29.010-360, neste ato representado pela sua Presidenta, Geiza Pinheiro
Quaresma, e a FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE - INOVA
CAPIXABA, com sede na Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, Vila Velha, ES,
CEP: 29.100-590, inscrito no CNP] sob 0on®.36.901.264/0001-63, neste ato
representado pelo Diretor Geral Rafael Amorim Ricardo, com respaldo na
livre negociacao assegurada na Constituicao da Republica, celebram o
presente Acordo Coletivo de Trabalho mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de Maio de 2024 a 30 de Abril de 2026, sendo a data-
base em 12 de Maio.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido a revisdo das clausulas
econdmicas anualmente, com antecedéncia minima de sessenta dias da
data base.

Paragrafo Segundo - Conforme acordado em reunides, fica garantido o
reajuste minimo da inflagdo salarial do periodo baseado no INPC, para o
inicio das negociag¢des de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd todos os
trabalhadores (as) que atuam na area da saude vinculados a Fundacao
Estadual de Inovacdo em Saude - INOVA CAPIXABA, em especial, as
funcoes constantes da tabela prevista da clausula terceira.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica pactuado, por este Instrumento coletivo que o pagamento do piso
salarial por func¢do estabelecida nas tabelas de salario/més, respeitadas
as areas de atuacao discriminadas, com acréscimo de 4,5% para
periodo de 12 de dezembro 2024 a 30 de Abril de 2025, sendo igualados
na tabela os valores para os cargos de enfermeiros e técnicos de
enfermagem ao piso estabelecido pela Lei 14.434/2022.




Paragrafo Primeiro - Todos os

pagamentos

aos trabalhadores

(as)

deverdo ser realizadas durante a expediente bancdrio, no prazo legal.

Paragrafo Segundo - Quando o valor do cargo ndo alcancar o valor do
salario minimo vigente, o0 mesmo sera equiparado de forma imediata.

7 SALARIO
CARGO H?Rl}&(:iq Mi’t'a’gég " DEZEMBRO /2024
MENSAL 4,5%

ANALISTA 220H R$ 3.213,23 R$ 3.357,83
ANALISTA 180H R$ 2.629,01 R$ 2.747,32
ANALISTA CLINICO 220H R$ 4.388,56 R$ 4.586,05
ANALISTA CLINICO 180H R$ 3.590,54 R3:3752.11
ANALISTA DE ENGENHARIA 220H R$ 4.388,56 R$ 4.586,05
ANALISTA DE MANUTENCAO 220H R$ 4.388,56 R$ 4.586,05
ARTIFICE 180H R$ 1.810,85 R$ 1.892,34
ARTIFICE 220H R$ 2.212,64 R$ 2.312,21
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220H R$ 2.278,31 R% 2.380,83
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - HOSPITALAR 220H R$ 2.278,31 R$ 2.380,83
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - HOSPITALAR 180H R$ 1.864,08 R$ 1.947,96
ASSISTENTE DE FARMACIA 220H R$ 2.212,64 R$ 2.312,21
ASSISTENTE DE FARMACIA 180H R$ 1.810,85 R$ 1.892,34
ASSISTENTE SOCIAL 150H R$ 2.991,74 R$ 3.126,37
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 220H R$ 1.869,84 R$ 1.953,98
AUXILIAR DE FARMACIA 220H R$ 2.065,73 R$ 2.158,69
AUXILIAR DE FARMACIA 180H R$ 1.690,65 R$ 1.766,73
AUXILIAR DE HIGIENE E LIMPEZA 180H R$ 1.412,00 R$ 1.475,54
AUXILIAR DE MANUTENCAQ PREDIAL 220H R$ 1.869,84 R%$ 1.953,98
AUXILIAR DE NUTRICAO 180H R$ 1.530,38 R$ 1.599,25
CAMAREIRA 180H R$ 1.412,00 R$ 1.475,54
COPEIRO 180H R$ 1.529,86 R$ 1.598,70
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO 100H R$ 4.618,95 R$ 4.826,80
TRABALHO

ENGENHEIRO MECANICO 100H R$ 4.618,95 R$ 4.826,80
FARMACEUTICO 220H R$ 4.388,56 R$ 4.586,05
FARMACEUTICO 180H R$ 3.590,54 R$ 3.752,11
FISIOTERAPEUTA HOSPITALAR 150H R$ 2.991,74 R$ 3.126,37
FONOAUDIOLOGO 150H R$ 2.991,74 R$ 3.126,37
MEDICO 1 120H R$ 9.616,32 R$ 10.049,05
MEDICO 100H R$ 8.013,60 R$ 8.374,21
MEDICO 200H R$ 16.027,20 R$ 16.748,42
MEDICO DO TRABALHO 100H R% 8.013,60 R$ 8.374,21
MOTORISTA 220H R$ 2.212,64 R$.2:312,21
MOTORISTA 180H R$ 1.810,85 R$ 1.892,34
NUTRICIONISTA 220H R$ 4.388,56 RS% 4.586,05
NUTRICIONISTA 180H R$ 3.590,54 R$ 3.752,11
OFICIAL DE MANUTENCAOQ 220H R$ 2.212,64 R 231221
PEDREIRO 220H R$ 2.212,64 RE 231221
PINTOR 220H R$ 2.212,64 RS 281221
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PORTEIRO 220H R$ 1.712,91 R$ 1.789,99
PSICOLOGO 220H R$ 4.388,56 R$ 4.586,05
PSICOLOGO 150H R$ 2.991,74 R$ 3.126,37
RECEPCIONISTA 220H R$ 1.712,91 R$ 1.789,99
RECEPCIONISTA 180H R$ 1.412,00 R$ 1.475,54
TEC. DE MANUTENCAO EM EQUIP. MEDICOS 180H R$ 2.497,56 R$ 2.609,95
TECNICO DE IMOBILIZACAO 180H R$ 1.810,85 R$ 1.892,34
TECNICO DE LABORATORIO 220H R$ 2.212,64 R$ 2.312,21
TECNICO DE LABORATORIO 180H R$ 1.810,85 R$ 1.892,34
TECNICO DE NUTRICAO 180H R$ 1.810,85 R$ 1.892,34
TECNICO DE RADIOLOGIA 120H R$ 2.111,06 R$ 2.206,06
TECNICO DE REFRIGERACAO 220H R$ 2.212,64 R$ 2.312,21
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 220H R$ 3.213,23 R$ 3.357,83
ELETRICISTA 220H R$ 2.212,64 R$ 2.312,21
PISO ENFERMAGEM
ENFERMEIRO 150H R$ 2.991,74 R$ 3.238,64
ENFERMEIRO 220H R$ 4.388,56 R$ 4.750,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 180H R$ 1.810,85 R$ 2.720,45
TECNICO DE ENFERMAGEM 220H R$ 2.212,64 R$ 3.325,00

CLAUSULA QUARTA - ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

A INOVA CAPIXABA fornecera cartao alimentacao aos seus funcionarios
no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para o periodo de 12 de maio
de 2024 a 30 de abril de 2025.

Paragrafo Primeiro - AiNOVA CAPIXABA fornecera refeicdes que atendam
as necessidades alimentares dos (as) empregados (as) lotados nas
unidades hospitalares.

Paragrafo Segundo - Quando fornecido refeicoes aos empregados (as), a
cobranca ndo podera exceder o limite de R$ 7,00 (sete reais).

Paragrafo Terceiro - Para as jornadas de trabalho de 12 (doze) horas, é
obrigatéria a concessao de um intervalo para refei¢cdao ou descanso, de pelo
menos 01 (uma) hora ja incluido na jornada normal, conforme previsto nas
normas regulamentadoras, expedidas pelo MTE.

Paragrafo Quarto - O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado
salario
in natura e nao integrara salario em hipdétese alguma.

Paragrafo Quinto - Os trabalhadores em licen¢a maternidade farao juz ao
recebimento do referido beneficio, no periodo em que perdurar seu
afastamento;

Paragrafo Sexto - O valor retroativo a maio de 2024 referente
diferenca do cartdao alimentagao pactuado no caput desta clausula sera
pago em parcela Ginica no dia 18 de dezembro de 2024.

Paragrafo Sétimo - Sera concedido bénus no cartao alimentacao para os

3



empregados ativos da iNOVA Capixaba conforme tempo de servigo a

ser pago em parcela Gnica em 20 de dezembro de 2024 na proporgao a
seguir:

- R$500,00 (quinhentos reais) para os empregados com até 03 (trés)
meses completos de tempo de servi¢o na data da assinatura deste ACT;

- R$1.000,00 (um mil reais) para os empregados com mais de 03 (trés)
meses de tempo de servi¢o na data da assinatura deste ACT.

- Os empregados desligados entre os meses de maio e novembro de
2024 receberido como indenizacio no cartao alimentacao, até o final de
janeiro de 2025:

a) o proporcional referente ao aumento do tiquete alimentacao,
sendo R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada més trabalhado entre
os meses de maio e novembro de 2024;

b) o proporcional referente ao reajuste sendo R$ 142,00 (cento e
quarenta e dois reais) por cada més trabalhado entre os meses de
maio e novembro de 2024.

CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os empregados (as) da iNOVA CAPIXABA receberao seus salarios por meio
de depdsito em conta corrente ou conta saldario nominal e o auxilio
alimentacao até o 52 (quinto) dia Gtil subsequente de cada més.

Paragrafo Unico. O pagamento dos saldrios e/ou auxilio alimentacio
efetuados fora do prazo estabelecido neste ACT serdo penalizadas com as
sancoes previstas deste ACT.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 132 SALARIO

0 139 salario serd pago conforme determina a Lei, sendo facultado o
pagamento do percentual de 50% (cinquenta por cento) quando da concessao
ou do retorno das férias, desde que solicitado pelo empregado dentro do prazo
legal.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Sera assegurado a todo empregado diarista um descanso semanal remunerado
(DSR) de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, uma vez cada semana,
entendida esta com o periodo compreendido entre segunda- feira e domingo.

Paragrafo Primeiro - O trabalho aos domingos ou feriados, somente para
os diaristas, quando nao compensados por outro dia de repouso, sera pago
com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho.

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

A Fundacdo podera praticar o banco de horas, previsto no Artigo 611-A da
CLT com prazo maximo de compensac¢do das horas de 12 (doze) meses.




Paragrafo Primeiro - Narescisao do contrato de trabalho sera quitado sem
que tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordindria, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor do saldrio base na data da rescisao.

Paragrafo Segundo - Por ocasido da rescisao contratual, se o empregado
estiver devendo horas, em face de impossibilidade de compensagao, o
empregador poderd descontar tais horas nas verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro - Nao serd admitido langamento no banco de horas Ele
créditos decorrentes de trabalho em dobra emergencial ou convocagao
eventual de empregados em regimes de plantdo na escala 12x36 ou 12x60.

Paragrafo Quarto - A proibi¢dao de dobra ou convocagao eventual de plantdo
na escala especial ndo sera aplicdvel aos casos definidos nesta clausula
quando houver justificativa fundada em eventos decorrentes de
imprevisibilidades ou forca maior, tais como, mas ndo limitados a
paralisacdao de transito, eventos da natureza que gere dificuldades coletivas
de locomog¢do ou falta nao justificada do plantonista.

CLAUSULA NONA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas extraordinarias somente serdo realizadas de comum acordo entre
as partes e, em casos excepcionais, poderdao ser exigidas em razao da
necessidade da continuidade do trabalho por motivo de forga maior e, nesta
caso, podera a jornada de trabalho normal ser estendida até a substituicao do
empregado por outro, sendo as horas excedentes remuneradas com acrescimo
de 70% (setenta por cento).

Paragafo Unico - Para efeito de cdlculo das horas extraordinarias prestadas
serd levado em consideracdo o valor do salario do empregado dividido pelas
horas mensais contratadas.

CLAUSULA DECIMA - DA FOLGA DO 16° PLANTAO E DO CONTROLE
DA JORNADA

Farao jus ao beneficio de compensacao por plantdes os trabalhadores (as)
submetidos ao regime de escala de trabalho de 12h. X 36h. (doze horas de
atividade com 36 horas de descanso), que trabalharem por 16 (dezesseis)
plantdes completos nos meses de 31 (trinta e um) dias, sera assegurada 01
folga no més seguinte, de forma a compensar o plantao extra realizado.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade do plantonista o adequado registro
de ponto, sendo obrigatério o registro de sua entrada e saida, facultando-se o
registro de descanso e alimentacdo. A auséncia de registro do intervalo
intrajornada nao implicara em reconhecimento de trabalho em horas extras
pelo intervalo ndo anotado ou reconhecimento de intervalo intrajornada na
usufruido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FOLGA DE ANIVERSARIO

A INOVA Capixaba concedera a todos os seus empregados um dia de folga
no més do seu aniversdario, previamente acordado com seu superior
imediato, mesmo que no dia do aniversario nao esteja de plantao.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL CONTINUA DE
TRABALHO - (TURNO FIX0)- 12X36 E 12X60

Em conformidade com o inciso XIII do art. 7¢ da Constituicdo Federal e do art.
59-A da CLT, as Empresas poderdo implementar “plantdes” de 12 (doze)
horas diarias de trabalho, denominada “escala 12x36 e 12x60 ", contendo no
minimo 1 (uma hora) e no maximo 2 (duas) horas de intervalo, seguindo de
36 (trinta e seis) ou 60 (sessenta) horas de descanso, de acordo com

o periodo de descanso.

Paragrafo Primeiro - Para fins de apuracao do valor da hora trabalhada,
aqueles que trabalharem nesta escala especial, a carga horaria semanal de
trabalho serd computada como sendo de 36 (trinta e seis) horas semanais
e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo Segundo - O aviso prévio concedido aos empregados que
trabalharem nesta escala especial sera cumprido com reducgao de 2 (duas)
horas em sua jornada de trabalho ou pela liberacao nos ultimos 7 (sete)
dias corridos do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro - Por estarem devidamente compensados com folgas de
36 ou 60 horas de descanso prevista nesta escala especial, aos domingos
trabalhados nessa escala ndo serdo remunerados com adicional de 70% (setenta
por cento).

Paragrafo Quarto - Se a Fundacdo optar em conceder intervalo de
descanso de duas horas poderdo fazer o fracionamento em dois intervalos
de uma hora.

Paragrafo Quinto - Para os cargos de fisioterapeutas podera ser adotada a
escala 12x60h em regime de compensa¢do semanal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PREFERENCIA PARA FERIAS

A INOVA CAPIXABA preferencialmente concedera férias de seus empregados
estudantes e aos empregados com filhos / dependentes menores de 18
(dezoito) anos, estudantes regularmente matriculados em instituicdo de
ensino oficial, prioritariamente, em periodo que coincida com periodo de
férias escolares, desde que nao inviabilize o regular funcionamento da unidade
hospitalar. O referido beneficio devera ser solicitado pelo empregado a iNOVA
CAPIXABA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, por escrito
e a solicitacdo devera estar acompanhada da comprovagdo de efetiva
matricula naquele periodo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicao temporaria, tera direito a igual
remunerac¢ao do substituido, excluida as vantagens pessoais, enquanto
perdurar a substituicao, desde que por um periodo superior a 10 (dez) dias,

Sera permitida a troca de plantdées entre os empregados de mesma funcgdo,
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desde que precedida de comunicagdo por escrito e anuéncia da geréncia,
limitada a 03 (trés) trocas mensais por empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

As reunides de trabalho, excluidos os treinamentos e as capacitagoes, quando
por solicitagdo do empregador, deverao ser realizados durante a jornada de
trabalho ou, se fora dela, mediante o pagamento do perfodo de horas extras,
ou folga compensatoria.

Paragrafo Primeiro - Aos treinamentos compulsérios, fora do expediente
de trabalho, serdo computados como hora extra.

Paragrafo Segundo - Aos trabalhadores cedidos da SESA para a INOVA fica
garantido em caso de atividades fora a jornada normal a compensacao das
referidas horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre 22h00min. (vinte
e duas horas) até a saida as 5h do dia seguinte cuja a remuneracao sera
acrescida do percentual de 20% (vinte por cento), aplicado sobre a hora
normal trabalhada.

Paragrafo Unico - A INOVA CAPIXABA fica obrigada a considerar a duracio
da hora noturna como sendo de 52 min. 30seg. (cinquenta e dois minutos e
30 segundos).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Os empregados que trabalharem em condi¢des insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do trabalho, fica assegurado a
percepcao de adicional de 40% (quarenta por cento) ou 20% (vinte por cento)
incidente sobre o salario minimo.

Paragrafo Primeiro — A caracterizagao e a classificacao da insalubridade
far-se-ao as normas técnicas vigentes e a portaria n? 3.214 de 08 de junho
de 1978.

Paragrafo Segundo - O adicional de insalubridade é estipulado para
remunerar um més inteiro, nele ja incluido os repousos.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido aos trabalhadores da Hemodinamica
o pagamento de periculosidade, conforme previsto na Portaria n® 3.393/87
e item 1 da Portaria n? 518/2003, ambas do Ministério do Trabalho em
grau maximo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ISONOMIA DE TRATAMENTO

Fica garantida a isonomia de tratamento salarial e de jornada de trabalho
entre os cargos de atribuicdes iguais.




CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado espago no quadro de avisos nas unidades hospitalares da
Fundacdo para o SINDSAUDE/ES para comunicados de interesse dos
empregados(as) vedado os de contetido de cunho ofensivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS ATIVIDADES DO SINDICATO

A INOVA CAPIXABA se compromete a liberar do ponto os (as)
trabalhadores(as) quando solicitados pelo Sindicato com 72 horas de
antecedéncia para participarem de debates, plendrias e asembleias da
categoria, sem prejuizo do funcionamento do servi¢o e com autorizacdao prévia
da direcao hospitalar, por escrito, com posterior apresentacdo de certificado ou
declaracao de participacao.

Paragrafo Unico - O SINDSAUDE-ES em sua organizacio local organizara
as devidas liberag¢des junto a dire¢ao da Unidade para que os setores nao
fiquem prejudicados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES DEVIDAS A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Fica pactuado, conforme aprovado em Assembleia Geral, que sera
descontado mensalmente de cada trabalhador (a), a partir do més subsequente
a assinatura do ACT, o percentual de 0,5% (meio por cento) limitado a
R$50,00 (cinquenta reais) de forma mensal, sendo esses valores
integralmente repassados ao SINDSAUDE/ES durante a vigéncia do referido
acordo.

Paragrafo Primeiro - Estes valores deverao sar repassados até o 109
(décimo) dia util do més subsequente ao més do efetivo desconto, e constar
de relatorio mensal, constando relagdo nominal e salarial dos empregados, e
enviado por correio eletronico ou impresso, juntamente com o comprovante do
pagamento, sempre que solicitado pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo - Sera garantido o direito de manifestagao contraria do
trabalhador em relagdao a quota negocial autorizada em assembleia, desde que
realizada de forma individual, pessoal e com termo pelo trabalhador, a ser
entregue na sede do SINDISAUDE/ES, no periodo de 10 dias apoés
assinatura deste ACT. Nas unidades do interior do estado do ES, o termo
de manifestacao contraria do trabalhador devera ser entregue em local a
ser divulgado pelo SINDSAUDE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

A INOVA CAPIXABA assegurara estabilidade no emprego do (a) delegado(a)\ !
sindical, durante seu mandato, desde que eleito em Assembléia Geral da
categoria laboral, sendo facultado a INOVA CAPIXABA verificar junto ao
SINDSAUDE/ES o resultado do pleito e tendo como base no art. 29 do
Estatuto Social do Sindsaude/ES.




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL

Independente da clausula anterior, fica assegurada a licenca remunergda_ do
Delegado Sindical para participagdo em atividades da Entidade Sindical
profissional (participagdo de reunides, assembleias, congressos, ete.)
devendo esta ser requerida pela Entidade Sindical com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
AOS LOCAIS DE TRABALHO

E garantido o acesso dos dirigentes sindicais e dos delegados(as) sindicais
aos locais de trabalho, para desempenho de suas funcoes, em qualquer das
unidades hospitalares gerenciadas pela INOVA CAPIXABA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral, o(a) trabalhador(a)
que for demitido(a) e comprovar a obten¢do de novo emprego antes do
respectivo término, sendo-lhe devida em tal caso, a remunera¢do proporcional
aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico - Os trabalhadores da Fundacao serdo dispensados
prioritariamente por meio de aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A INOVA CAPIXABA devera contratar no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias seguro de vida para seus trabalhadores (as), cobertura de seguro de vida,
subsidiado pelo empregador, com as seguintes coberturas minimas: Morte
R$10.000,00 (dez mil reais); Morte acidental R$20.000,00 (vinte mil reais);
Invalidez Permanente decorrente de acidente R$10.000,00 (dez mil reais);
Invalidez Funcional permanente total por doeng¢a R$10.000,00 (dez mil reais);
Auxilio Funeral R$ 2.000,00 (dois mil reais); com inclusdo automatica em caso
de falecimento de filhos, conjuge, pai e mae no valor de R$600,00 (seiscentos
reais) e no caso de nascimento de filhos com doenc¢a congénita no valor
minimo de R$600,00 (seiscentos reais) e disponibilizar assisténcia /
orientacao psicologica.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ELEICOES SINDICAIS

No dia em que se realizarem elei¢des sindicais no SINDSAUDE/ ES ndo sera
colocado 6bice a instalacdo de uma urna no interior da INOVA CAPIXABA,
desde que, requerido pelo SINDSAUDE / ES, no prazo minimo de 20 (vinte)
dias e, instalada em local previamente autorizado, com acesso de mesarios e
fiscais do proceseo eleitoral. A empresa autorizara o deslocamento interno de
seus empregados para votarem, sem prejuizo da atividade laboral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA EMPREGADA GESTANTE

Sera concedida licenca a funcionaria gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Primeiro - A licenca podera ser concedida a partir do primeiro
9
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dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagdo por prescri¢ao médica.

Paragrafo Segundo - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera
inicio a partir do dia de alta da crianca.

Paragrafo Terceiro - No caso de natimorto, decorridos quinze dias do
evento, a funcionaria serad submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

Paragrafo Quarto - No caso de aborto nao criminoso, atestado por médico
oficial ou particular, a funcionaria tera direito a quinze dias de licenga.

Paragrafo Quinto - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis
meses, a funciondria lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a
uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos, de meia
hora cada.

Paragrafo Sexto - A funciondria lactante devera submeter-se mensalmente a
inspecao médica oficial, para fins de obtencao do competente laudo médico
pericial relativo ao aleitamento.

Paragrafo Sétimo - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial
de menor sera concedido 180 (cento e oitenta) dias de licengca remunerada
para ajustamento do adotado ao novo lar.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade é concedida ao trabalhador e/ ou Servidor publico
pelo nascimento ou adoc¢dao de filhos, pelo periodo de 20 (vinte) dias
consecutivos, a contar da data do nascimento.

Paragrafo Primeiro - Em caso de 6bito da gestante, no parto, o pai servidor
publico, na condi¢ao de responsavel pela guarda da crianga, fara jus alicenca
de até 180 (cento e oitenta) dias para cuidar do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA LICENCA NOJO

Fara jus ao beneficio da licenga Nojo que é o afastamento temporario do
trabalho em decorréncia do falecimento de familiares préximos: Pais

(padrasto, madrasta); filhos ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia economica;
conjuge; avos e netos; genro; nora — 07 dias consecutivos, a contar da data
do falecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LICENCA GALA

Fica garantido o direito a licenga remunerada em razdo do casamento do
trabalhador por (7) sete dias, a contar da data de registro em cartério da uniao
ou cerimonia devidamente registrada.

Paragrafo unico - Para evitar a desconcontinuidade dos servigos, essa
liceng¢a devera ser informada a chefia imediata oficialmente com no minimo

30 (trinta) dias de antecedéncia e comprovada no retorno imediato ao trabalho.
10




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
DECLARACAO DE COMPARECIMENTO-

Fica garantido o recebimento sem prejuizo nos vencimentos os documentos
conforme segue:

Paragrafo Primeiro - Declaragio de Comparecimento Hospitalar ou
Ambulatorial: As declaracdes de comparecimento a uma Unidade de Saude
ou unidade correlata serdo validas para abonar as horas de afastamento do
trabalhador, somadas ao intervalo de deslocamento da unidade até o local de
trabalho e vice e versa. Tal declaracdo deverd ser preenchida com o CRM de
quem o atendeu e nome da Unidade Hospitalar. Nao podendo ser
contabilizado como falta ou necessidade de reposi¢do desse periodo.

Paragrafo Segundo - Atestado de Acompanhante: O atestado de
acompanhante em unidade hospitalar ou ambulatorial sera aceito quando
comprovado tratar-se de filhos menores, dependentes ou com deficiéncia,
conjuge e seus ascendentes maiores de 60 anos ou com deficiéncia e devera
ser apresentado até 24 horas ap6s seu recebimento.

Paragrafo Terceiro - Para acompanhamento de filhos (as) maiores de 18
anos ou conjuge é necessario relatério/ declaragao do médico, relatando a
necessidade de acompanhamento. O mesmo devera conter assinatura e
CRM do médico/Hospital solicitante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES Os trabalhadores da
Fundacdao iNOVA e os cedidos da SESA farao juz ao recebimento de 02 pares
de uniforme anual, sendo obrigatoria sua utilizagao no local de trabalho e
entrega no encerramento do seu contrato de trabalho. Ficando a entrega de
forma anual, em Abril de 2025.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO CALENDARIO ANUAL (INOVA)

A iNOVA Capixaba, PUBLICARA o calendario anual de feriados e dias
pontes, observando-se as especificidades dos municipios onde estdo
localizadas as unidades hospitalares gerenciadas pela Fundacao iNOVA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS INFRACOES AO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

As infracoes ao disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer

das partes, serdo punidas com indeniza¢do equivalenete a 10% (dez por cento)

do salario minimo vigente a época da infracdo, por trabalhador atingido,
revertendo seu valor em beneficio da parte prejudicada, fixada pela Justica -
do Trabalho. \

N\
N
Paragrafo Primeiro - As partes se comprometem antes de aplicar a \
penalidade prevista no “caput” desta cldusula, a notificar, por escrito, o
infrator, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe um prazo de
10 (dez dias), a contar da data de notificagao, para que o mesmo adote
providéncias necessarias, objetivando a sua regularizacao, nao sendo
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atendida a notificacao no prazo estipulado, sera devida a multa avengada no
“caput” da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo as normas contidas neste Acordo
Coletivo de Trabalho serdo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho da 172 Regido
- Foro de Vitéria/ES, por estarem assim justas e acordadas e para que
surtam seus efeitos juridicos, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho
2024/2026, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Vitéria ES, 09 de dezembro _de 2_}]2_4.

7 ¥ .
# Y A7 /r |/r e~ ./
g, = Ll S 2L A

> A/ A
( 0 éantbs'

TZL LY 2
sé Reinald lves

12



