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CAPIXABA

PORTARIA N2 315 - PCP, HABF, 05 DE OUTUBRO DE 2026.

Exonera empregado(s) admitido(s) por aprovagao no
Concurso Publico n.2 001/2024 da Fundagdo Estadual
de Inova¢ao em Saude - iINOVA Capixaba.

O Diretor Geral Gerson Macagnan do Hospital Antonio Bezerra de Faria - HABF no uso de suas
atribuicdes e competéncias, segundo as regras do Edital do Concurso Publico n.2 001/2024 e sua
Portaria de Homologagdo de n2 14-R de 24 de setembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, o(s) candidato(s) aprovados no Concurso Publico n° 001/2024, devidamente
admitido(s) em cargo efetivo previsto na Resolugdo CC/INOVA n2 06/2023, abaixo relacionado(s):

NOME CARGO INSCRICAO | CLASSIF. | PN | DESLIGAMENTO
VALQUIMAR F21 - AUXILIAR DE
« 500181
BELMONTE JUNIOR FARMACIA - 220H 03 012 02/10/2026

Art. 22 A Coordenagdo de Gente e Gestdo da unidade hospitalar adotara as medidas necessarias para o
cumprimento desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua edigdo.

Vila Velha/ES, 05 de outubro de 2026.

Gerson Macagnan
Diretor Geral — Hospital Ant6nio Bezerra de Faria - HABF — iNOVA Capixaba
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:
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GESTOR HOSPITALAR |
DGER (HABF) - INOVA - GOVES
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