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EDITAL Nº 004/2026 

 

 

PROCESSO Nº 2026-TVKWC  

 
PROCESSO SELETIVO PARA SELEÇÃO DE 
PESQUISADORES GRADUANDOS PARA 
INTEGRAR A EQUIPE DO “PROTEGE - 
PROJETO INTEGRADO DE EFICIÊNCIA E 
GESTÃO EM SAÚDE”. 
 
 

 

A Fundação Estadual de Inovação em Saúde – iNOVA Capixaba, doravante denominada de iNOVA 

Capixaba ou Fundação, por meio do Centro de Ensino Pesquisa e Inovação - CEPiNOVA, no uso de 

suas atribuições, torna público este edital para publicizar o período de inscrições para 

preenchimento das vagas para integrar a equipe do PROTEGE – Projeto Integrado de Eficiência e 

gestão em saúde, a saber: Hospital Antônio Bezerra de Faria – HABF, Hospital Estadual Dr. Dório 

Silva – HDDS, Hospital Estadual Central - HEC, Hospital Estadual Silvio Avidos – HESA e Centro de 

Reabilitação Física do Espírito Santo – CREFES, em conformidade com os ditames da Legislação 

Federal pertinente e demais atribuições regimentais da iNOVA Capixaba. 

 

1. DO OBJETO 

1.1. Constitui objeto do presente processo a seleção de pesquisadores graduandos para integrar 

a equipe do projeto intitulado “PROTEGE — Projeto Integrado de Eficiência e Gestão em Saúde”, 

que contempla as linhas de pesquisa e/ou intervenção abaixo descritas: 

1.1.1 "Mapeamento e Melhoria de Processos Assistenciais", desenvolvido pelas Unidades de 

Ensino, Pesquisa e Inovação (UEPI). Este eixo tem como foco a identificação, análise e qualificação 

de processos assistenciais considerados prioritários nos hospitais da Fundação iNOVA Capixaba. 

A partir da utilização de ferramentas de gestão da qualidade, gestão por processos e melhoria 

contínua, serão mapeados fluxos assistenciais, identificados gargalos operacionais, analisadas 

causas de ineficiências e construídas propostas de intervenção voltadas à ampliação da segurança, 

eficiência e resolutividade dos serviços. O eixo dá continuidade aos resultados obtidos em 

projetos anteriores, que permitiram melhorias em processos relacionados ao acesso a exames 

especializados, consultas ambulatoriais e organização dos fluxos assistenciais. Espera-se ampliar 

a utilização de metodologias de melhoria contínua e fortalecer a cultura institucional de tomada 
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de decisão baseada em dados. O projeto possibilita a candidatura de estudantes de todos os 

cursos de graduação. 

Local de atuação: Hospital Antônio Bezerra de Faria – HABF, Hospital Estadual Dr. Dório Silva – 

HDDS, Hospital Estadual Central – HEC, Hospital Estadual Sílvio Avidos – HESA e Centro de 

Reabilitação Física do Espírito Santo - CREFES. 

1.1.2 Promoção da Saúde Física e Mental do Trabalhador, desenvolvido pelas Unidades de 

Ensino, Pesquisa e Inovação (UEPI). Os profissionais da saúde estão expostos a jornadas intensas, 

elevada demanda física e emocional e maior risco para o desenvolvimento de doenças crônicas. 

Nesse contexto, este eixo desenvolverá ações voltadas à promoção da saúde física e mental dos 

trabalhadores, incluindo atividade física supervisionada, acompanhamento nutricional 

individualizado, educação em saúde e monitoramento de indicadores clínicos e saúde mental, 

laboratoriais e funcionais. Além de contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos 

trabalhadores, as ações buscam reduzir fatores de risco associados à hipertensão arterial, 

obesidade, diabetes, doenças cardiovasculares, estresse e distúrbios osteomusculares, 

promovendo ambientes de trabalho mais saudáveis e favorecendo a valorização dos profissionais 

que atuam nos serviços públicos de saúde. O projeto possibilita a candidatura de estudantes dos 

cursos de graduação em Medicina, Nutrição, Educação Física, Enfermagem, Psicologia e 

Fisioterapia.  

Local de atuação: Hospital Antônio Bezerra de Faria – HABF, Hospital Estadual Dr. Dório Silva – 

HDDS, Hospital Estadual Central – HEC, Hospital Estadual Sílvio Avidos – HESA e Centro de 

Reabilitação Física do Espírito Santo - CREFES. 

1.1.3 "Cuidados Especializados em Feridas e Estomias Hospitalares", desenvolvido pelas 

Unidades de Ensino, Pesquisa e Inovação (UEPI) em parceria com a Comissão de Feridas da 

instituição hospitalar. Este eixo visa fortalecer a assistência especializada prestada a pacientes 

com feridas complexas e estomias, promovendo a qualificação dos protocolos assistenciais e das 

equipes multiprofissionais envolvidas no cuidado. As ações incluem capacitação profissional, 

monitoramento de indicadores clínicos, acompanhamento sistemático dos pacientes e avaliação 

de resultados relacionados ao processo de cicatrização, prevenção de lesões por pressão e 

cuidado com pessoas estomizadas. Espera-se ampliar a segurança assistencial, reduzir 

complicações e contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos usuários atendidos. O projeto 

possibilita a candidatura de estudantes do curso de graduação em Enfermagem.  

Local de atuação: Hospital Estadual Dr. Dório Silva – HDDS e Hospital Estadual Sílvio Avidos – 

HESA. 

1.1.4 “Inovação Tecnológica e Transformação Digital em Saúde”, desenvolvido pelas Unidades 
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de Ensino, Pesquisa e Inovação (UEPI). Este eixo representa uma das principais frentes inovadoras 

do programa. Seu objetivo é desenvolver e avaliar soluções tecnológicas capazes de qualificar a 

assistência, apoiar a gestão e ampliar a participação dos usuários em sua própria jornada de 

cuidado. Entre os projetos previstos destaca-se o desenvolvimento da plataforma Dorinho, um 

aplicativo destinado ao relacionamento entre pacientes e hospital. A ferramenta permitirá o 

acesso a resultados de exames, notificações sobre consultas, exames e cirurgias, confirmação e 

cancelamento de agendamentos, além da comunicação com os serviços de saúde por meio de 

canais digitais. O Hospital Estadual Dr. Dório Silva será a unidade piloto para validação da solução, 

que tem potencial para melhorar a experiência do usuário, reduzir faltas a consultas e otimizar 

processos administrativos e assistenciais. Também integra este eixo a plataforma PREVINA, uma 

tecnologia voltada à identificação precoce de fatores humanos e organizacionais associados ao 

risco de eventos adversos. A ferramenta utilizará coleta e análise de dados para gerar escores de 

risco que apoiem a tomada de decisão gerencial e a implementação de ações preventivas. Além 

do impacto direto sobre a assistência, este eixo possui potencial para geração de produtos 

tecnológicos, registro de software, produção científica e futuras iniciativas de transferência 

tecnológica para outros serviços de saúde. O projeto possibilita a candidatura de estudantes de 

todos os cursos de graduação da área da saúde.  

Local de atuação: Hospital Estadual Dr. Dório Silva – HDDS. 

1.1.5 “Reabilitação, Órteses, Próteses e Tecnologias Assistivas”, desenvolvido pelas Unidades de 

Ensino, Pesquisa e Inovação (UEPI). Desenvolvido em parceria com o CREFES, este eixo buscará 

produzir conhecimento sobre o perfil dos usuários, os processos de reabilitação e os resultados 

associados à utilização de órteses, próteses e tecnologias assistivas. Serão realizados estudos 

voltados à avaliação funcional, qualidade de vida, adesão ao tratamento e impacto das 

tecnologias assistivas na autonomia dos usuários. Os resultados poderão subsidiar melhorias nos 

serviços de reabilitação, apoiar a formulação de políticas públicas e contribuir para a ampliação 

do acesso a tecnologias que favoreçam a inclusão social e a independência funcional das pessoas 

com deficiência. O projeto possibilita a candidatura de estudantes do curso de Fisioterapia, 

Terapia Ocupacional, Nutrição, Psicologia, Educação Física e Serviço Social.  

Local de atuação: Centro de Reabilitação Física do Espírito Santo - CREFES. 

1.2 Os projetos acontecerão no Hospital Antônio Bezerra de Faria – HABF, Hospital Estadual Dr. 

Dório Silva – HDDS, Hospital Estadual Central – HEC, Hospital Estadual Sílvio Avidos – HESA e 

Centro de Reabilitação Física do Espírito Santo – CREFES, dispondo de toda infraestrutura 

necessária para a garantia da execução destas pesquisas nas unidades. 

1.3 Este projeto dispõe de declaração de anuência emitida pelo Centro de Ensino Pesquisa e 
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Inovação – CEPiNOVA, autorizando a realização do mesmo. 

 

2. DOS REQUISITOS: 

2.1 São requisitos para a participação da seleção para integrar a equipe para o projeto: 

a) Os inscritos deverão estar regularmente matriculados em curso de graduação e em 

conformidade com a linha de pesquisa e/ou intervenção; 

b) Ter disponibilidade para dedicar, no mínimo, 10 horas semanais ao projeto; 

c) Demonstrar interesse em pesquisa e melhoria de processos assistenciais; 

d) Apresentar os documentos necessários para a efetivação da matrícula, conforme item 3.2 

deste Edital. 

e) Optar, no ato da inscrição, pela Unidade para participação no desenvolvimento do 

projeto. 

 

3. DA INSCRIÇÃO: 

3.1 As inscrições serão realizadas somente através do preenchimento da ficha de inscrição 

disponível no endereço eletrônico https://forms.gle/bxkKJGLujMCYNoq87 . No ato da 

inscrição o candidato deverá selecionar o projeto e o hospital onde deseja atuar, em 

conformidade com o item 1.1 deste edital. 

3.2 Os interessados deverão anexar toda a documentação exigida no final do preenchimento 

da ficha de inscrição disponível no endereço eletrônico 

https://forms.gle/bxkKJGLujMCYNoq87 , são elas: 

a) Currículo lattes atualizado; 

b) Comprovante de matrícula; 

c) Carta de motivação (até 500 palavras) explicando o interesse no projeto. 

 

4. DO PROCESSO DE SELEÇÃO: 

4.1 Análise dos documentos enviados; 

4.2 Análise de Currículo: Avaliação do currículo e da carta de motivação; 

4.3 Entrevista: Os candidatos pré-selecionados serão convocados para uma entrevista com a 

equipe de coordenação do projeto, via endereço eletrônico, conforme o cronograma deste 

edital. 
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5. CRONOGRAMA 

ATIVIDADE PERÍODO LOCAL 

Período de inscrição 15/08 a 24/08 https://forms.gle/bxkKJGLujMCYNoq87 

Análise de Currículos 25/08 a 26/09 Processo Interno da Fundação iNOVA Capixaba 

Entrevistas Será agendada 

por e-mail. 

As entrevistas serão agendadas previamente 

através do e-mail cadastrado no formulário 

Divulgação dos 

Resultados 

A partir de 

01/09 

Site institucional da Fundação iNOVA Capixaba 

Início das Atividades 14/09 Hospital Antônio Bezerra de Faria - HABF 

Rua Liberalino Lima, s/nº, Olaria, Vila Velha /ES 

– CEP: 29123-180 

Hospital Estadual Dr. Dório Silva - HDDS 

Avenida Eudes Scherre, s/n, Parque Residencial 

Laranjeiras, Serra/ES – CEP: 29165-680. 

Hospital Estadual Central - HEC 

Rua São José, n° 76 – Centro, Vitória – ES -CEP: 

29010-430. 

Hospital Estadual Silvio Avidos – HESA 

Rua Cassiano Castelo, 307 – Centro – Colatina – 

ES – CEP: 29700-060. 

Centro de Reabilitação Física do ES – CREFES 

Rua Gastão Roubach, s/nº - Praia da Costa – Vila 

Velha – ES - CEP: 29101-020 

 

6. INFORMAÇÕES ADICIONAIS: 

6.1 Esclarecimentos de dúvidas ou informações sobre o presente Processo Seletivo podem ser 

obtidos por meio de mensagem eletrônica para o e-mail institucional: 

cepi@inovacapixaba.es.gov.br. 

6.2 A participação no certame implica o conhecimento e a aceitação de todas as regras do Edital. 

6.3 Será de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, editais e 

comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados pela Fundação iNOVA 

Capixaba. 

6.4 A Fundação iNOVA Capixaba não se responsabilizará por solicitação de inscrição inconclusa 

ou não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicação, 
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de congestionamento das linhas de comunicação, bem como por outros fatores que 

impossibilitem a transferência de dados. 

6.5 A não entrega dos documentos citados no Edital dentro dos prazos indicados implicará a 

desclassificação do candidato deste processo seletivo. 

6.6 Casos omissos neste Edital ficarão a cargo da Gerência de Ensino, Pesquisa e Inovação. 

 

Vila Velha/ES, 14 de agosto de 2026.  

 

Ana Carolina Simões Ramos 
Gerência de Ensino, Pesquisa e Inovação 

Fundação Estadual de Inovação em Saúde - iNOVA Capixaba 
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

ANA CAROLINA SIMÕES RAMOS
GERENTE CORPORATIVO

GEPI - INOVA - GOVES
assinado em 14/08/2026 17:17:41 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 14/08/2026 17:17:41 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por ANA CAROLINA SIMÕES RAMOS (GERENTE CORPORATIVO - GEPI - INOVA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-12BSG4
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