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A campanha Fast Heroes contra o AVC é uma iniciativa que visa
ensinar as crianças a reconhecer e agir rapidamente diante dos sinais
de um acidente vascular cerebral. A campanha usa personagens de
super-heróis para transmitir mensagens importantes sobre como

salvar vidas. A campanha também incentiva as crianças a
compartilhar o que aprenderam com suas famílias, especialmente

com seus avós, que são mais propensos a sofrer um AVC.

Ao ensinar as crianças a usar o método FAST (Face, Arm, Speech,
Time), a campanha espera reduzir o tempo entre o início dos

sintomas e o atendimento médico, aumentando assim as chances de
recuperação dos pacientes.

Clique nos personagens e saiba mais.

Equipe Fast Heroes contra o AVC

https://br-pt.fastheroes.com/


A FUNDAÇÃO INOVA CAPIXABA APOIA ESTA CAUSA 
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SAÚDE + FÁCIL: GOVERNO LANÇA NOVA FASE DE PROGRAMA QUE
AMPLIA OFERTA DE CONSULTAS E CIRURGIAS

O acesso aos serviços especializados em saúde foi ampliado a
partir de 2020, com a oferta regionalizada à população capixaba
desde o lançamento do Programa Saúde Fácil do Governo do
Espírito Santo. Para este ano, o programa ganha um novo
fomento, com a disponibilidade de consultas, exames e cirurgias
em horários noturnos e também aos finais de semana, no agora
‘Saúde + Fácil’.

O anúncio da ampliação do programa aconteceu no dia 3 de outubro e foi transmitido pelas redes
sociais do governador Renato Casagrande durante visita às instalações do Hospital Estadual
Central (HEC), em Vitória.

“Começamos aqui no HEC esta nova fase do agora Saúde + Fácil com o aumento do número de
procedimentos cirúrgicos e consultas médicas com agendamento em horário ampliado – à noite e
aos fins de semana. Estamos investindo cerca de R$ 2,5 milhões a mais por mês para ampliar os
serviços e ofertar aos capixabas um atendimento de muita qualidade”, comemorou Casagrande.

O governador também destacou a excelência do HEC, onde o Saúde + Fácil começa a ser
implementado, que é referência nacional em tratamento de pacientes que sofreram um Acidente
Vascular Cerebral (AVC).

“Atualmente, o Hospital Central já realiza 287 procedimentos cirúrgicos por mês e, com esse
incremento do Saúde + Fácil, ampliará para 380 procedimentos mensais. O número de consultas
em neurocirurgias também aumenta, passando das atuais 1.492 para 1.892 mensais. É uma oferta
importante do SUS capixaba e que mostra o trabalho e o empenho do Governo do Estado, por
meio da Sesa, em melhorar o acesso dos serviços à população”, destacou o secretário de Estado da
Saúde, Miguel Duarte.

O Saúde + Fácil é um incremento ao programa Saúde Fácil, que surgiu com o objetivo reduzir a
demanda reprimida dos últimos anos e dar celeridade ao atendimento especializado no Espírito
Santo, de maneira regionalizada, com o credenciamento de instituições privadas, com fins
lucrativos e sem fins lucrativos, interessadas em participar de forma complementar do Sistema
Único de Saúde (SUS) capixaba.

A novidade agora está na ampliação dos atendimentos de consultas, exames e cirurgias em
horário especial, após às 19h, e também aos finais de semana, conforme disponibilidade.

A primeira unidade a receber esta nova fase é o HEC, localizado em Vitória, gerenciado pela
Fundação iNOVA Capixaba. Referência em urgência e emergência de neurologia e neurocirurgia
não traumático, a unidade passará a ampliar os procedimentos eletivos cirúrgicos em embolização
de aneurisma cerebral, coluna e tumor, além de consultas ambulatoriais em neurocirurgia.

O HEC passa a ofertar por mês pouco mais de 90 procedimentos cirúrgicos eletivos a mais e cerca
de 400 consultas em neurocirurgias com o Saúde + Fácil. O valor de investimento mensal será de
R$ 2.550.793,57.



HABF CONCLUI COM ÊXITO PARTICIPAÇÃO NO PROJETO
REESTRUTURAÇÃO DE HOSPITAIS PÚBLICOS
O Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF) encerrou, no último dia 03 de outubro, a participação nos
ciclos 1 e 2 do projeto Reestruturação de Hospitais Públicos (RHP), desenvolvido pelo Hospital Alemão
Oswaldo Cruz (HAOC). A jornada teve início em 2021 e resultou na implementação de mais de uma
dezena de melhorias de processos e ações assistenciais no Pronto-Socorro, Centro Cirúrgico, Unidade de
Tratamento Intensivo I e nas unidades de internação.

Para o diretor-geral do HABF, Neio Lucio Fraga Pereira, o projeto
otimizou as melhorias implementadas pela gestão da Fundação Estadual
de Inovação em Saúde - iNOVA Capixaba. “O RHP chegou no contexto de
transferência da titularidade do hospital da administração direta para a
iNOVA Capixaba e potencializou um conjunto de melhorias assistenciais
promovidas por um modelo de gestão inovador e acolhedor. Então,
atualmente, o HABF realiza um acompanhamento mais refinado da
jornada do paciente, desde a classificação de risco até a alta”, destacou.

Desenvolvido em parceria com o Ministério da Saúde, por intermédio do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Único de Saúde (PROADI-SUS), o RHP promove melhorias
gerenciais, assistenciais e de segurança do paciente em unidades hospitalares de todo o País.

Ao longo desses dois anos, o hospital recebeu inúmeras visitas da equipe do RHP, composta por
profissionais de enfermagem, medicina, farmácia e engenharia clínica. O Ciclo 1, encerrado em 2022,
abrangeu o Centro Cirúrgico e a UTI-I). O ciclo seguinte contemplou o PS. Contudo, setores integrados à
jornada do paciente também foram alcançados, como as clínicas Médica e Cirúrgica e a Farmácia. 

Entre os principais frutos do projeto, destacam-se a requalificação do fluxo do paciente no PS, com a
melhoria no tempo da classificação de risco; as implantações no PS e nas enfermarias do protocolo de
Sepse, com o uso do score de News, e do Time de Resposta Rápida (TRR), equipe multidisciplinar
capacitada para agir de forma imediata em casos clínicos graves; e a implantação do checklist de cirurgia
segura.

A diretora técnica do HABF, Daniela Mill Damasceno, ressalta a adesão da equipe médica aos processos.
“Os protocolos clínicos, em especial o de sepse, requereram grande envolvimento das equipes médicas, já
que a tomada de decisão no tratamento da doença é dos médicos. A implantação do TRR também
envolveu o corpo clínico de forma significativa. Todas essas ações produziram melhoria assistencial e se
refletiram em reduções do tempo de internação, de transferência para UTIs e da taxa de mortalidade”.

Para a enfermeira de Segurança do Paciente, Fanny Araújo, a melhoria do fluxo do paciente na instituição
é o principal ganho. “Hoje o HABF oferece uma assistência mais segura, mais efetiva e com maior entrega
de valor ao paciente. Tudo isso acontece com padronização, acompanhamento e gerenciamento de
processos por meio de indicadores. O paciente ganha uma assistência mais humana e um desfecho clínico
mais efetivo”, diz. 

O Ciclo 2 foi encerrado com uma avaliação final de processos assistenciais do PS e Centro Cirúrgico com
aplicação da Ferramenta de Avaliação Hospitalar (Fahosp), desenvolvida pelo RHP para mensurar a
evolução do hospital. O projeto encaminha ainda em outubro relatório de mensuração das melhorias
implantadas no PS e setores de apoio, como Farmácia, Laboratório, Diagnóstico por Imagem e Segurança
do Paciente.



MOMENTOS DO RHP NO
HABF : 2022-2023



A PARTICIPAÇÃO NO PROJETO RHP RESULTOU
EM MELHORIAS PARA O HABF. CONFIRA:

Melhoria no fluxo do paciente com adequação de layout do Pronto-Socorro:

· Criou-se uma sala de observação com as poltronas, retirando os pacientes do
jardim.
· Melhoria no tempo de classificação de risco.

Implantação dos protocolos de Sepse, e News (deterioração clínica), em todas as
unidades.

Implantação do Time de Resposta Rápida (TRR) para atendimentos em todas as
unidades abertas.

Plano terapêutico implantado nas unidades abertas com equipe de comanejo
(clínico-cirúrgico). 

Gerenciamento dos indicadores do projeto (acompanhamento contínuo dos
indicadores de adesão dos protocolos implantados e inserção dos indicadores de
segurança do paciente na plataforma do projeto RHP)

Implantação do check-list de cirurgia segura (em andamento).

Quadros de Gestão à Vista nas unidades.                                                        

Kambam no PS para visualização da jornada do paciente.

Restruturação do Núcleo de Educação Permanente.

Fortalecimento das ações de segurança do paciente (em andamento)



CURSOS GRATUITOS
A Gerência de Ensino, Pesquisa e

Inovação da Fundação Estadual de
Inovação em Saúde - iNOVA

Capixaba relaciona uma triagem de
cursos gratuitos e atualizados, no

âmbito da saúde pública, com a
finalidade de aumentar a eficácia e
qualidade dos serviços prestados.

Aprimore seu conhecimento.
Inscreva-se!

inovacapixaba.es.gov.br/cursos



SETEMBRO VERDE
NO HABF

A Comissão Intra-Hospitalar de Doação de Órgãos e Tecidos para Transplante (CIHDOTT) do Hospital
Antônio Bezerra de Faria (HABF) promoveu uma programação especial com duas palestras em celebração
ao Setembro Verde, mês de incentivo à doação de órgãos. Desde setembro de 2022, o HABF realizou a
captação de 8 córneas, beneficiando até 16 pessoas.

No dia 25, a enfermeira Gabrielle Rodrigues Bermudes, do Banco de Olhos do Hospital Evangélico de Vila
Velha, falou sobre Manejo do potencial doador e a captação. A palestra traçou um rico panorama do
funcionamento do Banco de Olhos para colaboradores de diferentes setores assistenciais. O setor realiza
a captação de córneas para fins terapêuticos e de pesquisa em todo o estado, exceto em Vitória. 

A enfermeira enumerou os critérios do processo de identificação do potencial doador, apontou as
contraindicações absolutas (como causa da morte indeterminada, doença ou história de doença com
etiologia desconhecida, entre outras) e relativas para a doação (como doadores submetidos a cirurgia
ocular, desordens congênitas, infecção local não controlada no momento da doação, entre outras).

Gabrielle também explicou a mudança de critérios quanto a hemotransfusão e hemodiálise a partir de
normativa estadual estabelecida pela Câmara Técnica Estadual de Transplante de Córnea, da Secretaria
de Estado da Saúde (Sesa). A determinação esclareceu o processo de avaliação de risco de doação para
esses casos. Se o paciente recebeu hemotransfusão e não está hemodiluido, a captação é viável. Se o
paciente recebeu transfusão de hemocomponentes e não está hemodiluido, a captação é viável.  

“Essa mudança na hemotransfusão foi boa para o Banco de Olhos. Eram perdidas muitas oportunidades
de captação, com pacientes vítima de acidente ou de lesões por projétil de arma de fogo”, explicou

Quanto à hemodiálise, a enfermeira destacou que, agora, pacientes com insuficiência renal aguda são
potenciais doadores. “Quem continua sendo inviável são os renais crônicos, que fazem o tratamento
contínuo com terapia substitutiva, como no caso dos pacientes submetidos à hemodiálise três vezes por
semana”.

Os cuidados com o corpo após o óbito também foram outro ponto de atenção. “Se o olho ficar aberto,
pode acontecer um evento infeccioso. A bactéria invade o globo ocular, o que inviabiliza o transplante”,
alertou.

Por fim, a enfermeira ressaltou a importância do
consentimento da família no processo de doação, que
depende de autorização por escrito de familiares de primeiro
ou segundo grau. “Se não houver consenso na família, a
gente precisa entender que é melhor que aquela doação não
aconteça e evitar problemas futuros para ela”, disse. 

“Muitas vezes, a família tem o desejo de doar. Então, cabe a
nós, profissionais, informá-la sobre a possibilidade da
doação. Vocês, neste hospital, são o elo entre a doação e o
transplante”, finalizou.

PALESTRA EXPLICA PROCESSO DE DOAÇÃO
DE CÓRNEAS



SETEMBRO VERDE
NO HABF

Dois depoimentos comoventes sobre a decisão de
doar os órgãos de um ente querido encerraram,
no dia 26, a programação especial do Setembro
Verde no Hospital Antônio Bezerra de Faria
(HABF). As palestras também ressaltaram o papel
das equipes assistencial e multidisciplinar como
elo entre um ciclo que termina e outro que, com
um transplante, pode recomeçar. 

A enfermeira Lídia Maria Ramos e o advogado Edu
Carlos Oliveira celebraram a vida da tia, que
faleceu em junho no hospital 

“Confesso que não passou pela nossa cabeça a possibilidade de doação de órgãos. Mas quando
assistente social disse que ela era uma potencial doadora, não pensamos duas vezes. Nossa tia
viveu para servir as pessoas. Então, nosso dever, como família, foi decidir que ela iria concluir o
processo. Decidimos com o coração aberto”, disse Lídia.

Tão aberto que, ao tomar ciência da possibilidade de doação, os dois sobrinhos se prontificaram
a levar ao hospital uma das irmãs da tia, uma mulher idosa e frágil, para ratificar a doação, o que
requer autorização por escrito de familiares de primeiro ou segundo grau.

Em seguida, a coordenadora da equipe multidisciplinar do HABF, a fisioterapeuta Alexsandra
Rodrigues, compartilhou a experiência de viver os dois lados da questão, como profissional de
saúde e como familiar. Em dezembro de 2022, a irmã faleceu no hospital e a família autorizou a
doação. O HABF realizou a captação de múltiplos órgãos - duas córneas, dois rins e um fígado.
“Minha irmã salvou vidas com os órgãos dela”, emocionou-se.

Para a coordenadora, o ato de compartilhar vivências
reforça o compromisso de abordagem humanizada às
famílias em um momento de luto. “Na jornada da
assistência, o óbito, muitas vezes, acaba sendo uma etapa
protocolar para nós, profissional de saúde. Depoimentos
como esses estimulam a reflexão e reforçam uma visão
humanizada de todo o processo, desde o óbito até a
abordagem à família”, afirma.

A programação do Setembro Verde no HABF foi promovida pela CIHDOTT da unidade.

OS EMOCIONANTES DEPOIMENTO DE FAMÍLIAS
DOADORAS

A família decidiu pela doação das córneas da parente após abordagem Comissão Intra-
Hospitalar de Doação de Órgãos e Tecidos para Transplante (CIHDOTT) do HABF. A escolha
ajudou a dar mais qualidade de vida para até dois receptores.



DESDE SETEMBRO DE 2022, O HABF
REALIZOU A CAPTAÇÃO DE 12

ÓRGÃOS, BENEFICIANDO ATÉ 22
PESSOAS: 1 CORAÇÃO (1

BENEFICIADO), 8 CÓRNEAS (16), 1
FÍGADO (3) E 2 RINS (2)

SETEMBRO VERDE
NO HABF



Ao acessar a internet e executar seu
login de rede, não salve senhas de
e-mail e de outras contas pessoais.

Quando atualizar sua senha antiga, fique
atento, ao tentar fazer login com a senha
antiga ela pode conflitar com a senha nova e
causar o bloqueio do login de rede.

O acesso a e-mail pessoal
nos computadores de
rede pode expor senhas.

Para a segurança de
todos, acesse seus e-mails
pessoais pelo celular. 

ATENÇÃO PARA O USO
DE SENHA DE REDE



CIPA E SESMT DO HEC PROMOVEM SAÚDE E SEGURANÇA DO
TRABALHO COM ABORDAGEM PROATIVA E INOVADORA

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e
Assédio (CIPA) e o SESMT (Serviços Especializados
em Engenharia de Segurança e Medicina do
Trabalho) do Hospital Estadual Central – Benício
Tavares Pereira (HEC) realizaram diversas ações ao
longo de agosto e setembro de conscientização e
melhoria da saúde e segurança dos
colaboradores. Destaque para a abordagem
criativa das iniciativas, que promovem a
construção de um ambiente de trabalho mais
seguro, saudável e solidário.

Nos dias 30 e 31 de agosto, foi realizada a campanha Segurança na Utilização de
Perfurocortantes. 

Com uma abordagem lúdica, os colaboradores foram envolvidos em uma apresentação
musical com violão e fantasias, transmitindo de maneira leve os princípios essenciais do
manuseio seguro de perfurocortantes.

Após a paródia, foram compartilhadas dicas cruciais sobre o manuseio correto e descarte
de agulhas, enfatizando a importância do uso de dispositivos de segurança. Além disso,
foi distribuído material informativo, reforçando os procedimentos adequados. A
atividade contou com a participação de cerca de 150 colaboradores, demonstrando o
engajamento da equipe.

Em setembro, os dois setores organizaram um encontro especial do Diálogo de Segurança
com o tema Prevenção aos Acidentes de Trajeto e Setembro Amarelo.

Neste diálogo, foram compartilhadas informações vitais sobre a prevenção de acidentes
de trajeto, destacando medidas proativas para a segurança no deslocamento entre
trabalho e casa. 

Além disso, foi abordado o Setembro Amarelo, campanha dedicada à prevenção do
suicídio e promoção da saúde mental. Destacou-se a importância de ouvir e apoiar os
colegas, promovendo empatia e buscando ajuda quando necessário.

Como gesto de apoio a essa causa tão relevante, foram distribuídos lacinhos amarelos
entre os empregados, simbolizando o compromisso da equipe em promover um
ambiente de trabalho saudável e acolhedor.



USO DO FILE SERVER

SEMPRE SALVE
ARQUIVOS NO
FILE SERVER.

Por quê?

Parece complicado, mas é simples:  

O Sistema Windows tem uma falha interna que faz perder os
arquivos armazenados localmente no login de rede. 
Problemas elétricos também podem danificar o HD e perder
arquivos.
Recomendamos, portanto, sempre salvar arquivos  no file server. 
Dessa forma é realizado o backup às 12h e à 0h.



PADARIA TAYTA – 7% DE DESCONTO
- R. CAROLINA LEAL, 71 - OLARIA, VILA VELHA - ES, 29100-181
- R. OLEGÁRIO MARIANO, 84 - SOTECO, VILA VELHA - ES,
29106-240

PERFIL RESTAURANTE – 10% DE DESCONTO
AV. ANTÔNIO GIL VELOSO, 1856 - PRAIA DA COSTA, VILA
VELHA - ES, 29101-018

ESPAÇO PROVÍNCIA (PADARIA E
RESTAURANTE)
10% DINHEIRO E  5% CARTÃO
R. INÁCIO HIGINO, 33 - PRAIA DA COSTA, VILA VELHA - ES,
29101-435

RESTAURANTE DELLI FOOD HALL
10% DINHEIRO E 5% CARTÃO
R. CEARÁ, 225 - PRAIA DA COSTA, VILA VELHA - ES, 29101-291

CAFFÉ LORENZON
10% DINHEIRO E CARTÃO   |    5% LECARD
AV. HUGO MUSSO, 1243 - PRAIA DA COSTA, VILA VELHA - ES,
29101-281

Benefício destinado para colaboradores da Fundação
iNOVA Capixaba (Sede e Hospitais) mediante

apresentação do crachá de identificação.



FAÇA SUAFAÇA SUA
CARTEIRINHACARTEIRINHA

PELO APPPELO APP

SESCSESC

Você sabia que os colaboradores da Fundação iNOVA
Capixaba podem fazer a carteirinha do Sesc sem precisar
ir a uma unidade física? Basta acessar o aplicativo SESC

Espírito Santo, disponível na Play Store e APP Store, e
fazer o cadastro na opção Credencial Sesc.

Para saber
mais acesse o

QR Code

Para solicitar a credencial,  é preciso enviar:
- 1 foto nítida, com fundo claro, sem óculos e máscara
- Comprovante de residência em pdf ou jpg;
- Print da página do contrato com a iNOVA Capixaba
de trabalho na Carteira digital;
- Foto do RG e CPF;
- Número do CNPJ da Fundação iNOVA Capixaba;




