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NÃO É PERMITIDO TIRAR
FOTOS E GRAVAR VÍDEOS

DENTRO DO HOSPITAL

DO PACIENTE E
DO COLABORADOR

RESPEITE A
PRIVACIDADE!

É proibido tirar fotos ou gravar vídeos, sem autorização formal, no ambiente
hospitalar, em respeito à privacidade e à proteção dos dados pessoais de

pacientes e colaboradores.

Em caso de constatação de possível ocorrência de ilícito penal, civil, de
improbidade administrativa ou de infrações à Lei Geral de Proteção de

Dados a Fundação iNOVA Capixaba tomará as providências cabíveis para
apuração dos fatos e comunicação às autoridades competentes.

Para denúncias de violações de uso de imagem, acione a Ouvidoria:
inovacapixaba.es.gov.br/ouvidoria



‘NOVEMBRO AZUL’: SESA REFORÇA CUIDADOS COM A SAÚDE DO
HOMEM

No Espírito Santo, as principais causas de internação hospitalar de homens com idade de 20 a 59 anos
acontecem por causas externas (acidente de trânsito, homicídios etc.), e por doenças do aparelho digestivo
e doenças do aparelho circulatório. Em 2023, de janeiro a agosto, foram 10.404 internações por causas
externas; 4.815 internações por doenças do aparelho digestivo; e 3.326 internações por doenças do
aparelho circulatório. Os dados preliminares são do Sistema de Informações Hospitalares do SUS
(SIH/SUS).

Por fatores culturais, como, por exemplo, o machismo, ou mesmo por falta de informação, muitos homens
optam por não conversar sobre a sua saúde. Essa dificuldade em se expor faz com que demorem para
realizar exames de rotina, resultando em atraso no diagnóstico de diversas doenças e consequente piora
no tratamento.

Dados da incidência do câncer de Próstata no Espírito Santo

A estimativa do Instituto Nacional de Câncer (INCA) para 2023 é de 1.740 novos casos de câncer de
próstata no Espírito Santo. Segundo dados do Painel de Oncologia, até a primeira quinzena de outubro de
2023, foram diagnosticados no Estado 581 novos casos do câncer. Em 2022, foram 1.096 novos casos
diagnosticados. Em ambos os anos, o câncer de próstata é o segundo principal câncer em homens no
Estado, atrás apenas de neoplasias malignas da pele.

Agenda de palestras no “Novembro Azul” 

As palestras serão direcionadas aos profissionais da saúde da Sesa e dos municípios, e acontecerão de
forma on-line:

Dia 20/11/2023, 14h
Tema: Neoplasias prevalentes no homem
Palestrante: Luiz Augusto Fagundes Filho
Médico, cirurgião oncologista do Hospital Santa Rita de Cássia
 
Dia 30/11/2023, 14h
Tema: Doenças cardiovasculares prevalentes no homem
Palestrante: Romildo Luiz Monteiro Andrade
Médico cardiologista, doutor em Epidemiologia e professor da Universidade Federal do ES
 
Dia 07/12/2023, 14h
Tema: Agravos por Causas Externas prevalentes no homem
Palestrante: Edleusa Gomes Ferreira Cupertino
Pedagoga, mestranda em Saúde Coletiva/UFES, especialista em Violência contra Criança e Adolescente,
Referência Técnica Estadual em Vigilância Epidemiológica de Acidentes e Violência - VIVA/SESA/ES

O mês de novembro traz com ele a
campanha de conscientização e prevenção da
saúde do homem, no conhecido “Novembro
Azul”. A campanha, entretanto, vai muito
além do câncer de próstata, ampliando a
importância do cuidado de forma integral.
Nesse caminho, a Secretaria da Saúde (Sesa)
reforça a importância de a população
masculina capixaba sobre manter uma rotina
de cuidados e prevenção de doenças.



https://chat.whatsapp.com/HjChAvKnYjXE9rl1tAr9QB

A entrada na comunidade é espontânea, não sendo obrigatória.

Aponte a câmera para o QR code acima ou acesse via link:

A Comunicação Corporativa convida para participar da
Comunidade iNOVA Capixaba no WhatsApp, onde

serão divulgados informativos, comunicados, campanhas
e publicidade institucional da Fundação Estadual de
Inovação em Saúde - iNOVA Capixaba e Hospitais.

https://chat.whatsapp.com/HjChAvKnYjXE9rl1tAr9QB
https://chat.whatsapp.com/HjChAvKnYjXE9rl1tAr9QB


INOVA CAPIXABA EMPOSSA NOVOS MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL

A controladora interina da iNOVA Capixaba, Daniela Kling, ressalta que o perfil dos novos membros reforça
o papel de fiscalização do órgão. “O Sr. Marcos Santos Filho, como representante da Sefaz e consultor do
Tesouro Estadual, pode contribuir em relação às auditorias contábil-financeiras. Já o Sr. Raphael Moura
Souza, representante da Sesa, contribui com a experiência no segmento da saúde, principalmente nos
aspectos de governança e fiscalização de contratos”, explica.

Para Santos Filho, o papel fiscalizador do colegiado é fundamental para reduzir riscos e vulnerabilidades
financeiras e administrativas. “Com a independência que já nos é legalmente garantida, podemos emitir
pareceres e opiniões que garantam a saúde financeira da fundação. A análise prévia do Conselho funciona
como uma auditoria interna. Nesse diapasão, esperamos contribuir para ampliar a eficiência da fundação”,
diz.

O conselheiro também destaca a responsabilidade de integrar o conselho. “Com uma gestão eficiente
pautada na fiscalização efetiva, podemos antecipar mudanças e identificar gargalos operacionais e
administrativos. Com o trabalho independente dos Conselhos e melhor direcionamento das ações da iNOVA
Capixaba, teremos uma melhoria na administração da área finalística e, por consequência, no atendimento
à população, que é o que todos almejamos”.

Moura Souza segue igual caminho e destaca a oportunidade de reforçar o papel do órgão de promover a
gestão eficiente para a melhoria do serviço público. “O desafio de prestar um bom atendimento de saúde à
população é um dos maiores enfrentados pelos governos. Então, atuar na racionalização dos recursos é um
forma de impulsionar, com a boa gestão, bons serviços públicos”, analisa.

O corregedor da Sesa também reitera a importância do órgão para o controle interno. “O controle interno é
a primeira linha de defesa da boa gestão, ajudando a boa governança e otimizando os gastos de ações
planejadas. Um conselho atuante demanda um desempenho de excelência do gestor, o que, por fim, gera
serviços de melhor qualidade à população”. 

Raphael Lima de Moura Souza
Corregedor da Sesa. Formado em Direito, com especialização em Direito Público e Tributário, nasceu em
Teresópolis (RJ), veio para o Espírito Santo em 2010, com aprovação em concurso para o cargo de Analista
do Executivo.

Marcos Antônio Santos Filho
Subgerente de Encargos Gerais do Estado, setor da Sefaz, e consultor do Tesouro Estadual. Bacharel em
Ciências Contábeis pela Ufes e em Direito pela UVV. Pós-graduado em Direito Tributário e Pós-Graduado em
Auditoria e Perícia. Foi servidor do Detran entre 2005 e 2010, Analista Administrativo e Financeiro do Iema
entre 2011 e 2014.

O subgerente de Encargos Gerais do Estado, setor da
Secretaria de Estado da Fazenda (Sefaz), Marcos Antônio
Santos Filho, e o corregedor da Secretaria de Estado da Saúde
(Sesa), Raphael Lima de Moura Souza, são os novos membros
do Conselho Fiscal da Fundação Estadual de Inovação em
Saúde – iNOVA Capixaba. 

A posse aconteceu em 18 de outubro durante reunião do
Conselho Curador da instituição. A nomeação foi publicada na
edição do dia 17 do Diário Oficial do Espírito Santo. Constituído
por três membros e respectivos suplentes, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, o Conselho Fiscal é responsável pela
fiscalização da gestão econômico-financeira da iNOVA
Capixaba. 



HABF PROMOVE TREINAMENTO SOBRE REAÇÕES TRANSFUSIONAIS

A Agência Transfusional do Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF) realizou 14
treinamentos sobre reações transfusionais. A ação aconteceu entre junho e
setembro para as equipes de enfermagem do Pronto-Socorro e das unidades de
internação. O objetivo foi capacitar os profissionais para identificar a reação e
intervir antes de uma piora clínica do paciente.

Referência para atendimento de urgência e emergência ortopédica, cirurgia geral
(traumas e abdômen agudo) e doenças clínicas agudas, HABF possui um serviço de
transfusão de sangue atuante. A instituição realiza 140 transfusões por mês em
média. O número explica por que as equipes precisam estar preparadas para agir
em uma eventual reação.

A farmacêutica bioquímica da Agência Transfusional, Bianca Fabres, explica que a
identificação e intervenção imediata resguarda o paciente. “A equipe precisa ter a
sensibilidade para intervir e sinalizar ao setor para que seja iniciada a investigação
da reação transfusional. É um processo que não vai penalizar, mas buscar melhorias
e adotar medidas preventivas para transfusão de hemocomponentes mais seguras
ao paciente”, diz.

Bianca destaca que as reações podem ser imediatas ou tardias e se manifestam por
diversos sinais e sintomas podendo ocorrer no início do procedimento ou até
mesmo dentro de dias ou semanas após a transfusão.

“A reação hemolítica aguda é uma das principais reações imediatas que pode
ocorrer. É um exemplo importante a ser citado, pois, pode causar óbito iminente ao
paciente. Essa reação acontece devido a incompatibilidade eritrocitária ou erros de
classificação, ou seja, transfundir um hemocomponente errado pode ser fatal para o
paciente, e ter uma equipe preparada faz toda a diferença neste momento”, diz.



DESENVOLVER DESTACA INOVAÇÃO NO AMBIENTE DE TRABALHO

O Desenvolver, programa de desenvolvimento
de líderes da Fundação iNOVA Capixaba,
abordou o tema Inovação no ambiente de
trabalho na edição de outubro. O especialista
em Marketing de Produto e Branding, Luiz
Felipe Sardinha, apresentou conceitos,
ferramentas e estratégias para a implantação
de uma cultura de inovação nas organizações.

Sardinha elogiou o apoio da alta liderança da
fundação à cultura de inovação. “Fiquei feliz
em ver que isso está no DNA da Fundação.
Vejo que vocês têm o apoio da diretoria na
implementação de uma cultura de inovação e
não há cultura de inovação que se sustente
sem o apoio da alta liderança”, celebrou.

Sardinha desmistificou o papel da tecnologia e exaltou a importância das pessoas no processo de
inovar. “Temos que tomar cuidado com a visão de que inovação começa com tecnologia. Diria que
essa é a menor fatia do bolo. A inovação começa e termina com pessoas. Começa com pessoas,
passa por processos e a tecnologia desempenha papel de facilitador. A colaboração é a espinha
dorsal da cultura de inovação”, disse Sardinha, que também liderou a área de Inovação e Produto
do Sebrae-ES entre 2020 e 2023.

A palestra foi realizada no dia 17 de outubro na sede da Fundação, com transmissão online para
diretores, gerentes e coordenadores do Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF) e do Hospital
Estadual Central – Dr. Benício Tavares Pereira (HEC).

Para ele, a colaboração e a criatividade são fundamentais para a inovação. “Inovação não é sobre
o quê, mas sobre como. É como você enxerga o mundo. Se cultura de inovação começa e termina
com pessoas, é preciso empoderar essas pessoas”, pontuou. 

O especialista em marketing também lembrou que é
importante criar um ambiente que promova a cultura
de inovação. 

Aqui, o “erro controlado” faz parte do jogo. “É
importante aceitar que errar faz parte numa cultura de
inovação”, disse. A diversidade do comitê gestor de
inovação foi outro ponto sublinhado. “A organização
não pode ficar presa a um grupo que pensa de forma
similar. Esse grupo tem que ser o mais diverso possível,
contemplando profissionais das mais diferentes áreas”.

A Fundação iNOVA Capixaba contempla esse conjunto de ideias e estratégias em projetos de
inovação como o iNOVA Inova, apresentado para lideranças do HABF E HEC. O projeto é
amparado nos pilares da Empatia, Colaboração, Cocriação e Experimentação, fases de um mesmo
ciclo, que começa na identificação do problema e termina na implementação e avaliação da
proposta de resolução.



Ao acessar a internet e executar seu
login de rede, não salve senhas de
e-mail e de outras contas pessoais.

Quando atualizar sua senha antiga, fique
atento, ao tentar fazer login com a senha
antiga ela pode conflitar com a senha nova e
causar o bloqueio do login de rede.

O acesso a e-mail pessoal
nos computadores de
rede pode expor senhas.

Para a segurança de
todos, acesse seus e-mails
pessoais pelo celular. 

ATENÇÃO PARA O USO
DE SENHA DE REDE



ADRIANA MORAIS ASSUME COMO NOVA DIRETORA-GERAL DO HABF

Para Adriana, representa uma significativa responsabilidade integrar-se aos projetos da
Fundação iNOVA Capixaba. “ Percebo que a iNOVA Capixaba está inaugurando uma era
inovadora na gestão de serviços de saúde no Espírito Santo. O envolvimento em um
projeto com o modelo de gestão da iNOVA Capixaba é motivador, caracterizado pela
integração de acolhimento, cuidado e inovação, sempre priorizando a governança,
qualidade e segurança na prestação de serviços de saúde. O propósito proeminente da
fundação me impulsiona a  contribuir ativamente para o contínuo desenvolvimento do
projeto”, destacou.

Por fim, Adriana enfatizou a responsabilidade ao assumir a direção-geral do HABF.
“Como o único hospital público de Vila Velha e a primeira unidade própria da INOVA
Capixaba, o HABF deve ser um modelo de excelência no atendimento ao paciente. Em
conformidade com o propósito da INOVA Capixaba, o compromisso é sempre acolher e
cuidar dos pacientes. A saúde e o bem-estar de pacientes, familiares e profissionais são
o nosso objetivo principal no hospital.”, finalizou.

Adriana Morais é executiva, administradora e especialista em Acreditação – Qualidade
no Serviço de Saúde ONA e Gestão de Emergências no SUS. Tem domínio operações de
hospitais de diversas complexidades (públicos, privados e filantrópicos) e expertise em
gestão administrativa, financeira e operações de serviços de saúde com ênfase em
média e alta complexidade. Foi diretora administrativa e financeira do Hospital
Estadual de Urgência e Emergência (HEUE) entre 2015 e 2021.

A nova diretora-geral do Hospital Antônio Bezerra de
Faria (HABF), Adriana Morais, foi apresentada para
coordenadores e lideranças hospitalares em reunião
no dia 16 de novembro. Os diretores de Assistência,
Ensino, Pesquisa e Inovação, Diego Gomes Conte,
Gente, Gestão, Finanças e Compras, Jorge Teixeira e
Silva Neto, e Operações, Logística, T.I.C.,
Infraestrutura e Manutenção, Leonardo Cezar
Tavares, da Fundação iNOVA Capixaba, participaram
da reunião. 

A nova diretora destacou que o trabalho em equipe é
essencial para o êxito do projeto. “Todo trabalho é
uma parceria e eu vim para, junto a vocês, agregar e
dar continuidade à gestão que já estava sendo
desenvolvida. Não existe sucesso sem as pessoas e
sabemos , que tanto a área assistencial, quanto área
administrativa e apoio, são fundamentais para que
este time como um todo cresça ainda mais. Conto
com cada um de vocês”, declarou. 



OFICINA “JUNTOS NA PREVENÇÃO DE INFECÇÕES
RELACIONADAS À ASSISTÊNCIA À SAÚDE (HEC)”

Com o objetivo de prevenir e combater as diversas formas de infecção
hospitalar, as equipes de Enfermagem, Fisioterapia e Nutrição estão sendo
convocados pelo Serviço de Controle de Infecção Hospitalar (SCIH) do
Hospital Estadual Central para participarem de oficinas com metodologia
ativa de resolução de problemas.

Unindo diversos saberes, a Oficina consiste na distribuição de "Cases de
Problemas" diferentes para grupos formados pelos participantes. Cada
grupo deve resolver o problema sorteado e apresentar as soluções para
serem debatidas coletivamente.

A enfermeira do Serviço de Controle de Infecção Hospitalar do HEC,
Terezinha Lopes, falou sobre a expectativa com as oficinas."Ótima
expectativa, envolvendo os profissionais da operação, implantando e
consolidando ações preventivas, desenvolvimento de capital humano,
responsabilidade compartilhada, uniformidade de propósitos"

A primeira fase das oficinas aconteceu na terça-feira (18) e as próximas fases
estão previstas para a segunda-feira, dia 27/11, e na terça-feira, dia 5/12,
ambas às 15 horas.

Os enfermeiros, fisioterapeutas e nutricionistas serão convocados pelas
lideranças dos setores.



PALESTRA ONLINE

“Otimização da coleta de
amostra microbiológica”

Data: 21 de novembro, às 19:30
Hora: 19h30
Local: online (us02web.zoom.us/j/89578975496)

Cely Barreto da Silva
Farmacêutica e Bioquímica. Analista clínica do SCIH da

ISCMSP, coordenadora de Gestão da Qualidade da Probac do
Brasil, mestre em Ciências da Saúde e doutoranda na FCMSC.



VISITA DO DIRETOR-GERAL ÀS UNIDADES
O diretor-geral da Fundação iNOVA Capixaba, Rafael Amorim, iniciou uma temporada
de visitas guiadas aos hospitais acompanhado de colaboradores da Sede Corporativa
para uma ação de imersão nos setores assistenciais e administrativos das unidades.

O objetivo é promover mais proximidade com setores que atendem os usuários do
Sistema Único de Saúde (SUS) e interação entre colaboradores corporativos e
hospitalares.

Na sexta-feira (10), no Hospital Estadual Central (HEC), os colaboradores Hermógenes
Piassi (Compras) e Rosiane Caliari (Assessoria de Gabinete), guiados pelos diretores do
HEC, acompanharam a visita do diretor corporativo.

Já, nesta sexta-feira (17), no Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF), foi a vez de
Juliana Dutra (Ensino, Pesquisa e Inovação) e Maria Marlete Bezerra (Compras), guiadas
pelas diretoras do HABF, visitarem todas as áreas do hospital com o diretor-geral da
iNOVA Capixaba.

Durante as visitas, as rodas de conversas abordaram a cultura organizacional da
Fundação, debateram sobre os desafios das rotinas e trocaram experiências nas
soluções desenvolvidas para as demandas assistenciais e administrativas.



USO DO FILE SERVER

SEMPRE SALVE
ARQUIVOS NO
FILE SERVER.

Por quê?

Parece complicado, mas é simples:  

O Sistema Windows tem uma falha interna que faz perder os
arquivos armazenados localmente no login de rede. 
Problemas elétricos também podem danificar o HD e perder
arquivos.
Recomendamos, portanto, sempre salvar arquivos  no file server. 
Dessa forma é realizado o backup às 12h e à 0h.



PADARIA TAYTA – 7% DE DESCONTO
- R. CAROLINA LEAL, 71 - OLARIA, VILA VELHA - ES, 29100-181
- R. OLEGÁRIO MARIANO, 84 - SOTECO, VILA VELHA - ES,
29106-240

PERFIL RESTAURANTE – 10% DE DESCONTO
AV. ANTÔNIO GIL VELOSO, 1856 - PRAIA DA COSTA, VILA
VELHA - ES, 29101-018

ESPAÇO PROVÍNCIA (PADARIA E
RESTAURANTE)
10% DINHEIRO E  5% CARTÃO
R. INÁCIO HIGINO, 33 - PRAIA DA COSTA, VILA VELHA - ES,
29101-435

RESTAURANTE DELLI FOOD HALL
10% DINHEIRO E 5% CARTÃO
R. CEARÁ, 225 - PRAIA DA COSTA, VILA VELHA - ES, 29101-291

CAFFÉ LORENZON
10% DINHEIRO E CARTÃO   |    5% LECARD
AV. HUGO MUSSO, 1243 - PRAIA DA COSTA, VILA VELHA - ES,
29101-281

Benefício destinado para colaboradores da Fundação
iNOVA Capixaba (Sede e Hospitais) mediante

apresentação do crachá de identificação.



FAÇA SUAFAÇA SUA
CARTEIRINHACARTEIRINHA

PELO APPPELO APP

SESCSESC

Você sabia que os colaboradores da Fundação iNOVA
Capixaba podem fazer a carteirinha do Sesc sem precisar
ir a uma unidade física? Basta acessar o aplicativo SESC

Espírito Santo, disponível na Play Store e APP Store, e
fazer o cadastro na opção Credencial Sesc.

Para saber
mais acesse o

QR Code

Para solicitar a credencial,  é preciso enviar:
- 1 foto nítida, com fundo claro, sem óculos e máscara
- Comprovante de residência em pdf ou jpg;
- Print da página do contrato com a iNOVA Capixaba
de trabalho na Carteira digital;
- Foto do RG e CPF;
- Número do CNPJ da Fundação iNOVA Capixaba;




