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DENTRO DO HOSPITAL WH(@) NS
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RESPEITE A
PRIVACIDADE!

DO PACIENTEE
DO COLABORADOR

E proibido tirar fotos ou gravar videos, sem autorizacdo formal, no ambiente
hospitalar, em respeito a privacidade e a protecao dos dados pessoais de
pacientes e colaboradores.

Em caso de constatacdo de possivel ocorréncia de ilicito penal, civil, de
improbidade administrativa ou de infra¢cdes a Lei Geral de Protecao de
Dados a Fundag¢ao iNOVA Capixaba tomara as providéncias cabiveis para
apuracao dos fatos e comunicagao as autoridades competentes.

Para denuncias de viola¢des de uso de imagem, acione a Ouvidoria:
inovacapixaba.es.gov.br/ouvidoria
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‘NOVEMBRO AZUL': SESA REFORCA CUIDADOS COM A SAUDE DO
HOMEM

O més de novembro traz com ele a
campanha de conscientiza¢do edprevengéobda No més da satde do homem
saude do homem, no conhecido “Novembro e . .
Azul”. A campanha, entretanto, vai muito | EUEstLEte de cuidar da Sua'_
além do cancer de prostata, ampliando a ’ \%:
importancia do cuidado de forma integral. Y e
Nesse caminho, a Secretaria da Saude (Sesa)
reforca a importancia de a populacao
masculina capixaba sobre manter uma rotina
de cuidados e prevencao de doencas.

No Espirito Santo, as principais causas de internacdo hospitalar de homens com idade de 20 a 59 anos
acontecem por causas externas (acidente de transito, homicidios etc.), e por doencas do aparelho digestivo
e doencas do aparelho circulatério. Em 2023, de janeiro a agosto, foram 10.404 internacdes por causas
externas; 4.815 internacdes por doenc¢as do aparelho digestivo; e 3.326 internacdes por doencas do
aparelho circulatério. Os dados preliminares sao do Sistema de Informac¢des Hospitalares do SUS
(SIH/SUS).

Por fatores culturais, como, por exemplo, o machismo, ou mesmo por falta de informacao, muitos homens
optam por ndo conversar sobre a sua saude. Essa dificuldade em se expor faz com que demorem para
realizar exames de rotina, resultando em atraso no diagndstico de diversas doencas e consequente piora
no tratamento.

Dados da incidéncia do cancer de Préstata no Espirito Santo

A estimativa do Instituto Nacional de Cancer (INCA) para 2023 é de 1.740 novos casos de cancer de
prostata no Espirito Santo. Segundo dados do Painel de Oncologia, até a primeira quinzena de outubro de
2023, foram diagnosticados no Estado 581 novos casos do cancer. Em 2022, foram 1.096 novos casos
diagnosticados. Em ambos os anos, o cancer de préstata € o segundo principal cancer em homens no
Estado, atras apenas de neoplasias malignas da pele.

Agenda de palestras no “Novembro Azul”

As palestras serdo direcionadas aos profissionais da saude da Sesa e dos municipios, e acontecerdo de
forma on-line:

Dia 20/11/2023, 14h

Tema: Neoplasias prevalentes no homem

Palestrante: Luiz Augusto Fagundes Filho

Médico, cirurgiao oncologista do Hospital Santa Rita de Cassia

Dia 30/11/2023, 14h

Tema: Doencas cardiovasculares prevalentes no homem

Palestrante: Romildo Luiz Monteiro Andrade

Médico cardiologista, doutor em Epidemiologia e professor da Universidade Federal do ES

Dia 07/12/2023, 14h

Tema: Agravos por Causas Externas prevalentes no homem

Palestrante: Edleusa Gomes Ferreira Cupertino

Pedagoga, mestranda em Saude Coletiva/UFES, especialista em Violéncia contra Crianca e Adolescente,
Referéncia Técnica Estadual em Vigilancia Epidemiologica de Acidentes e Violéncia - VIVA/SESA/ES



COMUNIDADE iNOVA CAPIXABA

A Comunicacdo Corporativa convida para participar da
Comunidade iNOVA Capixaba no WhatsApp, onde
serdo divulgados informativos, comunicados, campanhas
e publicidade institucional da Fundacao Estadual de
Inovacdao em Saude - iINOVA Capixaba e Hospitais.

Aponte a camera para o QR code acima ou acesse via link:
https://chat.whatsapp.com/HjChAvKnYjXE9rl1tAr9QB

A entrada na comunidade é espontanea, néo sendo obrigatoria.


https://chat.whatsapp.com/HjChAvKnYjXE9rl1tAr9QB
https://chat.whatsapp.com/HjChAvKnYjXE9rl1tAr9QB
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INOVA CAPIXABA EMPOSSA NOVOS MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL

O subgerente de Encargos Gerais do Estado, setor da
Secretaria de Estado da Fazenda (Sefaz), Marcos Antbnio
Santos Filho, e o corregedor da Secretaria de Estado da Saude
_a (Sesa), Raphael Lima de Moura Souza, sdo 0os novos membros
=" do Conselho Fiscal da Fundacdo Estadual de Inovacdo em
| Saude - INOVA Capixaba.

A posse aconteceu em 18 de outubro durante reunido do
Conselho Curador da instituicdo. A nomeacdo foi publicada na
edi¢cdo do dia 17 do Diario Oficial do Espirito Santo. Constituido
por trés membros e respectivos suplentes, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, o Conselho Fiscal é responsavel pela
fiscalizacdo da gestdo econOmico-financeira da iINOVA
Capixaba.

A controladora interina da iINOVA Capixaba, Daniela Kling, ressalta que o perfil dos novos membros reforca
o papel de fiscalizacao do 6rgdo. “O Sr. Marcos Santos Filho, como representante da Sefaz e consultor do
Tesouro Estadual, pode contribuir em relacdo as auditorias contabil-financeiras. Ja o Sr. Raphael Moura
Souza, representante da Sesa, contribui com a experiéncia no segmento da saude, principalmente nos
aspectos de governanca e fiscalizacdo de contratos”, explica.

Para Santos Filho, o papel fiscalizador do colegiado é fundamental para reduzir riscos e vulnerabilidades
financeiras e administrativas. “Com a independéncia que ja nos é legalmente garantida, podemos emitir
pareceres e opinides que garantam a saude financeira da fundacao. A analise prévia do Conselho funciona
como uma auditoria interna. Nesse diapasao, esperamos contribuir para ampliar a eficiéncia da fundacao”,
diz.

O conselheiro também destaca a responsabilidade de integrar o conselho. “Com uma gestdo eficiente
pautada na fiscalizacao efetiva, podemos antecipar mudancas e identificar gargalos operacionais e
administrativos. Com o trabalho independente dos Conselhos e melhor direcionamento das acdes da iNOVA
Capixaba, teremos uma melhoria na administracao da area finalistica e, por consequéncia, no atendimento
a populacgado, que é o que todos almejamos”.

Moura Souza segue igual caminho e destaca a oportunidade de reforcar o papel do érgao de promover a
gestdo eficiente para a melhoria do servico publico. “O desafio de prestar um bom atendimento de saude a
populacdo € um dos maiores enfrentados pelos governos. Entdo, atuar na racionaliza¢do dos recursos é um
forma de impulsionar, com a boa gestao, bons servicos publicos”, analisa.

O corregedor da Sesa também reitera a importancia do érgao para o controle interno. “O controle interno é
a primeira linha de defesa da boa gestdo, ajudando a boa governanca e otimizando os gastos de acfes
planejadas. Um conselho atuante demanda um desempenho de exceléncia do gestor, o que, por fim, gera
servicos de melhor qualidade a populacao”.

Raphael Lima de Moura Souza

Corregedor da Sesa. Formado em Direito, com especializacdo em Direito Publico e Tributario, nasceu em
Teresdpolis (R)), veio para o Espirito Santo em 2010, com aprovacdo em concurso para o cargo de Analista
do Executivo.

Marcos Antonio Santos Filho

Subgerente de Encargos Gerais do Estado, setor da Sefaz, e consultor do Tesouro Estadual. Bacharel em
Ciéncias Contabeis pela Ufes e em Direito pela UVV. P6s-graduado em Direito Tributario e P6s-Graduado em
Auditoria e Pericia. Foi servidor do Detran entre 2005 e 2010, Analista Administrativo e Financeiro do lema
entre 2011 e 2014.
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HABF PROMOVE TREINAMENTO SOBRE REACOES TRANSFUSIONAIS

A Agéncia Transfusional do Hospital Anténio Bezerra de Faria (HABF) realizou 14
treinamentos sobre reac¢des transfusionais. A acdo aconteceu entre junho e
setembro para as equipes de enfermagem do Pronto-Socorro e das unidades de
internacdo. O objetivo foi capacitar os profissionais para identificar a reacdo e
intervir antes de uma piora clinica do paciente.

Referéncia para atendimento de urgéncia e emergéncia ortopédica, cirurgia geral
(traumas e abdémen agudo) e doencas clinicas agudas, HABF possui um servico de
transfusdao de sangue atuante. A instituicdo realiza 140 transfusGes por més em
média. O numero explica por que as equipes precisam estar preparadas para agir
em uma eventual reacado.

A farmacéutica bioquimica da Agéncia Transfusional, Bianca Fabres, explica que a
identificacdo e intervencdo imediata resguarda o paciente. “A equipe precisa ter a
sensibilidade para intervir e sinalizar ao setor para que seja iniciada a investigacao
da reacdo transfusional. E um processo que nio vai penalizar, mas buscar melhorias
e adotar medidas preventivas para transfusao de hemocomponentes mais seguras
ao paciente”, diz.

Bianca destaca que as reacdes podem ser imediatas ou tardias e se manifestam por
diversos sinais e sintomas podendo ocorrer no inicio do procedimento ou até
mesmo dentro de dias ou semanas apdés a transfusao.

“A reacdo hemolitica aguda € uma das principais rea¢Bes imediatas que pode
ocorrer. E um exemplo importante a ser citado, pois, pode causar 6bito iminente ao
paciente. Essa reacdo acontece devido a incompatibilidade eritrocitaria ou erros de
classificacdo, ou seja, transfundir um hemocomponente errado pode ser fatal para o
paciente, e ter uma equipe preparada faz toda a diferenca neste momento”, diz.
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O Desenvolver, programa de desenvolvimento
de lideres da Funda¢do iNOVA Capixaba,
abordou o tema /novac¢Go no ambiente de
trabalho na edicdo de outubro. O especialista
em Marketing de Produto e Branding, Luiz
Felipe Sardinha, apresentou conceitos,
ferramentas e estratégias para a implantacdo
de uma cultura de inovacao nas organizagdes.

Sardinha elogiou o apoio da alta lideranca da
fundacdo a cultura de inovacao. “Fiquei feliz
em ver que isso estd no DNA da Fundagao.
Vejo que vocés tém o apoio da diretoria na
implementacdo de uma cultura de inovacdo e
ndo ha cultura de inova¢do que se sustente
sem o apoio da alta lideranca”, celebrou.

Sardinha desmistificou o papel da tecnologia e exaltou a importancia das pessoas no processo de
inovar. “Temos que tomar cuidado com a visao de que inova¢ao comeca com tecnologia. Diria que
essa é a menor fatia do bolo. A inovagdo comeca e termina com pessoas. Comeca com pessoas,
passa por processos e a tecnologia desempenha papel de facilitador. A colaboracao é a espinha
dorsal da cultura de inovacao”, disse Sardinha, que também liderou a area de Inovac¢ao e Produto
do Sebrae-ES entre 2020 e 2023.

A palestra foi realizada no dia 17 de outubro na sede da Fundacgao, com transmissao online para
diretores, gerentes e coordenadores do Hospital Antonio Bezerra de Faria (HABF) e do Hospital
Estadual Central - Dr. Benicio Tavares Pereira (HEC).

Para ele, a colaboracdo e a criatividade sao fundamentais para a inovagdo. “Inovagao nao € sobre
0 qué, mas sobre como. E como vocé enxerga o mundo. Se cultura de inovagdo comeca e termina
com pessoas, € preciso empoderar essas pessoas”, pontuou.

O especialista em marketing também lembrou que é
importante criar um ambiente que promova a cultura
de inovacao.

Aqui, o “erro controlado” faz parte do jogo. “E
importante aceitar que errar faz parte numa cultura de
inova¢ao”, disse. A diversidade do comité gestor de
inovacao foi outro ponto sublinhado. “A organizagao
nao pode ficar presa a um grupo que pensa de forma
similar. Esse grupo tem que ser o mais diverso possivel,
contemplando profissionais das mais diferentes areas”.

A Fundacdo iNOVA Capixaba contempla esse conjunto de ideias e estratégias em projetos de
inovagdo como o iNOVA Inova, apresentado para liderancas do HABF E HEC. O projeto é
amparado nos pilares da Empatia, Colaboracdo, Cocriacao e Experimentacao, fases de um mesmo
ciclo, que comeca na identificacdo do problema e termina na implementacdo e avaliacdo da
proposta de resolucdo.
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ATENCAO PARA O USO
DE SENHA DE REDE

Ao acessar a internet e executar seu
login de rede, ndo salve senhas de

S 2 e-mail e de outras contas pessoais.

Quando atualizar sua senha antiga, fique
atento, ao tentar fazer login com a senha
antiga ela pode conflitar com a senha nova e
causar o bloqueio do login de rede.

O acesso a e-mail pessoal
nos computadores de
rede pode expor senhas.

Para a seguranca de
todos, acesse seus e-mails
pessoais pelo celular.
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ADRIANA MORAIS ASSUME COMO NOVA DIRETORA-GERAL DO HABF

A nova diretora-geral do Hospital Anténio Bezerra de
Faria (HABF), Adriana Morais, foi apresentada para
coordenadores e liderancas hospitalares em reunido
no dia 16 de novembro. Os diretores de Assisténcia,
Ensino, Pesquisa e Inovacdao, Diego Gomes Conte,
Gente, Gestao, Financas e Compras, Jorge Teixeira e
Silva Neto, e Opera¢bes, Logistica, T.I.C,
Infraestrutura e Manutenc¢do, Leonardo Cezar
Tavares, da Fundac¢ao iNOVA Capixaba, participaram
da reunido.

A nova diretora destacou que o trabalho em equipe é
essencial para o éxito do projeto. “Todo trabalho é
uma parceria e eu vim para, junto a vocés, agregar e
dar continuidade a gestdo que ja estava sendo
desenvolvida. Ndao existe sucesso sem as pessoas e
N sabemos , que tanto a area assistencial, quanto area
s administrativa e apoio, sao fundamentais para que

este time como um todo cresca ainda mais. Conto

' com cada um de vocés”, declarou.

Para Adriana, representa uma significativa responsabilidade integrar-se aos projetos da
Fundacao iNOVA Capixaba. “ Percebo que a iNOVA Capixaba esta inaugurando uma era
inovadora na gestao de servicos de saude no Espirito Santo. O envolvimento em um
projeto com o modelo de gestdao da iINOVA Capixaba é motivador, caracterizado pela
integracdo de acolhimento, cuidado e inovacdo, sempre priorizando a governanca,
qualidade e seguranca na prestacdo de servicos de saude. O propdsito proeminente da
fundac¢ao me impulsiona a contribuir ativamente para o continuo desenvolvimento do
projeto”, destacou.

Por fim, Adriana enfatizou a responsabilidade ao assumir a direcdao-geral do HABF.
“Como o unico hospital publico de Vila Velha e a primeira unidade propria da INOVA
Capixaba, o HABF deve ser um modelo de exceléncia no atendimento ao paciente. Em
conformidade com o propdsito da INOVA Capixaba, o compromisso é sempre acolher e
cuidar dos pacientes. A saude e o bem-estar de pacientes, familiares e profissionais sao
0 nNosso objetivo principal no hospital.”, finalizou.

Adriana Morais € executiva, administradora e especialista em Acreditacdo - Qualidade
no Servi¢co de Saude ONA e Gestao de Emergéncias no SUS. Tem dominio operac¢des de
hospitais de diversas complexidades (publicos, privados e filantropicos) e expertise em
gestdao administrativa, financeira e opera¢bes de servicos de saude com énfase em
média e alta complexidade. Foi diretora administrativa e financeira do Hospital
Estadual de Urgéncia e Emergéncia (HEUE) entre 2015 e 2021.
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OFICINA “JUNTOS NA PREVENCAO DE INFECCOES
RELACIONADAS A ASSISTENCIA A SAUDE (HEC)”

Com o objetivo de prevenir e combater as diversas formas de infeccdo
hospitalar, as equipes de Enfermagem, Fisioterapia e Nutricdo estdo sendo
convocados pelo Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH) do
Hospital Estadual Central para participarem de oficinas com metodologia
ativa de resoluc¢ao de problemas.

Unindo diversos saberes, a Oficina consiste na distribuicdo de "Cases de
Problemas" diferentes para grupos formados pelos participantes. Cada
grupo deve resolver o problema sorteado e apresentar as solu¢bes para
serem debatidas coletivamente.

A enfermeira do Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar do HEC,
Terezinha Lopes, falou sobre a expectativa com as oficinas."Otima
expectativa, envolvendo os profissionais da operacdo, implantando e
consolidando ac¢bes preventivas, desenvolvimento de capital humano,
responsabilidade compartilhada, uniformidade de propdsitos”

A primeira fase das oficinas aconteceu na terca-feira (18) e as proximas fases
estdo previstas para a segunda-feira, dia 27/11, e na terca-feira, dia 5/12,
ambas as 15 horas.

Os enfermeiros, fisioterapeutas e nutricionistas serdao convocados pelas
liderancas dos setores.
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PALESTRA ONLINE

“Otimizacado da coleta de
amostra microbiologica”

Cely Barreto da Silva

Farmacéutica e Bioquimica. Analista clinica do SCIH da
ISCMSP, coordenadora de Gestao da Qualidade da Probac do
Brasil, mestre em Ciéncias da Saude e doutoranda na FCMSC.

GOVERNO DO ESTADO

Hroo
. Ny ¥ i
SUS ‘r Do ES?[RIT‘? s:NTdo P w K

Se SN



FUnDAGAO

Tova

CAPIXABA

VISITA DO DIRETOR-GERAL AS UNIDADES

O diretor-geral da Fundacao iNOVA Capixaba, Rafael Amorim, iniciou uma temporada
de visitas guiadas aos hospitais acompanhado de colaboradores da Sede Corporativa
para uma a¢ao de imersdo nos setores assistenciais e administrativos das unidades.

O objetivo € promover mais proximidade com setores que atendem os usuarios do

Sistema Unico de Saude (SUS) e interacdo entre colaboradores corporativos e
hospitalares.

Na sexta-feira (10), no Hospital Estadual Central (HEC), os colaboradores Hermogenes
Piassi (Compras) e Rosiane Caliari (Assessoria de Gabinete), guiados pelos diretores do
HEC, acompanharam a visita do diretor corporativo.

Ja, nesta sexta-feira (17), no Hospital Anténio Bezerra de Faria (HABF), foi a vez de
Juliana Dutra (Ensino, Pesquisa e Inovac¢ao) e Maria Marlete Bezerra (Compras), guiadas

pelas diretoras do HABF, visitarem todas as areas do hospital com o diretor-geral da
INOVA Capixaba.

Durante as visitas, as rodas de conversas abordaram a cultura organizacional da
Fundacdo, debateram sobre os desafios das rotinas e trocaram experiéncias nas
solucdes desenvolvidas para as demandas assistenciais e administrativas.



USO DO FILE SERVER

P SEMPRE SALVE
ARQUIVOS NO
FILE SERVER.

Parece complicado, mas é simples:

e O Sistema Windows tem uma falha interna que faz perder os
arquivos armazenados localmente no login de rede.

e Problemas elétricos também podem danificar o HD e perder
arquivos.

e Recomendamos, portanto, sempre salvar arquivos no file server.

e Dessa forma é realizado o backup as 12h e a Oh.



DESCONTO EM ESTABELECIMENTOS

Beneficio destinado para colaboradores da Fundac¢éo
INOVA Capixaba (Sede e Hospitais) mediante
apresentacéo do cracha de identificacéo.

PADARIA TAYTA - 7% DE DESCONTO

- R. CAROLINA LEAL, 71 - OLARIA, VILA VELHA - ES, 29100-181
- R. OLEGARIO MARIANO, 84 - SOTECO, VILA VELHA - ES,
29106-240

PERFIL RESTAURANTE - 10% DE DESCONTO

AV. ANTONIO GIL VELOSO, 1856 - PRAIA DA COSTA, VILA
VELHA - ES, 29101-018

ESPACO PROVINCIA (PADARIA E

RESTAURANTE)

10% DINHEIRO E 5% CARTAO

R. INACIO HIGINO, 33 - PRAIA DA COSTA, VILA VELHA - ES,
29107-435

RESTAURANTE DELLI FOOD HALL
10% DINHEIRO E 5% CARTAO
R. CEARA, 225 - PRAIA DA COSTA, VILA VELHA - ES, 29101-291

CAFFE LORENZON

10% DINHEIRO E CARTAO | 5% LECARD

AV. HUGO MUSSO, 1243 - PRAIA DA COSTA, VILA VELHA - ES,
29101-281




FACA SUA
CARTEIRINHA
PELO APP

Vocé sabia que os colaboradores da Fundacao iNOVA
Capixaba podem fazer a carteirinha do Sesc sem precisar
ir a uma unidade fisica? Basta acessar o aplicativo SESC

Espirito Santo, disponivel na Play Store e APP Store, e

fazer o cadastro na opcao Credencial Sesc.

Para solicitar a credencial, @ preciso enviatr:
- 1 foto nitida, com fundo claro, sem 6culos e mascara
- Comprovante de residéncia em pdf ou jpg;
- Print da pagina do contrato com a iNOVA Capixaba
de trabalho na Carteira digital;
- Foto do RG e CPF;
- Numero do CNPJ da Fundacao iNOVA Capixaba;

Para saber
mais acesse o
QR Code







