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Dezembro Vermelho:
Mês de concientizarção sobre
prevenção e tratamento do
HIV/Aids e outras Infecções
Sexualmente Transmissíveis (ISTs).

Faça testes regulares e conheça
os métodos de prevenção. 

https://saude.es.gov.br/Not%C3%ADcia/dezembro-vermelho-sesa-inicia-mes-dedicado-a-conscientizacao-da-prevencao-do-hiv-aids


PORTARIA DESIGNA COMISSÃO DE TRANSIÇÃO DA GESTÃO DO
HOSPITAL DÓRIO SILVA PARA A FUNDAÇÃO INOVA CAPIXABA

O Governo do Espírito Santo, por meio da PORTARIA Nº 460-S, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2023, designou uma Comissão de Transição para a gestão do
Hospital Estadual Dr. Dório Silva (HEDS). 

Esta medida visa transferir a administração do hospital para a Fundação
Estadual de Inovação em Saúde - iNOVA Capixaba.

No período de transição, a SESA permanece responsável pela gestão do HEDS,
dando acesso aos membros da equipe de transição às instalações do hospital e
a documentação solicitada.

No final do período transitório, previsto para 13 de janeiro, a Fundação iNOVA
Capixaba passa a gerenciar integralmente o hospital, na modalidade de
Convênio para Gestão Hospitalar. 

Para o diretor-geral da iNOVA Capixaba, Rafael Amorim, “a transição de gestão
do HEDS é um passeo importante para a melhoria contínua dos serviços de
saúde prestados à população capixaba”.

O Hospital Dório Silva, localizado em Serra, Espírito Santo, é uma instituição de
saúde que se destaca pela qualidade e eficiência do atendimento oferecido aos
seus pacientes.



NÃO É PERMITIDO TIRAR
FOTOS E GRAVAR VÍDEOS

DENTRO DO HOSPITAL

DO PACIENTE E
DO COLABORADOR

RESPEITE A
PRIVACIDADE!

É proibido tirar fotos ou gravar vídeos, sem autorização formal, no ambiente
hospitalar, em respeito à privacidade e à proteção dos dados pessoais de

pacientes e colaboradores.

Em caso de constatação de possível ocorrência de ilícito penal, civil, de
improbidade administrativa ou de infrações à Lei Geral de Proteção de Dados
a Fundação iNOVA Capixaba tomará as providências cabíveis para apuração

dos fatos e comunicação às autoridades competentes.

Para denúncias de violações de uso de imagem, acione a Ouvidoria:
inovacapixaba.es.gov.br/ouvidoria



HOSPITAL CENTRAL COMEMORA 14 ANOS COM
NÚMEROS EXPRESSIVOS DE ATENDIMENTOS

Nesta semana, o Hospital Estadual Central – Dr.
Benício Tavares Pereira (HEC), localizado no
Centro de Vitória, celebra seu aniversário de 14
anos. Inaugurado em 15 de dezembro de 2009,
pelo Governo do Estado, por meio da
Secretaria da Saúde (Sesa), a unidade
apresenta um avançado parque tecnológico
diagnóstico e terapêutico. E quando o assunto
é Acidente Vascular Cerebral (AVC), a unidade é
referência no Estado, oferecendo tratamentos
comprovadamente eficazes, incluindo a
trombectomia mecânica, que é realizada em
apenas seis hospitais públicos do Brasil,
tornando-se o único da rede pública do Espírito
Santo habilitado a fazer o procedimento.

Recentemente, o hospital foi contemplado pela Portaria do Ministério da Saúde (MS) Nº 1.996, de
24 de novembro de 2023, que inclui na tabela de procedimentos, medicamentos, órteses,
próteses e materiais especiais do Sistema Único de Saúde (SUS) o procedimento relativo à
trombectomia mecânica para Acidente Vascular Cerebral (AVC) isquêmico agudo.

Além da especialidade, o HEC é a maior referência estadual no atendimento neurocirúrgico não
traumático, assim como as neoplasias do cérebro e da medula espinhal, e realiza operações de
média e alta complexidades nas áreas de vascular, ortopedia e neurocirurgia. A equipe de
neurocirurgia figura entre as mais capacitadas do país, realizando cirurgias complexas.

O hospital tem reconhecimento internacional como “Centro Avançado de AVC”, da WSO/SIECV –
World Stroke Organization/Sociedade Ibero-Americana de Enfermidades Cerebrovasculares, e
recebeu o “Selo de Segurança do Paciente” emitido pela Epimed Solutions, em parceria com o
Instituto Brasileiro para Segurança do Paciente (IBSP) e participa do Programa Nacional de
Combate à Corrupção.

Além disso, a unidade é a primeira a receber o programa O Saúde + Fácil, do Governo do Espírito
Santo, que amplia a disponibilidade de consultas, exames e cirurgias em horários noturnos e
também aos finais de semana.

Atualmente, o HEC é gerido pela Fundação Inova Capixaba. Nesses 14 anos, de 2009 a 2023, o
HEC realizou mais de 49.778 cirurgias, 55.755 saídas hospitalares, 188.418 consultas e 205.317
exames. De 2013 a 2023, foram realizadas 995 trombectomias e 1.591 trombólises. E, de 2015 a
2023, foram atendidas 14.487 emergências do SAMU, sendo 10.662 pacientes internados.

No que se refere às pesquisas científicas, patrocinadas e não patrocinadas, nacionais e
internacionais, o hospital participa de estudos nas linhas de cuidado do AVC, Covid-19, Vigilância
Sanitária e Prevenção de Infecções Hospitalares.



RHP: HABF ALCANÇA METAS DE MELHORIAS ASSISTENCIAIS
NO PRONTO-SOCORRO E CENTRO CIRÚRGICO

Em reunião online no dia 12 de dezembro, o projeto Reestruturação de Hospitais
Públicos (RHP) apresentou os resultados de melhorias assistenciais alcançados
pelo Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF) durante o ciclo II da iniciativa,
desenvolvida pelo Hospital Alemão Oswaldo Cruz (HAOC), em parceria com o
Ministério da Saúde. 

O Pronto-Socorro (PS), Centro Cirúrgico e, também, setores integrados à jornada
do paciente, como as clínicas Médica e Cirúrgica e a Farmácia, foram o foco do
projeto, que aconteceu ao longo de 2022. 

Em relação ao PS, entre a primeira avaliação feita pelo RHP, em fevereiro, e a
avaliação final, em outubro, o setor alcançou 21% de melhorias, ultrapassando em
6% a meta de 15%. A meta alcançada de implementação e gerenciamento dos
protocolos de NEWS e Sepse é o principal destaque. Nesse período, o setor
também reduziu as não conformidades em 51%.

Coordenadora do PS à época do projeto, a
gerente hospitalar, Zaira Yonar, destaca o
amadurecimento profissional que o RHP
proporcionou às equipes. “Foram oito meses
que geraram engajamento, aprendizado e
desenvolvimento da equipe multiprofissional
na implantação de protocolos e processos de
trabalho, visando um atendimento seguro e
eficaz aos usuários do SUS”, analisa.

A meta do Centro Cirúrgico era fortalecer a implantação do Protocolo de Cirurgia
Segura e efetivá-lo em pelo menos duas especialidades cirúrgicas. A equipe
alcançou o percentual de 90% de implantação.

O RHP destacou a padronização efetiva de todo o processo do carro de emergência,
segregação de medicamentos de alta vigilância (MAV) e controlados, realização da
antibioticoprofilaxia cirúrgica em até 1 hora antes da cirurgia, sistema de
agendamento cirúrgico completo, entre outros itens.

Para a coordenadora do Centro Cirúrgico, Andreza Rufino, o comprometimento dos
profissionais do setor com projeto foi fundamental para a conquista da meta. “O
trabalho em equipe revelou-se indispensável para o êxito alcançado. Temos
orgulho de afirmar que os pacientes submetidos a intervenções cirúrgicas no
Centro Cirúrgico do HABF recebem um atendimento de excelência em todas as
fases: pré-operatória, intra-operatória e pós-operatória”, afirma.



“INOVA INOVA”: WORKSHOP COM PESQUISADORES FEDERAIS
PROMOVE MOMENTO DE BRAINSTORM NA SEDE CORPORATIVA

Na manhã da quarta-feira (29/11) a Gerência de Ensino, Pesquisa e Inovação da
Fundação iNOVA Capixaba provocou um grande momento de brainstorm na Sede
Corporativa.

Em parceria com as instituições federais de ensino, UFES e IFES, nossos gestores
de administrativos e assistenciais se reuniram com pesquisadores renomados do
Espírito Santo para conhecer os contextos que motivaram importantes projetos
de inovação tecnológica em saúde, que são desenvolvidos aqui no Estado para o
Brasil, e debateram as oportunidades de melhorias com uso da inteligência nos
processos de gestão e de atendimento aos pacientes.

O INOVA iNOVA é o conjunto de projetos de inovação que tem como um dos
objetivos aprimorar processos e serviços em saúde, no âmbito da Sede
Corporativa e unidades gerenciadas pela Fundação Estadual de Inovação em
Saúde - iNOVA Capixaba.



HABF PROMOVE CAPACITAÇÃO LÚDICA SOBRE
SEGURANÇA NO TRABALHO

Entre 28 de novembro e 15 de dezembro, o SESMT
realizou 27 ações de uma capacitação lúdica para
colaboradores assistenciais e administrativos sobre
determinações da NR-32, como a proibição do uso de
adornos, uso de calçado fechado e o descarte correto
de perfurocortantes, e o fluxo de acidentes de
trabalho para colaboradores.

O objetivo é promover um ambiente de trabalho cada
vez mais seguro para colaboradores e pacientes do
HABF.

Para a engenheira de segurança do trabalho do HABF, Karla Schroeffer, as ações promovem o
cumprimento da legislação sobre segurança do trabalho e ajudam a constituir um ambiente de
trabalho mais seguro. “Com essas capacitações, amparadas na legislação definida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, a gente reduz o número de acidentes e, reduzindo o
número de acidentes, o ambiente de trabalho fica mais seguro”, explica.

A ação foi composta de palestra e paródia musical. Nos dias 30/11 e 01/12, contemplou os
funcionários do prédio administrativo. A técnica em segurança do trabalho Tatiane Paixão
cativou a atenção com uma vestimenta colorida e brincos chamativos. A técnica de
Enfermagem e vice-presidente da CIPA, Mônica Inocente, completou a apresentação com uma
criativa fantasia de descarpack.

Tatiane destaca a proibição do uso de adorno e reforça a
importância dos colaboradores zelarem pela própria vida
antes de cuidar do próximo. “A NR-32 é clara que quando diz
que o uso de adornos é um risco para a saúde de
colaboradores e pacientes, já que facilitam o acúmulo de
microrganismos. Então, como técnica de segurança do
trabalho, espero que essas ações tenham efeito para a
segurança dos nossos profissionais e, também, para a
segurança dos pacientes”, diz.

Para Mônica, o descarte correto de materiais hospitalares
resguardam a segurança do colaborador. “Temos que fazer
o descarte certo e no local certo sempre. É importante
verificar o nível de capacidade do descarpack, que, quando
ultrapassado, torna-se perigoso. É importante também
fechar os dispositivos das agulhas. Se abertas, podem furar
a caixa coletora”, diz a vice-presidente da CIPA.





ASSINADO O II TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Como ficam os pagamentos retroativos?

CARTÃO ALIMENTAÇÃO
O pagamento do retroativo, referente ao período de maio a agosto de 2023 (4
meses), somando o total de R$740, foi dividido em 04 parcelas nas folhas de
pagamento de outubro (paga em 01/11), novembro (paga em 01/12), dezembro (a
ser paga em 02/01/24) e janeiro (a ser paga em 01/02/24). Portanto, nesses meses,
além do valor de R$550, são adicionados R$190 do parcelamento.

REAJUSTE SALARIAL
O Pagamento do retroativo, referente ao período de maio a outubro (6 meses), foi
dividido em 04 parcelas nas folhas de novembro (2 meses pagos em 01/12),
dezembro (2 meses a pagar em 02/01/24), janeiro (1 mês a pagar em 01/02/2024)
e fevereiro (1 mês a pagar em 01/03/2024). 

TRABALHADORES DESLIGADOS
Todos os trabalhadores desligados da Fundação iNOVA CAPIXABA e Hospitais
administrados, no período de maio a novembro de 2023, também receberão os
pagamentos retroativos. O Cartão Alimentação seguirá as mesmas condições e
prazos dos empregados ativos, sendo depositados no cartão. Já o retroativo do
reajuste salarial será efetivado através de Termo de Rescisão Contratual
Complementar — TRCT, em 02 parcelas a serem quitadas nos meses de dezembro
de 2023 e janeiro de 2024.

Foi assinado o II Termo Aditivo de
Acordo Coletivo de Trabalho entre a
Fundação iNOVA Capixaba e o
Sindsaúde/ES, vigente de 01 de maio
de 2023 a 30 de abril de 2024,
estabelecendo a aplicação do reajuste
salarial de 5% e o aumento do valor do
Cartão Alimentação de R$360 para
R$550 (acréscimo de R$190), ambos
retroativos para os trabalhadores da
Sede Corporativa e Hospitais
administrados.



PALESTRA NO HABF APRESENTA MEIOS DE COMBATE
AO ASSÉDIO MORAL

O assédio moral adoece os colaboradores e compromete a produtividade das organizações. É
o que mostrou a palestra Ações e medidas de combate ao assédio moral, realizada no dia 4
de novembro, no auditório do Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF), pela psicóloga do
Hospital Estadual Central – Dr. Benício Tavares Pereira (HEC), Hêrika Rocha. 

“É de extrema importância abordar esse tema no nosso trabalho porque a gente trata de
promoção de saúde e o assédio causa o contrário, ou seja, ele compromete a nossa saúde. É
importante também para a construção de gestores com consciência do que estão fazendo.
Falar não apenas do assediado, mas também do assediador e dar a ele a chance de evoluir
como gestor. Isso é valioso”, analisa Hêrika.

Conduta abusiva, frequente e intencional, o assédio moral fere a integridade psíquica e física
de uma pessoa, coloca em risco o emprego dela e degrada o ambiente de trabalho. A palestra
apontou situações, causas e consequência do assédio moral.

O assediado perde a motivação, criatividade e capacidade de liderança e fica mais ansioso e
inseguro. Também há o aumento de doenças profissionais e acidentes de trabalho.

As organizações também sofrem prejuízo: o assédio compromete a produtividade. “O assédio
moral causa excesso de atestados médicos e absenteísmo. Há também o aumento da
rotatividade em função da desistência ou, mesmo, pedido de demissão por causa do assédio.
Então, com a rotatividade alta, a qualidade do serviço cai, e a produção também cai”, explica.

O incentivo à participação dos colaboradores na vida da organização, com a definição clara de
tarefas, o incentivo às boas relações no ambiente de trabalho e garantia de tratamento justo
e respeito com todos os colaboradores são algumas ações para prevenção do assédio.

Hêrika, contudo, destaca a Comunicação Não-Violenta como principal meio de prevenção. “O
assédio moral é basicamente com comunicação. Então, saber se comunicar, saber lidar com
as pessoas, é necessário e a Comunicação Não-Violenta é um elemento essencial para que
nossa gestão de pessoas seja exercida, sem assédio e de forma clara e eficaz”, disse.

A palestra foi direcionada para gestores hospitalares e corporativos e teve, também,
transmissão online.





CUIDE DO SEU VEÍCULO,
SALVE VIDAS!

Nossas estradas são o palco de sonhos, histórias e destinos. No
entanto, a cada ano, milhares de vidas são interrompidas devido a
acidentes de trânsito que poderiam ter sido evitados.
 
Acreditamos que juntos podemos fazer a diferença, priorizando a
segurança e a manutenção preventiva de nossos veículos.

Por que a manutenção preventiva é crucial?

1. Vidas em jogo: Cada vez que pegamos a estrada, levamos
conosco não apenas nossos sonhos, mas também a
responsabilidade de protegermos a vida de todos os que estão ao
nosso redor.
2. Economia: Manter seu veículo em boas condições economiza
dinheiro a longo prazo, reduzindo custos com consertos
emergenciais e economizando combustível.
3. Sustentabilidade: Veículos bem cuidados são mais eficientes e
emitem menos poluentes, ajudando a preservar nosso meio
ambiente.

O que você pode fazer?

1. Agende revisões regulares: Mantenha seu veículo em dia com as revisões recomendadas
pelo fabricante. Isso ajudará a identificar problemas antes que eles se tornem graves.
2. Verifique os freios e pneus: Esses componentes são essenciais para sua segurança.
Certifique-se de que estejam em boas condições.
3. Óleo e fluidos: Mantenha níveis adequados de óleo e verifique regularmente os fluidos do
seu veículo.
4. Iluminação e sinalização: Garanta que todas as luzes e sinais do seu veículo estejam
funcionando corretamente.
5. Pneus: Verifique a pressão e o desgaste dos pneus regularmente. Pneus desgastados são
um risco sério.
6. Cinto de segurança: Use sempre o cinto de segurança e certifique-se de que todos os
passageiros também o estejam usando.
7. Conscientize: Compartilhe essa mensagem com amigos e familiares. A segurança no
trânsito é uma responsabilidade de todos.

Junte-se a nós na luta por estradas mais seguras e vidas preservadas. Faça sua parte, cuide do
seu veículo e, assim, estaremos um passo mais perto de um trânsito mais seguro para todos.

❤️Lembre-se: Prevenir acidentes é salvar vidas!

SESMT – Fundação iNOVA CAPIXABA



PADARIA TAYTA – 7% DE DESCONTO
- R. CAROLINA LEAL, 71 - OLARIA, VILA VELHA - ES, 29100-181
- R. OLEGÁRIO MARIANO, 84 - SOTECO, VILA VELHA - ES,
29106-240

PERFIL RESTAURANTE – 10% DE DESCONTO
AV. ANTÔNIO GIL VELOSO, 1856 - PRAIA DA COSTA, VILA
VELHA - ES, 29101-018

ESPAÇO PROVÍNCIA (PADARIA E
RESTAURANTE)
10% DINHEIRO E  5% CARTÃO
R. INÁCIO HIGINO, 33 - PRAIA DA COSTA, VILA VELHA - ES,
29101-435

RESTAURANTE DELLI FOOD HALL
10% DINHEIRO E 5% CARTÃO
R. CEARÁ, 225 - PRAIA DA COSTA, VILA VELHA - ES, 29101-291

CAFFÉ LORENZON
10% DINHEIRO E CARTÃO   |    5% LECARD
AV. HUGO MUSSO, 1243 - PRAIA DA COSTA, VILA VELHA - ES,
29101-281

Benefício destinado para colaboradores da Fundação
iNOVA Capixaba (Sede e Hospitais) mediante

apresentação do crachá de identificação.



INOVA NA MÍDIA!



A Comissão Eleitoral do Serviço de Enfermagem da Fundação iNOVA Capixaba e
Hospital Estadual Central, em conformidade com o disposto nas Resoluções Cofen
nº 564/2017 e nº 593/2018, por meio da Comissão Eleitoral, CONVOCA todos os
profissionais de Enfermagem interessados em participar da composição da
Comissão de Ética de Enfermagem (CEE).

A Comissão de Ética do Serviço de Enfermagem da instituição será composta por
(10) membros, sendo: 03 enfermeiros efetivos e 02 técnicos de enfermagem, com
igual número de suplentes, por categoria profissional.

Os candidatos ao pleito deverão atestar, por meio de declaração (Termo de
Candidatura), os seguintes requisitos:

Possuir vínculo empregatício na instituição que forma a presente CEE;
Estar com a situação de inscrição e financeira regularizada junto ao 
COREN-ES, em todas as categorias em que esteja inscrito, mediante 
apresentação de certidões negativas vigentes durante o processo eleitoral;
Não ter condenação transitada em julgado em processo 
administrativo e/ou ético, na instituição e no Conselho de Enfermagem, 
respectivamente, em período inferior a 5 (cinco) anos, a contar da data do 
registro da candidatura;
Não possuir anotações de penalidades junto ao seu empregador, nos 
últimos 5 (cinco) anos.

As inscrições deverão ocorrer na Sala da Qualidade, situada no 1º andar, próximo
ao cartão de ponto, entre os dias 20 de dezembro/23 até o dia 05 de janeiro de
2024.

ABERTO O EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA FORMAÇÃO DA COMISSÃO
DE ÉTICA DE ENFERMAGEM (CEE) – MANDATO 2024 A 2027

Escaneie ou clique no QR Code
para acessa o edital

A eleição será realizada dentre os candidatos devidamente
inscritos pela Comissão Eleitoral designada pelo(a)
Enfermeiro(a) Responsável Técnico(a) desta instituição, nos
dias 05 a 07 de março de 2024.

https://inovacapixaba.es.gov.br/Media/InovaCapixaba/Editais/EDITAL%20DE%20CONVOCA%C3%87%C3%83O%20PARA%20FORMA%C3%87%C3%83O%20DA%20COMISS%C3%83O%20DE%20%C3%89TICA%20DE%20ENFERMAGEM%20(CEE)%20%E2%80%93%20mandato%202024%20a%202027.pdf


REUNIÃO “TIRA DÚVIDAS” COM EFETIVOS DO HEDS
SOBRE O MODELO DE GESTÃO DA INOVA CAPIXABA

Os representantes da iNOVA Capixaba forneceram uma visão geral da fundação,
seus objetivos e sua missão no contexto da saúde no estado do Espírito Santo.
Foram destacados os principais projetos e iniciativas em andamento, ressaltando
o compromisso com a excelência no atendimento e na gestão de recursos na área
da saúde.

A iNOVA Capixaba reiterou seu comprometimento em trabalhar em estreita
colaboração com os servidores efetivos do Hospital Estadual Dorio Silva.

Um espaço foi reservado para responder às dúvidas levantadas pelos servidores.

Todas as dúvidas foram esclarecidas de maneira transparente, visando fornecer
informações precisas e tranquilizar a equipe quanto a quaisquer incertezas.

A administração da iNOVA Capixaba permanecerá à disposição para eventuais
esclarecimentos adicionais e agradecemos a participação ativa de todos na
reunião. 

A transparência e o diálogo aberto são fundamentais para o sucesso desta
parceria. Estamos confiantes de que, juntos, construiremos um ambiente de
trabalho ainda mais sólido e comprometido com a excelência na prestação de
serviços de saúde.

Em 14 de dezembro de 2023 foi
realizada reunião entre os
servidores efetivos deste hospital e
representantes da Fundação
iNOVA Capixaba.

O principal objetivo do encontro
foi promover um alinhamento
claro sobre a iNOVA Capixaba,
bem como esclarecer dúvidas e
fortalecer a relação entre ambas
as partes.



Siga o nosso
Canal do WhatsApp!

Escaneie ou clique no QR Code 

https://www.whatsapp.com/channel/0029VaCGBEpGZNCt1zisI72f


Acolher e Cuidar

Propósito
Acolher e Cuidar

Missão
Entregar serviços de saúde

pública humanizados,
qualificados e sustentáveis. 

Visão
Ser referência no estado do
Espírito Santo, na gestão de

saúde pública e no
desenvolvimento de ensino,

pesquisa e inovação.

Valores
Transparência; Ética e

Integridade; Humanização;
Respeito; Sustentabilidade;

Cultura de Segurança; Inovação;
Resolutividade e Resiliência.




