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CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA INFLUENZA NO
HOSPITAL ESTADUAL CENTRAL (HEC)
Nos dias 29 e 30 de abril, o Hospital Estadual Central Benício Tavares Pereira (HEC) realizou uma
campanha de vacinação voltada aos trabalhadores da saúde. O evento aconteceu no auditório da
unidade e contemplou colaboradores próprios e terceirizados.

Durante os dois dias da campanha, foram aplicadas um total de 417 doses da vacina. A enfermeira
Letícia Gouvêa, da medicina do trabalho do HEC, destacou que cerca de 15 profissionais estiveram
diretamente envolvidos na ação, incluindo profissionais de saúde e do apoio administrativo da
instituição”.

“Os profissionais que participaram da campanha receberão comprovantes de participação
emitidos pelos órgãos de saúde”, comentou Letícia.

Além disso, Letícia ressaltou que, conforme o  calendário do Ministério da Saúde, a imunização
segue acontecendo até o final de maio. “Quem faz parte do público-alvo e ainda não se vacinou
pode procurar as unidades básicas de saúde em todo o território nacional até o dia 31 de maio”.



HEC EM PROGRAMAÇÃO DE DIVULGAÇÃO DO PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO DA FUNDAÇÃO INOVA CAPIXABA
O Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente do Hospital Estadual Central Benício Tavares Pereira (HEC)  
promoveu, na semana de 29 de abril a 3 de maio.  a divulgação do Planejamento Estratégico (PE) da Fundação
iNOVA Capixaba para o período de 2023 a 2026. Essa iniciativa teve como foco principal incentivar os
colaboradores a conhecerem os planos e metas da Fundação.

Para alcançar esse objetivo, várias ações foram implementadas. Um totem com a identidade visual do PE foi
colocado próximo à entrada dos colaboradores, onde ocorreram abordagens para apresentar o QR Code. Ao
escanear o código, os colaboradores têm acesso às informações completas do plano. Além disso, todos os
colaboradores receberam um botom com o propósito da Fundação estampado: “Acolher e Cuidar”.

As abordagens também aconteceram em visitas aos setores administrativos e postos de enfermagem, onde o
QR Code foi divulgado por meio da distribuição de displays de mesa e de uma dinâmica com jogo da memória.

A gerente da Qualidade e Segurança do Paciente da unidade, Dariane Milanesi, explica  sobre a relevância do
PE: “Esse é um processo de gestão utilizado pela iNOVA Capixaba para definição dos nossos objetivos e metas
a longo prazo, assim como identificação das melhores estratégias e ações para alcançá-los”. 

“O planejamento estratégico possibilita uma gestão mais eficiente e eficaz, garantindo que as todas as nossas
ações estejam alinhadas com a finalidade de alcançarmos o nosso propósito que é acolher e cuidar”, finalizou.

É importante destacar que a divulgação aconteceu simultaneamente na sede e nas três unidades hospitalares
administradas pela Fundação, garantindo que todos os colaboradores tenham a oportunidade de se
familiarizar com o Planejamento Estratégico e contribuir para o sucesso das metas estabelecidas.



O HOSPITAL ESTADUAL CENTRAL REALIZA WORKSHOP SOBRE
HIGIENE DAS MÃOS
Em comemoração ao Dia Mundial de Higiene das Mãos, celebrado anualmente em 5 de maio, o Serviço de
Controle de Infecção Hospitalar (SCIH) do Hospital Estadual Central (HEC) promoveu um workshop nos dias 2 e
3, no auditório da unidade, voltado para colaboradores. O evento foi ministrado pela enfermeira especialista
em controle de infecção hospitalar, Marianne Campagnoli, que conduziu dinâmicas lúdicas e interativas sobre a
importância da higiene das mãos na prevenção de infecções. Além disso, contou com a participação especial de
um robozinho humanoide repleto de dicas sobre o tema.

Marianne Campagnoli, mestranda em Infecções Relacionadas à Saúde (IRAS) na USP e pós-graduanda em
Microbiologia Clínica, enfatiza que a higiene das mãos é um gesto simples, porém fundamental no contexto
hospitalar. Ela destaca: “Enquanto um profissional da saúde está salvando vidas com suas mãos, a falta desse
simples ato de higienização pode resultar na transmissão de microrganismos e prejudicar a saúde do paciente”.

“A expressão ’a higiene das mãos salva vidas’ não é apenas uma frase impactante; é uma verdade
incontestável”, afirma Marianne.

O robozinho, que participou do primeiro dia do workshop, trouxe ainda mais interatividade ao evento. Sua
importante missão foi convocar os profissionais presentes a assumirem um compromisso com a prática da
higiene das mãos. Enquanto balançava as mãos e girava o rosto, ele entusiasticamente conduziu um juramento
relacionado aos cinco momentos para higiene das mãos. Os profissionais levantaram suas mãos direitas e
juraram proteger seus pacientes, comprometendo-se a higienizar as mãos nos momentos corretos.



O HOSPITAL ESTADUAL CENTRAL COMEMORA SEMANA DA
ENFERMAGEM 
O Hospital Estadual Central - Benício Tavares Pereira celebrou, entre os dias 6 a 10 de
maio, a Semana da Enfermagem, que esse ano teve o  tema “Acolher e Cuidar. Sorrir e
Encantar" que reflete a dedicação e empatia desses profissionais que desempenham
um papel fundamental na saúde e bem-estar dos pacientes. 

Como forma de reconhecimento e agradecimento ao trabalho essencial dos
profissionais de enfermagem foram realizadas ações especiais que incluiram
recepção com música, presença do Instituto Alegrar, homenagens e toques especiais
no café da manhã, almoço e jantar servidos no refeitório.



HOMENAGENS DO HEC NA SEMANA DA ENFERMAGEM COM
O REFORÇO DA EQUIPE MÉDICA
O Hospital Estadual Central (HEC) realizou homenagens para comemorar o Dia Internacional da
Enfermagem (12 de maio). A equipe médica contribuiu de várias maneiras para tornar essa
celebração especial. Além de apoiar a programação organizada pelo HEC, eles também promoveram
iniciativas paralelas e individuais.

Um exemplo foi a iniciativa da equipe de neurologistas da unidade de AVC. Eles entregaram
lembrancinhas aos profissionais de enfermagem do setor, reconhecendo a importância da parceria
entre as duas equipes no sucesso do atendimento aos pacientes. Acompanhando as lembrancinhas,
havia uma carta expressando o reconhecimento e a gratidão da equipe de neurologistas.

Para a gerente Assistencial do HEC, Suelma Regina, essa iniciativa fortalece a equipe e é motivo de
agradecimento.”Queremos expressar nossa gratidão à equipe médica pelo reconhecimento ao time
de enfermagem do AVC Agudo. Essa parceria e cuidado fazem toda a diferença."

Carta:
"Prezada Equipe de Enfermagem da Unidade de AVC do Hospital Estadual Central,
Todo dia é uma oportunidade para homenagear e valorizar vocês, profissionais da Enfermagem, que dedicam-se
diariamente com carinho e amor a um trabalho árduo e desafiador.

A Enfermagem é a arte de cuidar incondicionalmente! É cuidar de alguém que você nunca viu na vida, mas
mesmo assim, ajudar e fazer o melhor por ele.

Não é qualquer pessoa que pode fazer isso com plenitude. Isso só pode ser feito por um dom e com muito amor.

Nós fazemos questão de homenagear e agradecer a toda a Equipe de Enfermagem por esses mais de 12 anos de
parceria vencedora, a favor dos melhores cuidados aos nossos pacientes com AVC. Muito obrigado!

Vitória, 12 de maio de 2024.
Neurologistas da Unidade de AVC do Hospital Estadual Central"



NEUROCIRURGIA POSSIBILITA QUE PACIENTE ACAMADO
POR DOIS ANOS RECUPERE SUA MOBILIDADE
Em fevereiro deste ano, o Sr. Daniel de Oliveira, de 56 anos, passou por uma cirurgia no Hospital
Estadual Central – Dr. Benício Tavares Pereira (HEC) que o permitiu levantar após dois anos acamado
devido a uma infecção que afetou sua medula. A neurocirurgia de descompressão medular restaurou
grande parte da sua mobilidade, permitindo a ele realizar atividades diárias que antes eram
realizadas com ajuda de outras pessoas.

Durante a consulta de retorno, ele fez questão de, com o apoio de sua filha, se levantar da cadeira de
rodas para mostrar suas conquistas. Daqui para frente, sua recuperação continuará com fisioterapia
e tratamentos ortopédicos para problemas anteriores aos neuromotores. Ele está otimista e muito
feliz com os progressos.

“Eu não movia as pernas, mas depois da cirurgia comecei. Estou fazendo muita fisioterapia”, disse
ele.

Uma frase da filha demonstrou o quanto isso significa para a vida do Sr. Daniel e da família: “Depois
de dois anos sem usar sapatos, ele calçou um pela primeira vez”, referindo-se ao fato de ele ter vindo
à consulta sem estar deitado em uma maca e, portanto, estar usando sapatos.

“Ele ganhou muita mobilidade. Eu e meu irmão dividíamos os cuidados com ele. Ele (o pai) não saía
da cama nem para suas necessidades fisiológicas. Agora, com a mobilidade, todos ganhamos
independência”, comemorou Patrícia.

“Quem o viu antes não acredita na mudança. As pessoas da unidade de saúde que o viram antes e o
veem agora ficam surpresas. Até o motorista da ambulância comentou como ele mudou”, observou a
filha.



O Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente (NQSP) iniciou no mês de
abril a divulgação do Planejamento Estratégico para o período de 2023 a 2026
da Fundação iNOVA Capixaba no Hospital Estadual Dr. Dório Silva (HDDS). O
evento de lançamento ocorreu na entrada principal do hospital, destinada aos
colaboradores, e contou com uma participação expressiva.

Durante o evento, foi apresentado um QR code em um totem posicionado na
entrada. Este código, ao ser escaneado, permite o acesso ao planejamento
estratégico completo. Além disso, ao final do evento, foram distribuídos
botons que reforçam a proposta central da ação: acolher e cuidar.
 
De acordo com a gerente do NQSP, Carina Boechat, este evento marca o
compromisso da Fundação iNOVA Capixaba em promover a qualidade e o
planejamento de melhorias. “Acreditamos que este planejamento estratégico
nos ajudará a desdobrar objetivos institucionais e a melhorar ainda mais
nossos serviços. Queremos agradecer a todos os nossos colaboradores por
sua dedicação e esforço contínuos. Juntos, podemos fazer a diferença na vida
de nossos pacientes. Lembre-se, nosso lema é ‘acolher e cuidar’. Obrigada a
todos pela participação expressiva neste evento.”

DIVULGAÇÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2023-2026 DA
FUNDAÇÃO INOVA CAPIXABA E DO HDDS: COMPROMISSO COM
A QUALIDADE E SEGURANÇA DO PACIENTE



Na primeira  segunda-feira do mês de maio, 06/05, o HDDS realizou com
sucesso mais uma captação de córneas! Este é um marco importante em
nossa jornada contínua para fornecer cuidados de saúde de alta qualidade.
Gostaríamos de expressar nossa sincera gratidão à enfermeira Ivani Rondow
da UTI2 e à assistente social Shalviannia Moreira. Sua dedicação e parceria
foram fundamentais para o sucesso deste procedimento.

A captação de córneas realizada foi, sem dúvida, especial. A paciente, que
estava na lista de espera para um transplante de fígado e prevista para se
tornar a primeira na lista com a atualização do MELD (Modelo para Doença
Hepática em Estágio Final), proporcionou um momento de grande emoção. A
perspectiva de sua situação serviu como um forte incentivo para que seus
filhos concordassem com a doação. Este ato de generosidade e amor ao
próximo é verdadeiramente emocionante e exemplar. Continuaremos a
trabalhar com dedicação e empenho para fazer a diferença na vida de muitos
outros pacientes.

Em nome da CIHDOTT (Comissão Intrahospitalar de Doação de Órgãos e
Tecidos para Transplantes), expressamos nossa gratidão a todos os envolvidos
neste processo.

SUCESSO NA CAPTAÇÃO DE CÓRNEAS NO HOSPITAL ESTADUAL
DR. DÓRIO SILVA (HDDS)



O  Serviço de Controle de Infecção Hospitalar (SCIH) promoveu uma campanha de
higienização das mãos na entrada do hospital. A campanha, intitulada “Um cuidado seguro
para todos está em suas mãos”, contou com jogos interativos focados na higiene das
mãos. Essas atividades foram projetadas com o objetivo principal de reforçar a prevenção
de infecções relacionadas à assistência à saúde.

A ação inovou ao introduzir o “Big Fone” nos setores, onde um aparelho telefônico
simbólico foi posicionado. O SCIH realiza chamadas para os setores várias vezes ao dia,
fazendo perguntas sobre higiene das mãos. A pessoa que atende e responde
corretamente à pergunta é premiada com um brinde, reforçando assim a importância das
medidas de higienização das mãos.

De acordo com a coordenadora do SCIH, Carol Matos, a higienização das mãos é um ato
simples, mas de grande impacto na prevenção de infecções, contribuindo
significativamente para a segurança de todos. “As atividades lúdicas que promovemos são
estratégias para engajar nossa equipe e visitantes na prática da higiene das mãos. Nosso
objetivo é reforçar a importância deste ato simples, mas poderoso, na criação de um
ambiente seguro para todos”.

CAMPANHA DE HIGIENIZAÇÃO DAS MÃOS NO HDDS: UM PASSO
SIMPLES PARA UM AMBIENTE SEGURO



Na tarde de segunda-feira, 06/05, o Hospital Estadual Dr. Dório Silva (HDDS) deu início a
uma série de treinamentos para seus gestores e equipe assistencial. O circuito de
capacitações foi organizado pela Unidade de Ensino, Pesquisa e Inovação (UEPI) e o foco é
o a divulgação e capacitação sobre os protocolos, fluxos e instruções de trabalho, iniciando
pelo Time de Resposta Rápida. O principal objetivo desses treinamentos é assegurar a
identificação imediata e o manejo adequado de pacientes em risco de se tornarem
gravemente doentes ou que já se encontram nessa situação.

A enfermeira, Layla Mendonça Lirio, que está à frente dos treinamentos explica que a
iniciativa visa prevenir a deterioração do estado de saúde desses indivíduos e maximizar
suas chances de recuperação. “Nesta etapa, o foco é abordar o acionamento do time de
resposta rápida (TIRR), o protocolo de deterioração clínica e o atendimento de parada
cardiorrespiratória na instituição. Esses três treinamentos são interligados e serão
realizados em sequência. Eles são de vital importância para que possamos atender o
paciente de forma segura, especialmente em casos de intercorrências”, esclarece Layla.

O coordenador da UEPI do HDDS, Murilo Soares Costa, também enfatiza a importância
desses treinamentos. “Eles são fundamentais para garantir que toda a equipe esteja
preparada para responder de forma rápida e adequada em qualquer situação,
especialmente em casos de emergência. Isso inclui não apenas técnicos de enfermagem e
enfermeiros, mas também fisioterapeutas e médicos. A formação de toda a equipe é
crucial para garantir a segurança do paciente”, afirma Murilo.

CAPACITAÇÃO TIME DE RESPOSTA RÁPIDA: UMA INICIATIVA DO
HOSPITAL ESTADUAL DR. DÓRIO SILVA (HDDS) PARA
MELHORAR O ATENDIMENTO AO PACIENTE



O Hospital Estadual Dr. Dório Silva (HDDS) teve o prazer de receber uma visita especial: um pequeno robô
falante que tem sido um grande aliado no controle de infecções hospitalares. Essa visita ocorreu durante a
campanha interna em homenagem ao Dia Mundial da Higiene das Mãos, que será comemorado durante
todo o mês de maio. A iniciativa passou pelas Unidades UTI 2, UTI3 e Clínicas Médicas.

A coordenadora do Serviço de Controle de Infecção Hospitalar (SCIH), Carolina Matos, considera o robô
muito carismático e vê nele o pontapé inicial para várias ações que ocorrerão no mês de maio. “A
campanha de higiene das mãos no HDDS é um exemplo inspirador de como a tecnologia e a educação
podem trabalhar juntas para melhorar a saúde e a segurança dos pacientes. A presença do robô
demonstra o compromisso do hospital em promover práticas de higiene eficazes e prevenir infecções
hospitalares”, afirma Carolina.

Para a idealizadora do robô e responsável técnica do SCIH do Hospital Central (HEC), Tereza Lopes, a ação
lúdica enfatiza a prática e a importância da higienização das mãos. “É uma maneira educativa de
disseminar o conhecimento em relação a higiene das mãos. Uma oportunidade para as pessoas se
envolverem com o robô e a causa”, diz Tereza.

A diretora-geral do hospital do HDDS, Gilmara Sossai, também apoia essa campanha. “Estamos
extremamente orgulhosos de receber o robô em nosso hospital. Ele não é apenas um aliado no controle de
infecções hospitalares, mas também um símbolo de nossa dedicação à higiene e segurança de nossos
pacientes. A campanha do Dia Mundial da Higiene das Mãos é uma iniciativa importante e estamos felizes
em ver o entusiasmo e o envolvimento de todos os setores do hospital”.

ROBÔ ALIADO NO CONTROLE DE INFECÇÕES HOSPITALARES
VISITA O HDDS DURANTE A CAMPANHA DO DIA MUNDIAL DA
HIGIENE DAS MÃOS



Em um esforço contínuo para aprimorar a produtividade interna e fortalecer as relações
interdepartamentais, o setor administrativo do Hospital Estadual Dr. Dório Silva (HDDS) adota uma
abordagem proativa. O gestor administrativo, Ranieli de Oliveira, conduz reuniões semanais para
alinhar os setores administrativos, abordando temas cotidianos que impactam diretamente o
hospital.

Neste encontro, houve a participação do diretor administrativo, Benjamin Neto, que vê essas
reuniões como uma oportunidade para realizar alinhamentos internos entre os setores
administrativos, com o objetivo de melhorar a produtividade e estabelecer relações mais fortes
com os outros setores da unidade. “A combinação de informações processuais e administrativas
tem um impacto significativo na assistência aos programas e ações em todos os setores. Todos os
setores administrativos estão envolvidos neste processo, desde logística, finanças, contabilidade,
tecnologia da informação, manutenção geral, clínica, compras, até contratos. Essas áreas
fornecem apoio vital às áreas operacionais e administrativas”, afirma Benjamin.

Para o gerente administrativo, Ranieli de Oliveira, essas reuniões semanais funcionam como uma
ferramenta para dar suporte às áreas e prevenir conflitos. “Nós acreditamos que esse
alinhamento organizacional permite que os gestores e funcionários estejam mais engajados com
as iniciativas necessárias para melhorar todo o ambiente de trabalho. É com esse propósito que
estamos nos organizando para trazer cada vez mais melhorias para o hospital e nossos
pacientes”.

ALINHAMENTO ESTRATÉGICO PARA APRIMORAMENTO DA
PRODUTIVIDADE NO HOSPITAL ESTADUAL DR. DÓRIO SILVA
(HDDS)



Na quinta-feira, 09/05, o Hospital Estadual Dr. Dório Silva, em parceria com a Controladoria e Integridade
da Fundação iNOVA Capixaba, realizou uma palestra esclarecedora sobre como a Lei Geral de Proteção de
Dados (LGPD) impacta nossas operações e como podemos nos adaptar para proteger os dados de nossos
pacientes e colaboradores. A palestra foi transmitida para a sede em Vila Velha da Fundação Estadual de
Inovação em Saúde (iNOVA Capixaba), Hospital Estadual Antônio Bezerra de Faria (HABF) e Hospital
Estadual Central Doutor Benício Tavares Pereira (HEC). A palestra foi direcionada especialmente a
Coordenadores, Supervisores, Gestores e Diretores do Corporativo e das Unidades Hospitalares.

De acordo com o pesquisador na área de proteção de dados e advogado, Ronaldo Félix, para todos os
órgãos públicos e privados, e em especial instituições de saúde, a área de produção de dados é
fundamental porque são instituições que lidam com dados sensíveis tanto de pacientes como de
funcionários. “Há uma necessidade cada vez maior de proteção desse tipo de informação para evitar
vazamentos, pois isso pode prejudicar a instituição como um todo e os pacientes. A legislação surgiu em
2018 e entrou em vigor a partir de 2020. Já existe historicamente uma tentativa maior de proteger os dados
pessoais, até mesmo pelo avanço das tecnologias. Quando falamos de dados pessoais, as pessoas estão
sempre ligadas à instituição e devemos preservar os dados tanto dos pacientes quanto dos funcionários”,
afirma Ronaldo.

O diretor de infraestrutura da iNOVA Capixaba, Leonardo Tavares, enfatiza a relevância do evento para a
transformação cultural. Ele sublinha a urgência de se adaptar à nova legislação de proteção de dados, um
campo delicado e valorizado no setor de saúde. “A ética é essencial na coleta de informações dos pacientes.
A LGPD, uma regulamentação indispensável, impõe sanções severas àqueles que não cumprem suas
diretrizes. A iNOVA Capixaba e toda direção dos hospitais, já está se mobilizando para isso, contratando
profissionais para assegurar a aplicação da lei”.

Para a diretora-geral do Hospital Estadual Dr. Dório Silva, Gilmara Sossai, esta palestra é um marco
importante para nós, pois nos permite entender melhor as implicações da LGPD em nossas operações
diárias. “Estamos comprometidos em proteger os dados de nossos pacientes e colaboradores e esta
palestra nos fornece insights valiosos sobre como podemos melhorar nossas práticas. A LGPD é mais do
que apenas uma legislação, é uma mudança de paradigma na forma como lidamos com informações
pessoais. Estamos empenhados em garantir que estejamos à altura deste desafio e continuaremos a
trabalhar para garantir a segurança e a privacidade dos dados em todas as nossas operações”.

ADAPTANDO-SE À LGPD: UMA MUDANÇA CULTURAL NA
PROTEÇÃO DE PACIENTES E COLABORADORES NOS HOSPITAIS



Estamos orgulhosos em anunciar a inauguração do novo espaço físico da Unidade de Ensino,
Pesquisa e Inovação (UEPI) no HDDS. Este espaço é mais do que um mero local físico dentro do
hospital. Ele representa um ambiente de aprendizado dinâmico, um centro para aprimoramento
de habilidades práticas e teóricas, e um núcleo de inovação.

Aqui, estagiários de níveis superior e técnico, residentes médicos e multiprofissionais, e
pesquisadores encontrarão uma infinidade de recursos e oportunidades para expandir seus
conhecimentos e habilidades. A área de treinamento prático é equipada com manequins de
simulação de última geração, permitindo que nossa equipe assistencial pratique e aperfeiçoe suas
habilidades em um ambiente seguro e controlado.

Os treinamentos teóricos serão realizados in loco, nos setores específicos, ou no auditório,
proporcionando uma experiência de aprendizado mais contextualizada e relevante. Além disso, a
UEPI também oferece uma área de convivência, destinada a promover a interação e o networking
entre os colaboradores do setor, estudantes, residentes e pesquisadores.

O coordenador, Murilo Soares Costa, expressa seu orgulho e entusiasmo ao abrir as portas deste
espaço dedicado ao crescimento e desenvolvimento de nossos colaboradores, residentes e
pesquisadores. “Estamos imensamente felizes em ter este espaço constituído e ansiosos para ver
as maravilhas que serão realizadas aqui. Seja bem-vindo à UEPI, o futuro começa aqui”.



NÃO É PERMITIDO TIRAR
FOTOS E GRAVAR VÍDEOS

DENTRO DO HOSPITAL

DO PACIENTE E
DO COLABORADOR

RESPEITE A
PRIVACIDADE!

É proibido tirar fotos ou gravar vídeos, sem autorização formal, no ambiente
hospitalar, em respeito à privacidade e à proteção dos dados pessoais de

pacientes e colaboradores.

Em caso de constatação de possível ocorrência de ilícito penal, civil, de
improbidade administrativa ou de infrações à Lei Geral de Proteção de Dados
a Fundação iNOVA Capixaba tomará as providências cabíveis para apuração

dos fatos e comunicação às autoridades competentes.

Para denúncias de violações de uso de imagem, acione a Ouvidoria:
inovacapixaba.es.gov.br/ouvidoria



AÇÃO GRATUITA DE SAÚDE ATENDE MAIS 400 PESSOAS
NA PRAIA DE ITAPUÃ, EM VILA VELHA
Realizado em 27 de abril, na Praia de Itapuã (Vila Velha), o evento gratuito Dia Mundial da Saúde: Combate à
Hipertensão Arterial e Diabetes teve impacto efetivo para a população. A aferição de pressão arterial e glicemia
capilar atendeu 322 pessoas; 11 foram encaminhadas para a rede de atenção. O tratamento de acupuntura e
auriculoterapia atendeu 96 pessoas. 

A ação orientou sobre a prevenção e o controle de hipertensão e do diabetes, que estão entre os principais
fatores de risco para doenças cardiovasculares, como infarto e AVC (Acidente Vascular Cerebral). Foi promovida
pela Fundação Estadual de Inovação em Saúde – iNOVA Capixaba, com coordenação do Hospital Antônio Bezerra
de Faria (HABF) e participação do Hospital Estadual Central Dr. Benício Tavares Pereira (HEC) e do Hospital
Estadual Dr. Dório Silva (HDDS).

Para a gerente de Ensino, Pesquisa e Inovação da iNOVA Capixaba, Ana Carolina Ramos, o evento cumpriu o
objetivo da fundação em promover ações de educação em saúde para a população.

“Considero que ação foi bem-sucedida e que os objetivos foram alcançados. Observamos que as pessoas estão
ávidas para buscar conhecimento e informação de qualidade sobre saúde. É importante destacar que a realização
de ações de educação em saúde é objetivo estratégico da iNOVA Capixaba. O evento, portanto, foi um sucesso,
com a coordenação do HABF e participação dos outros hospitais geridos pela fundação”, diz.

Para a coordenadora da Unidade de Ensino, Pesquisa e Inovação do HABF, Denise Maciel, o evento conseguiu
mobilizar as pessoas para enfrentar as doenças. 

“O evento atingiu um número significativo de pessoas em um curto período de tempo. Com uma abordagem
lúdica e prática, realizou a triagem, encaminhou para a rede de atenção e apontou caminhos para adoção de
hábitos de vida saudáveis. As parcerias com instituições de ensino, de serviços e com as organizações civis foram
importantes para o resultado”, disse.

Trabalharam no evento 34 alunos dos cursos de Enfermagem, Nutrição e Medicina da Universidade Vila Velha
(UVV), que tambéme estagiam nos hospitais geridos pela iNOVA Capixaba. 

O evento contou com patrocínio da UVV, na locação de toldo, e apoio do Laboratório Tommasi, com a doação de
300 kits de aferição de glicemia capilar e sorvetes, da rede Hortifruti, com a doação de frutas, e da Abrasco
(Associação Brasileira de Saúde Coletiva), que ofereceu os tratamentos de acupuntura e auriculoterapia.



FUNDAÇÃO INOVA CAPIXABA PROMOVE DIVULGAÇÃO DO
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2023-2026
A Fundação Estadual de Inovação em Saúde – iNOVA Capixaba promoveu o lançamento do
Planejamento Estratégico 2023-2026 na sede corporativa e nos três hospitais administrados
pela fundação. A ação reuniu lideranças assistenciais e administrativas, que abordaram os
colaboradores no acesso às unidades. Foram distribuídos bottons e triedos com QR code para
acesso ao planejamento.

A divulgação aconteceu na sede e CEDlog no dia 26 de abril. No Hospital Estadual Dr. Dório
Silva, no dia 30 abril e 3 de maio. No Hospital Estadual Central – Dr. Benício Tavares Pereira
(HEC) e no Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF), no dia 30 de abril e 2 e 3 de maio.

Para o diretor-geral da Fundação iNOVA Capixaba, Rafael Amorim, é importante que todos os
colaboradores tenham conhecimento do planejamento estratégico da fundação. 

“Esse conjunto de ações de divulgação são fundamentais para promover o alinhamento dos
nossos colaboradores à cadeia de valor definida no planejamento estratégico da iNOVA
Capixaba. Ao estabelecer objetivos claros de médio e longo prazo, fornece direção, foco e
coordenação para todas as atividades da instituição, sempre na direção de um cuidado
centrado no paciente, eficiente e humanizado”, avalia.

O instrumento, que vai estabelecer as estratégias, planos e metas da fundação para os
próximos três anos. “Foi com um enorme entusiasmo que pudemos fazer a divulgação neste
ano, porque entendemos que quando todos os colaboradores conhecem e entendem o
planejamento estratégico, conseguimos alinhar os esforços e os recursos para alcançar nossos
objetivos”, destaca a gestora de Qualidade da fundação, Fabrícia Helmer.

“Através da divulgação e do incentivo ao conhecimento, os colaboradores se sentem mais
envolvidos e motivados pois entendem como seu trabalho contribui para o cumprimento das
metas estabelecidas”, complementa.



SEMANA DA ENFERMAGEM DO HABF VALORIZA PAPEL
DOS ENFERMEIROS E TÉCNICOS NO CUIDADO 
A Semana da Enfermagem do Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF) promoveu palestras e ações de
bem-estar físico e mental para os colaboradores da unidade. O primeiro dia, em 6/5, trouxe palestra da
diretora-geral, Adriana Morais. A exposição foi permeada por intervenções e testemunhos
emocionantes sobre a importância de agregar valor ao paciente.

À tarde, o enfermeiro e psicólogo Rubens Loureiro falou sobre o tema Saúde mental positiva: que
responsabilidade eu tenho?. Ele explicou que a saúde mental positiva é uma ideia que emerge a partir da
pandemia da COVID-19, com o objetivo promover um estado mental saudável e resiliente, além, claro,
de evitar as doenças mentais.

O primeiro dia do evento também foi marcado por um SPA facial realizado por alunas e alunos do
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) de Vila Velha.

Para o coordenador do Pronto-Socorro, Ricardo Caetano, a Semana da Enfermagem do HABF foi uma
oportunidade para reconhecer e valorizar o papel vital dos enfermeiros e técnicos na equipe de saúde.
“A semana foi valiosa para reconhecer e valorizar o papel essencial dos profissionais de enfermagem na
prestação de cuidados de saúde. O evento realizou ações para celebrar as conquistas dos profissionais,
promover a educação contínua e o desenvolvimento profissional e reforçar o senso de
comprometimento das equipes com a excelência nos cuidados ao paciente do HABF”.

No dia 7/5, a gerente assistencial da Fundação iNOVA Capixaba, Ana Pizzolato, deu palestra sobre
humanização. Ela destacou que os pacientes precisam daquilo que está registrado no prontuário mas,
também, muitas vezes precisam de mais alguma coisa, que é a humanização. Aqui entra o profissional
com atenção e escuta. À noite, membros Igreja Cristã percorreram o hospital numa ação musical que
proporcionou um momento de fé para os profissionais de saúde.

O destaque do dia 8/5 foi a palestra Valorização do Cuidado na Saúde , com a enfermeira Aparecida
Calasense. No dia seguinte, uma atividade de massoterapia, também realizada por alunas e alunos do
Senac de Vila Velha promoveu mais um momento de bem-estar para os colaboradores.

Vale destacar que a Nutrição preparou cardápios especiais de café da manhã, almoço e café da tarde,
distribuídos ao longo da programação. 



PACIENTE DO HABF EMOCIONA-SE COM HOMENAGEM
MUSICAL DE DIA DAS MÃES
Os olhos marejados da paciente L. D., 54, falaram por si na tarde do dia 10 de maio. Paciente de longa
internação do Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF), ela foi escolhida para representar todas as
mães internadas na unidade em uma homenagem musical para o Dia das Mães (12/5) promovida pela
Comissão de Humanização. 

A presença de três filhos e duas netas deixou a tarde ainda mais emocionante e a paciente foi às
lagrimas às primeiras notas no teclado e nas vozes. “Ser mãe é um presente de Deus. Muito obrigado
pelo carinho e que Deus abençoe a todos”, emocionou-se a mãe de seis filhos ao final da apresentação,
ladeada por uma gérbera e uma flor da fortuna que ganhou dos filhos. 

A homenagem musical integrou uma visita assistida realizada pela comissão e foi conduzida pelo
analista de faturamento Izanel Thomaz, no teclado e voz, e pelo assistente administrativo do
Faturamento, Elcimar Medina, na voz. A diretora-geral do HABF, Adriana Morais, e profissionais da
Psicologia, Serviço Social, Faturamento, Farmácia, Núcleo Interno de Regulação (NIR) e Clínica Médica
(com presença da técnica de enfermagem da enfermaria, Sueli Magnago) completaram o coro de vozes. 

Em tom baixo, por respeito aos pacientes, o grupo entoou as canções Cura (Padre Antônio Maria), Mãe
(The Fevers) e Como é grande o meu amor por você (Roberto Carlos). 

Entre uma canção e outra, a coordenadora de Faturamento, Luciene da Costa, declamou um poema em
homenagem à paciente e às mães. “Esta ação representa o amor que o hospital dedica a cada paciente
e familiar. E a senhora foi escolhida para representar a melhor personagem de todas, que é a mãe”,
finalizou Luciene. 

Para a coordenadora da equipe multiprofissional e presidente da Comissão de Humanização,
Alexsandra Rodrigues, a música tem um papel poderoso no ambiente hospitalar, especialmente em
ocasiões especiais como o Dia das Mães. 

“Além de oferecer uma pausa bem-vinda na rotina do hospital, ela pode ajudar a criar uma atmosfera
acolhedora e reconfortante para pacientes e suas famílias. No Dia das Mães, uma ação musical pode
proporcionar momentos de alegria, emoção e conexão entre mães e filhos, mesmo em circunstâncias
difíceis. Para os profissionais de saúde, isso também pode ser uma oportunidade para demonstrar
empatia, reconhecendo a importância do apoio emocional no processo de cura”, disse.




