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Na iNOVA Capixaba, acreditamos que um ambiente saudavel e acolhedor faz toda
a diferenca. Por isso, langamos o "Bloco da Boa Convivéncia", reforcando o nosso
compromisso com atitudes que tornam o dia a dia mais leve e produtivo.

% Regras do nosso bloco:

¥l Pratique a empatia e o respeito

¥ Espalhe bom humor e boas energias @

¥ Gentileza sempre: um "por favor" e um "obrigado" fazem toda a diferenga
V| Evite fofocas e promova um clima positivo

¥ Manere no volume da voz e respeite os espacos de siléncio ¢

¥ Cuide dos espagos compartilhados com capricho #

Vamos juntos construir um ambiente de trabalho mais harmonioso? Entéo, vista a
fantasia da boa convivéncia e caia na folia do respeito! 24



FUNDACAO INOVA CAPIXABA CELEBRA 5 ANOS DE
AVANCDS NA SAUDE PUBLICA DO ESPIRITO SANTO

Completando cinco anos de atua¢do, a Fundagdao iNOVA

Capixaba tem consolidado seu papel estratégico na
melhoria da saude publica do Espirito Santo. Criada em 05
de margo de 2020 pelo Governo do Estado, vinculada a
Secretaria da Salde (Sesa), a Fundacgdo tem se destacado
pela gestdo eficiente de hospitais e pela implementacdo de
solu¢Ges inovadoras que visam a otimizacdo de recursos,
aprimoramento de processos e elevagdo da qualidade no
atendimento a populagdo.

“Estamos comemorando cinco anos de dedicacdo a saude
publica capixaba, enfrentando os desafios com trabalho
arduo e inovagdo. Nossa missdo é oferecer uma gestao
hospitalar de exceléncia, focada na eficiéncia e no bem-
estar da populacdo. Cada conquista reflete o empenho
continuo de nossas equipes e a confianca em nosso
trabalho”, afirma o diretor-Geral da iNOVA Capixaba, Rafael
Amorim.

A Fundag¢do, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, tem se dedicado a transformar o cendrio da
salde no Estado, promovendo eficiéncia operacional e
aprimoramento continuo dos servigos prestados.

CLIQUE AQUI PARA LER MAIS

Cronologia dos Avancos da iNOVA Capixaba:

2020: Criagdo da Fundagdo iNOVA Capixaba pelo
Governo do Estado do Espirito Santo, com a gestdo do
Hospital Estadual Central (HEC).

2021: Transferéncia da titularidade do Hospital Antonio
Bezerra de Faria (HABF) para a Fundagdo e
Implementagdo de  melhorias nos  processos
administrativos e assistenciais nos hospitais sob sua
gestao.

2022: Lancamento do Cddigo de Etica, Conduta e
Integridade da Fundacdo, reafirmando o compromisso
com boas prdaticas e transparéncia.

2023: Langamento do planejamento estratégico para o
periodo 2023-2026.

2024: A Fundacdo iNOVA Capixaba assume a gestdo do
Hospital Dr. Dério Silva (HDDS) e do Hospital Estadual
Silvio Avidos (HMSA), ampliando sua atuacdo e
capacidade de atendimento.

2025: Continuagdo das reformas estruturais e
implementacdo de novos projetos, incluindo a
ampliacdo da rede de servicos de saude e a utilizacdo de
tecnologia avangada na gestao hospitalar.
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HMSA CAPACITA PROFISSIONAIS DA UTI PARA
ASSISTENCIA EM CUIDADOS PALIATIVOS

Enfermeiros e técnicos de enfermagem da UTI do
Hospital  Estadual  Silvio  Avidos (HMSA)
participaram de um treinamento voltado para a
assisténcia humanizada em cuidados paliativos. A
capacitacdo, realizada entre 21 e 24 de janeiro, foi
promovida pela Coordena¢ao da UTI em parceria
com a Unidade de Ensino, Pesquisa e Inovagao
(UEPI).

O treinamento foi conduzido por Phaloma de
Fatima Garcia da Silva, supervisora da UTI, e
contou com a participacdo de Rosiane Matos
Santada, enfermeria e supervisora da UTI, e lzabel
Serrano dos Reis Ataide, presidente da Comissao
de Cuidados Paliativos. A iniciativa buscou reforcar
a importancia da abordagem paliativa na UTI,
garantindo conforto e dignidade aos pacientes.

“Nosso objetivo é qualificar a assisténcia ofertada
para que, mesmo em situa¢des de limita¢do de
vida, o atendimento seja pautado no alivio da dor
e no bem-estar do paciente”, destacou Phaloma. Ja
Izabel Serrano enfatizou a necessidade de
desmistificar os cuidados paliativos no ambiente
hospitalar. “Muitas vezes hd o equivoco de que um
paciente paliativo ndo pode estar em uma UTI,
quando, na verdade, ele deve receber o melhor
cuidado possivel, independentemente do tempo de
vida que tenha.”

Com essa capacitagdo, o HMSA reafirma seu
compromisso com a qualificacdo profissional e o
fortalecimento das boas praticas em cuidados
paliativos, promovendo um atendimento cada vez
mais humanizado.
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TREINAMENTO REFORCA PROTOCOLOS DE
RESPOSTA A PCR NO CENTRO-CIRURGICO DO HMSA

Nos dias 17 e 18 de fevereiro, o Hospital Estadual
Silvio Avidos (HMSA) promoveu o treinamento
“Parada Cardiorrespiratdria no Centro Cirurgico:
Abordagem Inicial e Papel da Equipe
Multidisciplinar”. A capacitacdo foi promovido
pela coordenacao e supervisdao do centro-cirurgico
em parceria com a UEPI e ministrada pelo médico
anestesiologista Dr. Diego de Matos Silveira

Destinado a enfermeiros e técnicos de
enfermagem do centro cirdrgico, o treinamento
abordou reconhecimento precoce da PCR,
protocolos de reanimagdao cardiopulmonar (RCP)
avancada, papel do anestesiologista na
estabilizacdo do paciente e simulagdes realisticas
para reforco das diretrizes institucionais.

“A ideia foi reciclar, relembrar e treinar sobre os
protocolos de parada cardiorrespiratoria. Esse
alinhamento entre as equipes é essencial, pois esse
tipo de atendimento requer uma sequéncia correta
de atitudes, administragdo de fdrmacos e
manobras. Com um time bem treinado e alinhado,
conseguimos aumentar as chances de sucesso na
recupera¢do do paciente apds uma parada”,
destacou Dr. Diego de Matos Silveira.

O treinamento integra o compromisso do hospital
com a qualificagao continua dos profissionais de
salde e a padronizacdo dos protocolos de
emergéncia, assegurando um atendimento mais
agil e eficiente.
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HEC REALIZA CICLO DE AUDITORIAS INTERNAS

No Hospital Estadual Central, estd em andamento,
ao longo do més de fevereiro, um ciclo de
auditorias internas com o objetivo de verificar a
aderéncia a requisitos de Qualidade e Seguranga
do Paciente. O foco principal dessas auditorias é
promover a melhoria continua dos processos,
tendo como referéncia as exigéncias de
instituicdes acreditadoras.

Antes das auditorias, foi formado um grupo de
auditores, seguido de treinamentos, com o
objetivo de desenvolver uma visao sistémica e
integrada, unificando todos os setores no
compromisso com a exceléncia. O processo de
auditorias esta sendo cuidadosamente organizado
pelo Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente
da unidade, com a colaboragao das diversas areas
envolvidas.

A gerente da Qualidade do HEC, Dariane Flaviano,
explica que as auditorias internas nao tém carater
punitivo e  contribuem com  beneficios
significativos. "As auditorias permitem
implementar novas solucdes e fortalecer processos
gue ja se destacam, criando um ciclo continuo de
aprimoramento", afirma Dariane.

Ela acrescenta que o Hospital Estadual Central esta
empenhado em conquistar a Acreditacdo
Hospitalar, um processo que reconhece os
esforgos pela exceléncia nos servigos de saude e
contribui para o aumento da confianga de
pacientes, familiares, colaboradores, parceiros e
da sociedade em geral.
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HEC: SESMT E CIPA PROMOVEM SEMANA
INTERNA DE CONSCIENTIZACAO SOBRE DIABETES

O Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), em
parceria com a Comissao Interna de Prevencgao de
Acidentes e assédio (CIPA), entre os dias 17 e 20 d
e fevereiro, promoveu uma importante acgao
voltada para a saude dos colaboradores, com foco
na conscientizacao sobre a Diabetes.

O objetivo da iniciativa foi promover a prevencao
e aumentar o conhecimento sobre a doenga. O
primeiro passo foi focado em uma pesquisa para
identificar o perfil de risco dos colaboradores. Para
isso, o SESMT visitou os setores da empresa com o
auxilio de tablets, coletando respostas

voluntarias dos colaboradores sobre seus habitos e
condicdes de saude. Essa etapa inicial permitiu
uma anadlise de necessidades individuais,
possibilitando a realizagdo de um segunda etapa
da campanha, com a¢des mais personalizadas.

A acdo contou com o apoio dos recursos dos
editais voltados ao fomento de iniciativas
tecnocientificas, liderados pela Geréncia de
Pesquisa e Inovacdo da Fundacdo Inova Capixaba
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JANEIRO BRANCO: CUIDADO COM A SAUDE
MENTAL NO HOSPITAL ESTADUAL CENTRAL

O Hospital Estadual Central (HEC), por meio do
SESMT e da CIPA, abragou a campanha Janeiro
Branco, dedicada a conscientizacdo sobre a
importancia da saude mental. Ao longo de uma
semana de atividades, de 22 a 29 de janeiro de
2025, o hospital focou no bem-estar de seus
colaboradores, proporcionando momentos de
relaxamento, equilibrio e expressao.

Diversas modalidades de cuidado e bem-estar
foram oferecidas em oficinas, como Reiki,
Reflexologia, Meditacdo Guiada, Massoterapia
Rapida e Oficina de Pintura. As 45 vagas,
destinadas ao preenchimento das oficinas, foram
sorteadas entre os inscritos para democratizar o
acesso.

As atividades foram todas conduzidas de forma
voluntaria. O Reiki, facilitado pela colaboradora

Emilia Nazaré, trouxe momentos de serenidade e
equilibrio energético, enquanto a Reflexologia,
aplicada pelo também colaborador Roberto
Carvalho, foi uma oportunidade para aliviar o
estresse e melhorar a circulagdo. A Meditacado
Guiada, oferecida pela equipe do SESMT, permitiu
gue os colaboradores acessassem conteudos de
promocdo de paz interior. A Oficina de
Massoterapia Rapida, ministrada voluntariamente
pela massoterapeuta Shileyde Ventura, focou no
alivio das tensdes do dia a dia, proporcionando
momentos de descontracdo. Ja a Oficina de
Pintura, conduzida também de forma voluntaria
pela artista capixaba Isadora Del Puppo, foi uma
oportunidade para os participantes expressarem
suas emocoes através da arte, aliviando o estresse
e estimulando a criatividade.

>
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extremamente

A recepcdao as atividades foi
positiva, com muitos colaboradores pedindo a
continuidade de a¢des semelhantes no futuro. A
supervisora Lorena Darla, do setor de Farmacia,

expressou seu entusiasmo ao dizer: "Foi
maravilhoso! Por mais momentos assim." Karla
Evangelista, supervisora de Patrimobnio, também
fez questao de parabenizar a equipe do SESMT:
"Gostaria de expressar meus mais sinceros elogios
e agradecimentos a toda a equipe do HEC. A
dedicacdo, o profissionalismo e a empatia
demonstrados fizeram toda a diferenca na vida
dos colaboradores."

Para a enfermeira do trabalho Leticia Gouvéa,
representando o SESMT, a campanha Janeiro
Branco teve um papel essencial em reforgar a
importancia de praticas alternativas para o
cuidado da saude mental.

"Essa foi uma agdo pensada com muito carinho,
voltada 100% para o colaborador. As praticas
como os 'Momentos de Descompressdo’ sao vitais
para uma rotina de trabalho mais saudavel e
equilibrada", afirmou Leticia.

Além das atividades realizadas, a campanha
Janeiro Branco também simbolizou o inicio do
Programa de Qualidade de Vida do Colaborador,
que visa promover a saude fisica e mental dos
profissionais do HEC e sera implementado pelo

da unidade. Entre as a¢Oes do programa estao a
promocao de oficinas regulares de saude mental, o
desenvolvimento de campanhas de
conscientizacdao ao longo do ano e ainda muitas
outras novidades que virdo.
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HABF REALIZA PRIMEIRA CAPTACAO DE
MULTIPLOS ORGAOS DE 2025

O Hospital Anténio Bezerra de Faria (HABF)
realizou no dia 21 de fevereiro a primeira
captacao de multiplos 6rgaos de 2025. Foram
captados dois rins e duas cérneas, que irao
beneficiar pacientes da Bahia, para onde os
6rgdos foram imediatamente transferidos. E a
segunda captacdo de tecidos do ano. A
primeira aconteceu em janeiro, com duas
corneas.

A presidente da Comissao Intra-
Hospitalar de Doacdo de Org3os e Tecidos
para Transplante (CIHDOTT) e
coordenadora da UTI, a enfermeira
Jaqueline Soares, destaca a importancia
da abordagem a familia para o éxito da
doacao.

“Temos que agradecer a familia pela
sensibilidade para ajudar outras vidas.
Nesse sentido, a abordagem do hospital é
fundamental. Temos que agradecer,
também, a toda a equipe
multiprofissional no processo nesse
processo de abordagem. O acolhimento e
orientacao realizados de forma leve e
didatica s3ao essenciais para o bom
desfecho do processo”, disse.

A abordagem é feita pela equipe de
Servigo Social e enfermagem.

Uma sala do Centro Cirdrgico foi
reservada especialmente para o
procedimento. A cirurgia durou duas
horas e quinze minutos e mobilizou uma
equipe de um enfermeiros, trés técnicos
de enfermagem e um anestesiologista do
Centro Cirurgico, além de trés médicos
gue vieram do estado baiano.
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HABF ENTREGA REFORMA DA SALA DE
EMERGENCIA

A Emergéncia do HABF conta com seis leitos, um

Uma das agdes de melhoria mais importantes do
Hospital Antonio Bezerra de Faria (HABF), a
reforma da Sala de Emergéncia foi entregue no dia
17 de fevereiro. O local recebeu pintura total,
manutengado nas redes de gases, de climatizagao e
nos mobilidrios fixos, reforma de forro,
substituicao da porta de acesso, reforma total da
area de expurgo e reforma do banheiro com
adaptacado de acessibilidade.

Para o coordenador do Pronto-Socorro, Ricardo
Caetano, a reforma representa um salto de
qualidade tanto para os colaboradores da
instituicdo quanto para os pacientes. “Agora,
temos um ambiente mais organizado e dinamico, o
gue resulta em um ganho de qualidade para o
trabalho dos colaboradores e, consequentemente,
para a assisténcia aos pacientes”, elogia.

dos quais destinado a procedimentos de
hemodialise, ja que o hospital é referéncia no
tratamento de insuficiéncia renal aguda. O setor
recebe pacientes graves que chegam por demanda
espontanea ou SAMU, além de pacientes
internados com quadro de deterioragdo clinica ou
pos-operatoério imediato.

A cerimbnia de entrega reuniu a equipe de
enfermagem, médica e multiprofissional da
Emergéncia, a diretora-geral do HABF, Adriana
Morais, a diretora técnica, Daniela Mill
Damasceno, a gerente assistencial, Zaira Yonar, a
coordenadora de Manuteng¢ao, Helena Mansur, e
o supervisor de Manutenc¢ao, David Gerivazo.
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COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM
DO HABF TOMA POSSE

A Comissdo de Etica de Enfermagem do Hospital
Antonio Bezerra de Faria (HABF) foi empossada
em cerimonia realizada no dia 13 de fevereiro. A
solenidade foi aberta pela diretora-geral do HABF,
Adriana Morais. Em seguida, a gerente assistencial,
Zaira Yonar, fez uma exposicgao.

O ato contou com presenca de membros do
Conselho Regional de Enfermagem do Espirito
Santo (COREN-ES).

A Comissdo de Etica de Enfermagem do HABF ter3
a responsabilidade de garantir que os principios
éticos sejam rigorosamente seguidos, promovendo
um ambiente de cuidado seguro e respeitoso para
pacientes e profissionais.

Compdem a comissao as enfermeiras lolanda
Figueiredo (presidente), Elen Tolentino (secretdria)
e Gedrgia Pires (membro), o enfermeiro Jair Matos
(membro) e a técnica de enfermagem Lusmar
Anselmo (membro).

As técnicas de enfermagem Lidia Brambati, Maria
Genilda, o técnico de enfermagem Augusto Melo,
e a enfermeira Camila Sarmento, sdo suplentes.

Para a presidente, lolanda Figueiredo, enfermeira
do Programa de Internacdo Domiciliar (PID), o
trabalho da comissdo fortalecera confianca da
sociedade e melhora a qualidade dos cuidados
prestados.

“A Comissdo de Etica de Enfermagem atua
garantindo que as praticas profissionais sigam os
principios éticos e legais, promovendo um
ambiente de respeito e integridade. Nosso
trabalho fortalece a seguranca dos pacientes e a
qualidade da assisténcia aos  pacientes.
Oferecemos suporte aos enfermeiros, orientando-
os diante de dilemas éticos e desafios cotidianos.
Assim, contribuimos para um hospital mais
humanizado e eficiente”, diz.
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HABF REALIZA PALESTRA SOBRE LiDER
E LIDERANCA

A base da
planejamento, alinhados a capacidade de relacao

lideranga é a comunicagao e o

interpessoal. Esta foi uma das principais
mensagens do treinamento Lider e Lideranca,
realizado no dia 24 de fevereiro pelo gestor de
hotelaria hospitalar e professor, Natanael da Luz,
no Hospital Antonio Bezerra de Faria (HABF) para
gestores.

O palestrante pontuou a diferenca entre ser lider e
ter lideranca. Para ele, o grande desafio de ser
lider, atualmente, ndo é conhecer processos
técnicos, mas a boa capacidade de relacao
interpessoal. Pontuou também que lideranga é
influéncia interpessoal, realizada por meio de
processo de comunicagao, para alcangar objetivos.

“Todos podem ser lideres, mas ter lideranca é
outro processo. Nossos liderados precisam
reconhecer que a gente é o lider delas e a gente s6
consegue fazer isso com lideranga”, afirmou.

= el Cderevidera | |
. | 1 |

A supervisora de Desenvolvimento de Pessoal,
Anna Carolyne Rangel, reforgca importancia da
diferenca entre os dois conceitos. “O treinamento
abordou temas fundamentais para nossa atuacao
diaria como lideres. A principal contribui¢ao foi a
distincdo clara entre ser lider e ter lideranca.
Muitos de nds ja ocupamos posicdes de lideranga,
mas é essencial compreender que ser lider vai
além do cargo, sendo fundamental ter uma
comunicacao eficaz e um  planejamento
estratégico para uma atuacgao assertiva”, analisa.

A palestra também destacou os tipos de lideranga,
como a autocratica, a democratica e a liberal. No
entanto, sublinhou que a lideranca situacional é o
perfil ideal, uma vez que tem a capacidade de se
adaptar ao contexto.

A importancia da relacdo entre comunicacdo e
lideranga foi mais um tema importante. Aqui, o
feedback desempenha papel especial, reforcando
o correto e apontando oportunidades de melhoria.
Por fim, ressaltou o papel do planejamento,
estratégica fundamental para mitigar riscos e
otimizar resultados.
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HABF ESTREIA EQUIPAMENTO DE ALTA
TECNOLOGIA PARA CIRURGIA

Uma cirurgia de decortificagao pulmonar realizada
no dia 27 de fevereiro foi o primeiro
procedimento a utilizar a torre de video para
cirurgia do Hospital Antonio Bezerra de Faria
(HABF).

Tecnologia para cirurgia minimamente invasiva, o
novo equipamento médico da instituicao
representa um grande avan¢o em qualidade e
seguranga do paciente. A torre de video pode
reduzir o tempo de cirurgia em pelo menos 50% e
otimizar o processo recuperagcao pds-cirurgica do
paciente, com diminuicdo do tempo de
internagao.

A diminuicdo do tempo de internacdo também
gera impacto positivo para a sustentabilidade
financeira do hospital.
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HABF APRESENTA RESULTADOS DA
PESQUISA DE CLIMA 2024

O Hospital Antonio Bezerra de Faria (HABF)
apresentou no dia 27 de fevereiro os resultados da
Pesquisa de Clima 2024. A devolutiva foi
conduzida pela diretora-geral, Adriana Morais.

Na ocasido, também foi apresentado o plano de
acao da Pesquisa de Clima 2024 para tratar pontos
de melhoria.

A pesquisa €& o momento de ouvir o0s
colaboradores e saber seu nivel de satisfagao com
o trabalho. O instrumento desenha um
diagndstico da percepcao do colaborador acerca
do ambiente de trabalho e, a partir dai, é
elaborado um plano de melhorias.

A pesquisa foi realizada entre os dias 27 de maio e
5 de junho de 2024 e recebeu 460 respostas,
utilizando a metodologia NPS (Net Promoter
Score).
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INTEGRACAO DE ESTAGIARIOS NO HABF

O Hospital Anténio Bezerra de Faria (HABF)
promoveu nos dias 5, 7, 12 e 13 de fevereiro
atividade de integracdo para 388 estagidrios da
Universidade Vila Velha (UVV), referente ao
primeiro semestre deste ano.

Foram recepcionados alunos de graduacdao em
Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Biomedicina,
Farmacia, Nutricao e Psicologia.

A acdo apresentou a Fundacao iNOVA Capixaba
aos estagidrios e destacou as normas de
biosseguranca e qualidade do hospital.
Representantes da Qualidade e Seguranga do
Paciente, Servico de Controle de Infecgao
Hospitalar (SCIH) e dos Servicos Especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
apresentaram aos alunos nogdes gerais das
respectivas areas.

As vagas para estagio no HABF s3ao ofertadas por
meio de edital de chamamento publico. Também
serd realizada integracdo para técnicos de
Enfermagem do SENAC e para alunos do Centro
Universitario Salesiano.

FUNDAGAD

I &
i..0VA

CAPIXABA




REFORMA DA RECEPCAO E ENTREDA DO HDDS E
CONCLUIDA COM SUCESSO

A reforma da recepgao e entrada dos
colaboradores do Hospital HDDS foi concluida com
éxito. A iniciativa teve como objetivo melhorar o
aspecto visual do espaco e proporcionar mais
conforto aos colaboradores, criando um ambiente
mais acolhedor e agradavel para todos.

O diretor do hospital, Benjamim, ressaltou a
importdncia da  melhoria  estrutural:  “E
fundamental avangar na melhoria estrutural do
Hospital, trazendo uma perspectiva positiva aos
usuarios e colaboradores. Investir na qualidade do
ambiente de trabalho reflete diretamente na
qualidade do atendimento e no cuidado com a
saude de todos.”

A reforma incluiu a instalacdo de novos pisos,
pintura das paredes e realocamento dos reldgios
de ponto para um local mais acessivel e pratico.
Com essas melhorias, o HDDS reforga seu
compromisso com a exceléncia no atendimento e
o bem-estar de seus colaboradores e pacientes.

Além disso, a modernizag¢ao da recepg¢ao contribui
para um fluxo mais eficiente de entrada e saida,
garantindo maior organizacdo e agilidade nos
processos internos. A nova disposicdao do espaco
também favorece a acessibilidade,
proporcionando mais comodidade a todos que
circulam pelo hospital.
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HDDS REALIZA ACAO NO 'DIA D' PARA REDUZIR O
TEMPO DE ESPERA NAS FILAS DE CIRURGIAS

O Hospital Estadual Dr. Dério Silva promoveu uma
acao significativa no “Dia D” com o objetivo de
reduzir o tempo de espera para cirurgias e
oferecer atendimento rdpido a pacientes que
estavam aguardando ha anos. Esta mobilizacao
teve um impacto direto na vida de muitas pessoas
qgue enfrentam longos periodos de espera,
especialmente em um cenario de alta demanda no
sistema de saude.

Entre os casos atendidos, um se destacou: uma
paciente que aguardava desde 2017 por um
procedimento cirurgico essencial, finalmente foi
chamada para a realizagao de sua cirurgia, uma
vitoria significativa para ela e para o hospital, que
se esforca para diminuir a fila de espera de
procedimentos urgentes e ndo urgentes.

Durante o evento, 42 procedimentos cirurgicos
foram realizados, abrangendo diversas
especialidades. Na darea de cirurgia geral, foram
executadas 17 intervencbes, com foco na
extirpacao e supressao de lesdes de pele e tecido
celular subcutaneo. Esses procedimentos atendem
a uma necessidade urgente de pacientes com
lesdes que exigem remogao imediata, garantindo
sua saude e bem-estar.

Além disso, destaca o compromisso da instituicao
com a saude publica e com a melhoria continua no
atendimento a populagao, refletindo a dedicagao
dos profissionais de salude e a importancia de
acdes como essa para promover o bem-estar da
comunidade.
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HOSPITAL ESTADUAL DR. D()RIQ SILVA
RECEBE VISITA DO PROJETO SAUDE EM
NOSSAS MAOS

No dia 19 de margo, o Hospital Estadual Dr. Dério
Silva recebeu a visita do projeto Saude em Nossas
Maos (Proadi-SUS), marcando o inicio do 12 Ciclo
2024-2025. A programacao teve inicio as 8h30 no
Auditério HDDS e contou com a participacdao de
gerentes, coordenadores e supervisores. O
objetivo do evento foi apresentar o projeto e
sensibilizar as liderancas  assistenciais e
administrativas do hospital.

Apdbs a apresentacdo, a equipe do projeto seguiu
para a UTI 2, onde foi realizada a aplicacdao do
Check-list de Reconhecimento do Projeto, com a
presenca da equipe da unidade. No periodo da
tarde, ocorreu a devolutiva aos diretores, com os
resultados da avaliacdo.

Projeto Saude em Nossas Maos, em parceria com
o Ministério da Saude, busca reduzir as InfecgOes
Relacionadas a Assisténcia a Saude, impactando
positivamente o hospital e a populagao usudria do
SUS", destacou Nathalia, consultora do projeto.
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