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Os hospitais estaduais Central - Benício Tavares
Pereira (HEC), localizado no Centro de Vitória, e Dr.
Dório Silva (HDDS), na Serra, e o Hospital Antônio
Bezerra de Faria (HABF), em Vila Velha, receberam
certificação que reforça o compromisso das
instituições com a segurança do paciente e a
assistência de qualidade.

Trata-se do “Selo Segurança do Paciente”, concedido
pela Epimed Solutions e o Instituto Brasileiro para
Segurança do Paciente (IBSP), referente ao ano de
2024. A certificação reconhece o compromisso da
instituição com as boas práticas de segurança
assistencial, incluindo a mitigação de riscos, o
monitoramento contínuo de indicadores de
segurança do paciente e a tratativa estruturada de
incidentes pelas equipes multiprofissionais junto ao
setor de Qualidade.

Para a gerente de Qualidade do HEC, Dariane
Flaviano, o selo atesta que a instituição atende aos
mais altos padrões de monitoramento e gestão da
segurança do paciente. “A conquista reflete o
empenho de toda a equipe - médicos, enfermeiros,
gestores, técnicos e colaboradores - em construir uma
cultura sólida de segurança, que coloca o paciente no
centro do cuidado. Implementamos práticas eficazes
de monitoramento de eventos adversos, protocolos
clínicos seguros, uso eficiente de indicadores e
melhoria contínua da qualidade”, diz.

A gerente de Qualidade do HDDS, Carina Boechat,
ressalta que o selo chancela o engajamento de toda a
instituição na construção de uma cultura proativa
voltada para a segurança. 

“Este reconhecimento reflete o nosso compromisso
com a melhoria contínua dos padrões de qualidade e
mostra que estamos no caminho certo. Agradecemos
a toda nossa equipe pelo comprometimento e
dedicação na busca de sempre melhorar a
experiência do paciente e a prestação de cuidados à
saúde em nosso hospital”, afirma.

Para a enfermeira de Segurança do Paciente do HABF,
Ana Carolina Sales, a certificação é fruto de um
trabalho contínuo, baseado em práticas assistenciais,
monitoramento de indicadores e melhoria de
processos com foco no paciente. 

“Mantemos o nosso compromisso com o
atendimento de qualidade, valorização do trabalho
da equipe multiprofissional e adoção de práticas que
impactam diretamente na segurança, recuperação e
bem estar dos nossos pacientes”, diz

HEC, HDDS E HABF CONQUISTAM CERTIFICAÇÃO
“SELO DE SEGURANÇA DO PACIENTE”



O Hospital Estadual Central (HEC), em Vitória,
alcançou um marco histórico no tratamento do
Acidente Vascular Cerebral (AVC) isquêmico agudo,
consolidando-se como uma das principais referências
pública no procedimento de trombectomia mecânica
no Brasil. De acordo com dados oficiais do Ministério
da Saúde, entre janeiro e maio de 2025, o Espírito
Santo foi o estado com o maior número de
procedimentos realizados no Sistema Único de Saúde
(SUS), registrando 133 trombectomias – o que
representa 35,2% do total nacional de 377
procedimentos. Além disso, o estado obteve a menor
taxa de mortalidade entre os estados com números
significativos, com apenas 11%, quase metade da taxa
registrada em São Paulo (19,9%) e Ceará (20,9%).

A trombectomia mecânica é um procedimento
médico utilizado para remover coágulos (trombos)
que bloqueiam os vasos sanguíneos do cérebro,
causando um acidente vascular cerebral (AVC)
isquêmico. Durante a cirurgia, um dispositivo é usado

para "puxar" o coágulo e restaurar o fluxo de sangue,
ajudando a prevenir danos cerebrais graves e
melhorar as chances de recuperação. É um
tratamento de emergência, feito logo após o início do
AVC.Os resultados alcançados pelo HEC na aplicação
desse procedimento colocam o hospital em destaque

no cenário nacional e internacional. O diretor técnico
da unidade, Dr. Marcelo Torres, comenta:

“É com orgulho que podemos afirmar que, diante
desses resultados, nosso hospital se consolidou como
um dos maiores centros de tratamento do AVC do
Brasil e do mundo, mantendo, simultaneamente, o
menor índice de mortalidade do país. Esse resultado
reflete um modelo de gestão centrado na excelência
assistencial, protocolos clínicos rigorosos,
investimento contínuo em tecnologia de ponta e
qualificação multiprofissional. Estamos
comprometidos em oferecer o mais alto padrão de
cuidado em neurorradiologia intervencionista, com
foco em desfechos clínicos e segurança do paciente.”

Na avaliação do Dr. Leandro de Assis Barbosa,
neurocirurgião e coordenador do serviço de
Neurocirurgia e Neurorradiologia Terapêutica do HEC,
o sucesso do hospital é resultado de um projeto bem
estruturado e do comprometimento contínuo de toda
a equipe. Ele explica que um dos principais fatores
desse êxito está na linha de cuidado integrada. "A
parceria com o SAMU 192 é fundamental. A equipe
de neurologia é notificada antes mesmo da chegada
do 

HEC SE DESTACA NO TRATAMENTO DE AVC COM
TROMBECTOMIA NO BRASIL

Continua
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paciente, permitindo o preparo e a ativação do
'Código AVC' em tempo recorde", destaca. Essa
articulação permite uma resposta rápida e eficaz,
essencial para o sucesso do tratamento.

Outro aspecto crucial, segundo Dr. Leandro, é a
disponibilidade contínua de uma equipe
multidisciplinar, sempre disponível 24 horas por
dia, sete dias por semana, formada por
neurologistas, neurocirurgiões,
neurorradiologistas, anestesistas e profissionais
de enfermagem e UTI especializados. "Essa 
dedicação, aliada a protocolos rigorosos e
treinamento constante, assegura a chance de que
os pacientes não percam a janela crítica para o
tratamento", explica Dr. Leandro.

Além disso, a estrutura de ponta do HEC,
incluindo uma sala de hemodinâmica de última
geração e o acesso rápido a exames de imagem
avançados, foi crucial para o sucesso do
procedimento. "Essa tecnologia permite decisões
rápidas e precisas, fundamentais para o êxito na
trombectomia", observa o médico.

Impacto Social e Econômico: Menos Sequelas e 
O impacto desse sucesso vai além dos números.
Para Dr. Leandro, ser líder nacional não só em
volume de procedimentos, mas também em
qualidade, é uma conquista significativa. "Isso
mostra que o Espírito Santo estabeleceu um novo
padrão de excelência no tratamento do AVC no
SUS. O cidadão capixaba tem acesso a um
tratamento de ponta, com chances de
recuperação que estão entre as melhores do
mundo", afirma.

Esse avanço, além de salvar vidas, tem um
impacto social e econômico importante, pois
reduz o número de pacientes com sequelas
graves e incapacitantes, proporcionando um
retorno mais rápido à vida ativa.

O HEC planeja realizar cerca de 320
trombectomias até o final de 2025, com foco na
expansão da capacidade de atendimento,
otimização dos fluxos e no treinamento contínuo
das equipes. Além disso, o hospital intensificará a
conscientização da população sobre os sinais do
AVC para garantir respostas rápidas. "A pesquisa
e a inovação serão essenciais para manter a
excelência no tratamento", afirma Dr. Leandro.

"Achei que ia perder meu bebê e minha vida"

Uma história desafiadora que simboliza a
excelência do HEC na oferta de trombectomia
mecânica é a de Alcione Medenvald, moradora da
zona rural de Santa Maria de Jetibá. Ela estava
nos últimos dias da gravidez quando sofreu um
AVC. “Eu nem sabia direito o que era isso. Na roça
a gente ouve falar, mas nunca pensa que vai
acontecer com a gente”, relembra.

Atendida inicialmente em um hospital da cidade,
foi informada de que corria risco de vida — tanto
ela quanto o bebê. Em estado grave, foi
transferida com urgência para o Hospital Estadual
Central (HEC), onde passou pela trombectomia
mecânica. “Achei que ia perder meu bebê e
minha vida”, lembra emocionada.

Após nove dias de internação, recebeu alta com o
bebê saudável nos braços e sem nenhuma
sequela. “Me recuperei muito bem. Fui muito
bem cuidada, tanto pelos médicos quanto pelos
enfermeiros”, conta.
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O Hospital Estadual Central realizou, em julho, o
treinamento em educação financeira promovido
pela Diretoria Administrativa e ministrado pela
diretora Mariluce Javarini.

Voltado aos colaboradores, o encontro aconteceu
na sala de reuniões do prédio, com foco em
orçamento e planejamento financeiro pessoal. A
turma, composta por 15 participantes, participou
de quatro dias de atividades, totalizando oito
horas de carga horária.

O treinamento ofereceu noções práticas de
organização financeira, contribuindo para a
qualidade de vida dos participantes dentro e fora
do ambiente de trabalho. A ação integrou um
conjunto de iniciativas voltadas ao cuidado
integrado com o colaborador, reconhecendo a
saúde financeira como um dos pilares do bem-
estar.

“A iniciativa da educação financeira para os
colaboradores teve o objetivo de promover
segurança nas decisões financeiras e incentivar o
planejamento das despesas com responsabilidade
e equilíbrio”, destacou Mariluce.

A diretora ressaltou ainda que a proposta surgiu
da escuta ativa dos próprios colaboradores, que
demonstraram interesse pelo tema. 

Com a conclusão da primeira edição, a
expectativa é que novas turmas sejam
organizadas ao longo do ano, ampliando o
alcance da iniciativa entre os colaboradores do
hospital.

HEC REALIZA TREINAMENTO EM EDUCAÇÃO
FINANCEIRA PARA COLABORADORES
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Na quinta-feira, 17 de julho, o HEC promoveu um
momento de integração e descontração
realizando o Café Caipira. O evento, realizado no
auditório da instituição, foi um sucesso e contou
com muita alegria, comidas típicas deliciosas e
trajes caipiras que garantiram o clima festivo.

A programação foi recheada de atividades
animadas, como pescaria, brincadeira de maçã e
o tradicional desafio de adivinhar a quantidade de
milho em um pote de vidro. Quem mais se
aproximou do número exato levou para casa uma
cesta de chocolates!

A diversão não parou por aí: um grupo de
colaboradores do HEC se uniu para formar uma
banda de forró, levando todos os presentes a
cantarem e dançarem. Para complementar a
festa, um colaborador também atuou como
professor de forró, ensinando os passos aos
participantes. O resultado foi uma verdadeira aula
de diversão e integração!

Esse evento, organizado pela Coordenação de
Gestão de Pessoas em parceria com a liderança
do HEC, foi um grande sucesso e fortaleceu ainda
mais os laços entre os colaboradores. Foi um
momento único de celebração e
confraternização, que todos esperam repetir em
breve

INTEGRAÇÃO E DIVERSÃO NO CAFÉ CAIPIRA
DO HEC
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No dia 16 de julho, no auditório do Hospital
Estadual Central (HEC), a Unidade de Pesquisa e
Inovação (UEPI) recebeu o Conselho Regional de
Enfermagem do Espírito Santo (Coren-ES) para o
curso “RCP – do básico ao avançado”. O
treinamento, conduzido pelo Núcleo de Educação
Permanente (NEP) do Coren-ES, reuniu
enfermeiros e técnicos para uma tarde de
aprendizado teórico e prático sobre reanimação
cardiopulmonar (RCP).

Ministrada pelos conselheiros Douglas Lírio
Rodrigues e Leonardo França Vieira, a capacitação
teve como foco aprimorar a resposta dos
profissionais de saúde em situações críticas,
especialmente na parada cardiorrespiratória
(PCR). Durante o curso, os participantes
revisaram procedimentos básicos e avançados,
ressaltando a importância da identificação
precoce da deterioração clínica e da intervenção
imediata.

Leonardo França Vieira ressaltou a importância
da capacitação:

"A parada cardiorrespiratória é considerada a
maior emergência em uma instituição de saúde,
assim como em ambientes extrahospitalares. A
qualificação dos profissionais de enfermagem,
que estão 24 horas ao lado de pacientes críticos,
é fundamental. A identificação precoce dos sinais
de deterioração e a ação rápida durante uma PCR
fazem toda a diferença no prognóstico do
paciente."

A gerente assistencial do HEC, Suelma
Nascimento, reforçou que a capacitação é um
reflexo do compromisso do hospital com a
qualidade do cuidado. 

“Investir na atualização técnica da nossa equipe
de enfermagem, especialmente em áreas críticas
como a reanimação cardiopulmonar, contribui
para a segurança assistencial e a prontidão nas
emergências. A parceria com o Coren-ES é uma
demonstração de valorização dos profissionais e
de nossa busca constante por um atendimento
mais humanizado e eficiente”, afirmou Suelma.

HEC E COREN-ES PROMOVEM CAPACITAÇÃO EM
RCP PARA EQUIPE DE ENFERMAGEM
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Nesta segunda-feira (07), a gerência assistencial e
a coordenação do centro-cirúrgico participaram
da primeira reunião técnica para a implantação do
NEOH, nova plataforma de agendamento cirúrgico
que será integrada ao sistema SoulMV e adotada
por toda a rede da Fundação iNOVA Capixaba. A
ferramenta trará mais agilidade, controle e
integração aos processos cirúrgicos da unidade.

Durante o encontro, foram abordados pontos
como o mapeamento das equipes envolvidas, o
escopo do projeto, definição de etapas,
responsabilidades e canais de comunicação. A
reunião marca o início da fase operacional da
implantação, com previsão de início oficial do uso
da ferramenta no dia 04 de agosto.

Para a diretora técnica do HMSA, Dra. Cléia
Amorim, a expectativa é de avanços significativos
na gestão cirúrgica com a chegada da ferramenta:
“O NEOH representa uma evolução na
organização dos nossos processos. Ele trará mais
fluidez, transparência e previsibilidade para todos
os envolvidos, refletindo diretamente na
qualidade da assistência prestada aos nossos
pacientes

pacientes.”

“O NEOH será um divisor de águas para o nosso
fluxo de agendamentos, pois permitirá maior
rastreabilidade, integração entre os setores e
qualidade na gestão cirúrgica. A adesão de todas
as áreas, inclusive da equipe médica, será
fundamental para o sucesso dessa nova etapa”,
destacou Ramony Padilha, gerente assistencial da
unidade.

Além de promover mais eficiência na organização
da agenda cirúrgica, a nova plataforma
beneficiará diretamente setores como Gestão de
Leitos, SADT, Nutrição, Centro Cirúrgico,
Laboratório e Banco de Sangue, permitindo maior
previsibilidade e planejamento.

Ao longo das próximas semanas, serão realizados
treinamentos com todas as equipes envolvidas,
garantindo que todos os profissionais estejam
aptos a utilizar o sistema com segurança e
eficiência.

PIONEIRO: HMSA INICIA PROJETO DE IMPLANTAÇÃO
DE SISTEMA DE AGENDAMENTO CIRÚRGICO
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Para Vinicius Gusmão, membro da comissão, a festa
cumpre um papel importante no ambiente hospitalar:
“Momentos como esse ajudam a aliviar a rotina do
hospital e promovem um sentimento de
pertencimento. É gratificante ver os colegas sorrindo,
conversando e se divertindo juntos”, destacou.

A Comissão de Humanização agradece a todos que
participaram e contribuíram para o sucesso da festa.

No dia 18 de julho, o Hospital Estadual Sílvio Avidos
entrou no clima junino com a tradicional Festa Caipira
dos colaboradores. Realizada no refeitório da
unidade, a confraternização teve início às 15h e foi
marcada por música, comidas típicas e um ambiente
de integração e descontração entre as equipes.

A ação foi organizada pela Comissão de Humanização
do hospital, com o objetivo de fortalecer os vínculos
entre os profissionais e valorizar o clima
organizacional. Além das delícias oferecidas pela
unidade, os colaboradores contribuíram com pratos
típicos, reforçando o espírito coletivo do evento.

FESTA CAIPIRA DO HMSA: MOMENTO CRIA
INTEGRAÇÃO E ALEGRIA ENTRE AS EQUIPES!
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Como parte do cronograma contínuo de
revitalizações do Hospital Estadual Silvio Avidos
(HMSA), a Enfermaria 11 recebeu importantes
melhorias estruturais, promovendo mais conforto,
segurança e qualidade ao ambiente assistencial.

A ação se estendeu ainda ao corredor da Ala B, ao
acesso da Ala C e a uma parte da Enfermaria C,
reforçando o compromisso da unidade com a
manutenção e humanização dos espaços.

Segundo o Diretor Administrativo do HMSA, Tiago
Sossai Rigo, os esforços fazem parte de um
planejamento mais amplo de humanização dos
espaços hospitalares:
“Nosso objetivo é tornar o ambiente hospitalar mais
confortável e acolhedor para todos. São melhorias
que fazem diferença na rotina dos pacientes e
também para os profissionais que atuam diariamente
nesses espaços.”

Além da Enfermaria 11, o HMSA já reformou parte do
Pronto-socorro, com melhorias na recepção,
consultórios, sala de medicação e Unidade de Decisão
Médica (UDM); Recepção do ambulatório;
Enfermarias e corredores das unidade de internação.

MELHORIAS: ENFERMARIA 11 DO HMSA PASSA POR
REFORMAS NA ESTRUTURA

A reforma contemplou a substituição do piso do
banheiro por um modelo mais moderno e funcional,
além da renovação completa da tubulação, com a
troca de canos antigos que já apresentavam desgaste.
Também foi realizada a pintura integral da
enfermaria, revitalizando o espaço e contribuindo
para um ambiente mais acolhedor para pacientes e
equipes.
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Como parte da programação do DESENVOLVER –
Programa de Desenvolvimento de Lideranças da
iNOVA, foi realizada nesta segunda-feira (21) no
HMSA uma palestra com o tema “Assédio Moral e
Sexual no Ambiente de Trabalho”, voltada aos líderes
e gestores da unidade.

A palestra foi conduzido pelos advogados Ozório
Vicente Netto, especialista em Direito Civil e
Trabalhista, vice-presidente da 3ª Subseção da OAB-
ES e professor universitário, e João Vitor Gomes
Corrêa, especialista em Direito Criminal e palestrante.

LÍDERES DO HMSA PARTICIPAM DE PALESTRA
SOBRE ASSÉDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO

Durante a apresentação, foram abordados os
conceitos legais e institucionais de assédio, exemplos
práticos, orientações sobre prevenção e os caminhos
para denúncia. O objetivo é garantir que os líderes
estejam preparados para identificar, acolher e agir
diante de situações que violem a dignidade e o
respeito no ambiente de trabalho.

A ação é uma iniciativa do Setor de Desenvolvimento
e integra o calendário mensal de capacitação dos
líderes do hospital.
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Enfermeiros(as) com cargos de liderança no Hospital
Estadual Sílvio Avidos participaram, nesta quinta-feira
(24), do treinamento “Desenvolvendo Competências
para Lideranças de Alta Performance”. A capacitação
teve como foco o fortalecimento do papel estratégico
da liderança de enfermagem, abordando temas como
gestão de equipes, comunicação eficaz, tomada de
decisão e resolução de conflitos.

O treinamento é resultado da integração entre o
Núcleo de Educação Permanente do Coren-ES e a
Unidade de Ensino, Pesquisa e Inovação (UEPI) do
HMSA. A atividade foi ministrada pela enfermeira
Layla Mendonça, que conduziu o grupo com
conteúdos teóricos e dinâmicas voltadas à prática da
liderança em saúde.

O diretor do Coren-ES, Douglas Lírio, também esteve
presente, reforçando o compromisso do Conselho em
promover capacitações para a categoria em todo o
estado.
“Essa capacitação veio para florescer os enfermeiros
nesses aspectos de gerir a assistência da
enfermagem.”

A coordenadora da UEPI, Queyte Barros, destacou a
relevância da parceria:
“Gostaria de destacar a importância da parceria entre
o Coren-ES e a UEPI na promoção de treinamentos
para os nossos enfermeiros. Essa união tem
fortalecido a qualificação profissional,
proporcionando capacitações atualizadas, baseadas
nas melhores práticas e evidências científicas.”

Essa foi a primeira formação de uma série que o
Coren-ES planeja ofertar no município. O próximo
curso será sobre Reanimação Cardiopulmonar (RCP),
com data a ser definida.

ENFERMEIROS LÍDERES DO HMSA PARTICIPAM DE
CAPACITAÇÃO PROMOVIDA PELO COREN-ES
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Uma parceria entre o Hospital Antônio Bezerra de
Faria (HABF) e a Polícia Científica do Espírito Santo
(PCIES) promoveu a emissão da Carteira de
Identidade (CI) de um paciente da unidade, que fica
em Vila Velha. 

Romildo de Oliveira deu entrada no HABF como
Paciente Sem Documento (PSD) e a equipe
multiprofissional descobriu que ele estava há pelo
menos 20 anos sem a CI, um dos principais
documentos de identificação do cidadão no Brasil.

A assistente social do HABF, Natureza Vieira,
acompanha o paciente e tomou a iniciativa do
processo. 

“Entendemos que o acesso à documentação civil é um
direito fundamental e uma condição essencial para
garantir o acesso a diversos serviços, como benefícios
sociais, continuidade do tratamento de saúde e
inclusão em políticas públicas”, explica.

PARCERIA ENTRE HABF E POLÍCIA CIENTÍFICA
FORNECE CARTEIRA DE IDENTIDADE PARA

PACIENTE INTERNADO
A ação aconteceu no âmbito do projeto Identidade
Solidária, da PCIES, que oferece atendimentos
especiais para cidadãos que precisam de identificação
civil, mas que enfrentam dificuldades para se
locomover até os postos de identificação.

Dois peritos oficiais-criminais do órgão estiveram no
Hospital Antônio Bezerra de Faria, no dia 25 de junho
para registro de dados e coleta de impressão digital
do paciente. “O projeto tem o objetivo de inclusão.
Trabalhamos para que pessoas vulneráveis ou que
não tenham condições de ir num posto de
identificação consigam ter acesso à carteira de
identidade”, afirma Perli Gomes, um dos peritos que
atenderam o paciente do HABF.

“A ausência do Registro Geral (RG) representa uma
barreira prática e simbólica para o exercício pleno da
cidadania. Por isso, essa ação está em consonância
com o compromisso da atuação do assistente social
em defender os direitos humanos e promover a
dignidade dos sujeitos atendidos”, destaca Natureza.

https://inovacapixaba.es.gov.br/Not%C3%ADcia/parceria-entre-hospital-e-policia-cientifica-fornece-carteira-de-identidade-para-paciente-internado
https://inovacapixaba.es.gov.br/Not%C3%ADcia/parceria-entre-hospital-e-policia-cientifica-fornece-carteira-de-identidade-para-paciente-internado
https://inovacapixaba.es.gov.br/Not%C3%ADcia/parceria-entre-hospital-e-policia-cientifica-fornece-carteira-de-identidade-para-paciente-internado
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A Secretaria de Estado da Saúde (SESA) concedeu
Certificado de Reconhecimento ao Hospital Antônio
Bezerra de Faria pelos esforços de desospitalização
segura por meio da atenção domiciliar. 

A unidade localizada em Vila Velha tem o Programa
de Internação Domiciliar (PID), iniciativa formada por
uma equipe multiprofissional que vai até a casa do
paciente, promovendo a desospitalização, reduzindo
os riscos de infecções decorrentes das internações
prolongadas e permitindo maior giro de leito. 

“O Certificado de Reconhecimento concedido pela
SESA reforça o êxito do HABF em promover uma
desospitalização segura e de qualidade. O PID não é
apenas uma alternativa à internação hospitalar. É
uma estratégia de cuidado que valoriza a dignidade, a
segurança e o bem-estar do paciente, promovendo
uma saúde mais humanizada e eficiente”, avalia a
coordenadora da Unidade de Internação e do PID do
HABF, a enfermeira Rosana Melo.

CUIDADO DOMICILIAR DO HABF RECEBE
CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO DA

SECRETARIA ESTADUAL DA SAÚDE
Em até 30 de julho deste ano, o programa, que atua
apenas em Vila Velha, atendeu 129 pacientes. A
enfermeira Paula Bungenstab, o fisioterapeuta Pedro
Sartório, o médico Allan Kardec Nunes e a técnica de
enfermagem Elizabete Coutinho formam a equipe do
PID.

“A atuação integrada entre os profissionais de saúde,
pacientes e familiares é essencial nesse processo de
transição do hospital para o domicílio, garantindo não
apenas o acompanhamento contínuo, mas também a
prevenção de reinternações e a reabilitação
progressiva”, analisa Rosana.

Para inclusão no PID, é necessário que o usuário
esteja estável hemodinamicamente e
metabolicamente, não necessitando de equipamento
de sustentação à vida e nem de exames que
demandem alta tecnologia. Além disso, o paciente
deverá estar internado no HABF, residir no município
de Vila Velha e a família precisa estar de acordo.

https://inovacapixaba.es.gov.br/Not%C3%ADcia/parceria-entre-hospital-e-policia-cientifica-fornece-carteira-de-identidade-para-paciente-internado
https://inovacapixaba.es.gov.br/Not%C3%ADcia/parceria-entre-hospital-e-policia-cientifica-fornece-carteira-de-identidade-para-paciente-internado
https://inovacapixaba.es.gov.br/Not%C3%ADcia/parceria-entre-hospital-e-policia-cientifica-fornece-carteira-de-identidade-para-paciente-internado
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No dia 18 de julho, o Hospital Antônio Bezerra de
Faria (HABF) executou com êxito uma colecistectomia
videolaparoscópica (remoção da vesícula biliar por
videocirurgia) em uma paciente hemofílica. Eliziane
Marinho, de 29 anos, tem a doença de Von
Willebrand, caracterizada pela deficiência do fator
VIII, proteína presente no sangue que é essencial para
a coagulação. 

“É uma condição hematológica específica que eleva o
risco de sangramento e, portanto, impõe a
necessidade de reposição do fator VIII em todos os
procedimentos cirúrgicos. Uma dose foi administrada
no dia da cirurgia, momentos antes do procedimento,
e a administração foi mantida por sete dias no pós-
operatório”, explica o cirurgião-geral Moarley Gobira,
que operou Eliziane.   

Eliziane disse que foi a primeira vez que tratou a
doença pelo Sistema Único de Saúde (SUS) e elogiou o
atendimento do HABF. 

“Foi excelente. Logo que cheguei, já fizeram de tudo
para me operar o mais rápido possível e, depois, a
equipe do hospital ficou me avaliando o tempo todo.
Me passaram segurança”, disse.

PARCERIA HABF E HEMOES GARANTE ÊXITO EM
CIRURGIA DE PACIENTE HEMOFÍLICA

A coordenadora do Centro Cirúrgico do HABF,
Rubiane Maia, destaca a participação do Centro de
Hemoterapia e Hematologia do Espírito Santo
(Hemoes) no êxito do procedimento.

“Essa paciente faz uso de fator 8, medicamento para
o paciente que é hemofílico que evita o sangramento.
Essa necessidade foi registrada pelo hospital assim
que a paciente foi admitida no Pronto-Socorro. Então,
foi realizado contato com o HEMOES, que
prontamente disponibilizou a medicação necessária,
assim como a prescrição e a técnica de diluição e
preparo”, explica 

O caso de Eliziane reforça a importância da doação de
sangue, como destaca Rubiane. “Essa cirurgia exigiu
um cuidado redobrado. Cada etapa foi
cuidadosamente planejada para garantir a segurança
dela. Casos como esse mostram como o sangue
doado salva vidas e, por isso, reforçamos a
importância de manter os estoques abastecidos. Doar
sangue é um gesto simples que pode fazer toda a
diferença em momentos críticos”.

https://inovacapixaba.es.gov.br/Not%C3%ADcia/parceria-entre-hospital-e-policia-cientifica-fornece-carteira-de-identidade-para-paciente-internado
https://inovacapixaba.es.gov.br/Not%C3%ADcia/parceria-entre-hospital-e-policia-cientifica-fornece-carteira-de-identidade-para-paciente-internado
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O Hospital Antônio Bezerra de Faria (HABF) executou
com êxito a troca do tanque criogênico da instituição.
A operação, realizada no dia 2 de agosto, deu início a
novo contrato de fornecimento de gases e foi
acompanhada por especialistas e técnicos do hospital
e das empresas contratadas. Profissionais do Serviço
Especializado em Engenharia de Segurança e em
Medicina do Trabalho (SESMT) e da área assistencial
apoiaram o serviço. Toda a ação foi realizada sem
comprometer o abastecimento do hospital.

O serviço foi iniciado às 7h e terminou às 18h30h.
Com autorização da Prefeitura de Vila Velha, a Rua
Liberalino Lima, local da Central de Oxigênio, sofreu
bloqueio. Ambulância e população acessaram o
hospital pela Recepção Social. 

SAMU, Corpo de Bombeiros, Núcleo Especial de
Regulação de Internação (NERI) e a Guarda Municipal
de Vila Velha foram comunicados. Comerciantes e
moradores da rua também foram avisados com
antecedência sobre a ação.

HABF EXECUTA TROCAS DO TANQUE CRIOGÊNICO
E DE GERADORES DE AR COMPRIMIDO E VÁCUO

https://inovacapixaba.es.gov.br/Not%C3%ADcia/parceria-entre-hospital-e-policia-cientifica-fornece-carteira-de-identidade-para-paciente-internado
https://inovacapixaba.es.gov.br/Not%C3%ADcia/parceria-entre-hospital-e-policia-cientifica-fornece-carteira-de-identidade-para-paciente-internado
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O esvaziamento do tanque criogênico que foi
substituído deu início à operação. Em seguida, o
equipamento foi içado com auxílio de caminhão-
guindaste e disposto na carroceria de um segundo
veículo. Também com caminhão-guindaste, o novo
tanque foi içado e colocado na Central de Oxigênio.
Após procedimentos de verificação e instalação, foi
resfriado, abastecido e calibrado.

“A calibração é a última etapa, porque tivemos que
que ajustar a pressão do tanque com a pressão
utilizada dentro do hospital. A operação foi encerrada
após a verificação e confirmação de que não havia
vazamentos e de que todos os setores do hospital
estavam com abastecimento adequado”, explica o
coordenador interino da Manutenção, David
Gerivazo.

Outra operação essencial para o sistema de gases
medicinais do HABF foi realizada no dia 7 de agosto.
Na ocasião, a unidade trocou os geradores de ar
comprimido e de vácuo clínico. O HABF agora conta
com três geradores: dois de ar comprimido e um de
vácuo clínico.

Para Gerivazo, a atualização do fornecimento de gases
medicinais do HABF reforça a segurança do atendimento
aos pacientes da instituição. “É primordial que o hospital
mantenha a rede de gases sempre funcionando e
atualizada pelas normas e regras técnicas. Cada vez mais,
equipamentos atualizados proporcionam melhor
qualidade na entrega do produto e no controle do
consumo. Com isso, garantimos a qualidade da
assistência e a sustentabilidade financeira do hospital”,
afirma.
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O mês de julho foi de importantes entregas na
requalificação predial do Hospital Antônio Bezerra de
Faria (HABF). A unidade realizou reformas em três
enfermarias, oferecendo mais conforto e qualidade
na assistência para pacientes e acompanhantes.

No dia 3, o HABF entregou a reforma da Enfermaria 4,
da Clínica Cirúrgica. Foram executadas melhorias
como pintura de parede e teto, pintura de porta,
troca de acabamentos hidráulicos e elétricos,
higienização do ar-condicionado, entre outras. 

No dia 24 de julho, a instituição entregou a reforma
da Enfermaria 9, da Clínica Médica. Foram executadas
melhorias como instalação de bate-maca, pintura de
parede e teto, pintura de porta, troca de
acabamentos hidráulicos e elétricos, higienização do
ar-condicionado, entre outras. 

Os banheiros das duas enfermarias também foram
reformados e ganharam adaptação de acessibilidade. 

No dia 29, o HABF concluiu a reforma da Enfermaria
A, do Pronto-Socorro. O local recebeu melhorias
como pintura de parede e teto, pintura de porta,
instalação de bate-maca, entre outras. Por fim, no dia
7 de agosto, O HABF finalizou a reforma do banheiro
localizado na área da rampa, que também ganhou
adaptação de acessibilidade.

MELHORIAS CONTÍNUAS: HABF ENTREGA
REFORMA DE TRÊS ENFERMARIAS
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O Hospital Estadual Dr. Dório Silva (HDDS) foi
reconhecido como destaque do mês pela expressiva
redução dos casos de Infecção do Trato Urinário (ITU)
na UTI 2. 

Esse resultado é fruto de um trabalho contínuo,
planejado e comprometido das equipes envolvidas no
programa Saúde em Nossas Mãos, iniciativa do
PROADI-SUS voltada para a melhoria da qualidade
assistencial e a segurança do paciente.

Carolina, coordenadora do Serviço de Controle de
Infecção Hospitalar (SCIH), celebrou a conquista:
"Essa é uma conquista muito significativa para nós,
que atuamos no controle de infecções. Conseguir
alcançar e, principalmente, manter essa meta é
extremamente gratificante. Isso só foi possível graças
ao trabalho integrado de toda a equipe: controle de
infecção, setor assistencial, técnicos, enfermeiros,
fisioterapeutas, médicos, fonoaudiólogos,
coordenação… todos muito envolvidos e engajados.

A redução das ITUs representa não apenas um marco
para o HDDS, mas também um avanço expressivo na
promoção de um ambiente hospitalar mais seguro,
com menos riscos e mais qualidade na assistência
prestada.

Parabenizamos toda a equipe do HDDS e, em
especial, os profissionais da UTI 2, pelo
comprometimento, excelência técnica e dedicação
diária que resultaram nesse importante
reconhecimento!

DESTAQUE DO MÊS: HDDS REDUZ ITUS NA UTI 2 
PELO PROGRAMA SAÚDE EM NOSSAS MÃOS (PROADI-SUS)
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O HDDS tem o prazer de reconhecer a conquista
profissional da colaboradora Aline Rodrigues Matos,
que iniciou sua trajetória como técnica de
enfermagem e, com dedicação e empenho, agora
assume o cargo de enfermeira.

Mais uma vez, o Centro Cirúrgico do HDDS reafirma
seu compromisso com o crescimento da equipe,
promovendo oportunidades de valorização e
desenvolvimento profissional.

Em depoimento, Aline expressou sua gratidão:
"Fico grata a todos os gestores da Inova, em especial
aos gestores do Centro Cirúrgico, pela oportunidade
de crescimento na minha profissão."

A supervisora do Centro Cirúrgico, Rosilene Lima,
destacou a importância desse momento:
"De técnico a enfermeira: quem busca conhecimento
conquista novos horizontes!"

A coordenadora do Bloco Cirúrgico, Daniele Mion,
também celebrou a nova etapa:
" A vida é feita de oportunidades e novos começos.
Hoje, damos as boas-vindas à nossa nova enfermeira,
desejando que seu caminho seja marcado por
aprendizado e sucesso."

O HDDS parabeniza Aline por essa conquista e deseja
muito sucesso em sua nova jornada como
enfermeira.

VALORIZAÇÃO E CONQUISTA: TÉCNICA DE
ENFERMAGEM ASSUME NOVO CARGO NO HDDS
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O Hospital Estadual Dr. Dório Silva informa que, na
última sexta-feira, dia 18, durante o atendimento a
um paciente internado na UTI 3, identificado como
potencial doador de córneas, foi realizada a
abordagem à família com todo o acolhimento,
sensibilidade e respeito que o momento exigia.

Em um gesto comovente de empatia, generosidade e
altruísmo, os familiares autorizaram a doação das
córneas, permitindo que, mesmo diante da dor da
perda, a vida siga através de outros. Graças a essa
decisão nobre, as córneas foram captadas com
sucesso e, em breve, poderão devolver a visão e
renovar a esperança de pacientes que aguardam
ansiosamente por esse tipo de transplante.

A direção do hospital expressa profunda gratidão à
família pela nobreza de espírito e coragem de dizer
“sim” à vida, mesmo em um momento de luto. 

A direção do hospital expressa profunda gratidão à
família pela nobreza de espírito e coragem de dizer
“sim” à vida, mesmo em um momento de luto. Este
ato reforça que a doação de órgãos e tecidos é um
gesto de amor ao próximo, capaz de salvar e
transformar vidas de forma única e inesquecível.

O HDDS reforça o compromisso de incentivar e
conscientizar a população sobre a importância da
doação de órgãos e tecidos, lembrando que uma
única decisão pode mudar o destino de muitas
pessoas.

Além de beneficiar diretamente os receptores, gestos
como esse inspiram outras pessoas a refletirem sobre
a importância da doação e a compartilharem essa
decisão com suas famílias. 

Cada história de doação carrega em si uma poderosa
mensagem de solidariedade, mostrando que, mesmo
diante da despedida, é possível transformar dor em
esperança e luto em vida.

SOLIDARIEDADE: FAMÍLIA AUTORIZA 
DOAÇÃO DE CÓRNEAS
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Na última quinta-feira, durante a reunião de boas-
vindas realizada pela equipe da Central de Material
Esterilizado (CME), foi preparado um café especial em
homenagem à profissional Marisley, celebrando uma
importante conquista em sua carreira.

Na última quinta-feira, durante a reunião de boas-
vindas realizada pela equipe da Central de Material
Esterilizado (CME), foi preparado um café especial em
homenagem à profissional Marisley, celebrando uma
importante conquista em sua carreira.

Ao longo de quase duas décadas e meia de dedicação,
ela construiu uma história marcada por compromisso,
responsabilidade, zelo e respeito pelos pacientes e
colegas de trabalho. Sua postura ética, aliada à
disposição constante para aprender e colaborar, a
tornou uma profissional admirada.

Mais do que uma conquista individual, sua promoção
representa a valorização do esforço contínuo e do
investimento na qualificação profissional. Marisley
demonstrou que, com perseverança e determinação,
é possível transformar sonhos em realidade e avançar
na carreira, sem perder a essência do cuidado e da
empatia.

"Expresso minha profunda alegria e satisfação em
reconhecer sua notável evolução profissional. Após
24 anos de valiosa contribuição como técnica de
enfermagem em nossa instituição, na CME, se
dedicou aos estudos e hoje foi promovida a
enfermeira. 

O HDDS parabeniza Marisley por essa nova etapa,
desejando muito sucesso e realizações. Sua história
reforça a importância de acreditar no próprio
potencial e de cultivar o amor pela profissão como
motor para o crescimento.

DE TÉCNICA A ENFERMEIRA: UMA NOVA ETAPA
PARA MARISLEY
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O Hospital Estadual Dr. Dório Silva (HDDS) informa
que, nesta semana, foi realizada pela equipe de
Engenharia Predial a manutenção do vaso sanitário
do banheiro do leito 411 da Clínica Cirúrgica 2, que
apresentava problemas hidráulicos. 

A intervenção solucionou a falha, restabelecendo
plenamente o funcionamento do equipamento e
assegurando condições adequadas de uso.

Aproveitando a execução do serviço, também foi
realizada a pintura completa do local, proporcionando
um ambiente renovado, mais agradável e higienizado
para pacientes, acompanhantes e profissionais da
assistência.

Aproveitando a execução do serviço, também foi
realizada a pintura completa do local, proporcionando
um ambiente renovado, mais agradável e higienizado
para pacientes, acompanhantes e profissionais da
assistência.

Aproveitando a execução do serviço, também foi
realizada a pintura completa do local,
proporcionando um ambiente renovado, mais
agradável e higienizado para pacientes,
acompanhantes e profissionais da assistência.

CLÍNICA CIRÚRGICA 2 REALIZA MELHORIAS NO
LEITO 411 PARA MAIS CONFORTO E SEGURANÇA




