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TRANSFORMANDO INCIDENTES EM APRENDIZADO:
TREINAMENTO "NOTIFICACAO SEM MEDO"

O treinamento "Notificacdo Sem Medo" foi realizado
em outubro, durante dois dias, em quatro horarios
por dia, organizados estrategicamente para atender
colaboradores de todos os turnos da equipe
assistencial.

Conduzida pelo Nucleo da Qualidade e Seguranca do
Paciente, a agdao aconteceu no auditério do HEC, em
formato de roda de conversa, promovendo um
ambiente acolhedor para troca de experiéncias e
esclarecimento de duvidas sobre a metodologia de
notificacdo, que é uma ferramenta essencial para a
melhoria continua da assisténcia.

O objetivo principal foi fortalecer a cultura de
seguranga e incentivar a notificacdo de incidentes
como parte de um processo de aprendizado coletivo,
sem medo ou punigao.
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DUAS CAPTACOES DE ORGAOS NO MESMO DIA
MOBILIZAM EQUIPES

No dia 21 de outubro, o Hospital Estadual Central
(HEC), em Vitodria, foi cenario de um importante gesto
de solidariedade e compromisso com a vida. A
unidade realizou, no mesmo dia, duas captacdes de
6rgdos de doadores distintos, uma pela manh3d e
outra no periodo da tarde, beneficiando pacientes
gue aguardavam na fila por um transplante. Entre os
Orgdos captados estdo quatro cérneas, um figado e
quatro rins.

A realizacdo das duas captacdes em um Unico dia foi
possivel também gracas a articulacio entre a
Comissdo Intra-Hospitalar para Doacdo de Orgdos e
Tecidos para Transplante (CIHDOTT) do HEC e o
Centro Estadual de Transplantes.

As equipes se mobilizaram em horarios diferentes,
disponibilizando toda a estrutura do centro cirlrgico
e 0 suporte necessario para que ambos os
procedimentos ocorressem com agilidade, seguranca
e respeito aos doadores e suas familias.

“A solidariedade das familias foi o primeiro passo
para que tudo isso acontecesse. A partir desse gesto,
nossas equipes se uniram a Central Estadual de
Transplantes para garantir que as duas captagdes
ocorressem de forma coordenada e respeitosa. Foi
um dia de muito trabalho, mas, acima de tudo, de
muita esperan¢a para quem aguarda por um
transplante”, destacou Warley Delfino de Moraes, um
dos membros da CIHDOTT do HEC.
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A MATURIDADE DA MULHER MODERNA E AOS 40+ FOI
TEMA DE PALESTRA NO OUTUBRO ROSA DO HEC

Em apoio ao Outubro Rosa, o Hospital Estadual Central
(HEC) realizou uma palestra no auditério da unidade
voltada a salude da mulher, com foco na prevengao do
cancer de mama e na valoriza¢do do autocuidado. A agdo
foi promovida pela Coordenacdo de Gente e Gestdo, por
meio do SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho).

O evento contou com a participacdao do médico convidado
Dr. Rogério Rodrigues, ginecologista integrativo e sexdlogo
clinico, que abordou o tema "A maturidade da mulher
moderna aos 40+". Mais do que tratar apenas das
questdes fisicas, a palestra trouxe reflexdes sobre
autoconhecimento, bem-estar emocional e o cuidado
integral com a saude da mulher.

Durante sua fala, o médico destacou a importancia da
prevencdo ao cancer de mama e a necessidade do
acompanhamento médico regular:

“O Outubro Rosa é um lembrete importante para todas as
mulheres ficarem mais atentas a prevencdo do cancer de
mama. E fundamental manter o acompanhamento com os
ginecologistas e realizar exames preventivos como
mamografia e ultrassonografia mamadria, especialmente
para quem tem histérico familiar da doenca. A gente quer
que as mulheres se cuidem, que se conhecam melhor e
facam esse movimento em direcdo a prépria saude. A
mensagem que fica é essa: que o Outubro Rosa ajude a
reduzir os casos de cancer na nossa populagdo capixaba e
brasileira, porque a prevencdo é o que faz a diferenga.”




HEC E PROJETO AMAR A VIDA PROMOVEM MANHA DE
INTEGRACAO E SUPERACAO NO OUTUBRO ROSA

O Projeto aMAR a Vida recebeu, no dia 25 de outubro, um
grupo do Hospital Estadual Central (HEC) para uma manha
especial de conscientizacdo e acolhimento dentro da
programac¢do do Outubro Rosa da institui¢cdo. O encontro,
realizado ao lado da ponte da llha do Frade, reuniu
colaboradores, seus familiares e voluntarios em um
momento marcado por emogdo e mensagens de
esperanga.

Mesmo com o tempo nublado, o evento foi um sucesso. A
programac¢do contou com remada em grupo, café da
manh3a compartilhado e atividades de bem-estar
conduzidas por voluntarios. Um dos momentos mais
marcantes foram os relatos de participantes do Projeto
aMAR a Vida, que compartilharam suas vivéncias no
enfrentamento do céancer, inspirando a todos com suas
histérias de forca e superacdo.

O Projeto:
Com a proposta de mostrar o poder transformador do
esporte e da canoa havaiana na vida de pessoas com
cancer, o Projeto aMAR a Vida reforga que “o cancer nao
pode te limitar”. A iniciativa prova isso por meio do
exemplo de seus participantes que encontraram na
remada uma forma de reconstruir a autoestima, celebrar a
vida e mostrar que é possivel vencer desafios com
coragem e propdsito.
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Provtudrio do Pociente: Cuidando da Memdrio da Assisténcio

NO HABF, CICLO DE OFICINAS DESTACA IMPORTANCIA DE
PRONTUARIO BEM ELABORADO

Documento técnico e sigiloso que registra toda a
trajetéria do cuidado ao paciente, o prontuario
médico deve ser elaborado com o maximo de atencdo
e critério pela equipe assistencial. Por isso, o Hospital
Antonio Bezerra de Faria (HABF) promove, desde
julho, Oficinas de Registro em Prontuario para
aprimorar a qualidade e a padronizacao dos registros
assistenciais. Ja foram realizados 16 encontros e até o
final de 2025 estdo previstos mais seis.

LW" Manual Qe Construgdo do
“Um prontudrio bem elaborado garante que as e e o)

informagdes sobre o atendimento aos pacientes
sejam completas, legiveis e estejam em conformidade
com as normas institucionais.

Dai a importancia dessas oficinas e da participacao
dos colaboradores. Juntos podemos fortalecer a
seguranca do paciente e assegurar o respaldo legal da
assisténcia prestada”, explica a enfermeira da UEPI do
HABF, que promove as oficinas.

O preenchimento adequado do prontuario é de
responsabilidade de todos os profissionais envolvidos
no atendimento.




A equipe médica tem o dever de registrar avaliacdes,
diagndsticos, condutas, prescricoes e evolucdes
didrias. J4 a de enfermagem, deve registrar cuidados
prestados, sintomas observados, administracdo de
medicamentos e intercorréncias. Por fim, a equipe
multiprofissional vai registrar avaliacGes, intervencoes
e acompanhamentos especificos de cada drea.

Para a gerente de Qualidade do HABF, Sarah Campos,
cada informagao registrada no prontudrio reflete o
cuidado que a instituicdo oferece ao paciente.
“Quando todos registram de forma adequada,
garantimos a continuidade do cuidado, a seguranca
do paciente e a qualidade do nosso trabalho em cada
etapa do processo”, diz.

Prontudrios bem elaborados também s3o uma
ferramenta de gestdo, uma vez que permitem o
faturamento adequado dos procedimentos realizados
e evitam perdas de receita.

“Um prontudrio bem elaborado é fundamental para

o faturamento correto e a sustentabilidade financeira
do hospital. Ele assegura registros completos dos
atendimentos, evita glosas e perdas de receita.
Também garante seguranca juridica. Além disso, gera
indicadores confidveis que orientam a gestdo e a
qualidade institucional”, destaca a coordenadora de
Faturamento do HABF, Alessandra Felipe.
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COM NOVAS REFORMAS, HABF AVANCA NA REQUALIFICACAO
DOS ESPACOS ASSISTENCIAIS E ADMINISTRATIVOS

O Hospital AntOGnio Bezerra de Faria (HABF) segue
investindo em melhorias estruturais que ampliam o
conforto, a acessibilidade e a qualidade dos
ambientes hospitalares. Desde agosto, foram
concluidas as reformas da Enfermaria B e E, no
Pronto-Socorro; das Enfermarias 1, 2 e 3, da Clinica
Cirurgica; e dos espacos administrativos, com a
renovacdo do Auditério e da Recepgdo
Administrativa.

As obras fazem parte do plano continuo de
manutencdao e modernizacdo do hospital, conduzido
pelo setor de Manutencdo, com foco em oferecer
melhores condi¢cdes de trabalho as equipes e um
ambiente mais acolhedor para pacientes e
acompanhantes.

Na Enfermaria B, foram executados servicos de
restauracdo e melhorias como pintura e tratamento
de paredes e tetos, revisdo elétrica e higienizacdo do
sistema de ar-condicionado.

.
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Jd na Enfermaria E, foram executados servicos de
restauracdo e melhorias como pintura e tratamento
de paredes e tetos, revisdo elétrica e hidraulica,
higienizacdo do sistema de ar-condicionado e
instalacdo de bate-maca. O banheiro do setor
também foi reformado e adaptado para
acessibilidade.

As Enfermarias 1, 2 e 3, da Clinica Cirargica,
receberam intervengoes semelhantes, com
tratamento de portas, marcos e alisares, pintura,
revisdo dos sistemas elétrico e hidraulico, além da
instalacdo de novos acabamentos e a adequacado dos
banheiros para pessoas com deficiéncia.

No prédio administrativo, o Auditério e a Recepgao
Administrativa foram revitalizados com pintura e
revisdo elétrica, entre outras melhorias. A Recep¢ao
ganhou ainda novos sofds, completando a renovagao
do ambiente.

Também foi entregue a reforma do banheiro
localizado em frente a entrada e saida de pacientes
do Centro Cirdrgico, que ganhou adaptacdo de
acessibilidade.
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HABF LANCA CANAL RH, NOVO MEIO DE COMUNICACAO
ENTRE COLABORADORES ERH

O Hospital Antonio Bezerra de Faria (HABF) langou em
outubro o Canal RH, ferramenta de comunicac¢do
entre os colaboradores e o setor de Recursos
Humanos para a manifestacdo de criticas, sugestoes,
elogios e relatos. O cuidado e o sigilo sdo pilares do
projeto. O objetivo do Canal RH é acolher, ouvir e
tomar medidas que melhorem o ambiente de
trabalho, reforcando o compromisso da organiza¢ao
com o cuidado e o bem-estar dos colaboradores.

O Canal RH é um formuldrio que os colaboradores
podem acessar por QR Code (disponivel em cartazes
afixados no hospital e prédio administrativo) ou link e
enviar demandas sobre o ambiente de trabalho.

“Com esse canal, busca-se identificar dareas de
melhoria, tratar conflitos e promover um ambiente de
trabalho mais colaborativo e saudavel. Além disso, o
CANAL RH funcionard como um agente de mudanca
proativo, ndo apenas tratando problemas, mas
também identificando padrées e tendéncias para
sugerir  melhorias continuas nos  processos
organizacionais”, explica a supervisora de
Desenvolvimento de Pessoal do HABF, Hannah
Almeida.

A psicéloga RH da unidade, Vanessa Barcelos, reforga
o cardater sigiloso e confidencial do Canal RH. “Como
psicologa, ha o compromisso ético de manter o sigilo
profissional, garantindo a confidencialidade e
privacidade das informacdes compartilhadas.

Nosso objetivo é criar um ambiente seguro e de
confianca, em que os colaboradores se sintam
confortdveis em buscar apoio e orientacdo”, afirma.

As manifestacdes identificadas ndo ficardo sem
devolutiva. Esta sera encaminhada ao colaborador em
até 3 dias.
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OUTUBRO ROSA: HABF PROMOVE ACOES E PALESTRAS NO
MES DE CONSCIENTIZACAO SOBRE 0 CANCER DE MAMA

Durante todo o més de outubro, o Hospital Antonio
Bezerra de Faria (HABF) se mobilizou em diversas
acoes em alusdo ao Outubro Rosa, refor¢cando junto
aos colaboradores, pacientes e acompanhantes a
importancia da prevencdao e do diagndstico precoce
do cancer de mama. As sextas-feiras do més
ganharam um toque especial: profissionais de
diferentes setores se vestiram de rosa para
demonstrar apoio a campanha e incentivar o cuidado
com a saude da mulher.

A programacdo comecou com o Projeto Florescer,
gue promoveu, no dia 7, a palestra “Saude Integral da
Mulher”, destacando a importancia do autocuidado
fisico e emocional. No dia seguinte, os colaboradores
participaram de outra roda de conversa, com o tema
“Preveng¢ao do cancer de mama (autocuidado) e
Cuidados no Poés-Operatério de cancer de mama”,
abordando desde medidas preventivas até
orientagdes para mulheres em tratamento.

Encerrando o més, académicos de Psicologia da
Universidade Vila Velha (UVV) realizaram uma agao
especial com pacientes e acompanhantes, no dia 30,
distribuindo prendedores de cabelo cor-de-rosa e
folders informativos sobre prevencdao e diagndstico
precoce da doenca.

A (ltima sexta-feira do més foi marcada por
momentos simbdlicos e de confraternizagdo. No
almoco, a equipe de Nutricdo preparou uma
sobremesa especial — picolé de morango — para
lembrar a importancia da campanha. A tarde,
colaboradores se reuniram na rampa principal do
hospital para a tradicional foto coletiva do Outubro
Rosa, encerrando o més com unido, cor e

conscientizacao.
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NOVO ESPIROMETRO AMPLIA CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO NO HDDS

O Hospital Estadual Dr. Dério Silva (HDDS) acaba de
dar mais um passo importante em dire¢do a inovacdo
e a exceléncia no cuidado ao paciente, com a
aquisicdo de um espirbmetro digital de ultima
geracgao.

O equipamento é essencial para a avaliagao da fungao
pulmonar, permitindo medir com precisao o volume e
o fluxo de ar durante a inspiracdo e expiracao. Esses
dados sdo fundamentais para o diagndstico,
acompanhamento e tratamento de pacientes com
doencas respiratdrias cronicas, como fibrose cistica,
asma e DPOC (Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica).

Com o novo espirbmetro, o Ambulatério de Fibrose
Cistica passa a oferecer maior agilidade, conforto e
precisdo nos atendimentos, garantindo resultados
mais rapidos e assertivos. A tecnologia contribui
diretamente para a melhoria da qualidade de vida dos
pacientes, possibilitando o monitoramento continuo
da funcdo pulmonar e o ajuste individualizado das
terapias.

“A tecnologia também salva vidas, e a Engenharia
Clinica é o coracdao que faz essa inovagcdao pulsar
dentro do hospital”, destaca Wesley Amorim,
Supervisor de Engenharia Clinica do HDDS.

A aquisicdo integra o conjunto de agbes de
modernizacdo e expansdo tecnoldgica conduzidas
pela Engenharia Clinica do HDDS, que atua
constantemente para garantir equipamentos de
ponta, seguranca e eficiéncia nos processos
assistenciais.

Com investimentos como esse, o HDDS reafirma seu

compromisso com a qualidade do atendimento, a
inovagdo e o cuidado humanizado.
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O DIRETOR-GERAL DA FUNDACAO INOVA CAPIXABA VISITA
O HDDS PARA ACOMPANHAR OBRAS E MELHORIAS

O diretor-geral da Fundacdao iNOVA Capixaba, Rafael
Amorim, esteve no Hospital Estadual Dr. Dério Silva
(HDDS) na sexta-feira, dia 03, para acompanhar de
perto as obras e melhorias estruturais em andamento
na unidade. Entre as principais intervencdes esta a
construcao do novo Centro Cirdrgico, que representa
um importante avan¢o na ampliacdo da capacidade
assistencial e na modernizagao do hospital.

Durante a visita, o diretor pode observar o
andamento das obras e adequacdes fisicas, voltadas a
melhoria da infraestrutura hospitalar, otimizacdo de
fluxos internos e criagao de ambientes mais seguros e
humanizados para pacientes e profissionais. Além do
novo Centro Cirurgico, foram apresentadas outras
acoes de requalificacdao que reforcam o compromisso
do HDDS com a exceléncia operacional e o cuidado
integral a salde.

A visita foi acompanhada pelo diretor-geral do
hospital, Benjamim Neto, pela diretora técnica,
Claudia Passos, e pelo diretor administrativo, Ricardo
Gouvéa, além dos gerentes e coordenadores da
unidade, que participaram do percurso e
apresentaram as melhorias implantadas nas
diferentes areas assistenciais e de apoio.
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Almoxarifado do HDDS
passa por reestruturacao
para aprimorar processos
logisticos

O time de gestao do Almoxarifado do HDDS vem
atuando intensamente na reorganizacdo dos fluxos
internos, apds o treinamento promovido pelo CEDlog,
conduzido pelo coordenador logistico Ralielle, e
voltado aos colaboradores do setor, com a presenca
da Coordenacgao do Almoxarifado.

A iniciativa faz parte do modelo de governanga da
Coordenacdo Corporativa de Logistica (CLOG) e tem
como objetivo o aperfeicoamento continuo das
rotinas operacionais, garantindo mais eficiéncia,
rastreabilidade e qualidade na gestdo dos insumos
hospitalares.

Essa mobilizacdo reafirma o compromisso com a
melhoria continua, o uso responsavel dos recursos e o
apoio essencial as dreas assistenciais, fortalecendo o
cuidado com o paciente.
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CONCLUSAO DA 12 ETAPA DA REFORMA
DA ROUPARIA DO HDDS

No dia 28 de outubro de 2025, foi concluida a
primeira etapa da reforma do setor de Rouparia do
Hospital Estadual Dr. Dério Silva.

Esta etapa contemplou pintura completa, reforma
estrutural, modernizagao do teto, atualizacdo das
redes elétrica e hidraulica, substituicdo de janelas e
portas, ampliagdo dos ambientes e instalacdo de
sistema de refrigeracao.

Todo o projeto arquitetdnico, planejamento e
execucdo da obra foram realizados pela equipe
interna de Engenharia Predial do HDDS,
demonstrando a capacidade técnica e o
comprometimento do time com a melhoria continua
da infraestrutura hospitalar.

A equipe de Higienizacdo também colaborou
ativamente na limpeza e liberagdo dos espagos apods a
conclusdo desta fase, garantindo um ambiente
adequado e organizado para a continuidade das
atividades.

A coordenadora da Hotelaria, Vera, destacou os
beneficios da transformacao do setor:

“A primeira etapa da reforma da rouparia vai
proporcionar  uma melhor  distribuicdo e
armazenamento das roupas. Também teremos a
possibilidade de inserir quadros de gestdo a vista e
mesas mais uniformes. Mas o mais importante é a
separacdo das roupas em quatro enxovais. Isso
permite preservar a fibra do material, pois agora
temos espaco adequado para guarda e
redimensionamento do estoque.”
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PACIENTE RECEBE SURPRESA ESPECIAL
DE ANIVERSARIO

No dia 22 de outubro, a Unidade de Cuidados
Intensivos (UCI) do Hospital Estadual Dr. Dério Silva
(HDDS) protagonizou um momento de sensibilidade e
acolhimento ao preparar uma surpresa especial para
o paciente Nelito Ribeiro, que completou 73 anos
durante o periodo de internacao.

O paciente deu entrada no hospital no dia 6 de
outubro, com um quadro infeccioso, sendo
inicialmente atendido na Clinica Médica 3 e,
posteriormente, transferido para a UCI, onde
permaneceu por 14 dias recebendo
acompanhamento intensivo da equipe
multiprofissional.

Durante uma vistoria de rotina, a supervisora Patricia
percebeu que o paciente estava aniversariando e
decidiu mobilizar a equipe para tornar o dia mais
especial.

“Durante a vistoria, notei que o paciente estava
fazendo aniversario e convidei a equipe para levar um
pouco de alegria e afeto a ele”, contou.

A coordenadora Juliana também destacou o
envolvimento dos profissionais:

“E gratificante ver a equipe unida em gestos que
traduzem empatia e cuidado humanizado, refor¢gando
nosso compromisso com o acolhimento aos pacientes
e suas familias.”

Com o apoio da equipe e a liberacdo médica, a
celebracgado foi realizada na area externa da UCI, com a
presenca da familia de Nelito, que pode compartilhar
esse momento de emoc¢ao e esperanga ao lado dos
profissionais.

O gesto simples, mas cheio de significado, reforca o
compromisso do HDDS com o cuidado integral e
humanizado, valorizando ndo apenas o tratamento
clinico, mas também o acolhimento emocional e o
respeito a dignidade de cada paciente.
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TALK SHOW E EXAMES PREVENTIVOS DO OUTUBRO
ROSA NO HDDS

No dia 29 de outubro foi realizado no Auditério do
Hospital Estadual Dr. Dério Silva o Talk Show do
Outubro Rosa, um momento especial de didlogo e
conscientizacao sobre a saude da mulher.

O encontro foi conduzido de forma leve e
participativa, promovendo reflexdes sobre prevencao,
autocuidado e esperancga, reforcando a importancia
do diagnéstico precoce e do cuidado continuo com a
saude feminina.

Em comemoracdo ao Outubro Rosa, foram
disponibilizadas 50 vagas para a realizagao do exame
preventivo, que aconteceu nesta sexta-feira, no
Ambulatério.

Na ocasido, a médica ginecologista Dra. Nicole, uma
das palestrantes, destacou:

"Mais que um més de conscientizagao, Outubro Rosa
€ um lembrete: cuidar da sua saude é um ato de
amor-préprio."
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PROJETO “SAUDE MENTAL EM FOCO: CUIDAR DE QUEM
CUIDA" ENCERRA CICLO DE ACOES COM JORNADA DE
AUTOCUIDADO E REFLEXAO NO HMSA

Entre os meses de setembro e outubro, o Hospital
Estadual Silvio Avidos (HMSA) vivenciou uma
verdadeira jornada de cuidado, escuta e valorizacdo
da vida por meio do Projeto “Saude Mental em Foco:
Cuidar de Quem Cuida”. A iniciativa, desenvolvida
pelo Setor de Desenvolvimento, teve como propdsito
fortalecer a saude mental, o equilibrio emocional e o
autocuidado dos colaboradores, promovendo
momentos de integracdo e aprendizado.

As atividades tiveram inicio em alusdo ao Setembro
Amarelo, com palestras sobre saude emocional,

motivacdo e empatia, conduzidas por profissionais
das dreas de Psicologia e Psiquiatria, incentivando a
reflexdo sobre o bem-estar e a importancia de olhar
para si.

Em outubro, o projeto ganhou novas cores e sentidos,
unindo o cuidado Mental e a saide com o corpo. As
atividades incluiram momentos de alongamento e
movimentacdo fisica, praticas de yoga e respiracdo
consciente, além de palestras sobre saude e bem-
estar, reforcando a importancia da presenca e do
equilibrio.



Encerrando o ciclo, o Dia do Bem-Estar reuniu os
colaboradores em um espaco de relaxamento e
autocuidado préximo a praga de convivio — local que
esta sendo revitalizado, trazendo mais cor e leveza ao
ambiente hospitalar.

Para Graiely Silva, supervisora do Desenvolvimento e
responsavel pelo projeto, os resultados sdo
inspiradores: “O Projeto Multiplicar tem sido uma
constru¢do e reconstru¢do na nossa cultura de
cuidado. A adesdo tem sido gradativa, mesmo diante
dos desafios da disponibilidade em um hospital com
atendimento 24 horas, e ja observamos frutos
importantes: colaboradores sinalizando a adog¢ao de
praticas de autocuidado, relatos do

compartilhamento de aprendizados com familiares e
buscando apoio quando necessério. E gratificante ver
o0 propdsito do projeto se tornando realidade — é
sobre cuidar de quem cuida.”
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eiro do Edital n2 009/2025, o
projeto reafirmou o compromisso do HMSA em
valorizar seus profissionais e promover um ambiente
de trabalho mais humano, saudavel e acolhedor.
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MODERNIZACAO E ACOLHIMENTO: HMSA ENTREGA
NOVOS AMBIENTES E REFORCA COMPROMISSO COM O
BEM-ESTAR

O Hospital Estadual Silvio Avidos (HMSA) vem
avancando em uma série de adequacdes estruturais
voltadas a melhoria dos espagos assistenciais e
administrativos. As acdes fazem parte do Programa
Diretor de Reformas e Melhorias do HMSA, iniciado
em dezembro de 2024, que tem como foco oferecer
mais conforto, seguranca e bem-estar a pacientes,
acompanhantes e colaboradores.

Entre as entregas recentes estd a Enfermaria 15, que
teve renovagao completa da pintura das paredes e
portas, ajustes nas instala¢des hidraulicas e elétricas e
substituicdao do piso do banheiro, tornando o espacgo
mais acolhedor e confortavel para os pacientes.

J4 o posto de enfermagem passou por melhorias
elétricas e hidrdulicas, recebeu nova pintura e foi
totalmente climatizado, garantindo um ambiente
mais funcional e agraddvel para a equipe assistencial.
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Essas entregas reforcam o compromisso da unidade
em manter um ambiente hospitalar mais humanizado
e estruturado, promovendo condi¢cdes adequadas de
trabalho e cuidado.



KIT PASSATEMPO
TERAPEUTICO PROMOVE
BEM-ESTAR E ESTIMULO

COGNITIVO AOS PACIENTES
DO HMSA

No Hospital Estadual Silvio Avidos (HMSA), em
Colatina, o atendimento ultrapassa o aspecto técnico,
abrangendo também o acolhimento. Com o objetivo
de tornar cada fase do atendimento mais
humanizada, o hospital tem investido em iniciativas
gue promovam o bem-estar emocional dos pacientes.

Um dos projetos mais recentes é o ‘Kit Passatempo
Terapéutico’, criado pela equipe de Psicologia, cujo
objetivo é reduzir a ansiedade e estresse de pacientes
internados. A equipe oferece um caderno de
atividades com pintura, palavras-cruzadas, caca-

palavras e jogos de ldégica entregue junto a uma
caixinha de giz de cera para colorir e l4pis para
responder as atividades.
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O projeto vem sendo implementado em leitos de
isolamento da Unidades de Internacdo e das
Unidades de Terapia Intensiva (UTIs), ajustado de
acordo com a condicdo clinica e cognitiva de cada
paciente. Para Valdir Leite Gandra, paciente internada
no HMSA, o kit tem sido valioso. “E muito bom! Tem
ajudado muito na minha recuperagao e a manter
minha cabeca ocupada. Pedi até para meus familiares
trazerem mais lapis de cor. J4 acabei o meu e quero
mais”, afirmou.

Para a equipe de Psicologia, o projeto representa a
concretizagdo de agbes que ja vinham sendo
realizadas na unidade. “Tudo comecou de forma
simples, com a entrega de caca-palavras e desenhos
impressos em folha comum a pacientes psiquiatricos.
Com o tempo, percebemos o impacto positivo e
passamos a estender a iniciativa também aos
pacientes em isolamento, que costumam passar
longos periodos sozinhos. Com o apoio da gestdo,
conseguimos aprimorar o projeto e temos visto
resultados muito gratificantes”, contou Natalia
Zaniboni Ferrari, psicéloga no HMSA e uma das
idealizadoras da iniciativa.
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Proarama Trilha do Saber INOVA : PROTOCOLO DE AVC HMSA
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UEPI IMPLANTA PROGRAMA “TRILHAS DO SABER" PARA
CAPACITACAO CONTINUA DAS EQUIPES DO HMSA

A Unidade de Ensino, Pesquisa e Inovacao (UEPI) do
HMSA lancou, no dia 29 de outubro, o programa
“Trilhas do Saber”, uma iniciativa voltada a

capacitacao continua dos colaboradores, com foco no
desenvolvimento técnico-cientifico e comportamental
das equipes.

O foco do programa é oferecer formacao online e
presencial, com videos dindmicos e educativos, que
contam com avaliacdo e certificacao.

De acordo com a coordenadora da UEPI, Queyte
Evellen Barros, a metodologia “permite que os
colaboradores conhegcam a fundo os protocolos
institucionais e desempenhem suas funcdes de forma
mais dinamica, com acesso facil e pratico aos
conteudos, de qualquer lugar e a qualquer momento,
inclusive fora do hordrio de trabalho” .

A acgdo reforca o compromisso da UEPI e da Fundagao
Inova Capixaba em promover o ensino, a pesquisa e a
inovacdo como instrumentos de fortalecimento do
SUS.
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COM DIALOGO
HUMANIZADO E EQUIPES
INTEGRADAS, HMSA
REALIZA DUAS CAPTACOES
DE CORNEAS EM 5 DIAS

O Hospital Estadual Silvio Avidos (HMSA) realizou
duas captacdes de cdrneas em cinco dias: a primeira
na sexta-feira (31/10) e a quarta-feira (05/11), ambas
com o Servico Social a frente da abordagem familiar.

As acbes foram resultados de um trabalho conjunto e
sensivel entre as equipes do Servico Social, Psicologia
e Enfermagem, evidenciando a integracdo e o
compromisso das areas envolvidas.

De acordo com Lorena Pereira, supervisora do Servigo
Social, “o atendimento realizado pela equipe
psicossocial foi marcado por muito acolhimento e
sensibilidade, refletindo a importancia do didlogo
humanizado em momentos tao delicados. Foi um
trabalho de grande significado, que resultou em uma
abordagem respeitosa e eficaz junto a familia,
evidenciando o compromisso e a dedica¢dao de todos
os envolvidos.”
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Com essas captacoes, o HMSA chega a 14 doacgdes de
6rgdos e tecidos realizadas até o momento, um
trabalho que representa empatia, solidariedade e a
continuidade da vida.







