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ATA EXECUTIVA

FUNDACAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE - iNOVA CAPIXABA
CNPIJ 36.901.264/0001-63

ATA N2 01 DE REUNIAO DO CONSELHO CURADOR, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021
REUNIAO ORDINARIA

Aos dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, foi aberta a Primeira Reunido
—do ano corrente — do Conselho Curador da Fundagdo Estadual de Inovagdo em Satde - iNOVA Capixaba,
em sessio ordindria, devidamente convocada pelo seu Presidente, Nésio Fernandes Medeiros Junior. A
reunido foi realizada por videoconferéncia, estando o Presidente na Rua Engenheiro Guilherme José
Monjardim Varejdo, 225 - Ed. Enseada Plaza, na Enseada do Sua. Os Conselheiros se reuniram para tratar
da seguinte pauta: 1) Exame e submissdo a aprovacdo da proposta de retificagdo da Resolugdo CC/iINOVA
n2 03/2020, que aprova o quadro geral temporério de vagas em hospitais e o quadro geral temporario de
vagas para demais servigos de salde; 2) Exame e submissdo a aprovagdo da proposta de retificagdo da
Resolucdo CC/INOVA n2 04/2020, que aprova o quadro de cargos de diregdo superior e os quadros de
empregos de recrutamento amplo; 3) Exame e submissdo a aprovagdo da proposta de retificacdo da
Resolugio CC/INOVA n2 05/2020, que aprova quadro de empregos de recrutamento amplo de gestdo
hospitalar da iNOVA Capixaba; 4) Exame e submissdo & aprovagdo da proposta de Resolugdo CC/iINOVA
n2 01/2021, que dispde sobre a concessdo da Gratificagdo Especial a empregados designados para
participarem de Comiss&o de Licitagdo e de Pregdo no dmbito da Fundacdo iNOVA Capixaba e d3 outras
providéncias. Participaram da reunido os seguintes Conselheiros: Nésio Fernandes de Medeiros Junicr
(titular); Lenise Menezes Loureiro (titular); Charles Dias de Almeida (suplente); Alvaro Rogério Duboc
Fajardo (titular); Roberto Carlos Partelli (titular); e Robson de Almeida Melo e Silva (suplente). Ndo
participaram da reunifo os seguintes Conselheiros: b) Fabiano Ribeiro dos Santos (suplente); Tyago
Ribeiro Hoffmann (titular); Barbara Carneiro Canicali (suplente); e Maria Auxiliadora Pedruzzi Costa
(suplente). Assim, registrou-se o quérum de quatro membros titulares e dois suplentes, estando cinco
deles no exercicio da titularidade. Participou da reunido a Diretoria Executiva da iNOVA Capixaba: Neio
Llcio Fraga Pereira; Leonardo Cezar Tavares; e Jorge Teixeira e Silva Neto. Como convidados, participaram
Alessandro Furtado de Oliveira, Analista do Executivo da Secretaria de Estado de Economia e
Planejamento do Espirito Santo (SEP); Livia Duarte, Controladora da Fundagdo iNOVA Capixaba; e Claudio
Saade, Advogado Trabalhista da Fundagdo iNOVA Capixaba. Aberta a sessdo, o Presidente do Conselho
Curador, Nésio Fernandes de Medeiros Junior, cumprimentou a todos, procedendo a leitura dos pontos
previstos em pauta. Em seguida, incluiu como primeiro tema de pauta o seguinte: convocacao de reunides
extraordindrias para apreciar propostas de prestacdo de servicos em hospitais do Estado pela Fundagdo
iNOVA Capixaba para o ano de 2021 e a prestagdo de contas relativas ao ano de 2020. O Presidente
submeteu a proposta de convocagiio aos Conselheiros que, por unanimidade, aprovaram-na. Em seguida, q
passou-se ao primeiro ponto de pauta: Exame e submiss3o 4 aprovacdo da proposta de retificacdo da /|
Resolugdo CC/iNOVA ne 03/2020, que aprova o quadro geral tempordrio de vagas em hospitais e o
quadro geral temporério de vagas para demais servigos de satide. O Presidente concedeu a palavra ao
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que ora apresenta as alteracdes propostas. Informou que, no Anexo | da Resolugde—Quadfo Geral
Temporario de Vagas em Hospitais — retificaram-se os seguintes dados: carga horaria prevista para os

salario previsto para o cargo “médico remuneragio 1”, que deve ser de RS 7.680 (sete mil seisce

oitenta reais), proporcional a carga horaria de 24 horas. O Presidente submeteu a proposta a apreciagdo /’S
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dos Conselheiros, que solicitaram esclarecimentos, os quais foram prestados pelo Advogado Trabalhista
da iNOVA, Claudio Saade. Apds anadlise, o Conselho aprovou, por unanimidade, a proposta de retificagdo
da Resolugdo, que integra esta ata como anexo. Ato continuo, passou-se a0 0 seguinte ponto de pauta:
Exame e submissdo a aprovag¢do da proposta de retificacdo da Resolugdo CC/iNOVA n2 04/2020, que
aprova o quadro de cargos de direcdo superior e os quadros de empregos de recrutamento amplo. O
Presidente concedeu a palavra ao Diretor Administrativo da iINOVA, que informou que a necessidade de
alteragdo no Anexo Il da Resolugdo se deve a erro material existente na coluna “Remuneracio” da tabela.
Apresentou proposta de retificagdo dos valores remuneratdrios, para que passem a constar conforme o
que ja havia sido aprovado pelo Conselho, na Resolugdo CC/iNOVA n2 02/2020 de 19/05/2020 e que vem
sendo praticado pela Fundagdo. Tal retificacdo foi unanimemente acolhida pelo Conselho. O Diretor
apresentou também proposta de alteragdo do art. 62 da Resolugdo, que trata sobre a ajuda estada. Apds
indagacdes e andlise, o Conselho deliberou demais ajustes redacionais no aludido artigo, para que passe
a prever, em maior detalhe, requisitos para que se faga jus a indenizacdo. O Presidente submeteu a
proposta a votacdo. O Conselho aprovou integralmente a vers3o retificada da Resolucio, que integra esta
ata como anexo. Na sequéncia, passou-se ao préximo ponto de pauta: Exame e submissio & aprovacdo
da proposta de retificacdo da Resolugdo CC/iNOVA n2 05/2020, que aprova quadro de empregos de
recrutamento amplo de gestdo hospitalar da iNOVA Capixaba. O Presidente concedeu a palavra ao
Diretor Administrativo da iNOVA. O Diretor explicou que a proposta de alteraciio consiste na necessidade
de ajuste do quantitativo previsto para os cargos de Supervisor Hospitalar I, Il e Ill, em raz3o da realidade
operacional do Hospital Estadual Central. O Presidente submeteu a proposta a apreciacio dos
Conselheiros. O Conselho aprovou, por unanimidade, a retificagdo proposta. O documento integra esta
ata, como anexo. Apds, passou-se ao ponto de pauta subsequente: Exame e submissdo a aprovacio da
proposta de Resolugdo CC/iNOVA n2 01/2021, que dispde sobre a concessio da Gratificacio Especial a
servidores designados para participarem de Comissdo de Licitagdo e de Pregdo no ambito da Fundagio
iNOVA Capixaba e da outras providéncias. O Presidente concedeu a palavra ao Diretor Jorge Teixeira e
Silva Neto, que exp0s a proposta de Resolugdo, explicando sobre os valores previstos no documento.
Evidenciou que ha na INOVA duas comissdes de licitagdo constituidas, que tém cuidado dos vérios
processos licitatérios em andamento, sem receber qualquer remuneragéo especifica para essa atividade;
que se trata de processos para registro de prego, com previsio de estoque para os hospitais. O Presidente
do Conselho esclareceu que, com a criagdo da central de servicos compartilhados da iNOVA, havera
menos comissdes de licitagdo, pois as compras serdo centralizadas. O Presidente submeteu a proposta a
apreciagdo dos Conselheiros, que, apds analise e debates, deliberaram por nova submisso a aprovacio
da proposta de Resolugdo em reunido seguinte. Nada mais havendo a tratar, apés lida e aprovada, sem
ressalvas, esta Ata segue assinada, sera levada a registro civil e arquivada na sede da iNOVA Capixaba,
sendo constituida pelos documentos aprovados nesta sessdo, quais sejam, as versdes retificadas das
Resolugdes CC/iNOVA n2 03/2020, CC/iNOVA n2 04/2020 e CC/iINOVA n? 05/2020. UJ
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Nésio Férnandes edeiros Junior

Presidente do Conselho Curador da iNOVA Capikaba

Conselheira titular do Conselho Curador da iNOVA Capixaba

L r‘li_S}Menezes,Lo reiro
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Alvaro R ogérig Duboc Fajardo

Conselheiro titular do Conselho Curador da iINOVA Capixaba

/A

Roberto Carlos Partelli

Conselheiro titular do Conselho Curador da iINOVA Cap#

cio Fraga Pereir

Diretor-Presidente da Fundacgdo iNOVA Capixaba

W\

Leonardéezar Tavares
Diretor Administrativo da Fundagdo iNOVA Capixaba

iego Gomes Conte

Diretor Assistencial e de Senvigos da Fundagdo INOVA Capixaba

Jorge Teixeira

Diretor Financeiro da Fungdcdo iNOVA Capixaba
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Fundacdo Estadual de Inovagdo em Saude — iNOVA Capixaba
RESOLUGAO CC/iNOVA n° 03/2020

Aprova o Quadro Geral Temporario de
vagas em hospitais e o Quadro Geral
Temporario de vagas para demais
servigcos de saude.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE -
INOVA CAPIXABA, no uso de suas atribuigdes previstas na alinea “b”, do inciso Vldo art. 19
do seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Estadual n® 4585-R, de 05 de margo de 2020,
e

Considerando:

a necessidade de preparar a Fundagdo iNOVA Capixaba para a Transicdo de Gestao do
Hospital Estadual Anténio Bezerra de Faria, assim como para eventuais contratos a serem
celebrados com Poder Publico para a prestacao de servigos;

a solicitagdo de Manifestagdo de Interesse da iINOVA Capixaba em gerenciar o Hospital
Estadual Central — HEC,;

Resolve:

Art. 1° Aprovar a criagdo do Quadro Geral Temporario de Vagas em Hospitais e do Quadro
Geral Temporario de Vagas para Demais Servigos de Saude na forma respectiva dos anexos
lell

Art. 2° Fica autorizada a abertura de processo seletivo simplificado para formagéo de
cadastro de reserva para os cargos de natureza temporaria para admissdo nos termos e
prazos fixados na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT com vistas a prover os quadros
criados no artigo 1°.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Executiva fica autorizada a convocar os selecionados pelo
processo seletivo disposto no caput, mediante expedicéo de declaragao de disponibilidade
de recursos por parte do Diretor Financeiro da iNOVA Capixaba

Vitoria, 02 de fevereiro de 202

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Presidente do Conselho Curador da iNQVA Capixaba

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, & i ot X
Vila Velha — ES, CEP 28123-620. . . . i BN sorronoesuoe 'lhﬁi:}
Telefone: (27) 3636-3518. Resolugado CC/INOVA n° 03/2020 - INOVA Capixaba | 01 || Secvetaria do Saide ’Ej&é




i

(meiﬁﬁkﬁflﬂ

ANEXO | - QUADRO GERAL TEMPORARIO DE VAGAS EM HOSPITAIS

CARGO Area C. CUSTO SALARIO CH QTD. Sub. Mensal Sub. Anual
ASSISTENTE SOCIAL | Fim | SUPERIOR ASSISTENCIAL | 3.943,00 | 44 | 12 | 47.316,00 | 567.792,00
) FARMACIA CENTRAL /
AUXILIAR FARMACIA | Fim | TARMACA SERTRIL | 1856,00 (44| 61 | 113.216,00 | 1.358.592,00
ENFERMEIRO Fim ACOLHIMENTO 3.043.00 |44 | 77 | 303.611,00 | 3.643.332,00
ENFERMEIRO Fim | CENTRO CIRURGICO | 3.943.00 |44| 5 | 19.715,00 | 236.580,00
| CENTRAL DE MATERIAL
ENFERMEIRO Fim | CENTRALDEMATERAL | 394300 (44| 1 | 394300 | 47.31600
. EDUCACAO
ENFERMEIRO Fim e 3.043.00 |44| 3 | 11.829,00 | 141.948,00
ENFERMEIRO Fim | GESTAO DA QUALIDADE | 3.943.00 |44| 1 | 3.943,00 | 47.316,00
ENFERMEIRO Fim HEMODIALISE 3.043,00 |44| 1 | 3.94300 | 47.316,00
ENFERMEIRO Fim HEMODINAMICA 3.043.00 | 44| 4 | 15.772,00 | 189.264,00
ENFERMEIRO Fim UNID. INT AVC 3.943.00 | 44| 9 | 35487,00 | 425.844,00
. UNID. INT
ENFERMEIRO Fim L L 3.943,00 |44 | 8 | 31.54400 | 378.528,00
ENFERMEIRO Fim | UNID.INT VASCULAR | 3.943.00 |44 | 4 | 15.772,00 | 189.264,00
) UNID. INT. CLINICA
ENFERMEIRO Fim Ll L 3.943.00 |44| 7 | 27.601,00 | 331.212,00
ENFERMEIRO Fim UTI 6 ANDAR 3.043.00 |44| 8 | 31.54400 | 378.528,00
ENFERMEIRO Fim UTI ADULTO 3.04300 | 44| 16 | 63.088,00 | 757.056,00
ENFERMEIRO Fim | MEDICINA DO TRABALHO | 3.94300 (44| 1 | 3.943,00 | 47.316,00
TRABALHO 950, =43, 5]
. FARMACIA CENTRAL /
FARMACEUTICO Fim racaneilily 3.943,00 |44 | 19 | 74.917,00 | 899.004,00
FARMACEUTICO _
Sedg el Fim | SUPERIOR ASSISTENCIAL | 3.943.00 | 44| 6 | 23.658,00 | 283.896,00
FISIOTERAPEUTA Fim | SUPERIOR ASSISTENCIAL | 2.688.00 |30 | 24 | 64.512,00 | 774.144,00
FONOAUDIOLOGO | Fim | TONOAUDIOLOGIA - | 554500 |44 | 3 | 11.829,00 | 141.948,00
internacao
MEDICO . :
EERINERGEG Fim MEDICO 7.680,00 | 24 | 14 | 107.520,00 | 1.290.240,00
MEDICO ) :
RERNERAGEoA Fim MEDICO 9.600.00 | 30| 3 | 28.800,00 | 345.600,00
MEDICO . .
. Fim MEDICO 12.80000|40| 1 | 12.800,00 | 153.600,00
MEDICO Fim MEDICO 720000 | 20| 7 | 50.400,00 | 604.800,00
REMUNERACAO 2 200, 400, -800,
MEDICO . :
R EMUNERAEIGS Fim MEDICO 10.800,00|30| 2 | 21.600,00 | 259.200,00
MEDICO ‘
REMUNERAGAO 2 Fim MEDICO 14.400,00|40| 9 | 129.600,00 | 1.555.200,00
I\RAEDmo TRABALHO | | MEDICINA %% TRABALFO | 6 10000 |20| 2 | 12.80000 | 153.600,00
NUTRICIONISTA Fim | SERV NUTR E DIETETICA3.943,00 |44 | 7 | 27.601,00 | 331.212,00
. | SERVICO DE PSICOLOGIA q
PSICOLOGO Fim T 3.943.00 |44| 5 | 19.71500 | 236.580,00
TECNICO DE : , S
ORIl ZacRo Fim | MEDIO ASSISTENCIAL1 1.988/60 ‘}Y 7 | 1391600 | 166.992,00
TECNICO EM . ,
ket Fim | MEDIO ASSISTENCIAL ;9 8,03/,44/ 23 | 4572400 | 548.688,00
TECNICO EM . . =
Lt Fim | MEDIO ASSISTENCIAL | 1.118,00 2{4 20 | 22360,00 | 268.320,00
TECNICO .
S Fim ACOLHIMENTO 1.988,00 | 4\ 295 | 58645000 | 7.037.520,00
R | | | e S
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C.CUSTO SALARIO CH QTD. Sub. Mensal Sub. Anual
R e Fim | CENTRO CIRURGICO | 1.988,00 |44 | 33 | 65.604,00 | 787.248,00
e e Fim | OME-CENTRALDEMAT | 1 988,00 |44 | 17 | 33.796,00 | 405.552,00
EEI]C—':EIITSN?AGEM Fim HEMODIALISE 1088,00 |44| 4 | 7.952,00 | 95.424,00
EﬁgEkCMOAGEM Fim HEMODINAMICA 1088.00 |44 | 11 | 21.868,00 | 262.416,00
-EI—EIIEEII'\’CNIOAGEM Fim UNID. INT AVC 1.088,00 |44 | 34 | 67.592,00 | 811.104,00
EE?EIIR’C:I\/IOAGEM Fim NEUL;EDCJ)I(EJ)I'RITJJ-IFQGI R 1.988,00 |44 | 39 | 77.532,00 | 930.384,00
EEEEECMOAGEM Fim | UNID. INT VASCULAR | 1.988,00 |44 | 22 | 43.736,00 | 524.832,00
D Fim | N INLCLNCA | 1.988,00 |44 | 30 | 59.640,00 | 715.680,00
LN aeu Fim UTI 6 ANDAR 1.988,00 |44 | 28 | 55.664,00 | 667.968,00
N GEM Fim UTI ADULTO 1.988,00 |44 | 58 | 115.304,00 | 1.383.648,00
TECNICO NUTRICAO | Fim | jicrp o e S E o | 1.988.00 44| 5 | 994000 | 119.280,00
siemiloas Meio| APMNSIRACAOPE | 288700 (44| 2 | 577400 | 69.288,00
e e [0 FINANCEIRO 288700 |44| 1 | 2.887,00 | 34.644,00
frivirr i S CENTR%LPEEN%LAC DO | 2887,00 [44| 1 | 288700 | 34.644,00
égmﬂé\m "0 Meio COMUNICACAO 288700 |44| 1 | 2.887,00 | 34.644,00
ANALISTA CONTABIL | Meio CONTABILIDADE 288700 | 44| 1 | 2.887,00 | 34.644,00
/;‘E%EATGENTO Meio| SERV ';i%'l\gNUTAER'O DO | 588700 [44| 2 | 577400 | 69.288,00
N aora CESTAD  IMeio | L ccenvoLimanTo Ry | 2887.00 |44| 4 | 1154800 | 138576,00
EATISIER Meio PATRIMONIO 2.887,00 [44| 1 | 2.887,00 | 34.644,00
PATRIMONIO ’ : :
gmLL'I%L%E Meio| GESTAO DA QUALIDADE | 2.887,00 |44 | 1 | 2.887,00 | 34.644,00
QESEI?ATQNTOS Meio COMPRAS 2.887,00 |44| 5 | 14.43500 | 173.220,00
ﬁ‘\INF%Ll'QSMT:CLEOCN Meio| 1" IEOROLOCADA | 887,00 (44| 2 | 577400 | 69.288,00
ﬁgﬁfllISN-il-g'rl:EETIVO Meio| AREA ADMINISTRATIVA | 2.047,00 |44 | 34 | 69.598,00 | 835.176,00
o e = vo  |Meio|  AREAFINANCEIRA | 2.047.00 |44| 10 | 20.470,00 | 245.640,00
ﬁgfnﬁ\ﬁ?;iﬂvo Meio| AREAASSISTENCIAL | 2.047,00 |44 | 14 | 28.658,00 | 343.896,00
jessem— | SERV CONT DE INFEC
e RATIVG | Meio HOSP e NA ADM 1680,00 |44 | 75 | 126.000,00 | 1.512.000,00
CENTRAL I
piee s SEIRNEE IaRe| SHL-SRAlC RER || AER 36k'\82t~\-§£.272:00 1.167.264,00
ﬂiﬁlb'ﬁfm A5 Meio| INFRAESTRUTURA | 168000 |44| 2 | 336000 | 40.320,00
R A Meio| ENGENHARIA CLINICA | 1.680,00 | 44 _A6B0,00 | 2016000
e u
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CARGO Area C. CUSTO SALARIO CH QTD. Sub.Mensal Sub. Anual

BOMBEIRO .

o Meio| INFRAESTRUTURA | 1.988.00 44| 2 | 397600 | 47.712,00

CAMAREIRA Meio | SERVICO DE HOTELARIA | 1.158.00 | 36 | 14 | 16.212,00 | 194.544,00

COPEIRO Meio | SERV NUTR E DIETETICA | 1.680,00 |44 | 32 | 53.760,00 | 645.120,00

ELETRICISTA Meio|  INFRAESTRUTURA | 1.98800 |44| 3 | 596400 | 71.568,00

ELETROTECNICO __ |Meio|  INFRAESTRUTURA 108800 |44| 1 | 198800 | 23.856,00

ENG. SEGURANCA . SEGURANCA DO

N s Meio A B 415000 [20| 2 | 8300,00 | 99.600,00

MARCENEIRO Meio|  ADMINISTRATIVO 108800 |44| 1 | 1.98800 | 23.856,00

MOTORISTAS / .

osidivied oy Meio|  ADMINISTRATIVO 1.988,00 | 44| 9 | 17.892,00 | 214.704,00

OFICIAL _

e Meio| INFRAESTRUTURA | 1.988.00 |44| 1 | 1.98300 | 23.856,00

PEDREIRO Meio|  INFRAESTRUTURA | 1.98800 |44| 2 | 3.976,00 | 47.712,00

PINTOR Meio|  INFRAESTRUTURA | 1.98800 |44| 2 | 3.976,00 | 47.712,00

PORTEIRO Meio PORTARIA 153900 |44 | 17 | 26.163,00 | 313.956,00
. RECEPCAO DE

RECEPCIONISTA Meio P 1539,00 |44 | 15 | 23.085,00 | 277.020,00

TEGNICO Meio| ENGENHARIA CLINICA | 1.988.00 |44| 1 | 198800 | 23.856,00

ELETRONICO 988, .988, 856,

TECNICO )

o Meio| INFRAESTRUTURA | 1.988.00 |44| 1 | 198800 | 23.856,00

TECNICO | TI-TECNOLOGIA DA

Hricis o . Meio ot 1088.00 |44| 4 | 795200 | 95.424,00

TECNICO :

S 2o Meio| INFRAESTRUTURA | 1.988.00 |44| 1 | 198800 | 23.856,00

TECNICO

SEGURANCA Meio| — ScoDRANCADO 2.887,00 |44 | 4 | 1154800 | 138.576,00

TRABALHO

Total 3.147.504,00 37.770.048,00

ANEXO Il - QUADRO GERAL TEMPORARIO DE VAGAS PARA DEMAIS SERVICOS

DE SAUDE*

C.CUSTO SALARIO CH QTD. Sub. Mensal Sub. Anual
AUX. ADM. Meio PRONTO-SOCORRO 1.680,00 |44 | 27 45.360,00 544.320,00
ASS. SOCIAL Fim PRONTO-SOCORRO 3.943,00 |44 | 20 78.860,00 946.320,00
ENFERM. Fim PRONTO-SOCORRO 3.94300 |44 | 25 98.575,00 1.182.900,00
EANAIS;UEIRO(TEC' Fim PRONTO-SOCORRO 1.988,00 |44 | 21 41.748,00 500.976,00
TEC. EM ENFER. Fim PRONTO-SOCORRO 1.988,00 |44 | 25 49.700,00 596.400,00
RESP. TECNICO Fim PRONTO-SOCORRO 3.943,00 | 44| 10 39.430,00 473.160,00
Total 353.673,00 4.244.076,00

*Namero de vagas destinadas ao Acolhimento com Classificacdo de Risco — ACCR dos seguintes hospitais:
HRAS - Hospital Roberto Arnizaut Silvares - Sdo Mateus

HDAMF - Hospital Doutor Alceu Melgaco Filho — Barra de Sao Francisco
HGL - Hospital Geral de Linhares — Linhares

HMSA - Hospital e Maternidades Silvio Avidos (HMSA) — Colatina

HJSN - Hospital Jodo dos Santos Neves — Baixo Guandu

HINSG - Hospital Infantil Nossa Senhora da Gloria - Bento Ferreira, Vitéria-ES
HEAC - Hospital Estadual de Atengdo Clinica — Cariacica

UIJM - Unidade Integrada Jerénimo Monteiro — Jerdnimo Monteiro
HSJ - Hospital Sao José — Sdo José do Calgado

CAPAAC - Centro de Atendimento Psiquiatrico Aristides Alexandre Campos - Cachoeiro de {tapemirim
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Fundacio Estadual de Inovagdo em Salde — INOVA Capixaba

RESOLUGAO CC/iNOVA n° 04/2020

Aprova o Quadro de Cargos de
Direcao Superior e os Quadros de
Empregos de Recrutamento Amplo.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE -
INOVA CAPIXABA, no uso de suas atribui¢des previstas no inciso Ill do art. 19 do seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Estadual n® 4585-R, de 05 de marco de 2020, e

Considerando:

A relevancia de se adotar uma estruturacdo da gestado com técnicas inovadoras para a
Fundacdo Estadual de Inovagcdo em Saude - iINOVA Capixaba voltadas ao melhor
alcance das metas organizacionais;

A necessidade de regulamentar as fungbes de direcédo, chefia e assessoramento dos
empregados da INOVA Capixaba;

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Quadro de Cargos de Direcdo Superior e os Quadros de Empregos de
Recrutamento Amplo, com respectivas Tabelas de Remuneracao na forma dos Anexos |,
Il e lll.

Art. 2° A ocupacdo dos empregos de recrutamento amp
exoneragao, ficara condicionada a disponibilidade financeira,
conveniéncia institucional, a critério da Diretoria Executiva.

livre nomeacao e

Art. 3° Para efeito desta Resolugao considera-se: J

| - Cargo de Diregdo Superior: cargo correspondente as fungdes de difecao da INOVA
Capixaba, exercidas, exclusivamente por membros da Diretoria Executiya da Fupdacao,
de provimento e destituicao na forma do §1° do art. 22 do Decreto Esta 4585-R,
de 05 de margo de 2020;

Il - Emprego de Recrutamento Amplo: relacao de emprego entre a INOVA Capixaba e
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pessoa fisica contratada a termo e demissivel ad nutum para, exclusivamente, exercer
funcdo de confianga, nos termos do §2° do art. 13 da Lei Complementar n® 924, de 17 de
outubro de 2019;

Il - Servidor cedido: servidor ou empregado publico de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, cedido formalmente para
exercicio na Fundagéo iINOVA Capixaba;

IV - Quadro de Empregos de Recrutamento Amplo: conjunto de empregos de fungédo de
confianga agrupados em niveis, segundo a natureza e a complexidade da atividade
exercida para no ambito da gestdo da sede da Fundagéo INOVA Capixaba;

V - Quadro de Empregos de Recrutamento Amplo da Gestdo Hospitalar do Hospital
Estadual Anténio Bezerra de Faria: conjunto de empregos de fungdo de confianca
agrupados em niveis, segundo a natureza e a complexidade da fungao exercida no
ambito do Hospital Estadual Anténio Bezerra de Faria.

Art. 4°. O servidor cedido & INOVA Capixaba que houver sido designado para a fungéo
de direcéo superior ou emprego de recrutamento amplo podera optar pela remuneragao
integral do valor da fung&o de diregao superior ou do emprego de recrutamento amplo
ou pelo recebimento da remuneracao relativa ao seu cargo efetivo ou emprego, no 6rgao
ou entidade de origem, acrescido de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor do
emprego em comissao.

Art. 5° Cabera ao Diretor-Presidente da iINOVA Capixaba designar os titulares para os
empregos de recrutamento amplo.

Art. 6° A partir da data de sua posse ou contratacédo, aquele que tenha se deslocado
para o Estado do Espirito Santo para exercer cargo de diregao superior, empregos de
recrutamento amplo de chefia de niveis 1, 2 e 3 e de gestor hospitalar niveis |, Il e Il
constantes dos quadros anexos as respectivas resolucdes aprovadas por este Conselho
Curador, fara jus a indenizagdo das despesas geradas com sua estada, mediante
reembolso.

§ 1° O valor mensal da indenizagdo de que trata o artigo 6° correspondera a 30% (trinta
por cento) do vencimento do cargo ou emprego.

§ 2° Nao fara jus a indenizagdo de que trata o “caput” aquele que for proprietario,
promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario de imovel residencial na
cidade ou municipio pertencente a regido metropolitana do local em que exerce suas
atividades, incluida a hipotese de lote edificado sem averbagao de construgéo.

§ 3° Nao fara jus ao beneficio aquele cujo cénjuge, companheiro ou companheira,
amparados por lei, enquadrem-se na hipétese descrita no “caput” deste artigo.

§ 4° A indenizagao de que trata o artigo 6° sera interr
empregado que fazia ao beneficio:

té 30 (trinta) dias apo6s o

| — ser dispensado;
Il — falecer;

omitente
do cargo,

Ill — passar a condigcao de proprietario, promitente comprador, cessionario ou pr
cessionario de imovel residencial na cidade onde exercera as atribuicde
incluida a hipoétese de lote edificado sem averbacao de construgéo; o

IV — o conjuge, companheiro ou companheira, amparados por lei, se encontrar na
situacéo descrita no inciso Ill.
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§ 5° Os valores pagos indevidamente deverao ser ressarcidos pelo empregado a INOVA
Capixaba.

Art. 7° Os ocupantes dos empregos instituidos por esta Resolugao, listados no Anexo Il
— excetuada a fungdo de Chefia — Nivel 1 —, fardo jus a prémio, conforme atingimento de
resultado alcangado das metas definidas pela Diretoria Executiva.

| — O prémio ndo integra a remuneracgéo base, ndo se incorpora ao contrato de trabalho
e nao constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Il — O prémio sera pago no percentual de 9% (nove por cento) do salario bruto, conforme
disponibilidade financeira.

Art. 8° Os empregados integrantes do Quadro de Cargos de Diregdo Superior e dos
Quadros de Empregos em Comissdo de Chefia e Assessoramento, desde que
efetivamente em exercicio das suas funcdes, fardo jus a auxilio-alimentagdo no valor de
R$ 300,00 (trezentos reais).

§ 1°. O auxilio-alimentacao tera carater indenizatério, proporcional aos dias trabalhados,
salvo na hipotese de afastamento a servico com percepgéo de diarias.

§ 2°. Para fins do célculo do valor a ser pago a titulo de auxilio-alimentacéo, consideram-
se como dias trabalhados as auséncias remuneradas.

§ 4°. O servidor cedido & Fundagao iNOVA Capixaba designado para a fungéo de Direcéo
Superior ou emprego de recrutamento amplo podera optar pela percepcdo do auxilio
diretamente da Fundagdo iINOVA Capixaba ou pelo seu 6rgéo ou entidade publica de
origem.

Art. 9° A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
a Resolugédo CC/INOVA n° 02/2020.

Vila Velha, 02 de fevereiro de 2

NESIO. ANDES DE MEDEIROS JUNIOR

Presidente do Conselho Curaddy da Fundacéo iNOVA Capixaba
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR DA
FUNDAGAO INOVA CAPIXABA

Simbolo| Nomenclatura |Qtde|Valor da Remuneragio do cargo |Valor Total
EP-I | Executivo Pablico || 1 17.804,03 17.804,03
EP-Il |Executivo Publicoll| 3 16.807,01 50.421,03

TOTAL MENSAL SEM ENCARGOS 68.225,06
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ANEXO Il
QUADRO DE EMPREGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO DA SEDE DA
FUNDACAO INOVA CAPIXABA

Simbolo Nomenclatura Qtde | Remuneragao Total
CH1 Chefia — Nivel 1 1 12.279,21 12.279,21
CH2 Chefia — Nivel 2 2 8.779,06 17.5658,12
CH3 Chefia — Nivel 3 10 7.578,49 75.784,90
CH4 Chefia — Nivel 4 2 5.615,71 11.231,42
AG-I Assessor de Gestao | 6 5.526,94 33.161,64
AG-II Assessor de Gestao |l 1 4.612,72 461272
AG-llI Assessor de Gestao Il 4 3.166,77 12.667,08
AAD-I Assistente Administrativo | 6 1.528,23 9.169,38
TOTAL SEM ENCARGOS 32 176.464,47
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ANEXO Il

QUADRO DE EMPREGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO DA GESTAO
HOSPITALAR DO HOSPITAL ESTADUAL ANTONIO BEZERRA DE FARIA

Simbolo | Nomenclatura Qtde | Salario Base | Total
GH-I Gestor Hospitalar | 1 12.279,06 12.279,06
GH-II Gestor Hospitalar I 1 12.189,46 12.189,46
GH-II Gestor Hospitalar IlI 1 9.859,08 9.859,08
COE-l |Coordenador de Enfermagem | 1 7.526,00 7.526,00
COH-I |Coordenador Hospitalar Il 11 5.493,00 60.423,00
SUH-II | Supervisor Hospitalar Il 6 3.392,00 20.352,00
ASD-I Assessor de Direcéo | 3.392,00 3.392,00
TOTAL MENSAL SEM ENCARGOS 22 126.020,60
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Fundacdo Estadual de Inovacido em Satide — iNOVA Capixaba

RESOLUGAO CC/iNOVA n° 05/2020

Aprova Quadro de Empregos de
Recrutamento Amplo de Gestao
Hospitalar da iNOVA Capixaba.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE -
INOVA CAPIXABA, no uso de suas atribuicdes previstas no inciso Ill do art. 19 do seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Estadual n® 4585-R, de 05 de margo de 2020, e

Considerando:

A relevancia de se adotar uma estruturagédo da gestdo com técnicas inovadoras para a
Fundacdo Estadual de Inovagdo em Salde - iINOVA Capixaba voltadas ao melhor
alcance das metas organizacionais;

A necessidade de se operacionalizar a transigdo da transferéncia da posse de unidades
hospitalares da Secretaria de Estado da Salide, mediante doagéo ou cessé&o de uso, para
a iINOVA Capixaba;

A necessidade de se manter estrutura de gestdo descentralizada nas unidades
hospitalares da Secretaria de Estado da Saude que forem doadas ou cedidas a INOVA
Capixaba;

Resolve:

Art. 1° Aprovar Quadro de Empregos de Recrutamento Amplo de Gestao Hospitalar na
forma do Anexo |.

Art. 2° A ocupacao dos empregos de recrutamento
exoneracéo, ficara condicionada a disponibilidade finanee a necessidade e a
conveniéncia institucional, a critério da Diretoria Executiva.

Art. 3° Para efeito desta Resolugéo considera-se:

Complementar n® 924, de 17 de outubro de 2019;

Il — Quadro de Empregos de Recrutamento Amplo de Gestao Hospitalar: conjunto de
empregos de recrutamento amplo agrupados em niveis, segundo a natureza e a
complexidade da funcéo exercida unidades hospitalares préprias ou ou cedidas a INOVA
Capixaba.

Art. 4°. O pagamento dos valores relativos as remuneragdes dos empregos instituidos
por esta Resolugdo serd necessariamente vinculado a Contrato, firmado entre a
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Fundacéo iINOVA Capixaba e a Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santo —

SESA.
Art. 5° Cabera ao Diretor-Presidente da Fundagao iNOVA Capixaba designar os titulares
para os empregos instituidos por esta Resolucéo.

Art. 6° A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vila Velha, 02 de fevereiro de 2021.
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ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO DE GESTAO

HOSPITALAR
Simbolo Nomenclatura Qtde | Salario Base Total
Gestor Hospitalar de Unidade
GHUA-I  |de Alta Complexidade | 1 |R$16.200,00 |R$ 16.200,00
Gestor Hospitalar de Unidade
GHUA-II | de Alta Complexidade |l 1 |R$ 16.000,00 |R$ 16.000,00
Gestor Hospitalar de Unidade
GHUA-III |de Alta Complexidade IlI 1 |R$ 10.000,00 |[R$ 10.000,00
GERH- 1 |Gerente Hospitalar | R$ 8.260,00 R$ 24.780,00
COH-| Coordenador Hospitalar | 1 |R$ 6.200,00 R$ 6.200,00
COH-II Coordenador Hospitalar I 17 |R$ 5.493,00 R$ 93.381,00
SUH-I Supervisor Hospitalar | 11 |R$ 4.356,00 R$ 47.916,00
SUH-II Supervisor Hospitalar Il 9 |R$ 3.392,00 R$ 30.528,00
SUH-III Supervisor Hospitalar 1 2 |R$2.129,00 R$ 4.258,00
AST-I Assessor de Transicao | 20 |R$ 2.688,00 R$ 53.760,00
AST-II Assessor de Transicéo I 40 |R$ 1.627,00 R$ 65.080,00
TOTAL SEM ENCARGOS 106 R$ 368.103,00
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