ATA EXECUTIVA

FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE - iNOVA CAPIXABA
CNPJ 36.901.264/0001-63

ATA Ne 10 DE REUNIAO DO CONSELHO CURADOR, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020
REUNIAO ORDINARIA

Aos dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte, as quinze horas e trinta minutos, foi aberta a Décima
Reunido do Conselho Curador da Fundacdo Estadual de Inovagdo em Saude - INOVA Capixaba, em sessdo
ordindria, devidamente convocada pelo seu Presidente, Nésio Fernandes Medeiros Junior. A reunido foi
realizada por videoconferéncia, estando o Presidente na Rua Engenheiro Guilherme José Monjardim
Varejdo, 225 - Ed. Enseada Plaza, na Enseada do Sud. Os Conselheiros se reuniram para tratar da seguinte
pauta: 1) Exame e submiss&o a aprovagdo da Resolugdo CC/iNOVA n2 04/2020, que aprova o quadro de
cargos de direcdo superior e os quadros de empregos de recrutamento amplo; 2) Exame e submissdo a
aprovagdo da Resolugdo CC/iNOVA n2 05/2020, que aprova quadro de empregos de recrutamento amplo
de gestdo hospitalar da iNOVA Capixaba; 3) Exame e submiss3o a aprovagdo da Resolugdo CC/iNOVA n2
06/2020, que dispde sobre a contratagdo de empregados, por prazo determinado, no dmbito da iNOVA
Capixaba; 4) Exame e submissdo a aprovacgdo de Nota Técnica Financeira e de Nota Técnica Assistencial
do Hospital Estadual Central, e autorizagdo para a celebragdo de contrato de prestagdo de servicos entre
a iINOVA Capixaba e o Poder Publico; 5) Exame e submissdo a aprovagdo do Formulario de Elegibilidade;
6. Apresentacdo dos curriculos dos Ultimos 02 (dois) contratados: Luciana Lopes Pinheiro — Gerente de
Compras; e Leonardo Silva Vitéria — Gerente de Manutengdo. Participaram da reunido os seguintes
Conselheiros: a) Nésio Fernandes de Medeiros Junior (titular); Lenise Menezes Loureiro {titular); Maria
Auxiliadora Pedruzzi Costa (suplente); Roberto Carlos Partelli (titular); Fabiano Ribeiro dos Santos
{suplente); Charles Dias de Almeida (suplente); Robson de Almeida Melo e Silva (suplente). Nao
participaram da reunido os seguintes Conselheiros: Tyago Ribeiro Hoffman (titular); Barbara Carneiro
Canicali (suplente) e Alvaro Rogério Duboc Fajardo (titular). Assim, registrou-se o quérum de trés
membros titulares e quatro suplentes, estando todos no exercicio da titularidade, ja que o Presidente
teve que se ausentar da reunido e seu suplente Fabiano Ribeiro dos Santos (suplente) assumiu os
trabalhos. Participou da reuniio a Diretoria Executiva da iNOVA Capixaba: Neio Lucio Fraga Pereira;
Leonardo Cezar Tavares; Diego Gomes Conte; e Jorge Teixeira e Silva Neto. Como convidados,
participaram os senhores |dalgizo José Monequi, representante do Movimento de Educagcdo Promocional
do Espirito Santo — MEPES; Livia Duarte, Controladora da iNOVA Capixaba; e Claudio Saade, advogado
. integrante da Assessoria Juridica da iINOVA. Aberta a sessdo, o presidente do Conselho Curador, Nésio
Fernandes de Medeiros Junior, cumprimentou a todos, procedendo a leitura dos pontos previstos em
pauta. Em seguida, passou-se para o primeiro ponto de pauta: Exame e submissdo a aprovagdo da

Conselheiro, Charles Dias, manifestou-se com relagdo ao §32 do art. 82, chamanddatenc¢do parao regime
de tributacdo do auxilio alimentagdo. O Conselho decidiu unanimemente por suprimir o mencionado
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dispositivo. O Presidente submeteu o documento & aprovagdo dos Conselheiros. O Conselho Curador
aprovou, por unanimidade, a Resolugio CC/iINOVA n? 04/2020, que integra esta ata, como anexo. Na
sequéncia, passou-se para o segundo ponto de pauta: Exame e submissdo a aprovacdo da Resolugdo
CC/iINOVA ne 05/2020, que aprova quadro de empregos de recrutamento amplo de gestdo hospitalar
da iNOVA Capixaba. O Presidente do Conselho concedeu a palavra ao Diretor-Presidente da iNOVA
Capixaba, que procedeu a leitura do documento, cuja proposta foi previamente aprovada em reunigo da
Diretoria Executiva. O Diretor-Presidente explicou sobre os pardmetros para definicdo dos salarios
propostos, os quais foram baseados naqueles praticados pela iniciativa privada, pelas organiza¢8es sociais
e pelas entidades filantrépicas, em unidades hospitalares de alta complexidade. O Presidente do Conselho
propds a inclusio do termo “unidade de alta complexidade” na nomenclatura do cargo de gestor
hospitalar, o que foi acolhido pelos pares. O Presidente do Conselho esclareceu que os sessenta cargos
de assessores de transicdo serdo alocados para garantir a finalidade da iINOVA Capixaba, prezando pela
qualidade dos servigos prestados a populagdo, os quais serdo essenciais para o assessoramento na
entrada dos profissionais contratados no processo seletive e que ndo importardo em aumento de custos.
O Presidente submeteu o documento & aprovac¢do dos Conselheiros. Com quatro votos favoraveis e uma
abstencdo, o Conselho aprovou a Resolugdo CC/iNOVA n2 05/2020. Ato continuo, passou-se para o
terceiro ponto de pauta: Exame e submissdo 2 aprovagio da Resolugdo CC/iNOVA n2 06/2020, que
dispde sobre a contratacdo de empregados, por prazo determinado, no &mbito da iNOVA Capixaba. O
Presidente do Conselho concedeu a palavra a Controladora da Fundagdo, Livia Duarte, que realizou uma
breve exposicdo acerca dos fundamentos que ampararam a proposta, a qual foi previamente aprovada
em reunido da Diretoria Executiva. Com a palavra, o Diretor-Presidente da iNOVA procedeu a leitura
integral do documento. Apds analise inicial e sugestdes de modificagBes textuais, quais sejam,
substituicdo do termo “gratificacdo natalina” por “132 saldrio”; alteracdo dos paragrafos 12 e 22 do art.
89; alteracdo do art. 17, inciso llI; e supressdo do §22 do art. 11, o Conselho decidiu por examinar e votar
aaprovacio do documento em reunido seguinte. Em seguida, a Controladora da iNOVA Capixaba solicitou
ao Presidente a inversdo dos pontos de pauta, para que tivesse tempo habil a reanalise da Resolugdo
CC/iNOVA n2 06/2020, o que foi acatado, passando-se ao: Exame e submiss&o a aprovagédo do Formulario
de Elegibilidade. O Presidente concedeu a palavra a Controladora da iNOVA Capixaba, Livia Duarte, que
apresentou o Formulario de Elegibilidade, o qual foi previamente aprovado em reunido da Diretoria
Executiva da iNOVA. A Controladora informou que o documento traz dispositivos que tratam de vedagdes
e requisitos, nos termos contidos no Estatuto Social da Fundacdo iNOVA Capixaba e que tal formuldrio se
aplica a membros dos érgdos superiores da Fundagdo. O Presidente submeteu o documento a aprovagédo
dos Conselheiros. O Conselho aprovou, a unanimidade, o Formulario de Elegibilidade, o qual compde esta
ata, como anexo. Apds, passou-se ao: Exame e submissdo a aprovagdo de Nota Técnica Financeira e de
Nota Técnica Assistencial do Hospital Estadual Central, e autorizagdo para a celebragdo de contrato de
presta¢do de servicos entre a iNOVA Capixaba e o Poder Publico. O Presidente do Conselho concedeu a
palavra ao Diretor Financeiro da iNOVA Capixaba, Jorge Neto, que procedeu a apresentacdo da Nota
Técnica Financeira. O Diretor esclareceu que uma proposta preliminar havia sido demonstrada em reunidao
spnstantes da “Nota Técnica do

contrato da SESA; expds que os custos adicionais provém dos encargos previdgncidrios patronais, uma
vez que a Fundagio ainda ndo possui o Certificado de Entidades beneficente i
CEBAS, e do “Rateio de Custos Compartilhados” da sede da iNOVA. Esclarece tido o
Certificado, prevé-se redugdo real de custos, a partir do segundo semestre . Q-Aresidente
submeteu as propostas, previamente aprovadas pela DiIetoria Executiva da iNO
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Conselheiros. O Conselho aprovou unanimemente os documentos, que integram esta ata, como anexos.
Na sequéncia, passou-se para o (ltimo ponto de pauta: Apresentagdo dos curriculos dos tltimos 02 (dois)
contratados: Luciana Lopes Pinheiro — Gerente de Compras; e Leonardo Silva Vitéria — Gerente de
Manutengdo. Os Conselheiros manifestaram ciéncia e aquiesceram unanimemente aos curriculos
apresentados. Nada mais havendo a tratar, apds lida e aprovada, sem ressalvas, esta Ata segue assinada,
sera levada a registro civil e arquivada na sede da iNOVA Capixaba, sendo constituida pelos documentos
aprovados hesta sessdo, quais sejam, a Resolugdo CC/INOVA n? 04/2020, a Resolucdo CC/iNOVA n2
05/2020, o Formulario de Elegibilidade e as N Técnicas Financeira e Assistencial do Hospital Estadual
Central.
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Roberto Carlos Par

Conselheiro titular do Conselho Curador da iNOVA Capixaba
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Lenisé Menezes_ Loureiro

Conselheira titular do Conselho Curador da iINOVA Capixaba

~
Maria Auxiliadora Pedruzzi Costa
Conselheira suplente do anégﬁo Curador da iNOVA@a
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Conselheiro Supl= do Conselho Cu/t;a/dor da VA Capixaba

G
Neio Lucio Fraga Pereira

Diretor-Presidente da Fundagdo iNOVA Capixaba

o

Leonar8o Cezar Tavares

Diretor Administrativo da Fundagdo iNOVA Capixaba
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Diege Gomes Conte

Diretor Assistencial e de Servigos da Fundagdo iINOVA Capixaba

Jorge Teixeira e §ilva Neto

Diretor Financeiro da Fundagéo iNOVA Capixaba
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Fundacédo Estadual de Inovagdo em Saude — iNOVA Capixaba

RESOLUGAO CC/iNOVA n° 04/2020

Aprova o Quadro de Cargos de
Direcao Superior e os Quadros de
Empregos de Recrutamento Amplo.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE -
INOVA CAPIXABA, no uso de suas atribuigées previstas no inciso |ll do art. 19 do seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Estadual n® 4585-R, de 05 de margo de 2020, e

Considerando:

A relevancia de se adotar uma estruturagéo da gestdo com técnicas inovadoras para a
Fundagcédo Estadual de Inovagdo em Salde - iINOVA Capixaba voltadas ao melhor
alcance das metas organizacionais;

A necessidade de regulamentar as fungdes de dire¢do, chefia e assessoramento dos
empregados da iINOVA Capixaba; ‘

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Quadro de Cargos de Direcdo Superior e os Quadros de Empregos de
Recrutamento Amplo, com respectivas Tabelas de Remuneragédo na forma dos Anexos |,
e lll.

Art. 2° A ocupagao dos empregos de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracao, ficara condicionada a disponibilidade financeira, a necessidade e a
conveniéncia institucional, a critério da Diretoria Executiva.

Art. 3° Para efeito desta Resolugao considera-se:

| - Cargo de Direcdo Superior: cargo correspondente as funcdes de diregdo da iINOVA
Capixaba, exercidas, exclusivamente por membros da Diretoria Executiva da Fundacao,
de provimento e destituicdo na forma do §1° do art. 22 do Decreto Estadual n® 4585-R,
de 05 de marco de 2020;

Il - Emprego de Recrutamento Amplo: relagdo de emprego entre a INOVA Capixaba e
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pessoa fisica contratada a termo e demissivel ad nutum para,-exclusivamente, exercer
funcéo de confiancga, nos termos do §2° do art. 13 da Lei Complementar n°® 924, de 17 de
outubro de 2019;

Il - Servidor cedido: servidor ou empregado publico de érgdo ou entidade da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, cedido formalmente para
exercicio na Fundagdo iINOVA Capixaba;

IV - Quadro de Empregos de Recrutamento Amplo: conjunto de empregos de funcéo de
confianca agrupados em niveis, segundo a natureza e a complexidade da atividade
exercida para no ambito da gestao da sede da Fundagao iNOVA Capixaba;

V - Quadro de Empregos de Recrutamento Amplo da Gestdo Hospitalar do Hospital
Estadual Antdénio Bezerra de Faria: conjunto de empregos de fungédo de confianga
agrupados em niveis, segundo a natureza e a complexidade da funcédo exercida no
ambito do Hospital Estadual Antdnio Bezerra de Faria.

Art. 4°. O servidor cedido a INOVA Capixaba que houver sido designado para a fungéo
de dire¢ao superior ou emprego de recrutamento amplo podera optar pela remuneragéao
integral do valor da fung¢ao de diregao superior ou do emprego de recrutamento amplo
ou pelo recebimento da remuneragéo relativa ao seu cargo efetivo ou emprego, no 6rgao
ou entidade de origem, acrescido de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor do
emprego em comissao.

Art. 5° Cabera ao Diretor-Presidente da iINOVA Capixaba designar os titulares para os
empregos de recrutamento amplo.

Art. 6° A partir da data de sua posse ou contratacdo, aquele que tenha se deslocado
para o Estado do Espirito Santo para exercer cargo de Diregdo Superior (Anexo |) ou
emprego de recrutamento amplo de niveis 1, 2 e 3 constantes dos Quadros de Empregos
de Recrutamento Amplo aprovados nos Anexos Il e Il fara jus a indenizacao de 30%
(trinta por cento) da remuneragéo do cargo ou emprego, referente as despesas geradas
com sua estada, mediante ressarcimento.

Art. 7° Os ocupantes dos empregos instituidos por esta Resolugao, listados no Anexo |l
— excetuada a funcédo de Chefia — Nivel 1 —, fardo jus a prémio, conforme atingimento de
resultado alcangado das metas definidas pela Diretoria Executiva.

| — O prémio nao integra a remuneragao base, ndo se incorpora ao contrato de trabalho
e nao constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Il = O prémio sera pago no percentual de 9% (nove por cento) do salario bruto, conforme
disponibilidade financeira.

Art. 8° Os empregados integrantes do Quadro de Cargos de Diregédo Superior e dos
Quadros de Empregos em Comissdo de Chefia e Assessoramento, desde que
efetivamente em exercicio das suas func¢des, fardo jus a auxilio-alimentagcéo no valor de
R$ 300,00 (trezentos reais).

§ 1°. O auxilio-alimentacédo tera carater indenizatério, proporcional aos dias trabalhados,
salvo na hipoétese de afastamento a servico com percepcao de diarias.

§ 2°, Para fins do calculo do valor a ser pago a titulo de auxilio-alimentagao, consideram-
se como dias trabalhados as auséncias remuneradas.

§ 4°. O servidor cedido a Fundacgéo iNOVA Capixaba designado para a funcao de Direcdo
Superior ou emprego de recrutamento amplo podera optar pela percepgéo do auxilio
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diretamente da Fundagado iINOVA Capixaba ou pelo seu 6rgdo ou entidade publica de
origem.

Art. 9° A presente Resolugcao entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
a Resolugédo CC/iINOVA n° 02/2020.

Vila Velha, 02 de dezembro de 2020.

NESIO FERNANDES DE
Presidente do Conselho-Curaddr da Fundacgao iNOVA QGapixaba

DO ESPIRITO SANTO
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR DA
FUNDAGAO INOVA CAPIXABA
Simbolo| Nomenclatura |Qtde |Valor da Remuneragéao do cargo|Valor Total
EP-I Executivo Publico 1 | 1 17.804,03 17.804,03
EP-Il |Executivo Publico Il| 3 16.807,01 50.421,03
TOTAL MENSAL SEM ENCARGOS 68.225,06
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ANEXO II

QUADRO DE EMPREGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO DA SEDE DA
FUNDACAO INOVA CAPIXABA

Simbolo Nomenclatura Qtde | Remuneragdo | Prémio Total
CH1 Chefia — Nivel 1 1 12.279,21 * 12.279,21
CH2 Chefia — Nivel 2 2 8.707,95 861,23 19.138,36
CH3 Chefia — Nivel 3 10 7.517,10 743,45 82.605,50
CH4 Chefia — Nivel 4 2 5.670,22 550,90 12.242,24
AG-| Assessor de Gestéo | 6 5.482,17 542,19 36.146,16
AG-II Assessor de Gestao Il 1 4.575,35 452,51 5.027,86
AG-II Assessor de Gestao Il 4 3.141,12 310,66 13.807,12
AAD-|  |Assistente Administrativo | 6 1.515,85 149,92 9.994,62
TOTAL SEM ENCARGOS 32 191.241,07
Rua Castelo Branco, 1870, Olaria, [
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ANEXO 11l

QUADRO DE EMPREGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO DA GESTAO
HOSPITALAR DO HOSPITAL ESTADUAL ANTONIO BEZERRA DE FARIA

Simbolo | Nomenclatura Qtde | Salario Base | Total
GH-I Gestor Hospitalar | 1 12.279,06 12.279,06
GH-II Gestor Hospitalar || 1 12.189,46 12.189,46
GH-III Gestor Hospitalar |ll 1 9.859,08 9.859,08
COE-I Coordenador de Enfermagem | 1 7.526,00 7.526,00
COH-1 | Coordenador Hospitalar Il 11 5.493,00 60.423,00
SUH-II | Supervisor Hospitalar Il 6 3.392,00 20.352,00
ASD-I| Assessor de Diregéo | 1 3.392,00 3.392,00
TOTAL MENSAL SEM ENCARGOS | 22 126.020,60
?fiﬁi%ﬁiﬁécfﬁg?%a Resolugdo CC/INOVA n® 04/2020 - INOVA Capixaba | 06 i ol d o %
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Fundacao Estadual de Inovacdao em Satide — iNOVA Capixaba

RESOLUGCAO CC/iNOVA n° 05/2020

Aprova Quadro de Empregos de
Recrutamento Amplo de Gestao
Hospitalar da iNOVA Capixaba.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGAO EM SAUDE -
INOVA CAPIXABA, no uso de suas atribui¢gdes previstas no inciso Il do art. 19 do seu
Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Estadual n°® 4585-R, de 05 de marco de 2020, e

Considerando:

A relevancia de se adotar uma estruturagédo da gestdo com técnicas inovadoras para a
Fundacédo Estadual de Inovagdo em Saulde - INOVA Capixaba voltadas ao melhor
alcance das metas organizacionais;

A necessidade de se operacionalizar a transi¢ao da transferéncia da posse de unidades
hospitalares da Secretaria de Estado da Saude, mediante doa¢ao ou cessdo de uso, para
a iINOVA Capixaba;

A necessidade de se manter estrutura de gestdo descentralizada nas unidades
hospitalares da Secretaria de Estado da Saude que forem doadas ou cedidas a iINOVA
Capixaba;

Resolve:

Art. 1° Aprovar Quadro de Empregos de Recrutamento Amplo de Gestao Hospitalar na
forma do Anexo |.

Art. 2° A ocupacdo dos empregos de recrutamento amplo e de livre nomeagédo e
exoneracdo, ficara condicionada a disponibilidade financeira, a necessidade e a
conveniéncia institucional, a critério da Diretoria Executiva.

Art. 3° Para efeito desta Resolug¢édo considera-se:

| — Emprego de Recrutamento Amplo: relagdo de emprego entre a Fundacdo iNOVA
Capixaba e pessoa fisica contratada a termo e demissivel ad nutum para,
exclusivamente, exercer funcdo de confianca, nos termos do §2° do art. 13 da Lei
Complementar n°® 924, de 17 de outubro de 2019;

Il — Quadro de Empregos de Recrutamento Amplo de Gestdo Hospitalar: conjunto de
empregos de recrutamento amplo agrupados em niveis, segundo a natureza e a
complexidade da funcéo exercida unidades hospitalares préprias ou ou cedidas a iINOVA
Capixaba.

Art. 4°. O pagamento dos valores relativos as remuneracdes dos empregos instituidos
por esta Resolugdo sera necessariamente vinculado a Contrato; do entre a

-
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Fundacéo iINOVA Capixaba e a Secretaria de Estado da Salude do Espirito Santo —
SESA.

Art. 5° Cabera ao Diretor-Presidente da Fundagéo iNOVA Capixaba designar os titulares
para os empregos instituidos por esta Resolucao.

Art. 6° A presente Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vila Velha, 02 de dezembro de 202

NESIO FERNANDES DE M IROS JUNIOR

Presidente do Conselho Curador da Fundacdo iNOVA Capixaba
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ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO DE GESTAO

HOSPITALAR
Simbolo Nomenclatura Qtde | Salario Base Total
Gestor Hospitalar de Unidade
GHUA-I | de Alta Complexidade | 1 |R$ 16.200,00 |R$ 16.200,00
Gestor Hospitalar de Unidade
GHUA-Il  |de Alta Complexidade Il 1 |R$ 16.000,00 |R$ 16.000,00
Gestor Hospitalar de Unidade
GHUA-III |de Alta Complexidade Il 1 |R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
GERH-1 |Gerente Hospitalar | 3 |R$ 8.260,00 R$ 24.780,00
COH-I Coordenador Hospitalar | 1 |R$ 6.200,00 R$ 6.200,00
COH-II Coordenador Hospitalar Il 17 |R$ 5.493,00 R$ 93.381,00
SUH-I Supervisor Hospitalar | 9 |R$ 4.356,00 R$ 39.204,00
SUH-II Supervisor Hospitalar Il 10 |R$ 3.392,00 R$ 33.920,00
SUH-III Supervisor Hospitalar Il| 4 |R$2.129,00 R$ 8.516,00
AST- Assessor de Transigao | 20 |R$ 2.688,00 R$ 53.760,00
AST-lI Assessor de Transicao |l 40 [R$ 1.627,00 R$ 65.080,00
TOTAL SEM ENCARGOS 107 R$ 367.041,00
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