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ATA EXECUTIVA 

FUNDAÇÃO ESTADUAL DE INOVAÇÃO EM SAÚDE - iNOVA CAPIXABA 
CNPJ 36.901.264/0001-63 

 

ATA Nº 08 DE REUNIÃO DO CONSELHO CURADOR, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2020 
REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 

 

Aos nove dias do mês de novembro de dois mil e vinte, às quinze horas, foi aberta a Oitava Reunião do 

Conselho Curador da Fundação Estadual de Inovação em Saúde - iNOVA Capixaba, em sessão 

extraordinária, devidamente convocada pelo seu Presidente, Nésio Fernandes Medeiros Junior. A reunião 

foi realizada por videoconferência, estando o Presidente na Rua Engenheiro Guilherme José Monjardim 

Varejão, 225 - Ed. Enseada Plaza, na Enseada do Suá. Os conselheiros se reuniram para tratar da seguinte 

pauta: 1. Nota Técnica RH 01/2020: Quadro Geral de Pessoal – Processo Seletivo Simplificado para HEABF, 

HEC e classificação de riscos – apresentação; e submissão à aprovação da Resolução CC/iNOVA nº 

03/2020, que aprova o quadro geral temporário de vagas em hospitais e o quadro geral temporário de 

vagas para demais serviços de saúde. Participaram da reunião os seguintes Conselheiros: a) Nésio 

Fernandes de Medeiros Junior (titular); Roberto Carlos Partelli (titular); Lenise Menezes Loureiro (titular); 

Álvaro Rogério Duboc Fajardo (titular); Barbara Carneiro Caniçali (suplente); Charles Dias de Almeida 

(suplente); e Maria Auxiliadora Pedruzzi Costa (suplente). Não participaram da reunião os seguintes 

Conselheiros: Tyago Ribeiro Hoffman (titular) e Fabiano Ribeiro dos Santos (suplente). Assim, registrou-

se o quórum de quatro membros titulares e três suplentes, estando um deles no exercício da titularidade. 

Participou da reunião a Diretoria Executiva da iNOVA Capixaba: Neio Lúcio Fraga Pereira; Leonardo Cezar 

Tavares; Diego Gomes Conte; e Jorge Teixeira e Silva Neto. Como convidado também participou o Sr. 

Idalgizo José Monequi, representante do Movimento de Educação Promocional do Espírito Santo – 

MEPES. Aberta a sessão, o presidente do Conselho Curador, Nésio Fernandes de Medeiros Junior, 

cumprimentou a todos, procedendo à leitura do ponto previsto em pauta: 1) Nota Técnica RH 01/2020: 

Quadro Geral de Pessoal – Processo Seletivo Simplificado para HEABF, HEC e classificação de riscos – 

apresentação; e submissão à aprovação da Resolução CC/iNOVA nº 03/2020, que aprova o quadro geral 

temporário de vagas em hospitais e o quadro geral temporário de vagas para demais serviços de saúde. 

O Presidente concedeu a palavra à Diretoria Executiva da Fundação iNOVA Capixaba. O Diretor-Presidente 

da Fundação, Neio Lúcio Fraga Pereira, procedeu à apresentação da Nota Técnica, esclarecendo que foi 

realizada uma reformulação, por orientação dos setores jurídicos da SESA – Secretaria de Estado da Saúde 

e da iNOVA Capixaba, tendo em vista a demanda advinda da SESA, de assunção do HEC –  Hospital Estadual 

Central pela Fundação no dia quinze de dezembro de dois mil e vinte; que, para tanto, é necessário que 

haja processo seletivo em andamento, para que se faça a substituição de pessoal, tanto do HEC quanto 

do HEABF – Hospital Estadual Antonio Bezerra de Faria; que o tempo de realização de concurso público é 

de três a quatro meses. Em seguida, o Diretor-Presidente da iNOVA procedeu à leitura e explanação dos 

considerandos constantes da Nota Técnica. Informou ao Conselho que já se definiu a empresa responsável 

pela realização do processo seletivo, e enfatizou a urgência para publicação do edital. Esclareceu que, 

para o dimensionamento de pessoal, que se refere apenas ao processo seletivo simplificado, levou-se em 

conta os parâmetros utilizados pelo Ministério da Saúde, bem como por demais órgãos 

regulamentadores, como o Conselho Federal de Medicina; que se fez um levantamento nos hospitais 

particulares, filantrópicos, públicos e também em outras fundações estatais de saúde do Brasil, chegando-

se à conclusão de que o salário médio apresentado pelo HEC é adequado ao mercado, e inferior ao 

praticado nos hospitais próprios da SESA. O Diretor-Presidente destacou, ainda, que as vagas são para 

cadastro de reserva. Na sequência, o Presidente do Conselho concedeu a palavra ao Conselheiro Charles 
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de Almeida, que explicou as alterações realizadas no documento. Expôs que foram incluídos custos 

subtotais e totais mensais; que as remunerações previstas, exceto as dos médicos e dos engenheiros, são 

inferiores às remunerações praticadas pela Administração Direta; que, no caso do engenheiro, a 

remuneração é aquela praticada no mercado. Com a palavra, o Diretor Assistencial e de Serviços da iNOVA 

Capixaba explicou que o médico representa um dos maiores ordenadores de despesa do hospital; que o 

médico mais e resolutivo demanda menos insumos, gerando um custo médio menor para o mesmo perfil 

de paciente; que, para esse perfil, optou-se então por uma remuneração mais atrativa em relação ao 

mercado, possibilitando captar profissionais com maior nível de qualificação; que a diferença salarial 

entre os cargos “Médico remuneração 1” e “Médico remuneração 2” se dá devido ao fato de existirem 

profissionais que prestam serviço horizontal na unidade, isto é, comparece ao hospital mais dias por 

semana, acompanhando o paciente de forma mais próxima, o que resulta na redução de tempo de 

permanência e da quantidade de insumos, diminuindo os riscos de internação prolongada e de infecção, 

por exemplo. Para o “Médico remuneração 1”, o salário é menor, pois este profissional apresenta um 

perfil mais vertical; para o “Médico remuneração 2”, o perfil é de profissional com residência, formação 

e tempo de experiência relevante, o que o torna diferenciado, diminuindo o custo e trazendo maior 

eficiência para o hospital. O Conselheiro Charles de Almeida frisou que há diferenças de requisitos de 

ingresso; e que o “Médico remuneração 2” terá jornada de trabalho continuada. O Conselheiro Charles 

de Almeida sugeriu que se faça uma revisão, junto a sindicatos e conselhos das categorias, acerca da 

adequação das nomenclaturas “Médico Remuneração 1”, “Médico Remuneração 2”, “Técnico Hidráulico” 

e “Técnico Refrigeração”, o que foi acolhido pelos demais membros do Conselho e pela Diretoria da 

iNOVA. Com a palavra, o Diretor-Presidente da iNOVA Capixaba procedeu à leitura da minuta da 

Resolução CC/iNOVA nº 03/2020, que aprova o quadro geral temporário de vagas em hospitais e o quadro 

geral de temporário de vagas para demais serviços de saúde. O Presidente submeteu o documento à 

aprovação dos Conselheiros. O Conselho Curador aprovou, por unanimidade, a Resolução CC/iNOVA nº 

03/2020, que integra esta ata, como anexo. O Presidente sugeriu o seguinte ponto de pauta para a 

próxima reunião extraordinária: apresentação detalhada do plano de transição do Hospital Antonio 

Bezerra de Faria e do Hospital Estadual Central e autorização da transição. Nada mais havendo a tratar, 

após lida e aprovada, sem ressalvas, esta Ata segue assinada, será levada a registro civil, constituída pelo 

documento aprovado e deliberado nesta sessão – qual seja, a Resolução CC/iNOVA nº 03/2020, que 

aprova o quadro geral temporário de vagas em hospitais e o quadro geral temporário de vagas para 

demais serviços de saúde – e arquivada na sede da iNOVA Capixaba. 
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Fundação Estadual de Inovação em Saúde  iNOVA Capixaba  

RESOLUÇÃO CC/iNOVA nº 03/2020 

Aprova o Quadro Geral Temporário de 
vagas em hospitais e o Quadro Geral 
Temporário de vagas para demais 
serviços de saúde. 

O CONSELHO CURADOR DA FUNDAÇÃO ESTADUAL DE INOVAÇÃO EM SAÚDE 
INOVA CAPIXABA, no uso de suas atribuições previstas n  inciso VI do art. 19
do seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Estadual nº 4585-R, de 05 de março de 2020, 
e 

Considerando: 

a necessidade de preparar a Fundação iNOVA Capixaba para a Transição de Gestão do 
Hospital Estadual Antônio Bezerra de Faria, assim como para eventuais contratos a serem 
celebrados com Poder Público para a prestação de serviços; 

a solicitação de Manifestação de Interesse da iNOVA Capixaba em gerenciar o Hospital 
Estadual Central  HEC; 

Resolve: 

Art. 1º Aprovar a criação do Quadro Geral Temporário de Vagas em Hospitais e do Quadro 
Geral Temporário de Vagas para Demais Serviços de Saúde na forma respectiva dos anexos 
I e II. 

Art. 2º  Fica autorizada a abertura de processo seletivo simplificado para formação de 
cadastro de reserva para os cargos de natureza temporária para admissão nos termos e 
prazos fixados na Consolidação das Leis do Trabalho  CLT com vistas a prover os quadros 
criados no artigo 1º.  

Parágrafo único. A Diretoria Executiva fica autorizada a convocar os selecionados pelo 
processo seletivo disposto no caput, mediante expedição de declaração de disponibilidade
de recursos por parte do Diretor Financeiro da iNOVA Capixaba 

Vitória, 09 de novembro de 2020. 

NÉSIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR 

Presidente do Conselho Curador da iNOVA Capixaba 
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ANEXO I  QUADRO GERAL TEMPORÁRIO DE VAGAS EM HOSPITAIS 
 

CARGO Área C. CUSTO SALÁRIO CH QTD. Sub. Mensal Sub. Anual 

ASSISTENTE SOCIAL Fim SUPERIOR ASSISTENCIAL 3.943,00 44 12 

AUXILIAR FARMACIA Fim 
FARMACIA CENTRAL / 
MÉDIO ASSISTENCIAL 

1.856,00 44 61 

ENFERMEIRO Fim ACOLHIMENTO 3.943,00 44 77 

ENFERMEIRO Fim CENTRO CIRURGICO 3.943,00 44 5 

ENFERMEIRO Fim 
CENTRAL DE MATERIAL 
ESTERILIZADO  CME 

3.943,00 44 1 

ENFERMEIRO Fim 
EDUCACAO 

PERMANENTE 
3.943,00 44 3 

ENFERMEIRO Fim GESTAO DA QUALIDADE 3.943,00 44 1 

ENFERMEIRO Fim HEMODIALISE 3.943,00 44 1 

ENFERMEIRO Fim HEMODINAMICA 3.943,00 44 4 

ENFERMEIRO Fim UNID. INT AVC 3.943,00 44 9 

ENFERMEIRO Fim 
UNID. INT 

NEUROCIRURGIA 
3.943,00 44 8 

ENFERMEIRO Fim UNID. INT VASCULAR 3.943,00 44 4 

ENFERMEIRO Fim 
UNID. INT. CLINICA 

ORTOPEDICA 
3.943,00 44 7 

ENFERMEIRO Fim UTI 6 ANDAR 3.943,00 44 8 

ENFERMEIRO Fim UTI ADULTO 3.943,00 44 16 
ENFERMEIRO 
TRABALHO 

Fim MEDICINA DO TRABALHO 3.943,00 44 1 

FARMACEUTICO Fim 
FARMACIA CENTRAL / 

ASSISTENCIAL 
3.943,00 44 19 

FARMACEUTICO 
BIOQUIMICO 

Fim SUPERIOR ASSISTENCIAL 3.943,00 44 6 

FISIOTERAPEUTA Fim SUPERIOR ASSISTENCIAL 2.688,00 30 24 

FONOAUDIOLOGO Fim 
FONOAUDIOLOGIA - 

internação 
3.943,00 44 3 

MÉDICO 
REMUNERAÇÃO 1  

Fim MÉDICO 8.160,00 24 14 

MÉDICO 
REMUNERAÇÃO 1  

Fim MÉDICO 9.600,00 30 3 

MÉDICO 
REMUNERAÇÃO 1  

Fim MÉDICO 12.800,00 40 1 

MÉDICO 
REMUNERAÇÃO 2 

Fim MÉDICO 7.200,00 20 7 

MÉDICO 
REMUNERAÇÃO 2 

Fim MÉDICO 10.800,00 30 2 

MÉDICO 
REMUNERAÇÃO 2 

Fim MÉDICO 14.400,00 40 9 

MEDICO TRABALHO 
RH 

Fim 
MEDICINA DO TRABALHO 

RH 
6.400,00 20 2 

NUTRICIONISTA Fim SERV NUTR E DIETETICA 3.943,00 44 7 

PSICOLOGO Fim 
SERVICO DE PSICOLOGIA 

ASSISTENCIAL 
3.943,00 44 5 

TÉCNICO DE 
IMOBILIZAÇÃO 

Fim MÉDIO ASSISTENCIAL1 1.988,00 44 7 

TÉCNICO EM 
LABORATÓRIO 

Fim MÉDIO ASSISTENCIAL 1.988,00 44 23 

TÉCNICO EM 
RADIOLOGIA 

Fim MÉDIO ASSISTENCIAL 1.118,00 24 20 

TECNICO 
ENFERMAGEM 

Fim ACOLHIMENTO 1.988,00 44 295 
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CARGO Área C. CUSTO SALÁRIO CH QTD. Sub. Mensal Sub. Anual 
TECNICO 
ENFERMAGEM 

Fim CENTRO CIRURGICO 1.988,00 44 33 

TECNICO 
ENFERMAGEM 

Fim 
CME - CENTRAL DE MAT 

E EST 
1.988,00 44 17 

TECNICO 
ENFERMAGEM 

Fim HEMODIALISE 1.988,00 44 4 

TECNICO 
ENFERMAGEM 

Fim HEMODINAMICA 1.988,00 44 11 

TECNICO 
ENFERMAGEM 

Fim UNID. INT AVC 1.988,00 44 34 

TECNICO 
ENFERMAGEM 

Fim 
UNID. INT 

NEUROCIRURGIA 
1.988,00 44 39 

TECNICO 
ENFERMAGEM 

Fim UNID. INT VASCULAR 1.988,00 44 22 

TECNICO 
ENFERMAGEM 

Fim 
UNID. INT. CLINICA 

ORTOPEDICA 
1.988,00 44 30 

TECNICO 
ENFERMAGEM 

Fim UTI 6 ANDAR 1.988,00 44 28 

TECNICO 
ENFERMAGEM 

Fim UTI ADULTO 1.988,00 44 58 

TECNICO NUTRICAO Fim 
SERV NUTR E 

DIETETICA/ASSISTENCIAL 
1.988,00 44 5 

ANALISTA ADM 
PESSOAL 

Meio 
ADMINISTRACAO DE 

PESSOAL RH 
2.887,00 44 2 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

Meio FINANCEIRO 2.887,00 44 1 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

Meio 
CENTRAL DE RELAC DO 

CLIENTE 
2.887,00 44 1 

ANALISTA 
COMUNICACAO 

Meio COMUNICACAO 2.887,00 44 1 

ANALISTA CONTABIL Meio CONTABILIDADE 2.887,00 44 1 
ANALISTA 
FATURAMENTO 

Meio 
SERV PRONTUARIO DO 

PACIENTE 
2.887,00 44 2 

ANALISTA GESTAO 
PESSOAS 

Meio 
SELECAO E 

DESENVOLVIMENTO RH 
2.887,00 44 4 

ANALISTA 
PATRIMONIO 

Meio PATRIMONIO 2.887,00 44 1 

ANALISTA 
QUALIDADE 

Meio GESTAO DA QUALIDADE 2.887,00 44 1 

ANALISTA 
SUPRIMENTOS 

Meio COMPRAS 2.887,00 44 5 

ANALISTA TECN 
INFORMACAO 

Meio 
TI - TECNOLOGIA DA 

INFORMACAO 
2.887,00 44 2 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

Meio AREA ADMINISTRATIVA 2.047,00 44 34 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

Meio AREA FINANCEIRA 2.047,00 44 10 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

Meio ÁREA ASSISTENCIAL 2.047,00 44 14 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

Meio 
SERV CONT DE INFEC 

HOSP e NA ADM 
CENTRAL  

1.680,00 44 75 

AUXILIAR HIGIENE E 
LIMPEZA 

Meio 
SHL - SERV. HIGIENE E 

LIMPEZA 
1.158,00 36 84 

AUXILIAR 
MANUTENCAO 

Meio INFRAESTRUTURA 1.680,00 44 2 

AUXILIAR 
MANUTENCAO 

Meio ENGENHARIA CLINICA 1.680,00 44 1 
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CARGO Área C. CUSTO SALÁRIO CH QTD. Sub. Mensal Sub. Anual 
BOMBEIRO 
HIDRAULICO 

Meio INFRAESTRUTURA 1.988,00 44 2 

CAMAREIRA Meio SERVICO DE HOTELARIA 1.158,00 36 14 

COPEIRO Meio SERV NUTR E DIETETICA 1.680,00 44 32 

ELETRICISTA Meio INFRAESTRUTURA 1.988,00 44 3 

ELETROTECNICO Meio INFRAESTRUTURA 1.988,00 44 1 
ENG. SEGURANCA 
TRABALHO 

Meio 
SEGURANCA DO 
TRABALHO - RH 

4.150,00 20 2 

MARCENEIRO Meio ADMINISTRATIVO 1.988,00 44 1 
MOTORISTAS / 
SOCORRISTA 

Meio ADMINISTRATIVO 1.988,00 44 9 

OFICIAL 
MANUTENCAO 

Meio INFRAESTRUTURA 1.988,00 44 1 

PEDREIRO Meio INFRAESTRUTURA 1.988,00 44 2 

PINTOR Meio INFRAESTRUTURA 1.988,00 44 2 

PORTEIRO Meio PORTARIA 1.539,00 36 17 

RECEPCIONISTA Meio 
RECEPCAO DE 

VISITANTES 
1.539,00 36 15 

TECNICO 
ELETRONICO 

Meio ENGENHARIA CLINICA 1.988,00 44 1 1.988,00

TECNICO 
HIDRAULICO 

Meio INFRAESTRUTURA 1.988,00 44 1 1.988,00

TECNICO 
INFORMATICA 

Meio 
TI - TECNOLOGIA DA 

INFORMACAO 
1.988,00 44 4 

TECNICO 
REFRIGERACAO 

Meio INFRAESTRUTURA 1.988,00 44 1 1.988,00

TECNICO 
SEGURANCA 
TRABALHO 

Meio 
SEGURANCA DO 
TRABALHO - RH 

2.887,00 44 4 

Total      

 

ANEXO II  QUADRO GERAL TEMPORÁRIO DE VAGAS PARA DEMAIS SERVIÇOS 
DE SAÚDE* 

 
CARGO Área C. CUSTO SALÁRIO CH QTD. Sub. Mensal Sub. Anual 
AUX. ADM. Meio PRONTO-SOCORRO 1.680,00 44 27 45.360,00 544.320,00 
ASS. SOCIAL Fim PRONTO-SOCORRO 3.943,00 44 20 78.860,00 946.320,00 
ENFERM. Fim PRONTO-SOCORRO 3.943,00 44 25 98.575,00 1.182.900,00 
MAQUEIRO (TÉC. 
ENF) 

Fim PRONTO-SOCORRO 1.988,00 44 21 41.748,00 500.976,00 

TÉC. EM ENFER. Fim PRONTO-SOCORRO 1.988,00 44 25 49.700,00 596.400,00 
RESP. TÉCNICO Fim PRONTO-SOCORRO 3.943,00 44 10 39.430,00 473.160,00 
Total 353.673,00      4.244.076,00  

*Número de vagas destinadas ao Acolhimento com Classificação de Risco  ACCR dos seguintes hospitais: 
HRAS - Hospital Roberto Arnizaut Silvares - São Mateus 
HDAMF - Hospital Doutor Alceu Melgaço Filho  Barra de São Francisco 
HGL - Hospital Geral de Linhares  Linhares 
HMSA - Hospital e Maternidades Silvio Ávidos (HMSA)  Colatina 
HJSN - Hospital João dos Santos Neves  Baixo Guandu 
HINSG - Hospital Infantil Nossa Senhora da Gloria - Bento Ferreira, Vitória-ES 
HEAC - Hospital Estadual de Atenção Clinica  Cariacica 
UIJM - Unidade Integrada Jerônimo Monteiro  Jerônimo Monteiro 
HSJ - Hospital São José  São José do Calçado 
CAPAAC - Centro de Atendimento Psiquiátrico Aristides Alexandre Campos - Cachoeiro de Itapemirim 
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