
UNIDADE: HESA 
NÚMERO PRSS: 70/2026 CARGO: 

Tempo de experiência 

no cargo

Pós-graduação 

extra na área 

Cursos 

complementares

Experiência na área 

pública hospitalar  

Morar no município 

da vaga

Total de 

pontos

1º LARISSA DALAPICULA PATTUZZO FADINI 45 10 2 10 10 77

2º SCHEILA DELAZARI ALVES 45 0 10 10 10 75

3º DOUGLAS BINDA DA NEIVA 23,4 5 10 10 10 58

4º MIRLENE SCHULTZ GONÇALVES 26 10 0 10 10 56

5º TATIANE LEITE VELLOSO 31 0 8 10 0 49

6º MARCUS VINICIUS GADIOLLI NEGRI 26,2 0 0 10 10 46

7º RAFAELLE OHNESORGE DO NASCIMENTO 13 5 6 10 10 44

8º JAMEICA MUNALDI ARAUJO 19,6 5 0 10 10 44

9º WELTTON FREIRE COELHO 13 5 4 10 10 42

10º GUILHERME DE ANGELO SOUZA 11,8 5 6 10 10 42

11º GABRIEL DE OLIVEIRA SOARES 2,2 5 8 10 10 35

12º SIRLEY ROSA DE SALES 4 0 10 10 10 34

13º FLAIGO CROSCOP VIEIRA 16,2 5 2 10 0 33

14º DIEGO BAZELATTO 2,4 5 4 10 10 31

15º WESLEY ALVES SANTOS 4,6 0 0 10 10 24

16º JORDANA M BARBOSA N 1,2 0 0 10 10 21

ELIMINADOS

Classificação Geral dos Candidatos - Fundação iNOVA Capixaba - 

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO SIMPLIFICADO 

Pontuação

Nome Motivo

ENFERMEIRO EMERGÊNCIA (NOITE)

Posição Nome

César Gomes Covre

Vitor Pavani Guidi

Jéssica Martins Klitzch Nunes

Jarlei Golçalves

Mayara Rubia Carnelli

Heleniza Marquardt

Polianna de Souza Pereira

Cicera Rocha Dos Santos

Wictor Bianquine

Ana Maria Alves Lopes

Angelica Nascimento

Falta de formação escolar exigida 

Falta de formação escolar exigida 

Falta de formação escolar exigida 

Falta de experiência mínima 

Falta de experiência mínima 

Falta de curso obrigatório 

Falta de experiência mínima 

Falta de experiência mínima 

Falta de formação escolar exigida 

Falta de formação escolar exigida 

Andréia Ferreira

Poliane Raiane Barcelos Motta

Falta de experiência mínima Daiana Batista Domingos felix

Falta de formação escolar exigida 

Falta de experiência mínima 

Falta de experiência mínima 
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ATENÇÃO: O candidato que não apresentar integralmente a documentação será eliminado do processo seletivo.

Lucas de Mello Felipe

Falta de experiência mínima 

Falta de formação escolar exigida 

Falta de formação escolar exigida Wanessa Pizoni

Maria Eduarda Martins Rabelo
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

GRASIELY FERREIRA DA SILVA
SUPERVISOR HOSPITALAR II

SDESENV(HESA) - INOVA - GOVES
assinado em 09/09/2026 22:49:31 -03:00

EDUARDO RIBEIRO MORAIS
GESTOR HOSPITALAR I

DGER (HESA) - INOVA - GOVES
assinado em 10/09/2026 08:22:42 -03:00

ANDERSON PRATTI
COORDENADOR HOSPITALAR II
CGG (HESA) - INOVA - GOVES

assinado em 10/09/2026 07:56:33 -03:00

RAMONY PADILHA
GERENTE HOSPITALAR I

GHOSP (HESA) - INOVA - GOVES
assinado em 10/09/2026 08:56:55 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 10/09/2026 08:56:56 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por GRASIELY FERREIRA DA SILVA (SUPERVISOR HOSPITALAR II - SDESENV(HESA) - INOVA - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-G5BNR6
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