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Fundagao Estadual de Inovagéo em Sadde — INOVA Capixaba
Deliberacao n°® 01/2021

Regulamenta decisdo do Conselho
Curador, que autorizou a realizacao de
todos os atos e procedimenos
necessarios a transicdo da gestio de
hospitais vinculados a administragio
ptiblica direta para a Fundacao iNOVA
Capixaba.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE -
INOVA CAPIXABA, por meioc de seu DIRETOR-PRESIDENTE, no uso de suas atribuigbes que
lhes conferem os arts. 24 e 30, inc. V do Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Estadual n°
4585-R, de 05 de marco de 2020, e :

Considerando:

A necessidade de preparar a instituicdo para firmar contratos de prestagéo de servicos
médico-hospitalares com a administracéo plblica direta, conforme cronograma de migracéo
de gestao de 07 (sete) hospitais da rede publica para a Fundacio iNOVA Capixaba, quais
sejam, Hospital Estadual Dério Silva (HEDS), Hospital Estadual de Atencéo Clinica (HEAC),
Hospital Estadual de Vila Velha (HESVV), Hospital Geral de Linhares (HGL), Hospital
Estadual Infantil Nossa Senhora da Gléria (HEINSG), Hospital Estadual e Maternidade Silvio
Avidos (HEMSA), Hospital Dr. Roberto Arnizaut Silvares (HERAS);

A autorizacéo e a aprovagéo, pelo Conselho Curador, na segunda reuniéo extraordinaria —
do ano corrente —realizada em 04 de margo de 2021, para que a Fundagao INOVA Capixaba
estabeleca e realize todos os atos e procedimentos necessarlos a migracdo de
gerenciamento dos hospitais da rede;

O plano de migracéo apresentado ao Conselho Curador em que constou a substituicdo dos
servidores que trabalham nos hospitais supramencionados sob regime de designagéo
temporaria por empregados contratados pela Fundacéo iNOVA Capixaba, que se dara peia
realizacéo de Processo Seletivo Simplificado;

A Resolugzo CC INOVA n°® 06/2020 que dispde sobre a contratagdo de empregados, por
prazo determinado, no ambito da INOVA Capixaba.

Resolve:

Art. 1° Aprovar a criacdo do Quadro de Vagas destinadas a contratacéo imediata e a
formagdo de cadastro de reserva (CR) para atender as necessidades de excepcional
interesse publico, tendo em vista a gestéo de hospitais e outras unidades na area da salde
no Estado do Espirito Santo, na forma do anexo |.

Art. 2° Fica autorizada a abertura de processo seletivo simplificado para contratacéo
imediata e formagéo de cadastro de reserva para os cargos de natureza temporaria, com
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admissao nos termos e prazos fixados na Resolugdo CC iINOVA n° 06/2020 com vistas a
prover o Quadro criado no artigo 1°.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Executiva fica autorizada a convocar os selecionados pelo
processo seletivo disposto no caput, mediante expedicdo de declaracgéao de disponibilidade
de recursos por parte do Diretor Financeiro da iNOVA Capixaba.

Vila Velha/ES, 12 de marcgo de 2021.

NEIO LUCIO FRAGAPEREIRA
~ Diretor-Presidente

Fundagéo Estadual de Inovacdo em Salde — INOVA Capixaba
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Legendas: * AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia / ® Para os cargos
apresentados com carga horéria, podera haver situacéo de contratacdo com carga horaria
menor, maior ou igual, sendo que ¢ salario base sera pago na proporcdo das horas

contratadas, levando-se em consideracéo o valor do salario base apresentado para cada

cargo neste anexo. / CR* Cadastro de Reserva

HABF - Hospital Anténio Bezerra de Faria - Vila Velha

HDS - Hospital Dério Silva - Serra

HEAC - Hospital Estadual de Ateng¢éo Clinica - Cariacica
HEC - Hospital Estadual Central - Vitoria

HESVV - Hospital Estadual de Vila Velha - Vila Velha

HGL - Hospital Geral de Linhares - Linhares

HINSG - Hospital Infantil Nossa Senhora da Gléria - Vitéria
HMSA - Hospital e Maternidades Silvio Avidos - Colatina |
HRAS - Hospital Dr. Roberto Arnizaut Silvares - Sdo Mateus

Os cargos apresentam cargas horérias diversas. Podera haver situac&o de contratagdo com carga horaria igual, maior ou menor,
sendo que o salario base ser& pago na proporgdo das horas contratadas, levando-se em consideragio o valor do salario base
apresentado para cada cargo né planitha, dividinde-se o valor apresentado pela quantidade de horas NA PLANILHA e
multipicando-se pela quantidade de horas efetivamente contratada. Todos os cargos possusm alimentacio no valor de R$ 300,00

{trezentos reais).

: : 180 CR* R$
Cetificado  de  Ensino | HABF HorRas | %3 o1 o 0 | 137500
Fundamental Completo, 180 CR# RS
expedido por instituicsio de |HDS | popag | 02 | CR 01 03 | 175,00
ensing, reconhecido  pelo 18 a '
MEC. Ter habilidades em | HEAC HomAs | 02 | R | oor | CRG RS
Sistemas de Gestao com & 180 =g 0 .R$’
dominio do Pacote Office | HEC HORAS 02 - CR# 01 1.375 00
(Word e Excel), podendo haver = =
teste pratico. Comprovar, em | HESVV 180 02 CR?* 01 CR 03 RS
CTPS | HORAS 1.375,00
AUXILIAR DE \ complementadas,
FARMACIA - [auando - necessario,  por| g 180 02 CRe 01 CR* 03 R$
Fo3 P declaragdo em papel timbrado HORAS 1.375,00
HOSAPRI"]EQLAR da empresa; as experiéncias [ 180 ” o o cR 03 RS
especificas para o cargo, HORAS 1.375,00
podendo  ser  declaracio 180 CR* 03 R$
emitida pelo érgdo plblico HMSA HORAS 02 CR* of —f— 1.375,00
onde prestou o servigo. - -
Experigncia minima de 12
(doze) meses no cargo efou
fungdo de auxiliar de farméacia 180 RS
em ambiente hospitalar. Nao | HRAS HORAs | 02 | CR* | 0T | CR* | 03 [, 000
serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011
e experiéncias diferentes ao do
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cargo.
180 R$
Ensino Fundamental HEC HORAS 15 01 03 0 20 1.158,00
Incompleto, sendo no minio a 180 R$
antiga. 4* série do ensino HGL HORAS CR? CR? CR? CR* CR* 1.158,00
fundamental, documento 180 . RS
expedido por instituigio de | HMSA Horas | CF' CR? CR? CR* CR 1.158,00
ensino, reconhecido  pelo :
MEC. Comprovar, em CTPS,
|| complementadas, quando
necessario, por declaracdoe em
AUXILIAR DE | papel timbrado da empresa, as
HIGIENE E - | experigncias especificas para
Fo4 LIMPEZA - o cargo, podendo ser
AREA declaracdo emitida pele érgdo )
HOSPITALAR | ptblico onde prestou o setvico. 180 RS
Experiéncia minima de 12| pypas CR* CR4 CR* CR* CR*
{doze) meses no cargo e/ou HORAS 1.158,00
fungdo de auxiliar de higiene e
limpeza .. em - ambiente
hospitalar. N3o serdo aceitas
experiéncias profissionais
anterioras = a 2011 e
experiéncias diferentes ao do
carge.
Certificado de Ensine 220 01 R$
Fundamental - Complto HABF Horas | O | OR* | OR' | CR 1.680,00
expedido por instituicdo de 220 ; 01 R$
ensino, raconhecide pelo HDS HORAS 01 CR* CR CR* 1.680,00
MEC. Comprovar, em CTPS, 220 o1 RS
complementadas,  quando | HEAC HORAS 01 CRe CR? CR? 1 680,00
necessario, por declaracio em 590 1 R$J
papel timbrado da empresa, as | HEC HORAS 01 CR# CR* CR# 1 680.00
AUXILIAR DE experiéncias especificas de 220 - 01 - R$’
= Manutencéo Predial | HESVV 01 CR* CR* CR#
MANUTENGAO Hospitalar, podendo  ser HORAS _ 1.680.00
FO6 PREDIAL — o b P 520 a1 RS
AREA dgclgragao emitida pelo 0rgao | yaL 01 CR® . CR* CR*
HOSPITALAR | Publicoonde prestou o servico. HORAS 1.680,00
Experiéncia minima de 12 HINSG 220 o1 CR* CR* CR* a1 R$
’ :,'rdozpe) me;es no c?_rgo elcCJlu HORAS 1.680,00
uncéo e  auxiliar e 220 01 R$
manutencéo hospitatar. Nao HMSA HORAS 01 CR* CRe _CR4 1.680,00
serdo aceitas experiéncias o1
profissionais anteriores a 2011 220 RS
e experiéncias diferentes ao do
Sarg, HRAS HORAS { O CR* | CR* | CR 1.680,00
Certificado de Ensino 180 ’ 01 RS
Fund;r;ental _ t_tc;)rpplego, HABF | Horas | O CR* | CR* } CR® 1.375,00
expedide por instituicio de 180 01 R
ensino, reconhecide  pelo | HDS " HORAS 01 CR? CRe CR? 1.372,00
MEC. Comprovar, em CTPS, 180 01 RS
complementadas, guando | HEAC HORAS 01 CR®* CR* CR* 1.375.00
necessario, por declaragéo em T80 01 - R$’
papel timbrado da empresa, as | HEC HORAS 01 CR* CR? CR# 1.375.00
experiéncias especificas na =t
BOMBEIRO || drea de Bombeiro Hidraulico | HESWV 180 o1 CR4 CR4 - CR#* 01 R$
Fo7 | HIDRAULICO - | hospitalar, ~ podendo  ser HORAS 1.375,00
AREA declaragac emitida pelo 6rgao 180 " a " 01 R$
HOSPITALAR | plblico onde prastou ¢ servigo. HeL HORAS o1 CR CR CR 1.375,00
Experigncia minima de 12 180 01 RS
(doze) meses 1o cargo el HINSG Horas | CR* | CR* | CR 1,375,00
uncéde de Bombeiro Hidraulico 180 oy R$
hospitalar. Nao serBo aceitas HMSA HORAS 01 CR* CR* CR! 1.375,00
experiéncias profissionais 01
anteriores a 2011 e 180 RS
experiéncias diferentes ao do 4 4 4
cargo. HRAS HORAS 01 CR CR* CR 1.375.00

Rua Castelo Branca, 1970, Olaria,
Vila Velha - ES, CEP 28123629,

Telefone: {27) 36363518,

Deliberacdo n° 01/2021 - INOVA Capixaba | 04

SRR B BSTRR
& G SanTn

Serngiurla g Seikde

Eoah




R R R

ove

CODIXARB

Ensino_ Fundamental
Incompleto, sendo no minio a
antiga 4® série do ensino
fundamental, documento
expedide por instituicde de
ensino,. reconhecido pelo
MEC. Comprovar, em CTPS,
complementadas, gquando
necessario, por declaracéo em
papel timbrado da empresa, as
experiéncias especificas  no .
CAMAREIRA H >
A * | cargo de camareira hospitatar, - 180 " R$
Fo8 H(SAI;I#EE:R- pedendo  ser  declaragéo HEC : HORAS 03 01 01 CR 05 1.158,00
emitida pelo  6rgdc plblico
onde prestou o  servico.
Experiéricia minima de 12
{doze) meses no cargo efou
fungéo de. camareira
hospitalar.. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e
experiéneias diferentes ao do
cargo.
Ensino Fundamental 180 CR# 02 R$
Incompleto, sendo no minio a || NABF HORAS | 2 CR* | CR® 1.375,00
antiga 4% série do ensino 180 RS
fundamental, documento | HDS HORAS 02 CR? CRe CR? 02 1.375,00
expedido por instituicdo de 180 RS
ensino, reconhecido pelo | HEAC 02 CR* CR* CR* 0z
HORAS 1.375,00
MEC. Comprovar, em CTPS, 180 RS
complementadas, quando | HEC HORAS 03 01 01 CR* 05 1.375 00
rnecessério, por declaragio em b’
papel timbrado da empresa, as | HESWW Hg)g(})-\s 02 CR# CR# CR? 02 13§§ 00
experiencias especificas no : 99,
Fo? COPE’RA (@) cargo; podendo ser deciaragao || gy 180 02 cRe CRe CR* o R$
en::;'tida' pefo érgao piiblico HORAS 1.37;,00
onde " prestou o servigo. 180 R
Experiéncia minima de 12| TNSC HoRAs | 02 | OR* | CR* | CR* | 02 | 45500
(doze) meses ro cargo efou : 180 RS
fungio de copeira (o). Nio HMSA HORAS 02 CR* CR? .CR? 02 1.375,00
serac aceitas experiéncias
v gvsias o R$
profissionais anteriores a 2011 ) 1.375.00
: i e A ; 180 ~
& experiéncias diferentes ao do | HRAS 02 CR* CR4 CR4 02
cargo. HORAS
Ensino Fundamental |- 220 RS
Incompleto, sendo no minio a HABF HORAS o1 _ CR® CR* CR* o1 1.888,00
antiga 4° série do ensino 290 RS
fundarpental, _ documento HDS HCORAS 01 CRe CR* CR* 01 1.988,00
expedido por instifuicie de 220 RS
ensino, reconhecido  pelo | HEAC 01 CR* CR* CR* o1
MEC. Camprovar, em CTPS HORAS 1.988,00
. - p . s 250 RS
omplementadas, = quando | HEC HORAS CR* CR? CR? CR* CR? 1.988 00
necessario, por declaragiio em - —
papel imbrado da empresa, as | HESVY ngROAS o CR® CR* CR* a1 19§§ 00
PEDREIRO - | e na  area do 220 Re
F10 AREA ; u . HGL 01 CR* CR* CR* 01
HOSPITALAR | ™ ser  Haciraca = R
emitida pelo érgao pubiico | "NSC | Horas | O CR* | CR* 4 CR 01 | 1.988,00
onde prestot o servigo. 220 RS .
Experiéncia minima de 12 HMSA HORAS ot CR* CR* CR* of 1.988,00
(doze) meses ng cargo efou
fungio de pedreiro. N&o serfo
a'ce;'_tas_ . . _experiér%céiﬁ 22'0 RS
profissionais anteriores a HRAS 01 CR* CR* CR# 01
e experiéncias diferentes ao do HORAS 1.988,00
cargo.
PINTOR — : . 220 RS
) , HABF 4 4 ‘
F11 AREA Ensiho Fundamental HORAS o1 CR CcR CR o1 1.988,00
HOSPITALAR | Incompleto, sendo no minio a { HDS 220 01 CR* CR* CR* 0t R$
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antiga 4* série do ensino HORAS 1.988,00
fundamental, documento 250 | . . RS
expedido por instituigio de | HEAC HORAS o1 CR CR CR ot 1.988.00
ensino, reconhecido pele 200 RS
MEC. Comprovar, em CTPS, [ HEC Horas | CR CRe cR* CR* CR* I 498800
complamentadas, quando =20 - R$,
necessario, por declaracéo em || HESVV HORAS 01 CR? CR* CR# 01 1 988.00
papel timbrado da empresa, as 50 . R$,
experiéncias especificas de | pgL 01 CR¢ CR? CR# 0
pintor na area de manutengio HORAS 1 -982'00
hospitalar, podendo ser 220 a " " R
declaracio emitida pelo érgdo | VS0 HORAs | O CR CR CR 0f | 108800
piblico onde prestou o servico. 220 R$
Experiéncia minima de 12 HMSA HORAS 01 CR? CR? CR! 01 1.988,00
{doze) meses no cargo efou
funcio de pintor. Néo serdo
aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 220" R$
& experiéncias diferentes ac do HRAS HORAS 01 CR? CRe CR¢ o 1.988,00
cargo.
Certificado de Ensino
Fundamenial Completo,
expedido "por instituicdo de
ensing, reconhecido  pelo
MEC. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando
necessario, por declaragdo em
papel timbrado da empresa, as
experiéncias especHicas de
porteiro, podendo ser 180 R$
F12 | PORTEIRO | i iaracio emitida pelo 6rgao | HEC Horas | CR' | CR* | CR* | CR* | CR* |y 56000
publico onde prestou o servico,
Experiéncia minima de 12
(doze) meses no cargo efou
funcdo de porteiro. Nao serdo
aceitas ~ experiéncias
profigsionais anteriores a 2011
& experiéncias diferentes ao do
cargo.
Cerificado _de __Ensino 220 - RS
Fundamental  Complato, | FABF Horas | Y1 | OR* | CR' | CR* | 01 | 98800
expedido por instituigo de 220 RS
ensino, rteconhecido pelo HDS HORAS 01 CR* CR* CR* 01 1.988,00
_ MEC. Comprovar, em CTPS, 320 RS
complementadas, quando | HEAC HORAS o1 CR* CR* CR* 01 1.988 00
nacessario, por declaragie em 220 - R$:
papel timbrado da empresa, as | HEC HORAS 01 CR?* CR* -CR* 01 1.988 00
experiéncias especificas de =20 = = $’
marceneiro, podendo  ser | HESVV 01 CR4 CR4 CR¢ 01
F13 | MARCENEIRO declaracio emitida pelo orgéo HC;;?S 1-922-00
' ptiblico onde prestou o servigo. | o 01 CR* CR* CR* 1
Experiéncia minima de 12 HORAS 0 1.988,00
(doze} meses no cargo de 220 N . " R$
marceneiro. N&o serdo aceitas HINSG HORAS 01 CR CR CR o 1.988,00
experiéncias profissionais 220 RS
anteriores @ 2011 | HMSA HORAs | O CRT | CR* | CR* | 01 1§ 48800
experiéncias diferentes ao do 290 RS
cargo. :
g HRAS HORAS 01 CR¢ CR? CR# 01 1.088,00
. 220 R$
Cettificado  de  Ensino| HGL HORAS | O CR" | CR* | CR* | 01 98800
Fundamental Completo, 220 R$
expedido por instituicdo de | HMISA HORAS 01 CR* CR? CR# o1 1.988.00
ensing, reconhecido  pelo ket
F14 | MOTORISTA | MEC. Comprovar, em CTPS,
complementadas, =~ quando )
necessdrio, por declaragéo em | o 220 4 “ 4 R$
papel timbrado da empresa, as S HORAS o1 CR CR CR 01 1.988,00
experiéncias especificas de
motorista, podendo ser
R_ua Ca_stelo Brance, 1870, Clarle, : ”
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deciaracio emitida pelo 6rgio
pablico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 12
(doze} meses no cargo de
motorista. Ndo serdo aceitas
experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e
experigncias diferentes ao do
cargo. :

F15

MOTORISTA
SOCORRISTA

Certificado  de Ensino
Fundamental Completo,
expédido por instituic3o de
ensino, reconhecido  pelo
MEC, Carteira de Habilitaggo
Categoria (E), ser.maior de 21
{vinte @ um) anos, e Curso

atuafizade  de Direcio || .

Defensiva CONFORME
ESTABELECE A
LEGISLACAQ. Comprovar, em
CTPS, complementadas,
quande  necessario,  por
declaragéo em papel timbrado
da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser
declaraga@o emitida pelo 6rgao
pliblico onde prestou o servigeo.
Experiéncia minima de 12
(doze) meses no cargo de
motorista socorrista. Ndo seréo
aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011
& experiéncias diferentes ao do
cargo.

HGL

220
HORAS

01

CR#

CR*

CR*

R$

01 | 198800

HMSA

220
HORAS

CR*

CR*

CR*

" R$

01 | 1.088,00

HRAS

220
HORAS

01

CR*

CR*

CR*

R$

01 | 1.988,00

F16

MOTORISTA
VEICULO DE
EMERGENCIA

Certificado de Ensino
Fundamental Completo,
expedido por instituigdo de
ensing, reconhecido pelo
MEC, Carteira de Habilitagédo
Categoria (D), ser maior de 21
anos; possuir Cursos
atualizados  de Direcéo
Defensiva e de condutores de
veiculos de emergéncia (CVE
atualizado) emitido por
instituicdes credenciadas ao
DETRAN CONFORME
ESTABELECE A
LEGISLACAO. Comprovar, em
CTPS, complementadas,
quando necessario, por
declaracido em papel timbrado
da empresa, as experiéncias
especificas, podendo  ser
declaracdo emitida pelo érgédo
puiblico onde prastou o servico.
Experiéncia minima de 12
{doze} meses no carge. Nio
serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011
& experiéncias diferentes ao do
cargo. )

HGL

220
HORAS

01

CR?*

CR*

CR*

R$

01 1 1.988,00

HMSA

220
HORAS

01

CR*

CR*

CR?

R$

01 1 1.088,00

HRAS

220
HORAS

01

CR*

CR*

CR¢

RS

01 1.988,00

F17

OFICIAL DE
MANUTENCAQ
PREDIAL -
AREA
HOSPITALAR

Certificado de Ensino
Fundamental Completo,
expedido - por instituigdo de
ensino; reconhecido pelo
MEC. .Comprovar, em CTPS,
complementadas,  quando
necessario, por declaracio em
papél timbrado da empresa, as

HABF

220
HORAS

01

CR4

CR?*

CR*

R$

91 | 198800

HDS

220
HORAS

o

CR#

CR#

CR*

R$

01 | 1 gs800

HEAC

220
HORAS

1

CR*

CR*

CR*

R$

01 I 108800

HEC

220
HORAS

01

CR#

CR*

CR?

R3

01 1.9886,00

Rua Gastels Brance, 1870, Claria,
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experiéncias especificas na 220 . " " R$
irea de manutencdo predial | 'ESYY | Horas | ¥ CR CR CR 01 | 1 988,00
hospitalar, podendo  ser 220 R$
declaracdo emitida pelo érgdo HGL HORAS 01 CR? CRe CR* 01 1.988,00
ptblico onde prestou o servico. 250 RS
Experigncia minima de 12| HINSG HORAS 0t CR* CR* CR# 0t 1.988,00
(doze) meses no cargo de 220 RS
oficial de manutencic | HMSA HORAS 01 CR* CR* CR# 01 1.988 00
hospitalar. Ndo serdo aceitas L
experidncias profissionais '220 . R$
anteriores a - 2011 e HRAS 01 CR4 CR* CR2 01
experigncias diferentes ao do HORAS 1.988,00
cargo. )
Ensino Fundamental completo, 180 . N . R$
docurnento  expedido  por | 0> Horas | O | CR* | CRT | CR 01 | 137500
instituigéo de ensino, 180 RS
reconhecido pelo MEeC. | HESW HORAS 0t - CR# CR* CR? 01 1.375,00
Comprovar, em CTPS,
complementadas,  quando | iNgG 180 01 | crRe | oR* | oR® | o1 RS
necessario, por declaragéo em HORAS 1.375,00
papel timbrado da empresa, as
experiéncias especificas no RS

F18 | LACTARISTA | carge, podendo ser declaracio 137500

o emitida pelo - érgéo  plblico D

onde prestou o servico e curso
de LACTARISTA. Experiéncia 180 . . "
minima de 12 {doze) meses | HRAS HORAS | 9! CR CR CR 01
no cargo. Nfo serfo aceitas
experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e
experiéncias difererites a0 do
cargo. )

G0

ASSISTE
NTE
ADMINES
TRATIVO

Certificado de Ensino Médio ou Técnico

completo, expedido por instituicdo de
ensino, . reconhecido pelo MEC. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio.do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste prético. Comprovar,
em. CTPS, complementadas, quando
necessaric, por declaraggo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas como assistente administrativo,
podendo ser declaragao emitida pelo drgao
publico onde prestou o servigo. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo /ou
funcdo especialments administrativa, em
pelo menos uma das seguintes areas: RH
processos - de folha de pagamento, RH
processos de Desenvolvimento, compras,
suprimentos, logistica, juridica, marketing,
comunicagdo e TI. N&o serfio aceitas
experiéncias profissionais anteriores a 2011
¢ experiéncias diferenies ao do cargo.

HGL

220
HORAS

02

CR*

02

R$

2.047,00

HMSA

220
HORAS

02

. CR4

CR*"

CR#*

02

R§
2.047,00

HRAS

220
HORAS

oz

CR#

CR*

CR*

0z

R$
2.047,00

Goz2

ASSISTE
NTE .
ADMINIS
TRATIVO
— AREA
HOSPITA
LAR

Certificado de Ensino Médio ou Técnice
completo, expedido por instituicio de
ensino, reconhecido . pslo  MEC. Ter
habilidades - em Sistemas de Gestéo
hospitalar com. dominio do Pacote Office
(Word & Excel), podendo haver teste
pratico. Comprovar, em CTPS,

complementadas, quando necessario, por.

declaracdo em papel timbrado da emprasa,
as experiéncias especificas, podendo ser

HGL

220
HORAS

0z

CR*

CR*

CR*

02

R$
2.047,00

HMSA

220
HORAS

02

CR*

CR?

CR*

02

R§
2.047,00

HRAS

220
HORAS

02

CR*

CR*

CR*

02

R$

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria,
fila Vetha — ES, CEP 29123-620.

Telefone (27) 3636-3518.
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declaragio emitida pelo érgéo publico onde 2.047,00
prestou o service. Experiéncia minima de
12 (doze} meses no cargo e/ou funcio
administrativa hospitalar, em pelo menos
uma das seguintes areas: secretaria de
clinica e faturamento de contas hospitalares
no segmento hospitalar, Nao serao aceitas
experiéncias profissionais anterioras a 2011
& experiéncias diferentes a0 do cargo.
Certificado de Ensino. Médio ou Técnico 290
completo, expedido por institiicdo de | HGL HORAS 01 "CR* | CR?* CR* 01 R$
ensino, reconhecido pelo MEC. Ter ) 2.047,00
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominic do Pacote Office (Word e Excel), 220 " " " RS
podendo haver teste pratico. Comprovar, HMSA Horas | O1 CR CR CR 01 2.047,00
em  CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaracde em papsl
ASI\Sl.:.SETE timbrado da empresa, as experiéncias
G03 FINANCEI especificas, podendo ser declaracdo R$
RO emitida pelo érgéo piblico onde prestou o 2.047,00
servigo. Experiéncia minima de 12 (doze)
meses no cargo efou funglo de assistente 220 " " "
financeiro, - em pelo menos uma das HRAS HORAS 01 CR VCR CR 01
sgguintes Areas: contabilidade, contas a
pagar, contas a receber, tesouraria,
orgamentos e custos. Nao serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a 2011
e experiéncias diferentes ao do cargo.
180 4 . 4 4 4 R$
Certificado de Ensing Médio ou Técnico HABF Horas | R CR CR CR CR 1.260,00
completo, expedide por instiftuicdo de 180 " " R$
ensino, reconhecido  pelo MEC. Ter | 105 Horag | 02 | OR*j 01 | CR 03 1 1.260,00
habilidades em Sisternas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e Excel), HEAC Hg)g(j)\s 02 CR? 01 CRe 03 1'22300
podendo haver teste pratico. Comprovar, - 180 RS
RECEPCI [em CTPS, complementadas, quando ||HEC HORAS CR* | CR* | CR* CR* CR* 1.260.00
ONISTA - | necessério, por declaragdo em papel 180 = R$‘
G4 AREA timbrado da empresa, as experiéncias | HESVV HORAS 02 CR¢ 01 CR# 03 1.260.00
HOSPITA | especificas de recepcionista de area —
LAR hospitalar, podendo ser declarac8o emitida | HGL 180 0z CRe 01 CR# 03 R$
pelo érgdo publico onde prestou o servigo. HORAS 1.260,00
Experiéncia minima de 12 (doze) meses n0 | yinsG 180 o2 | cre o1 CR* 03 R$
cargo de recepcio hospifalar. Ndo serdo HORAS 1.260,00
aceitas experiéncias profissionais 180 " " R$
antericres a 2011 e experiéncias diferentes HMSA HORAS 02 CR 01 CR 03 1.260,00
ao do cargo. 180 i . R$
HRAS HORAS 02 CR 01 CR 03 1.260,00

Certifiéado de concluséo ou diploma de curso | HABF HC2)F2£-\S 01 CR* CR® CR* 01 1 ggg 00
de nivel Médic Técnico em Informatica, e/ou —
Tecnologia da Informacéo e Comunicacio, ou | HDS ., 220 01 CR* | CR* CR* 01 RS
de nivel superior em T! (Tecnologia da HORAS 1 982'00
. Informagéo), expedido por instituicdo de | yeac 220 o1 | crr | cre | cRme 01 R
TECNICO i 1 eino, reconhecido pelo MEC. Expetigncias HORAS 1.988,00
DE T - comprovadas em suporte técnico de T, Sélido 220 RS
1 z < ]
™ H(;\SRPEI?AL conhecimento de Sistemas de Gestio de help HEC HORAS 01 CR CR CR 01 1.988,00
AR desk e ‘setvice desk, Conhecimento referente 220 . " " R$
as normas de cabeamento estruturado, HESWW HORAS 01 CR CR CR 01 1.988,00
Experigncias de manutencio del 220 R$
microcomputadorss. e ° configuragio  de | HGL HORAs || 91 | GR* | CR* | CRe 01 14 983,00
ambiente - Microsoft - Windows e demais 230 - R$!
- ] - 4 <4 4
softwares de automagio de escritdrig, | HINSG HORAS 01 CR CR CR 01 1.988,00
Rua Castelo Bréﬂco, 1970, Olaria, 5
il Veia — ES, GEP 25123620, - B onmnam
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podendo haver teste pratico. Comprovar, em 220 " 4 R4 01 RS
CTPS, complementadas, quando necessario, HMSA HORAS 01 CR CR C 1.988,00
por declaracio em papel timbrado da empresa, .
as experigncias especificas de Técnico de T,
podendo ser declaragido emitida pelo érgdo
plblico onde prestou o servico. Experiéncia 290 R$
minima de 12 (doze) meses de atuagio no | HRAS HORAS 01 CR* CR* CR* 01 1.988,
cargo efou fungdo em ambiente hospitalar. 0o
N&o serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 & experiéncias diferentes ao
do cargo.
Certificado de conclusgo de curso de nivel 220 s s N R$
técnico profissionalizante na area de HABF HORAS 01 CR CR CR 01 1.988,00
Eletrotécnica ou certificade - de concluséo de 220 R$
curse de nivel médio, acrescido de curso HDS HORAS o1 CR* CR* CR_4 01 1.988,00
. || técnico na area de Eletrotéenica expedido por 220 RS
TECNiCO | Mstituido de ensino, raconhecido pelo MEC, | HEAC | opag | 01 | CR* | CR* | GR' | 01 | 565 g9
EM Registro no Conselho de Classe. Ter i 220 ] c R ] RS
- | habilidades em Sistemas de Gestdo com||H C CR? R#* o 0
EL(I:E:I'::ECJ)\TE dominic do Pacote Office (Word & Excel), HORAS 1.988,00
MANUTEN podendo haver teste pratico. Comprovar, em | HESVV 220 o1 CR# CR* CR* 01 RS
T02 (}AO CTPS, complementadas, quando necessario, HORAS 1‘922'00
_ || por declaracio em papel timbrado da empresa, | 220 4 a 4
PRAEIEEIE}?%L as . experiéncias  especificas na drea de HGL HORAS o1 | CR CR eR o 1.988,00
manutengéo  hospitalar, podendo ser 220 M 4 " R$
HOi\IT_\I}TAL declaragio emitida pelo drgdo plblico onde HINSG HORAS 01 CR CR CR 01 1.988,00
prestou ¢ semnvico, Experidncia minima de 12 220 R$
{doze)} meses ne cargo &fou fungio na érea HMSA HORAS 01 CRe CRe CR? 01 1.988,00
hospitalar. Nao serdo aceitas experiéncias RS
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias 220
diferentes ao do cargo. HRAS HORAS 01 CR? CR? CRe 01 1'838'
Certificado - de - conclusdo de . curso 220 RS
profissionalizanfe na &area de Técnico em | HGL HORAS 01 CR# CR4 CR# o1 2 887 00
Seguranca do Trabalho, expedide por ) '
instituicdo de ensino, reconhecide pelo MEC, 220 R

) "| Registro emitido pelo Ministéric do Trabalho e | HMSA HORAS 01 CR* | CR* CR* 01 5 88?

| TECNICO [ emprego. Ter habilidades em Sistemas de 887,00
EM Gest&o com dominio do Pacote Office (Word e
SEGURAN |[Excel), podendo ‘haver teste prético.

To3 CA DO Experiéncia de 12 {doze) meses de atuagio R$
TRABALH | na drea hospitalar com sélidos conhecimentos 2.887.00
O -AREA |nas NR’s especificas da area. Comprovar, em ’
HOSPITAL | CTPS, complementadas, quando necessario, 220

AR por declaracio em papel timbrado da empresa, HRAS HORAS 01 CR? CR? CR? 01
as experiéncias especificas na drea hospitalar,
podendo ser declaragdo emitida pelo érgio
plblico onde prestou o servico. N8o serfo
aceitas experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do cargo.
220 " " " R$

HABF HORAS 01 CR CR CR ot 1.988,00
Certificado de concluséo de curso de nivel 220 . . . RS
técn_ig:o - profissionalizgmte na 4rea ouj DS HORAS o1 CR CR CR 01 1.988,00
certificado de conclus@o de curso de nivel 220 RS
médio, acrescido de curso técnico, expedido || HEAC Horas | ©1 | CR* | CR* ) CR 01 1198800
por instituicde de ensino, reconhecido pelo 220 ' - - R$'

. MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter [ HEC HORAS 01 CR* | CR* CR? 01 1.088.00
TECNICO | habilidades em Sistemas de -Gestio com =
HIDRAULI | dominic do Pacote Off}c?e (Word e Excel). | HESWV HS?I_Q% s 01 CR* | CR* CR+ 01 4 R$

To6 Co- podendo haver teste pratico. Comprovar, em 988,00

AREA | CTPS, complementadas, quando necessério, | yg| 220 o1 | cre | cre | cRe 01 R$
HOSPITAL | por declaracéo em papel timbrado da empresa, HORAS 1.888,00

AR as experigncias especificas na érea de 220 . ’ R$
manute_ngéo hospitalar, podendo ser HINSG HORAS 01 CR* CR* CR? 01 1.288,00
declaragdo emitida -pelo drgdo priblico onde 220 R$
prestou o servigo. Experiéncia minima de 12 HMSA HORAS 01 | GR* | CR* CRe 01 1.988,00
{doze} meses no cargo efou fungio. Nio ]
serfio - aceitas  experiéncias - profissionais R$
anteriores a 2011 ¢ experiéncias diferentes ao | HRAS HCZ)ESAS 01 | CR* | CR* | CR* o1 1.988,
do cargo. - : : o0

T07 | TECNICO ] ) HABF 220 0t CR* CR* CR# 01 R$

Rua Caslels Brance, 1873, Olaria, - . -
Vita Velha — ES, CEP 26123-620. . SORERNG 00 BTN
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DE Cerfificado de conclus@o de curse de nivel HORAS 1.988,00
REFRIGER | técnico  profissionalizante na 4rea ou =0 T
ACAO centificado de conclusdo de curso de nivel | HDS HORAS 01 CR* CR# CR* 01 1.988.00
~AREA | médio, acrescido de curso técnico, expedido =00
HOSPITAL [ por instituigiio de ensino, reconhecido pelo | yeac 220 o1 | cr* || cr* | oRe 01 R$
AR MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter HORAS 1-9;2100
habilidades em Sistemas de Gestdo com 220 " " a
dominio do Pacote Office (Word e Excel), | TCC HoRag | ©1 | OR*J CR* I CR* | 01 1498500
podendo haver teste prético. Comprovar, em 220 R$
CTPS, complementadas, quando necessério, HESW | L 5ras | O1 | CR' | CR? CR* 01 1.988,00
por declaragio em papel timbrado da empresa, 220 RS
as experiéncias  especificas na érea de|HGL Horas | 01 | OR* | CR* | CR* | 01 1, 988 00
manutengio hospitalar, podendo ser 220 RS
declaracdo emitida pelo érgéo piblico onde | HINSG HORAS 01 CR? CR# CR? 01 1.988.00
prestou o servico. Experiéncia minima de 12 =
{doze) meses no carge efou fungdo. NaO | HMSA 220 o1 CR* CR* CR# 01 1 R$
serdo - aceitas experiéncias . profissionais HORAS_ 988,00
anteriores a 2011 & experigncias diferentes ao 290 R$
do cargo_ HRAS HORAS 01 CR? CR# CR* 01 1833,
Certificado de conclusdio de curso de nivel | HABF Hg)g?\S 61 | CR* | CR* | CRe® 01 1,53%00
médio, acrescido de cerificado de curso 180 RS
téenico profissionalizante na area-de nutricao | HDS Horas | @1 | CR* | CR* | CR* ¢l 1482700
expedido por instituicho de  ensino, —
reconhecido pelo MEC & Registro ne Conselho | HEAC 180 01 CR* | CR# CR* o1 R$
de Ciasse. Ter habilidades em Sistemas de H?l;é\s 15;;’00
Gestéo com dominio do Pacote Office (Word " 4 2
TE%‘RII:CO Excel), podendo h;wer teste pré‘tjico. HEC H?RAS @ ] CRT] CR CR o1 1-622,00
7~ | Comprovar, em CTPS, complementadas, 80 " " "
TO8 NE‘E\T‘\I(E;QO quando necessério, por declaragio em papel HESWY HORAS o1 | CR CR CR o 1.627,00
timbrado da empresa, as experiéncias : 180 RS
HOi‘:TAL especfficas, podendo ser declaragdo emitida HGL HORAS o CR* | CR? CRe 0 1.627,00
pelo 6rgdo plblice onde prestou o servigo. 180 RS
Experiéncia minima de 12 (doze) meses no [ HINSG | [ oonc | 01 | CR* | CR* | CR¢ 0 1462700
cargo efou fungéo em area hospitalar. Nio 180 : R$‘
serdo aceitas experiéncias profissionais | HMSA HORAS 01 CR? CR* CR* 01 1,627 00
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes ao = R:$
do cargo.. HRAS 180 1 o1 | cre | crel cre | 01 | 1627,
HORAS 00
Certificado de conclusdo de curso de nivel 180 RS
médio, acrescido de certificado de curso ) a " s
técnico profissionalizante na area, expedido HINSG HORAS | 01 CR CR CR o1 1.627,00
por instituicdo de ensino, reconhecide pelo
. MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter
TECNICO | habilidades em Sistemas de Gestdo com
EM dominio do Pacote Office (Word e Excel),
LABORAT | podendo haver teste pratico. Comprovar, em
T09 ORIO - | CTPS, complementadas, quando necessario,
AREA por declaracao em papel timbrado da empresa,
HOSPITAL | as experiéncias - especificas, podendo ser 180 R$
AR declaracdo emitida pelo drgdo publico onde | HRAS HORAS 01 CR* | CR* CR* [0y 1.627.00
prestou o servigo. Experiéncia minima de 12 B
{doze) meses no cargo efou funcdo. MNao
serdo aceitas experiéncias  profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo. :
\ 180 . . . R$
Certificado de conclusdo de curso de nivel HABF HORAS o1 CR CR CR o 1.627,00
técnico profissionalizanie ou certificado de 180 R
TECNICO concluséo de curso de nivel médio, acrescido HEC HORAS 01 CR* | CR* CR¢ o1 1.62?,00
DE : Qe..cgrgo técnicg na &rea; expedido por 180 . R$
IMORILizA | instituicio de ensino, reconhecido pelo MEC, HGL HORAS a1 CR CR* | CR® o1 1,627 00
T10 CAO Reg_l_stro no Conselho de Classe. Ter - L
: habilidades 'em Sistemas de Gestdo com 180 " " " R$
— AREA dominio do Pacote. Offt e Excel HMSA HORAS 01 CR CR CR o1 1.627.00
HOSPITAL | dominio -do Pacote Office (Word e Excel), . J
AR podendo haver teste prético. Comprovar,’gm
CTPS, complementadas, quande necessdrio, 180 R$
por declaragiio em papel timbrado da empresa, | HRAS HORAS 01 CR* | CR® CR? o1 1-627 00
as experiéncias especificas, podendo ser e
declaracio emitida pelo 6rgdo plblico- onde
Rua Castelo Brance, 1970, Clarla, |
SERERT B REMATY
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prestou o servigo. Experiéncia minima de 12
{doze) meses no cargo e/ou funcdo. Nao
serdo aceitas eoxperiéncias  profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.
Certificado de formacao téenica de nivel médio 180 4 4 R$
am Técnico de Enfermagem, recanhecido pelo HABF HORAS 03 CR 01 CR 0 1.627,00
MEC, Registre no Coenselho de Classe. Ter 180 R$
habilidades em Sistemas de Gestdo com HDS HORAS 03 CR? o1 CR* 04 1.627,00
dominio do Pacote Office (Word e Excel), 180 RS
TEGNICO | podendo haver teste prético. Comprovar, sm | HEC Horag | 03 | CR* | O1 CR? 04 | 4.627.00
EM CTPS, complamentadas, quando necessario, - 180 RS
ENFERMA | por declaragéio em papel timbrade da empresa, | HGL HORAS 03 CR* 01 CR* 04 1627.00
T13 GEM — as experiéncias especificas, podendo ser —
CENTRO - | declaragéo. emitida. pelo 6rgéo pliblico onde | HINSG Hégg\s 03 CR* 01 CR* 04 ] 6?? 00
CIRURGIC || prestou o servigo. Experiéncia minima de 12 180 _ : R$,
Q (doze) meses no cargo em Centro Cirlrgico. 4 ) 4
Desgjavel que tenha Curso de Instrumentagéo HMSA Horas | % | OR o CR | 1.627,00
Cirfrgica. N&o serdo aceitas experiéncias R$
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias 180 4 "
diferentes ao do cargo. HRAS HORAS 03 CR 01 CR 04 1'887’
Certificade de formacio técnica de nivel médio 180 . N . R$
em Técnico de Enferrmagem, reconhecido pelo HABF HORAS |. 02 CR CR CR 02 1.627,00
MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 180 R
TECNICO | habilidades em Sistemas de Gestdo com HDS HORAS 024 CR? CR? CR* 02 1.62?,00
EM dominio do Pacote Office (Word e Excel), 180 RS
ENFERMA | podendo haver teste pratico. Comprovar, em | HEC Horas | 02 | CR' | CR CR* 02- 1462700
GEM — CTPS, complementadas, quando necessario, 180 - R$l
T14 CME — por declaracio em papel timbrade da smpresa, | HGL HORAS 02 CR? CR? CR? 02 1627 00
CENTRAL || as experiéncias especificas, podendo ser —
DE declaragéio emifida pelo 6rgdo plblico onde | HINSG H(;gcll-\s 02 CR* CR+ CR* 02 4 62? 00
MATERIAL | prestou o servigo. Experiéncia minima de 12 750 i R$,
ESTERILIZ || (doze) meses no cargo em Central de Material 4 a 4
ADO !E_steril)iza'do - CME. NZ¢ serfic aceitas HMSA HORAs | 92 | OR' | CR oR 02 | 1.627,00
experiéncias profissionais anteriores a 2011 e 180 R$
experigncias diferentes ao do cargo. HRAS HORAS 02 CR* | CR* CR? 02 1.627,
) 00
Certificado de formagao técnica de nivel médio
em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
. dominio do Pacote Office (Word e Excel),
TECNICO podendo haver teste pratico. Comprovar, em
EM CTPS, complementadas, quando necessario,
T16 E%’;ENTI\_”A por declaragio em papel timbrada da empresa, HEC 180 01 cr* | CR® CR* 01 RS
HEMODINA || 25 experiéncias especificas, podendo ser HORAS 1.627,00
MICA declaragio emitida pelo érgdo ptblico onde
prestou o servigo. Experidncia minima de 12
{doze) meses no.cargo em Hemodinamica,
N&o serdo. aceifas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes a
do cargo. .
Certificado de formagéo técnica de nivel médio
em Técnico de Enfermagem, recenhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter
- habilidades em Sistemas de Gestdo com
TECE];:CO dominic do Pacote Office (Word e Excel),
ENFERMA podendo haver teste pratico. Comprovar, em
24 GEM — CTF;S, Icomp_lementada?.t_qgangodnecessério, HABF 180 ot R R R o1 R$
por declaragéo em papel timbrado da empresa,
INT%%NAQ as. experiéncias especificas, podendo ser HORAS 1.627,00
DOMICILIA declaragao em_itida pe[o.érg.éo publico onde
R prestou- o servigo. Experiéncia minima de 12
(doze) meses no cargo em internacdo
domiciliar. Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias
diferantes ao do cargo.
Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, § H
Vila Veha — ES, CEP 20123-620. ? IRy o S5
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220 . " " " R$
_ HASF HORAS 01 CR CR CR 01 1.988,00
Certificado de formacio técnica de nivel medio 220 " " " " " R$
em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo | D> HORAs || OR*| OR® | CR* | CR® | CR' 14 985,00
MEC, ‘Registro no Conselho de Classe. Ter 220 RS
habildades em Sistemas de Gestio com |HEAC | nopag | ©1 | OR® ) OR* | CR* | 01 | 95500
dominio do Pacote Office (Word e Excel), 220 ) R$
TECNICO | podendo haver teste pratico. Comprovar, em | HEC HORAS | CR* [ CR* | GR* || CR* | CR* | 4400
EM CTPS, complementadas, quando necessario, 530 R$‘
To5 ENFERMA | por declaragéio em papel timbrado da empresa, | HESWVW HORAS o1 CR* | CR# CR# 0t 1 988 00
GEM DO | as experidncias especificas, podendo ser —
TRABALH | declaracic emitida pelo 6rgdo plblico onde | HGL 220 01 CR# CR CR4 o1 R$
o prestou o servigo. Experiéncia minima de 12 Hg];g‘s 1-9;2'00
(doze) meses no cargo Téc. de Enf do 4 4 4
Trabalhe. N&o serdo aceitas experiéncias HINSG | poras | O | CR" ) CR cR 01 | 198800
profissionais anteriores a 2011 & experiéncias 220 a " 4 R$
diferentes ao do cargo. HMSA | opag | 01 | OR" J CR* 1 CR 1 01 198800
| HRAS 220 | o1 | ope | ore | ore | o1 | tons
HORAS ‘00 !
Centificado curso Técnico em Eletrénica, 220 R$
Elstrotécnica, Automacio, Mecanica, HABF HORAS 01 CR CR* CR? 01 1.988,00
Mecatrbnica ou em Equipamentos Biomédicos, 220 RS
em curso regularmente reconhecido pelo MEC, | HDS HORAS o1 CR* | CR# CR* 01 1.988.00
e comprovacdo de Registro no Conselho de 30 . R$’
Ciasse. Ter experiéncia minima de 12 (doze) 4 4 4
meses como técnico na drea de atuagio em HEAC Horas | 1 | OR' } CR cR 01 | 1.088,00
manutengdo’ de equipamentos médico- 220 . . . R$
TECNICO 3ssistencigis ou alatuando em servigos na area HEC HORAS o1 CR CR CR o1 1.988,00
e engenharia clinica com comprovagdo na 220 R$
MAJ\?UETEN CTPS com respectivas dec]aragt‘;gs das | HESVV HORAS o1 CR* | CR? CR* o1 1.988,00
CAO EM funcbes, poldenc!o ser declaracio emitida pelo 220 4 N . R4
EQUIPAME | érado plblico onde prestou o servico. Ter HGL Horas | ©1 | CR* | CR* | CR 01 | 1.e38,00
T26 NTOS habilidades em Sistemas de Gestic com 220 RS
MEDICOS - domfnio do Pacote. Office (Word e Excel), | HINSG HORAS 01 CR* | CR* CR# o1 1 988.00
AREA | Podendo haver teste pratico. Possuir 30 = $‘
HOSPITAL | Sxperigncia com m_anutengao e_qahbragao de | HMSA HORAS o1 CR* CR# CR2 01 1.988 00
AR equipamentos médico-assistenciais de uma ou 905,
mais das seguintes areas: Terapia Infensiva,
Centro  Cirlirgico, Oftalmologia, Analises
Clinicas, Anatomnia Patol6gica, Radiologia. Ter
capacidade de expressar-se com clareza e 290 RS$
objetividade, tanto na linguagem falada como | HRAS HORAS 01 | CR* | CR* | CR* 0t 1.988,
escrita. Nao serfo aceitas experiéncias 00
profissionais anteriores a 2011 e experigncia
diferentes ao do cargo. .
Certificado de conclusio de curso de nivel 120 . " 3 R$
técnico. profissionalizante ou certificado de HDs HORAS 01 CR CR CR 01 1.118,00
conclusfio de curso de nivel médio, acrescido 120 j R
de curso técnico na area, expedido por HESW HORAS 01 CR? CR* CR* 01 1,11300
instituicio de ensino, recanhecido pelo MEC, 120 RS
Registo no Conselho de Classe. Ter|HGL Horas | O | CR" | CR* | CR? 01 14.118,00
TECNICO habiljd_ades em Sistemas de Gestdo com -
EM dominio do Pacote Office (Word & Excel), | HmsA 120 o1 lert | cre | cre | ot R$
RADIOLOG || Podendo haver teste pratico. Gomprovar, em HORAS 1.118,00
T27 IA — AREA CTPS, complementadas, quando necessario, -
HOSPITAL || POT declaragéo em papel timbrado da empresa,
AR as expea_néncaa_s_ especiﬁf:as_, podepdo ser
declaracio emitida pelo 6rgdo plblice ende
prestou o servico. Experiéncia minima de 12 120 4 " " R$
(doze) meses no cargo efou fungdo em HRAS HORAS 01 CR CR CR o 1.118,00
Radiologia. N&o serfio aceitas experiéncias : '
profissionais antericres a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.
TECNICO | Certificado de formagéo técnica de nivel médio | HARF 180 o1 | cre | cre | cre | o1 R$
T28 EM em Técnico de Enfermagem, recenhecido pelo HORAS 1.627,00
ENFERMA | MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 180 - CR* Re o1 R$
GEMEM | habilidades em Sistemas de Gestdo com i DS Horas | 91 | € ¢ 1.627,00

Rua Castele Branco, 1273, Olaris,
Vila Velha — ES, CEP 29123-820.
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NEFROLO | dominic do Pacote Office (Word e Excel), )
GIA-  |podendo haver teste pratico. Comprovar, em || HEC Hége\s 01 | CR* ) CR* | CR®
HEMODIAL || CTPS, complementadas, quando necessario,
ISE por declaragdo em papel timbrado da emprasa,
as oxperiéncias especificas, podendo ser
declaracdo emitida pele drgédo piblico onde
prestou o servico. Experiéncia minima de 12 180 . R$
{doze) meses de assisténcia & pacientes em | HGL HORAS o1 CR* | CR* | CR® 01 1.827.00
hemodiélise. Nio serdo aceitas expetiéncias B
profissionais anteriores a 2011 ¢ experiéncias
cilferentes ao do cargo.
} ] 180 4 " R$
Certificado de formagao técnica de nivel médio | ABF | horas | 02 | CR* | o1 | CR* | 05 1y 67,00
em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo 180 R$
o MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter HDS HORAS | 02 CR* 01 CR¢ 03 1.627,00
TECNICO | habilidades em Sistemas de Gestdo com 180 R$
DE dominio do Pacote Office (Word e Excal), | HEAC HORas | 02 | CR* | 0O CR? 03 | 442700
ENFERMA. | podendo haver teste pratice. Comprovar, em 180 R$‘
GEM EM _| CTPS, complementadas, quando necessdrio, | HEC HORAS 02 CR# o1 CR* 03 162700
T29 PS - por declaragéo em papel timbrado da empresa, 180 : = $'
URGENCIA | as experiéncias especificas, podendo ser | HGL 0z | CR¢ 01 CR# 03
E | declaragdo emitida pelo Srgdo publico onde - H?BROAS 1'6;;;00
EMERGEN | prestou o servico. Experiéncia minima de 12 : 4 4
ClA (doze) meses ne cargo no setor de Pronte HMSA Horas | %2 | OR o cR 0% | 1.627,00
ADULTO [ Socorro no atendimente de Urgéncia e
Emergéncias. Nao serdo aceitas experiéncias 180 R$
profissionais anteriores a 2011 & experlencnas HRAS HORAS 0z CR* 01 CR* 03 1.627,
dlferentes ao do cargo. Q0
Certificado de formagao técnica de nivel médio | HGL 180 02 | GR* | CR* | CR* 02 R$
HORAS 1.6827,00
&m Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo - s
MEC, Registro no Consetho de Classe. Ter 180 " " 4 R
TECNICO | habiidades em Sistemas de Gestdo com | o0 | Horas | % | OF CR* | CR* | 02 1 627,00
ENFERMA c§om|n|o do Pacote Off‘lc:e (Word e Excel),
GEM EM podendo haver teste pratico. Comprovar,'e_m
T Ps. CTI‘;S,_ lcomplementada]s, qléanéiodnecessano,
= por declaragéo em papel timbrado da empresa,
T30 URGENC'A as experiéncias especificas, podendo ser ]
= | declaragio emitida pelo 6rgdo publico onde .
EM%‘TiEN prestou ¢ servigo. Experiéncia minima de 12 | HRAS HC;BR?\S 02 CR¢ CR* CR4 02 1 61;:75 00
A (doze) meses no cargo no setor de Pronte e
PEDIATRI A o
CA Socorrg no atepfjlr_nento Ele Ur.g']encna_ e
Emergéncias Pedidtricas. Nao serdo aceitas
expetiéneias profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.
Certficado de formagao técnica de nivel médio | HABF | 180 1 o7 | o1 ] o2} ore | 10 |, B¢
em Técnico de Enfermagem, reconhecide palo 150 - R$l
MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter (HDS 07 o1 02 CR# 10 7 '00
TECNICO hz_abil’id_ades em Sistemas de Gestdo com HORAS 1.627,
EM dominio do Pacote Office (Word e Excel), | HEAC 180 o7 | o1 o2 | cre | 10 R$
ENFERMA | Bodendo haver teste prético. Comprovar, em HORAS 1.627.00
GEM- | CTPS, complementadas, quando nacessario, | e~ 180 o7 | o1 a2 CR* 10 R§
declarag&o em papel timbrado da empresa, HORAS 1.627,00
T31 UNIDADE Zgr experiéncias especiﬁcas podendo ser 180 R$
s 4
) i TRﬁ.FgME decl?ragao emitida pelo drgédo pub[lcodonflig HE$W | HORAS 07 01 02 CR 10 1.627,00
prestou © .servico. Experiéncia minima de 1 R
'%rfﬁily (doze) meses no cargo na Unidade de|HGL Ho?&g o7 || o bz | CR* | 10 1.62?,00
ADULTO Tratamento Intensivo ~ UTI para adultos. Nao 180 y R3
serdo aceitas -experiéncias profissionals | HMSA noras | 97 o1 0z CR* 10 1462700
anteriores a 2011 e expenenmas diferantes ao - = R:$
do cargo. Hras | (B0t o7 | o1t | o2 | ore | 10 | 1627,
Q0
TECNICO | Certificado de formagao técnica de nivel médio
" EM em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo
ENFERMA | MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 180 " R$
T32 | "GEM- | habilidades em Sistemas de Gestdo com|TNSG | forag | O3 | 01 ) 01 | ORI 05 460700
UNIDADE [ dominio do Pacote Office (Word e Excel),
TRATAME | podendo haver teste pratico. Comprovar, em
Rua Castelo Brance, 1670, Claria, . . .ﬁ
Vila Veiha — ES, GEP 26125620, ) _ . ) ? GO B B
Telefane: (27} 3636-3518. Deliberacio n® 01/2021 - iINOVA Capixaba } 014 secretisie G Seide




g FESDREA D

CADIXAEA

NTO CTPS, complementadas, gquando nacessario,
INTENSIV | por declaragio em papel timbrado da empresa,
O-UTl {as experidncias especificas, podendo ser ||
PEDIATRI | declaracdo emitida pelo érgio publico onde

CA prestou o servige. Experiéncia minima de 12
{doze) meses no cargo na Unidade de
Tratamento Intensivo — UTI PEDIATRICA. Née
serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 ¢ experiéncias diferentes ao
do cargo. C

Certificado de formacio t&cnica de nivel médio
&m Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter
TECNICO | habilidades em Sistemas de Gestda com

EM dominio do Pacote Office (Word e Excel},
ENFERMA | podendo haver teste pratico. Comprovar, em

GEM CTPS, complementadas, quando necessario,
UNIDADE | por declaracdo em papel timbrado da emprasa, 180 RS
T33 | TRATAME || as experiéncias especificas, podendo ser | HINSG HORAS 03 ot 01 CR? 05 162700
NTO declaracido emitida pelo 6rgéo plblico onde : e

INTENSIV | prestou o servigo. Experiéncia minima de 12
O-UTl |{doze} meses no cargo na Unidade de
NEONATA | Tratamento Intensivo — UTI NEONATAL. No

L | serio aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

Certificado de formacéo técnica de nivel médio
em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter

TE%\:‘:CO habilidades em Sistemas de Gestdc com
ENFERMA dominio do Pacote Office (Word & Excsl),
GEM - podendo haver teste pratico. Comprovar, em
CENTRO CTPS, complementadas, quando necessario,
DE por declaragéio em papel timbrado da empresa, 180 RS
Y - o 4 q
T34 TRATAME 3_5 expe_rlencae\_s_d espe}mﬂ’casﬂ, po'(;l)e_ndo ser | HINSG HORAS 02 CR 01 CR 03 1.627.00
NTO DE eclaracéo em_ltl a pelo Grgdo p’ul[tco onde
QUEIMAD prestou o servigo. Experiéncia minima de 12
0S - CTa {doze) meses em cargo no CTQ (Centro de
PEDIATRI Tratamento de Queimados) PEDIATRICO.
co Nao serdo aceitas experigéncias profissionais
anteriores a 2011 e experidncias diferentes ao
do cargo.
- 180 R$
.- : HABF 03 M 01 CR? 05
Certificado de formacao técnica de nivel médio HORAS 1.627,00
. em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo 180 R$
TECNICO | MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter | 10> HorAs | 0% || 01 | O | CR* | 05 427,00
EM habilidades em Sistemas de Gestdo com 180 ] . R$
ENFERMA | dominic do Pacote Office (Word & Excel, HEAC HORAS 03 0 01 CR 05 1.627,00
GEM - podendo haver teste pratico. Comprovar, em 180 RS
UNIDADE || CTPS, complementadas, quando necessario, | HEC HORAS 03 01 01 CR* | 05 1627 00
T35 INTERNAC || por declaragio em papel timbrado da empresa, —
AO as experiéncias especificas na drea, podendo | HESVY 180 1 1 CR* R$
; ol . a 03 0 0 R 05 1627
Cj_IN]CA ser declaracéo emitida pelo drgéo plblico onde HORAS 8 $’00
MEDICA E || prestou o servigo. Experiéncia minima de 12 180 " R
OU  |(doze) meses no cargo em Unidade de | - Horas | 9| O | O1 ) CRT | 05 1460700
CIRURGIC | Internacio de Clinica médica efou Cirtirgica. 180 RS
A ADULTO || NGo serio aceitas sxperiéncias profissionais HMSA HORAS o3 01 01 CR* 05 1.627,00
anteriores a 2011 e experiéndias diferentes ao 180 ] R$
do cargo. HRAS 03 01 01 CR* 05 1.627,
_ . : HORAS 00
TECNICO Certiﬁc’ado de forrnagao técnica de nivel médio 180 " R$
EM em Té&cnico de Enfermagem, reconheacido pelo HGL HORAS 03 o1 ot CR 05 1.627,00
ENFERMA | MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 180 . R$
136 GEM — habilidades em Sistemas de Gestido com HINSG HORAS 03 01 01 CR? 05 1.627,00
UNIDADE | dominio do. Pacote Office (Word e Excel),
INTI%RNAQ podendo haver teste pratico. Comprovar, em 180 R$
AO CTPS, complementadas, gquando necessério, HRAS HORAS 03 o1 o1 CRe 05 1.627,00

CLINICA | por declaracio em papel timbrado da empresa,

Ruz Castelo Branco, 1970, Olana, . .
Vila Velha - ES, CEP.20123-620. . _ . . o e
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MEDICA E | as experigncias especificas na arsa, podendo
ou ser declaracio emitida pele érgéo piblico onde
CIRURGIC | prestou o servigo. Experignecia minima de 12
A (doze) meses no carge em Unidade de
PEDIATRI {Internagéo de Clinica médica e/ou Cirdrgica
CA PEDIATRICA. Nio serdo aceitas experigncias
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo. :
Certificado de formacfo técnica de nivel médio
em Técnico de Enfermagem, reconhacido pelo
- MEC, Registro no.Conselho de Classe. Ter
TE%‘:)ICO habilidades em Sistemas de Gestio com
ENFERMA dominio do Pacote Offloe (Word e Exce_l),
GEM — podendo haver teste pratico. Comprovar,le_m
UNIDADE CTF;S, lcomelementadalsi‘ qtéanc?odnecessano, 180 RS
por declaracio em papel timbrado da empresa, " "
T37 ENT%%NAQ as experiéncias especificas na érea, podendo HINSG HORAS 02 CR 01 CR 03 1.627,00
oNcoLoG | 367 declaracao pmitida pe]9 é[géo pl]_blico onde
ICA prestou o servico. Experiéncia minima de 12
PEDIATRI (doze) meses no cargo em Unidade ge
CA Internacgo  Oncoldgica PEDIATRICA. Nao
serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 & experiéncias diferentes ao
do cargo.
Certificado de formagao técnica de nivel médio 180 4 . " R$
em Técnico de Enfermagem, reconthecido pelo HE$W HORAS o1 CR CR CR o 1.627,00
MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 180 R
habilidades em Sistemas de Gestdo com | HMSA HORAS o1 CR* || CR* CR? 01 1,52%00
TECNICO | dominio do Pacote Office (Word e Excel),
EM podendo haver teste pratico. Comprovar, em
ENFERMA | CTPS, complementadas, quando necessario,
T38 GEM - por declaragéo em papel timbrado da empresa,
ENDOSCO | as experiéncias especificas, podendo ser
PIA declaracdo emitida pelo érgéo piblico onde 180 : R
DIGESTI | prestou o servico. Experigncia minima de 12 HDS HORAS 01 CR* § CR* CrR? 01 1.52?0{)
A {doze) meses, em sala de exames de
Endoscopia Digestiva. Desejavel que tenha
experiéncia em Centro CirGrgico. Ndo serfo
aceitas experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do cargo.
Certificado de formacao técnica de nivel médio
am Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter
TE%’ECO habilidades em Sistemas de Gestic com
ENFERMA dominio do Pacote Off’iqe (Word & Excel),
GEM EM padendo haver teste pratico. Cor‘nprovar,’e_m
PS- CTI?jS, lcom;zlementadalsi‘qti;anéiodnecessano, 220 R
z por declaracio em papel timbrado da empresa, " "
T39 URGENC!A as expefiéncias especificas, podendo ser HE_AC HORAS 02 CR 0 CR 03 1.888,00
EMERGEN deckaracio emjtida pelo. prgéo p_ﬂt_)lico onde
CIA prestou o servigo. Experiéncia minima de 12
PSIQUIAT (doze) meses no cargo no setor de Pronto
RICA Socorro no atendimento de Urgéncia e
Emergéncias PSIQUIATRICA. N3o serdo
aceitas experiéncias profissionais anteriores a
2011 & experiéncias diferentes ao do cargo.
Certificado de formagao técnica de nivel médio | HABF Héa?e\s 03 | CRe| o1 | CRO | 04 |, 6?? o0
em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo 180 —— R$,
MEC, Registro no Conseiho de Classe. Ter| HDS 4 1 CR*
- | TECNICO habilidades em Sistemas de Gestao com | H?gé\s B e 1-5%00 - -
EM dominic do Pacote Office (Word ¢ Excal), 4 4
ENFERMA | podendo haver teste pratico. Comprovar, em HEC Horas | & | ©R ot cR 04 1.627,00
GEM - CTPS, complementadas, guande necessério, 180 " 4 R$
T40 | CENTRO | pordeclaraco em papel timbrado da empresa, HGL HORAS 03 CR. 01 CR 04 1.627,00
CIRURGIC |as experiéncias especificas, podendo ser 180 R
O- declarapgéo emifida’ ;?elo drgdo Fin]blico onde HINSG HORAS 03 CRe 01 CR? 04 1.62;5,00
INSTRUME | prestou o servigo. Experiéncia minima de 12 180 RS
NTACAO | (doze) meses no cargo em Centro Girdrgico | HMSA HORAS || @ | CR* | O1 CR* 04 152700
com curso de instrumentacio cirlrgica e - R%
experiéncia em Instrumentacio Cirdrgica. 180 " "
Desejavel que tenha Curso de Instrumentagao HRAS HORAS 03 CR 01 CR 04 1'837'
Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, :
Vila Veina - ES, CEP 26123-620. o R R
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Cirdrgica. Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao da cargo.

220 ' RS
3 4 3
HABF HORAS | CR CR CR: o1 2.837,0
22'0 1 RS
) : HDS HORAS 01 CR? CR? CR?# 2.887,0
Diploma  devidamente registrade de Q
| conclusfio de curso de nfvel superior em ] o1 RS
Administracéo, Ciéncias Contabeis, Direito ou | HEAC 220 o1 CR* CR CR# 2.887.0
Economia, expedido por instituicdo, HORAS 0
reconhecido pelo MEC. Ter habilidades em |~ o RS
_ Sistemas de Gestéo com dominio do Pacote | jec 220 o1 cre | cre | cre 2.887.0
ANALISTA | Office (Word e Excel), podendo haver teste HORAS 0
DE FOLHA pratico. Comprovar, em CTPS, o RS
s complementadas, quando necsssario, por | HESY 220 " " 4
01 DE decl = L timbrado d v HORAS 01 CR: CR CR 2.887,0
PAGAMENT | declaragio em papel fimbrado da empresa, as 0
o experiéncias  especificas, podendo ser 57 RS
declaracio emitida pelo drgée publico onde 220 :
prestou o servico. Experiéncia minima de 12 HGL HORAS 1 CR? CRH CR* 2.887,0
(doze) meses .na area de Folha de _ 0
Pagamento e todos os seus subsistemas. N&o | ng 290 . 01 R$
serio aceitas experiéncias profissionais | g Horas | O CR* | CR CR* 2.887,0
anteriores a 2011 & experiéncias diferentes ao 0
do cargo. " mo 01 R$
4 d 4
HMSA HORAS' 01 CR CR CR 2.837,0
220 01 RY
4 4 4
HRAS HORAS 01 CR: CR CR 2.837,0
390 . 01 R$
4 a4 4
HABF HORAS 01 CR CR CR 2.837,0
290 01 R$
. . 4 4 14
Diploma - devidamente  registrado  de HDS HORAS 01 .CR CR CR 2'837‘0
conclusdo de curse de nivel superior em i RS
Administragdo ou Psicologia, expedido por 220
instituicdo, reconhecido pele MEC. Ter HEAC HORAS o1 CR? CR? CR? 2.887.0
habilidades em Sistemas_de Gestio com 0
_ dominio do Pacote Office (Word e Excel), . 220 01 R$
ANALISTA | podendo haver teste pratico. Comprovar, em || HEC HOrAs | 1 CR* § CR* } CR? 2.887,0
DE CTPS, complementadas, quandc necessario, : 0
DESENVOL | por declaragio em papel timbrade da HESV 220 01 R$
S02 VIMENTO |empresa, as experiéncias especificas, 01 CR¢ CR* CR* 2.887,0
; o . il Y HORAS
DE podendo ser declaracdo emitida pelo érgao 0
RECURSOS | piblico onde prestou o servigo. Experiéncia R$
HUMANOS | minima de 12 (doze) meses nas areas de | HGL ch)gg.\ S 04 CR2 CR* CR* 01 2.887,0
Treinamento e Desenvolvimento, 0
remuneracio, recrutamento e selecdo, clima, - RS
beneficios e avaliacdo de resultado. Nao HINS 220 o1 cr: | cr | cr® o1 | 28870
seric aceitas experiéncias profissionais | G HORAS 0
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo. Husa | 220 01 | CR* | CR* | CR* | 01 |2 §3$7 0
HORAS o
bras | 20 | ot | ore | ore | cre | o1 | 28800
HORAS "o :
ANALISTA | Diploma  devidamente registrado de 399 R%
S03 DE conclusdo de curso de nivel superior em j HABF | | o) o 01 CR* CR* CR* 01 2.887,0
SUPRIMENT || Administrac@o ou curso afim, expedidoe por 0
.0Ss instituicdo, reconhecidoe pelo MEC. Ter| HDS 2320 01 CR? CR? CR? 01 R$
Rua Castelo Branco, 1870, Olaris, .
Vita Veiha — ES, CEP 29123620, . n i . G‘Bﬁ@ﬁ?@ essggg
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habilidades em Sistemas de Gestdo com HORAS
dominio do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver feste pratico. Comprovar, em 290
CTPS, complementadas, quando necessario, | HEAC o1 CR¢ CR* CR* 01 2.887,0
por declaragio em papel timbrado da HORAS 0
empresa, as experiéncias especificas, RS
podendo ser declaragio emitida pele drgdo | HESV 220 o1 cr* | cre | cr* | o1 | 2.887.0
piblico onde prestou o servico. Experiéncia | V HORAS 0
minima de 12 {doze) meses na area Ele - RS
Supunmentos_, Compras‘," ou Loglstlga._ Na_o HGL 220 M CR* CR® CR4 o 2.887,0
serio aceitas experiéncias profissionais HORAS 0
anteriores a 2011 ¢ experiéncias diferentes ao - RS
docargo. HINS 220 " . "
G HORAS 01 CR CR CR 01 2.837,0
Hmsa | 220 o1 | CR* | CR* | CR* | o1 |2 3?7 0
HORAS : "o ’
HRAS | 220 o1 | cre | cre | CRe | o1 |2 ::7 0
HORAS ) 0 ’
Diploma  devidamente  registrado de 239 R$
conclusdo de curso de nivel superior em | HGL HORAS 01 CR* CR? CR? 01 2.887,0
Administragao, Ciéncias Contabeis, 0
Economia ou curso afim, expedido por RS
instituicho, reconhecido pele MEC. Ter| HMSA 220 o1 CR* CR4 CR* 014 2.887,0
habilidades em Sistemas de Gestdo com HORAS 0
dominic do Pacote Ofiice (Word & Excel), RS
ANALISTA | podendo haver teste pratico. Comprovar, em 2 887.0
S04 | FINANCEIR | CTPS, complementadas, quando necessdrio, 0 '
(0] por declaracio em papel timbrade da
empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaragdo emitida pelo 6rgado | HRAS 220 o1 CR* CR# CR4 01
plblico onde prestou o servigo. Experiéncia HORAS
minima de 12 (doze) meses na érea
Financeira. Ndo serfic aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ac do cargo.
Hagr | 220 o1 | cRe | cr* | CR* | o1 |2 8?7 0
HORAS "o !
220 . 2 . 1 ]2 I-g)r 0
Diploma  devidamente registrado de HDS HORAS 01 CR CR? CR 0 '80 !
caonclusdo de curso de nivel supetior em
Ciéncias Contabeis, expedido por instituicio, 320 R$
reconhecido pele MEC. Ter habilidades em | HEAC | opag | 01 | CR* | CR* | CR' | 01 | 28870
Sistemas de Gestdo com dominio do Pacote e
Office (Word e Excel), podendo haver teste | | -ay, 290 R3
pratico. Comprovar, em CTPS, |y HORAS 01 CR* | CR* CR# 01 2.887.0
S05 ANALISTA complem~entadas, qL{ando necessario, por 0
CONTABIL | declaragBo em papel timbrado da empresa, as 290 R$
experiéncias especificas, podendo ser|HGL HORAS o} CR? CR? CR# o1 2.887.0
declaracio emitida pelo érgde plablico onde 0
prestou o servico. Experiéncia minima de 12 RS
(doze) meses na area Contabil. Reg. conselho | HINS 220 ol | cr | cre | cre | o1 | 28870
de classe. Nao serdo aceitas experigncias | G HORAS 0
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias RS
diferentes ao do cargo. HMSA | 220 01 CR* | CR* | CR* | 01 | 2.887.0
) . . HORAS ) 0 ’
HRas | 220 o1 I cr | CcR* | CR* | 01 |2 z?s$7 0
HORAS ’ 0 ’
Diploma  devidamente  registrade de 230 R$
conclusdo de curso de nivel superior, | HGL HORAS 01 CR* CR? CR* 0t 2.887.0
expedido por instituicao, reconhecide pelo 0
ANALISTA | MEC. Ter habilidades em Sistemas de Gestéo RrR$
S06 ATENDIMEN || com dominio do Pacote Office (Word e Excel), | HMSA 220 01 CR* CR* CR* o1 2.887,0
TOAOQ podendo haver teste pratico. Comprovar, em HORAS 0
CLIENTE | CTPS, complementadas, quando necessério, RS
por declaracio em papel timbrade daj. 220
empresa, gs experiencias  especificas, | HRAS | popas | O CR* | CR* | CR* | Of 2'837’0
podendo ser declaracio emitida pelo orgéo
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pablico onde prestou o servico. Experigncia
minima de 12 (doze} meses na drea
Administrativa @ Atendimento ao Cliente. Ndo
serdao aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo. ]
Haer | 220 of | cre | cre | cRe 1. 8Rs§r 0
HORAS ’ 0 ’
_ 290 01 R$
Diploma  devidamente registrado de || HDS HORAS 01 CR* CR? CR* 2.887,0
conclusdo de curso de nivel superior em o]
Comunicagéio  Social, Publicidade ~ ou 01 R$
Jornalismo, expedido  por - instituicdo, | HEAC 220 a1 CR4 CR4 CR4 2.887.0
reconhecido pelo MEC. Ter habilidades em HORAS 0
Sistemas de Gestdo com dominio do Pacote CR* RS
Office (Word e Excel}, programas de edicio | yee 220 CR* CR? CR* CR* 2.887.0
gréfica, audiovisual e fotografia para midias HORAS , 0
ANALISTA |sociais, podendo haver testes praticos. RS
DE Comprovar, em CTPS, complementadas, | HESV 220 " " "
So7 COMUNICA || quando necassério, por declaracéo em papel | V HORAS o1 CR CR CR 01 2'837’0
CAO timbrado da empresa, as experiéncias RS
especificas para o cargo, podendo ser 220
declaracdo emitida pelo orgéo publico onde HGL HORAS 01 CR* CR? CR* 01 2.887,0
prestou ¢ servigo. Experiéncia minima de 12 0
{doze) meses na area de Comunicagio, com || yiNg 220 R$
experiéncia em Redagio Publicitéria e g HorAs | 97 CR* | CR* | CR* 01 | 28870
Jornalistica. N&o serdo aceitas experiéncias 0
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias 220 R$
diferentes ac do cargo. HMSA HORAS 01 CR# CR? CR* 01 2.887,0
0
HRAS | 220 o1 | crRe ] Cr | cRe | 01 |2 gssr 0
HORAS ’ 0 !
HABF |  2%° o1 | CcR* | CR* | CR¢ | 01 |2 ;?7 0
HORAS . o :
- - : HDS 220 ot | cre | cre | cre | 01 |2 g?% 0
Diploma  devidamente  registrado de HORAS : 0 :
conclusdo de curso de nivel superior em
Administragdo ou curso afim, expedido pori. 290 . . R$
instituicio, reconhecido pelo MEC. Ter|HEAC | papag | 01 | CR* | CR* | CR* | 01 ;238870
ANALISTA | habilidades em Sistemas de Gestio com 0
DE dominio do Pacote Office (Word & Excel), | ey 220 R$
FATURAME podendo haver teste pratico. Comprovar, em |y, HORAS 01 CR* | CR* | CR® 01 | 2.887,0
CTPS, complementadas, quando necessario, 0
508 NTO - X
HOSPITALA | Por declaracdo em papek tmbrado ) da 290 R$ _
R empresa, as experiéncias espedificas na area HGL HORAS 01 CR* CR* CR* 01 2.887.0
hospitalar, pedendo ser declaragdo emitida 0
pelo érgdo plblico onde prestou o servigo. R$
Experiéncia minima de 12 (doze) meses na | HINS 220 o | crRt | cr* | crR* | o1 |2.887.0
area de Faturamento Hospitalar, Nao serdo | G HORAS : 0
aceitas experiéncias profissionais anteriores a -
2011 igncias diferentes ao d ' 220 ot RS
e experiéncias diferentes ao do cargo. [ yusa HORAS 01 CR* CR* CRe 2.887.,0
0
HRas | 220 o1 | cre | cre | cRe R Py
HORAS ‘ 0 !
Diploma  devidamente  registrado de . 220 " " " 01 R$
conclusdo de curso de nivel superior em HABF HORAS 01 CR CR CR 2.887,0
Administracdo, Contabilidade ou curso afim, : 0
expedido por instituigio, reconhecido pelo 220 01 R$
ANALISTA | MEC. Ter habilidades em Sistemas de Gestae |HDS | L apag | 01 "} CR* | CR* | CR 2.887,0
DE | com dominio do Pacote Office (Word e Excsl), 0
809 | PATRIMONI | podendo haver teste pratico. Comprovar, em 290 01 R$
O CTPS, complementadas, quando necessario, | HEAC HORAS o1 CR* CR* CR# 2.887.0
por declaragdo em papel timbrado da - 0
empresa, as experiéncias especificas, 01 RS
podendo ser declaragdo emitida peio 6rgao HESY 220 01 CR2 CR* CR4 2.887.0
piblico onde prestou o servigo. Experiéncia v HORAS 0
minima de 12 (dOZE) meses ha area de HGL 220 01 CR?* CR* CR? 01 R$
Rua Castelo Branco, 1970, Dlarle, B
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Patriménio e afim. No serdo aceitas HORAS
experiéncias profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.
HINS 220
01 | CR* | CR* | CR® 2.887,0
G HORAS 0
220 a " " o R
HMSA HORAS o1 CR CR CR: 2.887.0
0
HRAS Hcﬁ% 01 | crR* | orR* | CR o 2;?7,0
0
o1 R$
HABE | 220 ] 01 | cre | cRe | cR 2.887,0
0
01 R3
HDS | L oohs | 01 | CRe | cre | cRe 2.887.0
Diploma  devidamente registrado  de 0
concluso de curso de nivel “superior, _ 01 RS
expedido por instituico, reconhecido pele | HEAC 220 01 CR* CR* CR* 2.887,0
MEC. Ter habilidades em Sistemas de Gestao HORAS 0
com dominio do Pacote Office (Word & Excel), o1 RS
podendo haver teste pratico. Comprovar, em | HESV 220 1 CRe Ré " 2 8870
ANAEI)‘LSTA CTPS, complementadas, quando necessario, | V HORAS 0 © CR o
510 por declaragdo em papel fimbrado da
QUALIDADE empresa, as oxperidncias especificas, HGL 220 o1 CR* CR* CR* 01 2 €§8$7 0
podendo ser declaragédo emifida pelo érgdo HORAS : 0 i
piblico onde prestou o servigo. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses na area de | HINS 220 . . ; o1 R§
Qualidade e afim. Ndo serdo aceitas| g HORAS 01 CR CR CR 2.887.,0
experiéncias profissionais anteriores a 2011 e 0
experiéncias diferentes ao do cargo. 290 01 R3$
HMSA HORAS 01 CR* CR#¢ CR* 2.887,0
0
01 R$
HRas | 220, | o1 | crRe | cre | cRe 2.887.,0
0
01 CR? CR4 CR*
990 . , , 01 R$
HABF HORAS 01 CR CR CR 2.887,0
] 0
1 RS
HDS | 22| o1 | GR* | CRe | OR¢ 2.887,0
Diploma  devidamente  registrado  de : 0
conclusio de curse de nivel superior na rea 01 RS
de Tl, Administracio, estatistica e matematica | HEAC 220 o1 CR? CR* CR? 2.887.0
expedido por instituicdo, reconhecide pelo HORAS 0
MEC. Ter habilidades em Sisternas de Gestao 220 01 RS
Hospitalar.  Sélido  conhecimento  de | yec o1 cr* | cr* | cRe 28870
ANALISTA 1 finguagem SQL (PLISQL ~ Oracle), podendo HORAS o
SISTEMAS — haver teste pratico. Compravar, em CTPS, o] RS
i complementadas, quando necessdrio, por | HESV 220 a " "
8N AREA % - 01 CR CR CR: 2.887,0
HOSPITALA declaracdo em papel timbrado da empresa, as | V HORAS 0
R experiéncias especificas do cargo de analista o1 RS
de sistemas, podendo ser declaracio emitida 220
pelo érgdo plblico onde prestou o servigo. HGL HORAS 01 CR? CR? CR? 2.887,0
Experigncia minima de 12 (doze} meses no 0
cargo efou funcdo em ambienie hospitalar. | yns 290 01 RS
Nzo serfio aceitas experiéncias profissionais | g HorAs | 91 CR* | CR* | CR* 2.887,0
anferiores a 2011 e experiéncias diferentes ac 0
do cargo. 290 01 R$
HMSA HORAS o1 CR? CR#* CR? 2.887,0
0
220 . \ Lo RS
HRAS HORAS 01 CR CR CR 2.887,0
' 0
Diploma  devidamente registrado de .
conclusdo de curso de nivel superior na area | GRAN RS
ANALISTA | de TI, expedido por instituico, reconhecido || DE 220
512 DE pelo MEC. Ter conhecimentos de sistemas | VITOR || HORAS ot CR* CR* CR ot 2.887,6
INFRESTRU | operacionais Microsoft Windows Server (AD, || 1A 0
TURA DNS, DHCP, GPO) e Linux. Experiéncia em
administrar ambientes fisicos e virtualizados, ” " "
configuragdo fisica e légica de redes e de HGL 220 01 CR CR CR 01
Rua Castels Brancs, 1570, Clariz, 8
Vila Vetha - ES, CEP 29123620, ? TR




ativos de redes (switches, access points, HORAS
roteadores, VLANs, etc.)), configuracdc e
administracdo de ativos de Seguranga
(hackup, firewall, proxy, antivirus, VPN, iPS,
DS, etc.), inglés técnico. Podera haver teste
pratico. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessdrio, por
declaragdo em papel timbrado da empresa, as
experiéncias especificas de analista de
infragstrutura, podendo ser declaragdo
emitida pelo drgac publico onde prestou o
servigo. Experiéncia minima de 12 (doze)
meses no cargo de analista de infraestrutura.
Nfio serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes ao

do cargo.

Diplomz  devidamente registrado . de
conclus@o de curso de nivel superior na area
de T1, Administragéo, estatistica e matematica
expedido por instituicdo, reconhecide pelo
MEC. Ter conhecimentos de: linguagem SQL
(PL/SQL — Oracle), Power Bl ou outras
ferramentas de Bl e extracdo de dados, de
ML, 1A, Big Data, ferramentas de Data
Science e experiéncias em: mapeamento &
andlise de processos de negdcio, andlise de

requerimentos para desenvolvimenio de Grand R$

ANALISTA | software, projetos de implantagéo de novos 220 " " "
Se7 DE DADOS | sistemas. Podera haver festes praticos. ‘?/itéria HORAS o1 CR CR CR o1 2'837’0
Comprovar, em CTPS, complementadas,
quando necessario, por declaragéo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas de analista de Dados ou de
processos, podendo ser declaracfo emifida
pelo 4rgdo piblico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 12 {doze) meses no
cargo de analista de dados ou de processos.
Nio serfo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 ¢ experigncias diferantes ao
do cargo.
150 o1 RS
HABF 0yl CR* CR? CR* 2.688,0
HORAS 0
150 01 R$
. HDS HORAS 01 CR# CR?4 CR# 2.688,0
Diploma  devidamente  registrado de o7 R0$
conclusdo de curse de nivel superior em 150 ]
Servico Social, fornecido por instituicio de HEAC HORAS 01 . CR* CR? CR* 2.688,0
ensino superior, reconhecido pelo Ministério 0
da Educagéo (MEC). Registro no Conselho de 150 01 R$
ASSISTENT | Classe. Ter habilidades em Sistemas de j HEC HORAS 01 CR* | CR* | CR* 2.688,0
E SOCIAL . | Gestéo com dominio do Pacote Office (Word 0
AREA e Excel), podando haver tfeste prético. HESV 150 o R$
813 HOSPITALA Comprovar, em CTPS, complementadas, v HORAS 01 CR¢ CR* CR# 2.688,0
R quando necessario, por declaraggo em papel 0
fimbrado da empresa, das -experiéncias o1 RS
especificas, ppd_endo ser declaragio emitida § HGL Hgg% s ol CR* CR#* CR* 2.688,0
pelo 6rgé&o pdblico onde prestou o servigo. 0
Experiéncia minima de 12 {(doze) meses no ] 01 RS
cargo e/ou funcdo. Nio serdo aceitas | HINS 50 o1 cr: | cre | cre 2 688.0
experiéncias profissionais anteriores a 2011 e | G HORAS 0
experiéncias diferentes ao do cargo. 01 RS
150 01 | cre | cre | cRe 2.688,0
HMSA -688,
HORAS 0
150 - 01 B%
HRAS. 01 CR? CR? CR* 2.688,0
HORAS 0
PSICOLOGO | Diploma devidamente registrado de 150 R$

S14 AREA conclusdo de curso de nivel superior em | HGL | HORAS o1 CR*? CR? CR? 01 2.688,0

HOSPITALA | Servigo .Social, fornecido por instituicdo de
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R ensino superior, reconhecido pelo Ministério 150
da Educacgdo (MEC). Registro no Conselho de | HMSA HORAS 01 CR# CR* CR#
Classe. Ter habilidades em Sistemas de
Gestéio com dominio do Pacote Office (Word
e Excel), podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS, complementadas,
quando necessario, por declaragio em papel
fimbrado da demé)resa, dasl experiénct:iss R$
especificas, podendo ser declaragio emitida 150 " " "
pelo 6rgdo plblico onde prestou o servigo. HRAS HORAS ot CR CR CR ot 2'638‘0
Experiéncia minima de 12 (doze) meses no
cargo efou fungdo em drea hospitalar. Nao
serio aceitas experiéncias - profissionais
anteriores a 2011 e experigncias diferentes ao
do cargo.
Hasr | 19 | cre | cR* | crR* | CR* | CR* |4 Fs% 0
HORAS o '
. . . R$
Diploma  devidamente registrado de 100
co%cluséo de curso de nivel superior em HDS HORAS CR* CR* CR® CRe CR? 4'130’0
Engenharia ou Arquitetura, Titulo de
Especializagio sm Engenharia de Seguranga 100 . . . : . R$
do Trabalho expedido por instituicdo de|HEAC | yopac | CR* | CR* | CR* | CR* | CR* | 4.150,0
ENGENHEIR | ensino superior reconhecido pelo MEC, 0
ODE Registro no Conselho de Classe. Ter| oy 100 R$
SEGURANC [ habilidades em Sistemas de Gestdo com |, HORAs | CR* | CR* | CR* | CR* j CR* | 4.150,0
s16 ADO dominio do Pacote Office (Word e Excel), G
TRABALHO | podendo haver teste pratico. Comprovar, em R$
—AREA CTPS, complementadas, quando necessario, | HGL Hég?qs CR* CR* CR? CR? CR* | 4.180,0
HOSPITALA [por declaragdo em papel timbrade da 0
R empresa, as experiéncias especificas cargo, RS
podendo ser declaragio emitida pelo Grgao | HINS 100 cre | cre | cre | cre | cre | 4.150,0
plblico onde prestou o servico. Experigncia | S HORAS 0
de 12 (doze) meses no cargo. Experigéncia na 00 RS
drea hospitalar. Nio serdo aceitas a a 4 a a
experiéncias profissionais anteriores a 2011 e HMSA | Horas | CR CR CR CR CR 4.1go,o
experiéncias difsrentes ao do cargo. RS
HRAS | s | OR | cRe | cre | cre | cre 41500
nasre | 220 ot | ore | o | cre | ot |aseno
HORAS o
HDS 220 o1 | cre | cre | cre | 01 |3 5450
. R . HORAS ' !
Diploma  devidamente registrado de 0
conclusdo de curso de nivel superior em RS
Farmécia, fornecide por instituicdo de ensino | HEAG Héé?\ o1 CR* CR# CR* o1 3.943.0
superior, reconhecido pelo MEC, Registro no S 0
Conselhe de Classe. Te;‘ habiliciiades em 220 RS
Sistemas de Gestdo com dominio do Pacote a a a
Office (Word e Excel), podendo haver teste HEC HORAS o1 CR CR CR 01 3'933’0
FARMACELU | pratico. Comprovar, em CTPS, RS
TICO complementadas, quando necessédrio, por| HESY 220 " " a
s17 HOSPITALA || declaragio em papel timbrado da empresa, as |V HORAS 01 CR CR CR 01 3'933’0
R experiencias  especificas, podendo ser RS
declaragéo emitida pelo 6rgdo puablico onde 290
prestou o servigoe, Experiéncia minima de 12 HGL HORAS 01 CRe CRe CR? 01 3.943,0
(doze) meses no cargo em hospital na érea 0
de Programa de Aquisicio ¢ Controle e ou| yng 220 R$
Dispensagéio de Medicamentos. Nao serdo | g HORAS o1 CR* | CR* | CR* 01 | 3.943,0
aceitas experigncias profissionais anteriores a 0
2011 e experiéncias diferentes ac do cargo. 290 01 R$
HMSA HORAS 01 CR? CR* CR* 3.943,0
o]
HRas | 220 o1 | crRe | crRe | cRe | 01 |3 o0
HORAS ) 0 !
FARMACEU || Diploma devidamente registrado de 220 R$
818 TICO conclusdo de curso de nivel superior em | HGL HORAS 01 CR? CR* CR4 01 3.043,0
CLINICO Farmacia, fornecido por insfituicdo de ensino - 0
Ruz Castela Branco, 1870, Olaria, =
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superior, reconhecido pelo MEC, Registre no 220 :
Conselhe de Classe. Ter habilidades em | HMSA HORAS 01 CR* CR* CR#*
Sistemas de Gestido com dominio do Pacote
Office (Word e Excel), podendo haver teste
pratico. Comprovar, am CTPS,
complementadas, guande necessario, por
declaracio em papel timbrado da empresa, as
experiéncias especificas como Farmacéutico RS
Clinico Hospitalar, podendo ser declaracdo 220 4 a 4
emitida. pele 6rgéo plblico onde prestou o HRAS HORAS .01 CR CR CR 01 3'933‘0
servico. Experiéncia minima ‘de 12 {doze)
meses no cargo efou fungdo na édrea
hospitalar. N&o serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 & experigéncias
diferentes a0 do cargo.
HaBF | 220 o1 | cre | cr¢ | cRre s giz 0
Diploma  devidamente registrade de HORAS ' 0 !
conclusdo de curso de nivel superior em 57 RS
Farméacia Bioguimica ou Biomedicina, 220
fornecido por instituicdo de ensine supetior, HDS HORAS 01 CR CR? CR* 3.943,0
reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho 0
de Classe. Ter habilidades em Sistemas de 290 01 R$
Gestéo com dominio do Pacote Office (Word [ HEAC | |0 o 01 CR? CR* CR* 3.843,0
ANALISTA |e Excsl), podendo haver tests pritico. 0
CLTNI(}O Comprovar, em CTPS, complementadas, HESV 220 o1 R$
819 | {BIOQUIMIC { quando necessério, por declaragio em papel v HORAS o1 CR? CR? CR#* 3.943,0
Qou- timbrado da empresa, as experiéncias 0
BIOMEDICO) | especificas na fungdo de Bioquimico ou o1 RS
Biomédico na area Hospitalar, podendo ser | HGL 220 o1 CR* CR* CR* 3.943,0
declaracio emitida pelo érgdo plblico onde HORAS s}
prestou o servigo. Experigéncia minima de 12 01 R$
(dozg) meses: no ca~rgo eio_u funcdo ng aliea HMSA 220 01 CR# CRs CR4 3.943.0
hospitalar. N&o serdo aceitas experiéncias HORAS 0
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias o1 RS
diferentes ac do cargo. HRAS ; SQR% < 01 CR* CR* CRe 3.943,0
0
) i . ) 220 : 01 R$
Diploma  devidamente = registrado  de | HABF HORAS 01 CR* CR# CR? 3.943,0
-| conclusdo de curso de nivel superior em 0
Farmdcia Bioguimica ou Biomedicina, o1 RS
fornecido_ por instituico de ensino superior, | HDS Héi&s 01 CR?* CR* CR# 3.943,0
reconhecido pelo MEC, Registre no Conselho 0
S de Classe. Ter habilidades em Sistemas de 220 o RS
ANALISTA | Gestdo com dominio do Pacote Office (Word 4 4 a
CLINICO- e Excel), podendo haver teste préafico. HEAC | Horas | ¥ CR CR CR 3'933'0
AGENCIA | Comprovar, em CTPS, complementadas, 01 RS
TRANSFUSI | quando necessario, por declaracio em papel | HESV 220
S45 ONAL timbrado da empresa, as experiéﬁc?as A HORAS o1 CR? CR* CR? 3.943,0
(BIOQUIMIC | especificas na fungiio de Bioguimico ou 0
oou Biomédico em agéncia transfusional ou 220 01 R$
BIOMEDICO) | servigo de hemoterapia/hemocentro, podendo | FGL | horas | O CR* | CR* | CR 3.945,0
ser declaracio emitida peloe drgdo publico 0
onde prestou o servigo: Experiéncia minima 220 01 RS
de 12 (doze) meses no cargo e/ou fungéo na | HMSA | L So, o 1 01 CR* | CR* | CR® 3.043,0
drea hospitalar. Nio serfo  aceitas 0
experiéncias profissionais anteriores a 2011 e 220 R$
experiéncias diferentes ao do cargo. HRAS HORAS 01 CR* CR? CR? o) 3.843,0
) 0
Diploma  devidamente registrade de U R$
conclusdo de curso de nivelg superior em | HABF HOQZR%S 01§ CR* | CR* | CR* 3.9430
Fonoaudiologia fornecido por instituicdo de 0
ensino superior, Teconhecido pele MEC, 230 01 R$
Registro no Conselhe de Classe. Ter |HDS HORAS 01 CR* | CR* | CR* 3.943,0
FONOAUDIGL habilidades em Sistemas de Gestdo com 0
820 | OGO - AREA dominio do Pacote Ofﬁc;e {(Word & Excel), 290 0 R$
HOSPITALAR | Pogendo haver teste pratico. Comprovar, em | HEAC HORAS o1 CR?* CR? CR? 3.943,0
CTPS, complementadas, quando necessério, 0
por declaracBo em papel timbrado da 290 01 R$
empresa, as experiéncias especfficas, | HEC o1 CR* CR4 CR4 3.943,0
podendo ser declaracdo de empresa piblica HORAS ' 0
devidamente comprovada pelo - respectivo
6rgdo plblico. Experigéncia minima %e 12 CESV Hgﬁ?_\s 01 CR* | CR* CR* ot 3_;%0
By gapon B 7 Ours am o
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{doze) meses no cargo &fou funcio na drea
hospitalar. N&o serdo aceitas experiéncias 220
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias | HGL HORAS 01 CR* | cr* | CR®
diferentes ao do cargo.
HINSG 220
01 CR* CR? CR* 3.943,0
G HORAS a
220 01 RS
HMSA 01 CR¢ CR¢ CR? 3.943,0
HORAS 0
HRas | (220 ) o1 | or | ore | cRe | o1 3.961%,0
0
150 01 RS
HABF 4y CR# CR# CR* 2.888,0
HORAS 0
150 01 R$
Diploma  devidamente registrado de | HDS HORAS 01 CR? CR* CR* 2.688,0
concluséo de curso de nivel superior em 0
Fisioterapia fornecido por instituigéio de ensino 01 R$
superiar, reconhecido pelo MEC, Registro no | HEAG 150 o1 CRe CR* CR? 2.688,0
Conselho de Classe. Ter habilidades em| - HORAS 0
FISIOTERAP || Sistemas de Gestio com dominio do Pacote o1 RS
EUTA- | Office (Word e Excel), podendo haver teste 150 ; " " "
AREA prético. Comprovar, em CTPS, HEC HORAS o1 CR CR CR 2'638’0
s HOSPITALA || complementadas, quande necessdrio, por o1 RS
R | declaragio em papel timbrado da empresa, as | HESY 150 01 CR* CR4 CR* 26880
INTERNACA | experiéncias especificas, podende ser |V HORAS ' 0 ’
O ADULTO | declaracdc emitida pelo érg&o plblico onde
prestou o servico. Experiéncia minima de 12 150 " " . 01 R$
(doze) meses no cargo de reabilitagio na area | HGL | opag | Ot | CR* | CR* | CR 2.688.0
hospitalar. Ndo serfo aceitas experiéncias 0
profissionais anteriores a 2011 @ axperiéncias 150 01 RS
diferentes ao do cargo. HMSA HORAS o1 CR? CR? CR# 2.688,0
0
150 4 4 4 R$
HRAS HORAS 01 CR CR CR: 01 2.688,0
0
150 ' 0t | RS
HABF HORAS 01 CR* CR* CR? 2.688,0
0
150 01 RS
HDS HORAS 01 CR* CR* CR# 2.688,0
Diploma  devidamente registrado  de g
conclusdo de curso de nivel superior em 150 . " . 01 R$
Fisioterapia fornecido por instituigio de ensino | HEAC HORAS 0t CR CR CR 2.688,0
superior, reconhecido pelo MEC, Registro no 0
FISIOTERAP | Conselho de Classe. Ter habifidades em 150 o) R$
“EUTA- | Sistemas de Gestéo com dominio do Pacote |[HEC | |, opac | 01 ] CR* | CR* | CR¢ 2:688.0
AREA Office (Word e Excel), podende haver tesie 0
HOSPITALA | pratico. Comprovar, em CTPS, HESV 150 01 R$
546 R- | complementadas, quando necessério, por v HORAS 01 CR* CR# CR* 2.688,0
AMBULATO | declarag&o em papel timbrado da empresa, as 0
RIO experiéncias especificas, podendo ser 01 R$
PEDIATRIC | dectaracdo emitida pelo 6rgéo piblico onde [ HGL 150 01 CR? CR* CR? 2.688,0
o prestou o servico. Experiéncia minima de 12 HORAS 0
(doze) meses na drea de AMBULATORIO o RS
PEDIATRICO.  NZo  serfo  acsitas | HINS 150 01 | cre | cre | cre 2.688.0
experiéncias profissionais anteriores a 2011 e | G HORAS o
experiéncias diferentes ao do cargo.
150 o1 R$
HMSA HORAS 01 CR* CR¢ CR* 2.688,0
. 0
150 01 R$
HRAS HORAS 01 CR* CR? CR* 2.688,0
0
FISICTERAP | Diploma  devidamente  registrado de 150 0 R$
EUTA - concluséio de curso de nivel superior em | HABF HORAS o1 CR# CR? CR? 2.688,0
s47 AREA Fisioterapia fornecido por instituigao de ensino 0
HOSPITALA | superior, reconhecido pelo MEC, Registro no o1 R$
R—  [Conselho de Classe. Ter habilidades em | HDS H ng}A 01 CR* CR® CR* 2.688,0
INTERNACA | Sistemas de Gest&o com dominic do Pacote ORAS 0

Rua Castelo Branco, 1870, Olaria,
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O Office (Word e Excel), podendo haver teste 150
PEDIATRICA || prético. Comprovar, em CTPS, |HEAC | | npag | O CR* | CR* | CR*
complementadas, quando necesséario, por
declaraco em papel timbrado da empresa, as
experiéncias  especificas, podendo ser|HEC 150 o1 CR* CR? CR* 2.688,0
declaracio emitida pelo érgo pablico onde HORAS 0
prestou o servigo. Experigncia minima de 12 o1 RS
(doze) meses em drea hospifalar de HESV 150 o CR? CR¢ CR? 2.688,0
internacao PEDIATRICA. Nio serfo aceitas |V HORAS 0
experiencias profissionais anteriores a 2011 ¢ o1 RS
experigncias diferentes ao do cargo. HGL 150 o1 CR® CR% CR4 26880
. HORAS 0
RS
HINS 150 a " a
G HORAS 01 CR CR CR 01 2.638,0
waer | 10 | o1 | ome | ore | ore | O | 2680
HORAS 0
) ) . 150 01 R%
Dipfoma  devidamente registrado  de |HDS HORAS 01 CR* CR? CR? 2.688,0
conclusdo de curso de nivel superior em 0
Fisioterapia fornecido por instituigdo de ensine 01 RS
superior, reconhecido pelo MEC, Registro ne | HEAC 150 o1 CR#* CR* CR* 2.688,0
Conselho de Classe. Ter habilidades em HORAS 0
Sistemas de Gestio com dominio do Pacote
FI%S.TFER_AP Offic;e (Word e Excel), podendo haver teste HEC 150 01 cRe CR® CR* 01 2.6?8;0
UNIDADE pratico. Comprovar, em ICTPS, HORAS | 0
548 DE TERAFIA complem_entadas, ql{ando necessdrlo, por o1 RS
INTENSIVA- decla@gap em papel t!n_’lbrado daempresa, as | HESV 150 01 CRe CRe CR* 2 688.0
ADULTQ | Xperiencias especificas, podendo ser |V HORAS : 0 !
declaragio emitida pele 6rgdo pliblico onde -
prestou o servico. Experiéncia minima de 12 150 01 R$
{doze) meses no cargo com experiéncia na | HGL HORAS o1 CR* | CR® | CR* 2.688,0
area hospitalar de UTH ADULTO. Nao serao 0
aceitas experiéncias profissionais anteriores a 150 01 R$
2011 e experiéncias diferentes ao do cargo. | HMSA HORAS 01 CR* CR* CR? 2-588,0
HRAS | 150 o1 | crRe | cre | cr | 01 |2 6R8$8 0
HORAS : 0 ’
Diploma  devidamente  registrado  de
conclusdo de curso de nivel superior em
Fisiotérapia fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo MEC, Registro no
Consglho de Classe. Ter habilidades em
Sistemas de Gestao com dominic do Pacote
FISéSiEF\_’AP Office (Word e Excel), pedende haver teste
UNIDADE pratico. Comprovar, em CTPS, HINS 150 R$
349 DE TERAFIA complementadas, quando necessdrio, por G HORAS 01 CR* CR? CR* 01 2.688,0
INTENSIVA - declaragio em papel timirado da empresa, as 0
PEDIATRICA expariéneias especificas, podendo  ser
declaracdo emitida pelo drgdo plblico onde
prastou ¢ servico. Experigncia minima de 12
{doze) meses no cargo, com experiéncia na
area de UT] PEDIATRICA. Nio serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.
Diploma  devidamente registrado de
conclus@o de curso de nivel superior em
Fisioterapia fornecide por instituigio de ensino
supetior, reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe. Ter habilidades em
FISEISIEQ_AP Slsternas de Gestdo com dominio do Pacots
UNIDADE Office (Word e Excel}, podendo haver teste HINS 150 R$
850 DE TERAPIA pratico. Comuprovar, am CTPS, o HORAS 01 CR* CR# CR?* 01 2.688,0
INTENSIVA - complem_entadas, ql{ando necessario, por o]
NEONATAL declar_?g.a_o em papel tfn_ﬂbrado daempresa, as
experiéncias especificas, podendo  ser
declaragio emitida pelo érgdo plblico onde
prestou o servico. Experiéncia minima de 12
(doze) meses na area de UTI NEONATAL.
Nao serdo aceitas experidncias profissionais
Rua Castelo Branco, 1878, Olaria, i
Vila Vaiha — ES, CEP 29123-620. ) . ] ) Bl onmme
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anteriores a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.
HABF H(;BR{/)\S 01 CR* CR® CR? 4 3‘2R2$6,0
0
180 " " a 01 RS
HDS 01 CR CR CR 3.226,0
HORAS 0
Diploma  devidamente registrado de o1 RS
conclusdo de curso de nivel superior em 180
Nutric3o fornecido por instituicdo de ensino HEAC HORAS 01 CR? CR? CR 3.226,0
superior, reconhecide pelo MEC, Registro no 0
Conselho de Classe. Ter habilidades em 180 01 R$
Sistemas de Gestéo com dominio do Pacote | HEC HORAS 01 CR* | CR* § CR* 3.226,0
NUTRICIONI Office (Word e Excel), podendo haver teste 0
STA — AREA pratico. Comprovar, am CTPS, HESV 180 01 R$
323 HOSPITALA complementadas, quando necessario, por v HORAS 01 CR* CR?* CcR* 3.226,0
R dectaracdo em papel timbrado da empresa, as 0
experiéncias  especfficas, podendo ser 01 R$
declaracdo emitida pelo 6rgéo publice onde | HGL H(;gc}]\S 01 CR# CR* CR# 3.226,0
prestou o servico. Experidncia minima de 12 0
(doze) meses no cargo de nutricionista na 01 R$
area  hospitalar. Nao serdo  aceitas | HINS 180 o1 cre | cre | cre 3.226.0
experiéncias profissionais anteriores a 2011 e |G HCRAS - 0
experiéncias diferentes ao do cargo. RS
180
HMSA 01 CR* CR* CR#* 01 3.226,0
HORAS 0
HRAS H(l?\’?ﬁ\s o1 CR# CR® CR* 01 3.2%?5,0
0
e | 180 1ot |ore | ore | ore | T | 35%.0
HORAS ) 0 !
HDS 180 o1 | cre | cre | cRe A 2§$6 0
, . . HORAS e
Diploma  devidamenle registrado de 0
conclusao de curse de nivel superior em 01 R$
Nutrigio fornecido por instituicio de ensine | HEAC H(j)g?\S 01 CR* CR#+ CR2 3.226,0
superior, reconhecido pelo MEC, Registro no 0
Conselho de Classe. Ter habilidades em o1 RS
Sistemas de Gestio com dominio do Pacote HEC 180 01 CR4 CR? CR* 3.226.0
NUTRICIONI | Office (Word e Excel), podendo haver teste HORAS 0
STA - pratico. Comprovar, em CTPS, o1 RS
CLINICO — | complementadas, quando necessario, por | HESV 180 4
S24 AREA declaragdo em papel timbrado da empresa, as | V HORAS 01 CR CR! CR? 3'2(2)6'0
HOSPITALA || experigncias especificas, podendo ser - o1 RS
R declaragBo emitida pelo érgdo piblico onde 180
prestou o servigo. Experiéncia minima de 12 HGL HORAS 01 CR* CRe CR* 3.226,0
(doze) meses no cargo efou fungdo de 0
nufricionista clinico, na area hospitalar. Nao | 1y ns 180 o1 R3
serio aceitas experiéncias  profissionais | HorAs | CR* | CR* | CR® 3.226,0
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes ao 0
do cargo. 180 01 RS
HMSA 01 CR* CR* CR? 3.226,0
HORAS 0
R
HrRAS | 30 1 ot | cr | R | cr | o 3.22$6,0
0
Diploma  devidamente registrado de
SECTJI;PAECLKIJgﬁ conclusdo de curso de nivel superior em R$
S51 AL - AREA Terap@ Ocupamgnal forneCIdo_ por instituicdo. HEAC 150 o1 CR* CR4 CRe o1 26880
HOSPITALA de ensino superiar, reconhecido pelo MEC, HORAS 0
R Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestao com
dominio do Pacote Office (Word e Excel),
Ruz Castele Branco, 1970, Oiafiz, - E
Vila Vetha — ES, GEP 28123-620. . . - ] . ? ststERte 0y smno
Telefane: (27} 3636-3518. Deliberacio n® 01/2021 - INOVA Capixaba | 026 Cacretaria datotia




podendo haver teste pratico. Comprovar, am
CTPS, complementadas, quandeo necessario,
por declaracdc em papel fimbrado da
empresa, as experidncias especificas,
podendo ser declaracdo emitida pelo érgéo
pliblico onde prestou o servico. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo efou
funcdo de terapeuta ocupacional, na drea
hospitalar. NZo serdo aceitas experigncias
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ae¢ do cargo.
R$
150 4 " 4 4 4
HABF HORAS CR CR CR CR CR 2.688,0
. ' . . RS
Diploma  devidamente registrade de 150
conclusdo de curso de nivel superior em HDS HORAS CR* CR? CR* CR? CR* 2'638’0
Enfermagem, fornecide por instituicio de
ensino superior, reconhacide pelo MEC, 150 . . " R$
Registro no Conselho de Classe. Ter|[HEAC | none | CR® | CR* | CR CR* | CR* | 2.688,0
habilidades em Sistemas de Gestio com 0
ENFERMEIR || dominio do Pacote Office (Word e Excal), HESV 150 RS
o DO podende haver teste pratico. Comprovar, em v HORAS CR* | CR* | CR? CR* | CR* [ 26880
§35 TRABALHO || CTPS, complementadas, quando necessario, Y
—AREA |por declaragdo em papel timbrado da 150 R$
HOSPITALA |empresa, as experidncias especificas, || HGL HORAS CR? CR* CR¢ CR* CR* | 2.688,0
R podendo ser declaracdo emitida pelo 6rgao 0
pubiico onde prestou o servige. Experiéncia RS
minima de 12 (doze) meses no cargo efou HINS 150 CR* CR* CRe CR4 CR* || 26880
fungiio de enfermagem do trabalho na area |G HORAS 0
hospitatar. Ndo serdo aceilas experiéncias RS
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias | ,,; 150 " " " 4
diferentes ao do cargo. HMSA HORAS CR CR CR CR* CR 2'638’0
HRAS | 120 I cre | CRe | CRe | CR* | cRe | 2 ?8?3 0
HORAS o
150 01 R$
4 4 :
HABF HORAS 01 CR* CR CR 2.638,0
150 01 RS
HDS HORAS 01 CR* CR? CR4 2.688,0
Diploa  devidamente  registrade  de 0
conclusdo de curso de nivel superior em 01 RS
Enfermagem, fornecido por instituicdo de | HEAC 150 01 CR* | CR¢ CR#* 2.688.0
ensino superior, reconhecido pelo MEC, HORAS '0’
Registro no Conselho de Classe. Ter o1 RS
habilidades em Sistemas de Gestio com 150 a 4 4
ENSEI%M_EIR dominio do Pacote Office (Word & Excel, HEC Horas | O CR CR CR 2'638’0
NUCLEO podendo haver teste pratico. Comprovar, em o1 RS
CTPS, complementadas, guande necessaria, | HESY 180
§52 | INT ! : ) .
EENO por declaragdo em papel fimbrado da|Vv HORAS ol CR? CRe CR* 2'638’0
i ||e@mpresa, as experiéncias especificas,
R%;}JHEGA podendo ser declaracdo emitida pelo 6rgéo 150 01 R$
plblico onde prestou o servigo. Experiéncia | HGL | Hopag | 01 CR* | CR* | CR* 2.688,0
minima de 12 (doze) meses no cargo efou 0
fungdo de enfermagem em Nicleo Interno de HINS 150 R$
Regulagdo (NIR). Nao serio aceitas G HORAS o CR* | CR* | CR* 01 | 2.688,0
experigncias profissionais anteriores a 2011 & 0
experiéncias diferentes ao do cargo. 150 R%
HMSA HORAS 01 CR? CR?* CR¢ 01 2.688,0
HRAS | 120 1 o1 | cre | cre | cRe o
HORAS 01 2.628,0
ENFERMEIR 150 04 R$ .
O-PS- |Diploma devidamente registrado  de || HABF HORAS 03 CR# o1 CR* 2.688,0
CLASSIFICA | conclusdc de curso de nivel superior em 0
S53 CAODE Enfermagem, fornecido por instituicdo de 1850 04 R$
RISCO - ensino superior, reconhecide pelc MEGC, | HEAC HORA 03 CR* 01 CR* 2.688,0
URGENCIA | Registro no Conselho de Classe, certificade S 0
E de conclusdo do curso de Classificagdo de HEC 150 . . 04 R$
EMERGENCI | Risco. Desejavel Pés em Urgéncia e HORAS | 9 | CR 01 -] CR 2.688,0
Ruz Castelo Brancs, 1970, Ofaria, 5
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Emergéncia. Ter habilidades em Sistemas de
Gestio com dominio do Pacote Office (Word
¢ Excel), podendo haver fests pratico.
Comprovar, em CTPS, ~complementadas,
quando necessario, por declaragdo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podende ser declaragio emitida
pelo drgdo publico onde prestou o servigo.
Experidncia minima de 12 (doze) meses no
cargo ou funcdo de CLASSIFICADOR DE
RISCO e servico de URGENCIA E
EMERGENCIA em Pronto Socorro/UPA. NZo
serdo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes ao
do cargo.

HGL

150
HORAS

03

CR*

01

CR*

| 26880

HMSA

150
HORAS

03

CR*

01

CR*

04

R$

2.688,0

HRAS

150
HORAS

03

CR*

0t

CR*

04

R$

2.688,0

554

ENFERMEIR
0-PS—
URGENCIA
E
EMERGENCI
A
ADULTO

Diploma  devidamente registrade de
conclusdo de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicde de
ensino superior, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe, certificado
de conclusdc do curso de Classificagao de
Risco. Desejavel Pdés em Urgéncia e
Emergéncia. Ter habilidades em Sistemas de
Gestdo com doménic do Pacote Office (Word
e Excel), podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS, complementadas,
quando necesséario, por declaragéo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podendo ser declaracio emitida
pelo érgéao plblico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 12 (doze) meses no
cargc ou funcdo de atendimento de
URGENCIA E EMERGENCIA &m Pronto
Socorro hospitalar/lUPA. Nio sero aceitas
experiéncias profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.

HDS

160
HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

RE

26880

HEC

150
HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

R$

2.688,0
0

HESV

150
HORAS

o1

CR*

CR®

CR4

01

R$

2.688,0

HRAS

150
HORAS

01

CR*

CR*

CR?

01

R$

2.688,0
0

s

ENFERMEIR
O-P8-
URGENCIA
E
EMERGENCI

A A
PSIQUIATRI
CA ADULTO

Diploma  devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicho de
ensino superior, reconhecide pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe, certificado
de conclusdo do curso de Classificacdo de
Risco. Descjavel Pés em Urgéncia e
Emergéncia. Ter habilidades em Sistemas de
Gestao com dominio do Pacote Office (Word
& Excel), podendo haver teste pratico.
Comprovar, em CTPS, complementadas,
quando necessario, por declaragao em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas, podende ser declaracio amitida
pelo érgho piiblico onde prestou o servigo.
Experiéncia minima de 12 (doze)} meses no
cargo ou fungio de atendimento de
URGENCIA E EMERGENCIA em Pronto
Socorro PSIQUIATRICO. Nao serfo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a 201t e

experi&ncias diferentes ao do carge.

HEAC

150
HORAS

01

CR*

CR*

CR*

01

RS

2.688,0

5585

ENFERMEIR
O
CUIDADO
PALIATIVO

Diploma  devidamente registrade de
conclusdio de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituigdo de
ensino  superior, reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestio com
dominio do Pacote Office (Word ¢ Excel),
podendo haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando necessario,
por declaracéo em papel timbrado da
empresa, as  experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo emitida pelo 6rgéo

publico onde prestou o servigo. Experigncia

minima de 12 (doze) meses na assisiéncia ac
paciente em cuidado paliative. Nao serio
aceitas experiéncias profissionais anteriores a

HDS

150
HORAS

01

CR*

CR?

CR*

01

R$
2.688,
0 -
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2011 e experigéncias diferentes ao do cargo.
Diploma  devidamente regisirado. de .
conclusde de curso de nivel superior em | ot 150 01 cr' | cre | cre o1 {28880
Enfermagem, fornecido por instituigde de HORAS 6
ensino superior, reconhacido pelo MEC,
Registro no Conselho de Classe, certificado HINS 450 R$
de con¢lusdo do curso de Classificacio de G HORAS 01 CR* CR? CR¢# o1 2.688,0
ENFERMEIR | Risco. Desejavel Pés em Urgdncia e &)
O -PS - |Emergéncia. Ter habilidades em Sistemas de
CLASSIFICA [ Gestdo com dominio do Pacote Office (Word
CAODE |e Exce)), podende haver teste pratico.
S56 RISCO - Comprovar, em CTPS, complementadas,
URGENCIA | quande necessario, por declaragio em papel
E timbrado da empresa, as experiéncias
EMERGENCI | especificas, podendo ser declaragéo emitida } RS
A pelo drgdo plblico onde prestou ¢ servico. | HraS 150 01 CR4 CR* CR* o1 2.688,0
PEDIATRICA | Experigncia minima de 12 (doze) meses no HORAS 0
cargo efou funcdo de classificador de risco e
servigo de URGENCIA E EMERGENCIA
PEDIATRICA em atendimento hospitatar. Ndo
serfo aceitas experiéncias profissionais
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes ac
do cargo.
Hapr | 190 ot Jor | cre |ore | O 2 68,0
HORAS ’ a !
Diploma  devidamente registrado de 01 RS
conclusdo de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecide por insti?uigéo de | HDS Hgg%s 01 CR* } CR® Cr 2.688,0
ensino superior, reconhecide pelo MEGC e 0
Registro no Conselho de Classe. Ter 150 o1 RS
habilidades em Sistemas de Gestdo com | HEC Horas | 91 CR* | CR* | CR® 2.685,0
ENFERMEIR dominio do Pacote Offjge (Word e Excel), 0
O DE pedendo haver teste pratico. Comprovar,’e_m 150 01 R$
528 CENTRO CTPS, complementadas, quando necessério, | HGL HORAS 0 CR* CR* CR4 2.688,0
cIRURGICO |POr declaragdo em papel timbrado da 0
empresa, as experiéncias especificas, 0t R$
podendo ser declaragdo emitida pelo drgéo HINS 150 o1t CR* CR¢ CR* 2.688,0
pilblico onde prestou o servigo. Experiéncia G HORAS 1]
minima de 12 (doze) meses no cargo e/ou 01 RS
fung@o em centro cirtirgico. Nao serdo aceitas | yysa | 190 01 cr: | cr* | cRre 5 888.0
experiéncias profissionais anteriores a 2011 e HORAS 0
exparidncias diferentes ao do cargo. RS
150 4 4 a
HRAS HORAS 01 CR CR CR o1 2.638,0
Diploma  devidaments  registrado de - 150 R3
conclusdo de curso de nivel superior em | HDS HORAS o1 -CR4 CR* CR# 01 2.688,0
Enfermagem, fornecido por instituicdo de 0
ensino superior, reconhecido pelo MEC e . RS
Registro no Conselho de Classe. Ter | HESV 150 " " P '
habilidades em Sistemas de Gestdo com | v HORAS 01 CR CR CR 01 2‘638'0
ENFERMEIR || dominio do Pacote Office (Word e Excel),
(e podendo haver teste pratico. Comprovar, em
SERVICO || CTPS, complementadas, quando necessario,
357 DE por declaragdo em .papel timbrado da
ENDOSCOPI |empresa, as experiéncias especificas,
I A podendo ser declaracdo emitida pelo drgdo RS
DIGESTIVA | publico onde prestou o servigo. Experiéncia 150
minima de 12 (doze) meses no cargo efou HMSA HORAS 01 CR* CR? CR* 01 2‘628’0
funcio em Servico de Endoscopia Digestiva. :
Desejavel experiéncia em Centro cirdrgico e
CME. Nao ser@o aceilas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.
ENFERMEIR || Diploma  devidaments _ registrado de 150 R$
ODE conclusdo de curso de nivel superior em [HABF | | ~po,o i 03 | CR* } Ot GR* || 04 | 26880
UNIDADE | Enfermagem, fornecido por instituicdo de g
&858 DE | ensino superior, reconhecido pelo MEC e 150 R$
INTERNACA || Registro no Conselho de Classe. Ter|HDS HORAS 03 CR?* 01 CR* 04 2.688,0
O EM habilidades em Sistemas de Gestdo com 0
CLINICA | dominio do Pacote Office {(Word e Excel), [HEAC 150 03 CR* o1 CR* 04 R$
Rua Gastelo Branco, 1870, Olaria, B 5
Vita Vielna — ES, CEP 297123-620. ) . ) . - HRME e WS
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MEDICA podendo haver teste pratico. Comprovar,‘em HORAS
E/OU CTPS, complementadas, quandoe necessério,
CIRURGICA | por declaracic em papel timbrado da 150
ADULTO empresa, as experiéncias especfficas, | HEC HORAS 03 CR* 43 CR# 04 2.688,0
padendo ser declaracio emitida pelo érgéo 0
pliblico onde prestou o servico. Experiéncia RS
minima de 12 {doze) meses no cargo ou HESV 150 03 CR#* o1 CR* 04 2.588,0
fungdo em Clinica médica efou Clinica ||V HORAS a
Cirlirgica. Ndo serdo aceitas experiéncias RS
profissionais anteriores a 2011 e experiéncia 150 " " 2.688.0
diferentes ao do cargo. : S jHeL HORAS 03 CR 01 CR 04 ‘608‘
Hvsa [ (J20 ] 03 [ cre | o1 |cr| o4 2.&%?3,0
0
150 . . R$
HRAS HORAS 03 CR o1 CR 04 2.688,0
0
Diploma  devidamente registrado de 150 R$
concluso de curso de nivel superior em [ HABF HORAS 01 CR* CR* CR* ot 2.688,0
Enfermagem, fornecido por instituicio de 0
ensinc superior, reconhecido pelo MEC e 150 R$
Registro no Conselho de Classe. Ter| HDS 01 CRe CR* CR4 01 2.688,0
ENFC')EEEEIR habilidades em Sistemas de Gestio com HORAS 0
UNIDADE dominio do Pacote Office (Word & Excel),
DE podendo haver teste pratico. Comprovar, em
% | CTPS, complementadas, quando necessario,
$68 'NTE%NAGA por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiencias especificas,
CUIDADOS R > RS
podendo ser declaragao emitida pelo érgao 150
Pﬁ%ﬁ{[}’g S pidblico onde prestou o servigo. Experiéncia HEAC HORAS 01 CR? CR? CR? 01 2.688,0
minima de 12 (doze) meses no cargoe ou 0
fungdo em CUIDADOS  PALIATIVOS
ADULTO. Nao serdo aceitas experiéncias
profissionais antariores a 2011 e experiéncias
difergntes do do cargo.
Diploma  devidamente registrade. de 150 R$ |
conciusdc de curso de nivel superior em | HABF HORAS 01 CR* CR? CR* a1t 2.688,0
Enfermagem, fornecide por instituicdo de 0
ensing superior, reconhecido pelo MEC e R$
ENFERMEIR | Registro no Conselho de Classe. Ter | HDS 150 01 CR* CR? CR* 01 2.688,0
ODE | habilidades em Sistemas de Gestdo com HORAS 0
UNIDADE | dominio do Pacote Office (Word e Excel),
DE | podendo haver teste pratico. Comprovar, em
s70 INTERNACA | CTPS, camplementadas, quando necessério,
o por declaracdo em papel timbrade da
CUIDADOS |empresa, as experiéncias especificas, RS
PALIATIVOS | podendo ser declaragio emitida pelo drgao 150
PEDIATRIC | pdblico onde prestou o servico. Experiéncia HEAG HORAS ot CR* CR* CR* 01 2.888,0
Q minima de 12 (doze) meses no cargo ou 0
fungdg em CUIDADOS  PALIATIVOS
PEDIATRICO. N&o serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.
Diploma  devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Enfarmagem, fornecido por instituicio de
ensing superior, reconhecido pelo MEC e
ENFOEEEE]R Registro no Conselho de Classe. Ter
UNIDADE habilidades em Sistemas de Gestdo com
DE dominioc do Pacote Office (Word e Excel),
= | podendo haver teste pratico. Comprovar, em
S50 INTER;ENR?QA CTPS, complementadas, quando necessério, | HINS 150 03 CR* 01 CR? 04 26R8$80
GLINICA por declaragdc em papel #mbrado da |G HORAS '0’
MEDICA empresa, as experiéncias especificas,
E/OU podendo ser declaracdo emitida pelo drgao
CIRURGICA piblico onde prestou o servico. Experiéncia
PEDIATRICA minima de 12 {(doze} meses no cargo efou
funggo em Clinica -médica e/ou Clinica
Cirdrgica PEDIATRICA Nao serio aceitas
experigncias profissionais antericres a 2011 e
expariéncias diferentes ao do carga.
Fua Caslelo Brancs, 1970, Olaria, B
Vila Velha ~ ES, CEP 20123-620. ALIEARY DA BTD
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Diploma  devidamente  registrado de
conclugdo de curso de nivel superior am
Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de Classe. Desejével
P6s Graduagde em Oncologia. Ter
ENFCI)EI;I\éIEIF{ habilidades em Sistemas de Gestdo com
UNIDADE dominic do Pacote Offjce {(Word e Excel),
DE pcgrd:éldo ha\.'ler.tes:edpratico. (.:,jomprovar,’e_m HINS 150 RS
A , complementadas, quando necessério, " " "
S60 INTE%NAC’A por declaracio em papel timbrado da |G HORAS o1 CR CR CR o1 2'638’0
ONCOLOGI |&mpresa,  as experiéncigs especificals,
CA podendo ser declaragéo em!tida pelo orgéo
PEDIATRICA piblico onde prestou o servigo. Experidéncia
minima de 12 (deze) meses no cargo efou
fungde em unidade de intemacdo
ONCOLOGICA PEDIATRICA. Desgjavel Pés
Graduagdo na drea. NZo serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentes ao do cargo.
150 01 R$
: HABF HORAS 01 CR* CR* CR* 2.688,0
Diploma  devidamente registrado de 0
conclusdo de curso de nivel superior em 01 R$
Enfermagem, fomecido por instituicdo de | HDS Hég{}\ 5 01 CR4 CR* CR4 2.888,0
ensino supsrior, reconhecido pelo MEC e 0
Registro no Conselho de Classe. Ter
ENFg";EEIR habilidades em Sistemas de Gestao com | ypac| 190 01 cr* | cre | cre of 2(58$80
ini HORAS e
SERVICO dominio do Pacote Oﬁjqe (Word e Excel), 0
DE podendo haver teste pratico. Comprovar, em o1 RS
s34 CONTROLE CTPS, complementadas, quandq necessario, HEC 150 o1 CR* CRA CRt 2 6880
DE por declaragdo em _Pap_el tlmbradgf_ da HORAS ) 0}
INFEGGAO | ©MPresa, as experiéncias espacificas, 01 RS
= podsndo ser declaracdo emitida pelo drgde | HESY 150
Hgipsrgn_%A plblico onde prestou o servico. Experigncia | v HORAS 01 CR* CR? CR? 2.688,0
minima de 12 (doze) meses no cargo ou g
fungio em Servico de Controle de Infecgdo | jing 150 01 R$
Hospitalar. Nao seréio aceitas experiéncias | g HorAs | O1 | CR' | CR' } CR 2.688,0
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias : 0
diferentes ao do cargo. 150 . s R$
4
HMSA HORAS 01 CR CR CR 01 2.638,0
' 150 ot R$
Diploma  devidamente registrado de || HABF HORAS o1 CR? CR* CR? 2.688,0
conclusdo de curso de nivel superior em 0
Enfermagem, fomecido por instifuicio de 01 R$
ensing superior, reconhecido pelo MEC, | HDS 150 01 CR* CR# CR# 2.688,0
Registro no Conselho de Classe e Certificado HORAS 0
de conclusdo do curso de Classificaggo de 150 ™ RS
Risco. Ter habilidades em Sistemas de 4 4 4
ENFCI)EEIEEIR Gestao com dominio do Pacote Office (Word HEC Horas | O CR CR CR 2'638'0
CENTRAL | € Excel), podendo haver tesle pratico. o1 RS
§33 DE Comprovar, em CTPS, compiementactas, HGL 150 o1 CR* CR* CR* 26880
MATERIAL | uando necessério, por declaracio em papel HORAS S
ESTERILIZA tlmbra’dlo da empresa, as exPenen_c_las : o RS
DO CME especificas, podgndo ser declaragdo emitida | HINS 150 o1 CR# CRA CR4
pelo Grgao plblico onde prestou o servigo. | G HORAS 2.688,0
Experiéncia minima de 12 {doze) meses no 0
cargo efou funcdo na Central de Material 150 01 R$
Esterilizado em Unidade Hospitalar. Nao | HMSA | | o,o b 01 CR* | CR* | CR® 2.688,0
serGo aceitas experiéncias profissionais 0
anteriores a2 2011 e experidncias diferentes ao 220 R$
3 4 3
do cargo. HRAS HORAS o1 CR CR CR 01 3.933,0
Diploma  devidamente registrado  de 150 o R$
conclusdo de curso de nivel superior em | HABF | o e 01 CR* | CR® | CR* 2.688,0
ENFERMEIR [ Enfermagem, fornecido por instituigdo de 0
ODE _ [ensino superior, reconhecido pelo MEC e 150 Y| R3$
834 | EDUCACAQ [Registro. no Conselho de Classe. Ter|HDS HORAS ot CR* CR* CR¢ 2.688,0
PERMANEN | hakilidades em Sistemas de Gestio com 0
TE dominie do Pacoie Office (Word e Excel), 01 R$
podendo haver teste pratico. Comprovar, em | HEAC 150 01 CRe CR* CR? 2.688,0
CTPS, complementadas, quando necessario, HORAS 0
R;fa Castelo Brancs, 1570, Olaria, ) B e 265
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por declaragho em papel timbrado da 150
empresa, as experiéncias especificas, | HEC HORAS 01 CR* CR* CR?
podende ser declaragdo emitida pelo érgéo
plblico onde prestou o servigo. Experiéncia HESY i50
minima de 12 (doze) meses no cargo efou v HORAS o1 CR* CR? CR* 2.688,0
fungdo de Educagdo Permanente, em 0
Servicos de Sande ou professor de curso de RS
enfermagem de ensino téenico ou superior. | HINS 130 01 crt | ore | cre | 01 {26880
N&o serdo aceitas experiéncias profissionais | G HORAS o
anteriores a 2011 e experiéncias diferentes ac RS
do cargo. 150 " 4 “
HRAS HORAS a1 CR CR CR 01 2.638,0
150 01 R3
4 4 4
HABF HORAS 01 CR CR CR 2\638,0
150 01 R$
) 4 )
Diploma  devidamente  registrado . de HDS HORAS o1 CR CR CR 2‘638'0
conclusdo de curso de nivel superior em o1 RS
Enfermagem, fornecido por instifuicdo de 150
ensino superior, reconhecido pelo MEC e HEAC HORAS 01 CRe CRe CR* 2'638’0
Registro no Conselho de Classs. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdio com 150 RS
ENFERMEIR | dominio do Pacote Office (Word & Excel), |[HEC | orag | O CR* | CR* | CR* { 01 | 286880
O DE podendo haver teste pratico. Comprovar, em 0
GESTAO DA | CTPS, complementadas, gquando necessario, HESV 150 R$
§35 | QUALIDADE |por declaragio em papel timbrado da v HORAS 01 CR* CR* CR# 01 2.688,0
AREA empresa, as expsriéncias especificas, 0
HOISPITALA || podendo ser declaragdo emitida pelo drgdo - RS
R plblico onde prestou ¢ servigo. Experiéncia | HGL H(;50 o1 CR* CR# CR* o1 2.688,0
minima de 12 (doze) meses no cargo efou RAS 0
fungao de gestdo da qualidade, em Unidade RS
Hospitalar. Nio serfio aceitas experiéncias | HINS 150 o1 cre | cre { cre o1 | 26880
profissionais anteriores a 2011 & experiéncias | G HORAS . 0
diferentes ao do cargo. RS
150 4 4 4
HMSA HORAS || - 01 CR CR CR 01 2.6{8)8,0
150 RS
4 4 4
HRAS HORAS 01 CR CR CR 01 2.638,0
150 R$
HABF HORAS 01 CR* CR* CR? 01 2.688,0
Diploma  devidamente registrade de 0
conclusdo de curso de nivel superior em R$
Enfermagem, fornecide por instituigdo de | HDS 150 01 CR4 CR? CRe 01 2.688,0
ensino superior, reconhecide pelo MEC e HORAS 0
Registro no Conselho de Classe. Ter 150 RS
habilidades em Sistemas de Gestdo com HEAC o1 CR* CR* CR4 01 2.688.0
ENFERMEIR | dominio do Pacote Office (Word & Excel), HORAS 0
ODE | podendo haver teste préatico. Comprovar, em RS
NUCLEQ DE | CTPS, complementadas, quando necsssario, 150 " "
s61 SEGURANC | por declaragdo em papel timbrado da HEC HORAS 01 CR? CR CR 01 2‘628‘0
ADO empresa, as experiéncias  especificas, RS
PACIENTE | podendo ser declaracBo emitida pelo 6rgéo | HESY 150
publico onde prestou o servico. Experiéncia ||y HORAS 01 CR* CR? CR? 01 2.688,0
minima de 12 (doze) meses no cargo efou 0
fung&o em Nicleo de Segurancga do Paciente HINS 150 R$
(NSP), em Unidade Hospitalar. Ndo serfio g HORAS 01 CR* | CR* | CR® 01 | 2.688,0
aceitas experiéncias profissionais anteriores a 0.
2011 e experiéncias diferentes ao do cargo. 150 R$
HRAS 01 CR# CR? CR? 01 2.688,0
HORAS 0
Diploma  devidamente registrade de
conclus@o de curso de nivel superior em
ENFERMEIR [ Enfermagem, fornecide por instituicdo de
ODE ensino superior, reconhecido pelc MEC e R$
NEFROLOGI | Registro no Conselho de Classe. Ter 150 4 " "
S36 Al habilidades em Sistemas de Gestdo com HDS HORAS 01 CR CR CR 91 2'638'0
HEMODBIALI | dominio do Paccte Office (Waord e Excel),
SE podendo haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando necessario,
por declaraggo em papel timbrado da
Rua Castels Branco, 1976, Olaria, : = )
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empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdo emitida pelo érgéo
piiblice onde prestou o servigo. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo efou
funcdo em servico de NEFROLOGIA com
experiéncia em HEMODIALISE. Nédo serdo
aceitas experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do cargo.
R
HasF | (150 1 03 | cre | o1 | cRe | o4 2.68$8,0
) 0
Diploma  devidamsnte registrado de 150 R$
conclusdo de curso de nivel superior em | HDS HORAS 03 CR* 01 CR* 04 2.688,0°
Enfermagem, fornecido por instituicho de 0
ensino superior, reconhecide pzlo MEC & j R$
Registro no Conselho de Classe. Ter | gpac 150 03 CR* o1 CR* 04 2.688,0
habilidades em Sistemas de Gestdo com HORAS 0
dominio do Pacote Office (Word e Excal), 150 RS
ENFERMEIR [ podendo haver teste pratico. Comprovar, em a "
O UNIDADE | CTPS, complementadas, quando necessdrio, HEC HORAS 03 CR o1 CR 04 2'688’0
862 | DE TERAPIA | por declaracic em papel timbrado da 04 RS
INTENSIVA |empresa, as experiéncias especificas, | HESV 150 03 CR* o CRY 2 588 0
ADULTO podendo ser declaragc&o emitida pelo érgéo |V HORAS ’ a !
plblico onde prestou o servico. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo elou 150 04 R$
funcige na UTI ADULTO, em Unidade | HGL HORAS 03 CR* 0 CR* 2.688,0
Hospitalar. Desejével Pés Graduagic em 0
UTL NAo serdo aceitas experigncias 150 04 R$
profissionais anteriores a 2011 e experigncias | HMSA | o e 03 CR* 01 CR* 2.688,0
diferentes ao do cargo. 0
HrRas | S0 ) o3 | or | ot | crR | 04 2.6F\;$8,0
0
Diploma  devidamente registrade de
conclusfo de curso de nivel superior em
Enfermagem, formecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestao com
dominio do Pacote Office (Word e Excel),
ENFERMEIR  podendo haver teste pratico. Comprovar, em
O UNIDADE || CTPS, complementadas, quando necessario, HINS 150 R$
863 | DE TERAPIA [jpor declaracdo em papel timbrade da o HORAS -03 CR? 01 CR? 04 2.688,0
INTENSIVA |empresa, as experiéncias especificas, 0
PEDIATRICA | pedendo ser declaragdo emitida pelo 6rgéo :
plblico onde prestou o servigo. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo efou
fungdo na UTI PEDIATRICA, em Unidade
Hospitalar. Desejavel Pds Graduagdo em
UTL Nio serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.
Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instifuicio de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e
Registro no Consetho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestio com
ENFERMEIR dominio do Pacote Ofﬁce (Word e Excel),
0 UNipape [PoXEno haverlst pritco Comrovr el s | 160 rs
] t ’ z 4
S64 DIII\]ETTEENRSFI\\FI’K\ por declaragdo em ‘pap_ef timbrado_ da|G HORAS 03 CR 01 CR o4 2'638’0
NEONATAL [&Mpresa, as experiéncias  especificas,
podendo ser declaragdo emifida pelo drgdo
publico onde prestou o sefvico. Experigéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo efou
fung@o em UTI NEONATAL. Desejavel Pés
Graduagdo em UTL. N3o serdo aceitas
experiéncias profissionais anteriores a 2011 e
experiéncias diferentas ao do cargo.
ENFERMEIR | Diploma devidamente registrado de [HINS 150 : R$
$65 O CENTRO | conclusdo de curse de nivel superior em |G HORAS 01 CR* CR* CR? 01 2.688,0

Rua Castelo Branco, 1970, Oiarig, . .
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DE
TRATAMEN
TO DE
QUEIMADQ -
cTQ
PEDIATRIC
8]

Enfermagem, fomecido por instituicdio de
ensino superior, reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho de Classe. Ter
habilidades em Sistemas de Gestdo com
dominio do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complementadas, quando necessario,
por declaragde em papel timbrado da
ampresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracdc emitida pelo drgdo
plblico onde prestou o servico. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses no cargo e/ou
funcdo em Centro de Tratamento de
Queimados — CTQ PEDIATRICO. N&o serdo
aceitas experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do cargo.

568

ANALISTA

566 DE

LICITACOES

Diploma  devidamente regisirado de
conclusdo de curso de nivel superior em
Administracio, Economia, Contabilidade ou
Direito, expedido por instituicio, reconhecido
pelo MEC. Ter habilldades em Sistermas de
Gestdo com dominio do Pacote Office (Word
e Excsl), podendo haver feste prético.
Comprovar, em CTPS, complementadas,
quando necessario, por declaraggo em papel
timbrado da empresa, as experiéncias
especificas na drea de licitagbes piblicas,
podendo ser declaracdo emitida pelo érgdo
publico onde prestou o servige. Experiéncia
minima de 12 (doze) meses. N&o serdo
aceitas experiéncias profissionais anteriores a
2011 e experiéncias diferentes ao do cargo.

Grand
e
Vitoria

ANALISTA
DE OPME -
ORTESE,
PROTESE E
MATERIAL
ESPECIAL -
AREA
HOSPITALA
R

Diploma . devidamente registrado de
conclusdo de curso - de nivel superior,
expedido por instituigdo, reconhecido - pelo
MEC. Ter habilidades em Sistemas de Gestio
com dominio do Pacote Office (Word e Excel),
podendo haver teste pratico. Comprovar, em
CTPS, complemeniadas, quando necessario,
por declaragdo em papel timbrado da
empresa, as experiéncias especificas na area
hospitalar, podsndo ser declaragdo emitida
pelo érgéo piiblico onde prestou o servigo.
Experiéncia ml’nimg de 12 (doze} meses na
area de OPME - Ortese, Protese e Material
Especial. N&o serdo aceitas experiéncias
profissionais anteriores a 2011 e experiéncias
diferentes ao do cargo.

Rua Castelo Branco, 1575, Clarig,
Vila Vetha — ES, CEP 29123-620.

Telefone: {27) 3636-3518.

HABF

220
HORAS

220
HORAS

01

01

CR?

CR?

CR*

CR?

ot

R$
2.887,0
0

CR*

CR*

01

R$
2.887,0

HDS

220
HORAS

01

CR?

CR*

CR*

01

R$
2.887,0

HEC

220
HORAS

01

CR#

CR*

CR*

o1

R$
2.887.0

HGL

220
HORAS

01

CR*

CR#

CR*

01

R$
2.887,0
0

HINS

220
HORAS

01

CR#

CR¢

CR*

01

R$
2.887,0

HMSA

220
HORAS

01

CR4

CR*

CR*

01

R$
2.887,0

HRAS

220
HORAS

01

CR*

CR*

CR*
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Beerabariy du Faside

Diploma, devidamente registrado, de conclusao | HMSA | 120 | cre | cre | ore | cre | ore |, RS
de cursc de nivel superior em Medicing, e
fornecido por instituicdo de ensino superior, 120 RS
reconhecido pelo MEC, acrescido de registro | HRAS HORAS CR# CR* CR* CR* | CR* 7 680.00
no CRM. Comprovar, em CTPS, T
complementadas, quando necesséario, por i
MEDICO | declarag@o em papel timbrado da empresa, as
o1 SOCORRI | experiéncias  especfficas, podende ser
STA declarac8o de empresa plblica devidaments
: comprovada pelo respectivo 6rgao publico ou 120 RS
contrato de prestador de servicos como | HEAC HORAS CR* CR* [ CR* | CR* | CR* 7 680.00
auténomo ou cogperativa. Experi&ncia minima Bt
de 24 {vinte e quatro) meses em servico de
salide voltado ao atendimento de Urgéncia e
Emergéncia.
100 4 a 4 4 a R§
HABF HORAS CR CR CR CR CR 7.200,00
100 4 4 r) 3 4 R$
Diploma, devidamente registrado, de concluséo | HDS HORAS CR CR CR CR CR 7.200,00
de curso de nivel superior em Medicina e Pos- 100 R$
Graduacdo em Medicina do Trabalho, HEAC HORAS - CR? CR? CR* CR* | CR* 7.200,00
fornecidos por instituicdo de ensino superior, 100 RS
MEDICO | reconhecido pelo Ministério da Educagdo} HEC | jopag | CR' | CR® I CR* | CR® | CR | 5504 o,
DO (MEQ), acrescido .cle registro no Conselho 100 3
Mo2 TRABALH Regional de Medicina (RQE). Comprovar 12 | HESVV HORAS CR? CR* CR#* CR* | CR? 7.900.00
o (doze) meses de experiéncia na fungao, em . = = :
CTPS, complementadas, quando necessdric, | HGL 00 CR4 CR4 CR* || CR* | CR* $
por declaragio em papel timbrado da empresa, H??g‘S 7'22(;'00
as experiéncias especificas, podendo ser 4 4 4 4 4
declaragdo de empresa piblica devidamente HINSG | Horas | CR' | OR" | CRT | CRY | CR' | 720000
comprovada pelo respectivo 6rgao publico. 100 4 4 4 4 4 R3
- HMSA HORAS CR: CR CR CR CR 7.200,00
HRAS 100 CR* CR* CR? CR* | CR* R$
HORAS 7.200,00
7_%4M7+*]77 —
Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de nivel superior em Medicina 2
Residéncia Médica em ENDOCRINOLOGIA,
fornecidos por instituicio de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo
MEDICO {MEC), ou tl’tu_lo de especialista expedido pela
ENDOCRI AMB, acrescido clle‘ registro no. Conselho
NOLOGIS Reglo_nal _de Medmma (RQE). Apresentar 100 R$
M17 TA experiéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro) || HINSG HORAS CR? CR? CR* || CR* | CR? 7 500.00
PEDIATRY | MeSes na érea de atuagio exigida, em CTPS, o
co complementada, quando necessario, por
declaracfio em papel timbrado da empresa, as
experiéncias  especificas, podendo  ser
declaracdo de empresa plblica devidamente
comprovada pelo respectivo érgdo publico ou
contrato de prestador de servicos como
autdnomo ou cooperativa.
Diploma devidamente registrado de conclusdo )
MEDICO |de curso de nivel superior em Medicina | HDS 100 CRe CR? CR? CR* | CR¢ R$
g | GASTROE |Residencia Médica em HORAS 7.200,00
NTEROLO [ GASTROENTERCLOGIA, fornecidos  por
-GISTA | instituicdo de ensino superior, reconthecido pelo 120 RS
Ministério da Educacie (MEC), ou titulo de . A 4 4 4
especialista expedida pela AMB, acrescido de HDS | Horas | SR CR CR® | CR* | CR* | g.640,00
Rua Castelo Brance, 1670, Olaria, B




registro no Gonselho Regional de Medicina
(RQE). Apresentar experiéncia minima de 24
(vinte e quatro) meses na &rea de atuacdo
exigida, em CTPS, complementada, quando
necessario, por declaracéo em papel timbrado
da empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaracio de empresa pilblica
devidamente comprovada pele respectivo
6rgdo plblico ou contrato de prestader de
servicos como autdnomo ou cosperativa.

Diploma devidamente registrado de concluséo
de curso de nivel superior em Medicina e
Residéncia Medica em
GASTROENTEROLOGIA, fornecidos  por
instituicio de ensino superior, racenhacide pelo
Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de
especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselhc Regicnal de Medicina 100
(RQE}. Apresentar experiéncia minima de 24 | HINSG HORAS CR* CR4 CR* | CR* | CR? RS
{vinte e quatro) meses na 4rsa de atuagio 7.200,00
exigida, em CTPS, complementada, guando :
necessario, por declaracéio em papel timbrado
da empresa, as experigncias especificas,
podendo ser declaragéo de empresa piblica
devidamente comprovada pelo respectivo
orgao plblico ou contrato de prestador de
servigos como auténomo ou cooperativa.

MEDICO
GASTROE
NTERCLO

-GISTA
PEDIATRI
co

M19

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curse de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica em UROLOGIA, fornecidos
por instituigdo de ensino superior, reconhecido | HDS 120
peio Ministério da Educacgie (MEC), ou titulo de HORAS
aspecialista expedido pela AMB, acrescido de 100
registro no Conselho Regional de Medicina HRAS
(RQE). Apresentar experiéncia minima de 24
(vinte e guatro) meses na drea de atuago
exigida, em CTPS, complementadas, quando
necessario, por declaragdo em papel timbrado
da empresa, as experiéncias especificas, | HRAS 120
pedendo ser declaragdo de empresa publica HORAS
devidamenta comprovada pelo respectivo
drgéo plblico ou contrato de prestador de
Servigos como autdbnomo ou cooperativa.

R$
7.200,00

R$
8.640,00

100

HDS | Loras

CR* CR* | CR* | CR* | CR*

CR* CR* CR* | CR* | CR*

4 -4 R$
HORAs | CR' | OR' | CR* | CR* | CR' | 7 550,00

MEDICO
M20 UROLOGI
STA

R$

4 4
CR CR CR# CR* | CR® 8.640,00

Diploma devidamente registrado de conclusae
de curso de nivel superior em Medicina e 100 RS
Residéncia Médica. em PNEUMOLOGIA, | HRAS | papag | CR* | CR* | CR* | CR* | CR* | . 544 5q
fornecidos por instituigdo de ensino superior, B
reconhecido pele Ministério da Educagéo
(MEC), ou titulo de especialista expedido pela
i AMB, acrescido de registro no Conselho
) MEDICO | Regional de Medicina (RQE). Apresentar
M21 PNEUMO | experiéncia minima de 24 (vinte e quatro)
LOGISTA | meses na area de atuacéo exigida, em CTPS, R$

complementada, quando necessdrio, por|-pyrag 200 cr* | cre | cre | cr* | CR* | 14.400,0
declaragdo em papel timbrado da empresa, as HORAS 0
experiéncias  especfficas, podendo ser
declaragdo de empresa plblica devidamente
comprovada pelo respectivo érgdo publico ou
contrato de prestador de servicos como
autdnomo ou cooperativa.

Diploma devidamente registrado de concluséo | HABF 100 RS
de Curso de Nivel Superior em Medicina H?;{j\s 7'20%00
emitido por instituicdo de ensino superior, | HEC CR* | cR* | cr* | cR* | CR® R
reconhecido pelo MEC. Registro no' Consalho HORAS 7.200,00
de Classe, Residéncia Médica em Medicina 100 4 4 R$
Intensiva, Urgéncia e Emergéneia, Clinica HEAC HORAS CR* CR* CR CR CR* 7.200,00
Medica ¢ Comprovar experiéncia minima de 24 100

(vinte e quatro) meses na drea de atuacgéo HESWV HORAS || CR* CR* CR* | CR* | CR* 7.200,00
exigida, em CTPS, complementada, quando 100
necessario, por declaragég em papel timbrado HINSG HORAS CR? CR? CR* CR* | CR? 7.200,00
da empresa, as experiéncias especificas, 100

= AN 4 4 4 4 4
podendo ser declaragdo de emprasa plblica| HDS HORAS CR CR CR CR* | CR 7.200.00

CR? CR# CR? CR* | CR*

1 MEDICO
M22 REGULAG
A0

Rua Castela Branco, 1870, Olaria, B
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devidamente comprovada pelo respectivo 100 " 4 " " 4 R$
6rgao publico ou contrato de prestador de HMSA HORAS CR CR CR CR CR 7.200,00

servicos como autdnomo ou cooperativa. 100 " . R$
HRAS HORAS CR? CR CR* CR* | CR 7.200,00
200 R$
4 4 L 4
HRAS HORAS CR* CR CR CR CR 14.400{).0
100 " a " R$
HGL HORAS CR? CR CR* || CR CR 7.200,00

=

Diploma devidamente registrado de conclusio 100 R$
de curso de nivel superior em Medicina e || HRAS HORAS CR4 CR? CR* | CR* | CR* 7.200.00
Residéncia Médica em CARDIOLOGIA, i
fornecidos por instituicdo de ensino superior, 120
reconhecide pelo Ministério da Educacdo|| HRAS HORAS
{MEC), ou titulo de especialista expedido pela
AMB, acrescido de regisiro no Conselho
MEDICO |Regional de Medicina (RQE). Apresentar
M23 CARDIOL | experigncia minima de 24 {vinte e quatro)
OGISTA | meses na drea de atuacio exigida, em CTPS,
complementada, quando necessério, por 200 R$
declaracio em papel timbrado da empresa, as || HRAS HORAS CR* CR# CR* | CR* | CR* || 14.400,0
experiéncias  especificas, podendo ser - 0
declaracdo de empresa plblica devidamente
comprovada pelo respective érgdo plblico ou
contrato de prestador de servigos como
autdnomo ou cooperativa.

R$

CR* CR* | CR* | CR* | CR? 8.640,00

Diploma devidamente regisirade de concluséo
de curso de nivel superior em Medicina e 100 RS

Residéncia Médica em CIRURGIA TORAXICA, | HRAS | | ~oag CR4 CR* ¢ CR* || CR* | CR* || 500 g
fornecidos por instituicdo de ensino superior, '
reconhecide pelo Ministéric da Educagho
{MEC), ou titulo de especialista expedido pela
MEDICO | AMB, acrescido de registro no Conselho
CIRURGI | Regional de Medicina (RQE). Apresentar

w24 Ao experiéncia minima de 24 (vinte e guatro)
TORAXIC || meses na area de atuagdo exigida, em CTPS, R$
(@] complementada, quando necessdrio, por 200 a " " a "
declaragio em papel timbrado da empresa, as HRAS HORAS CR CR CR CR CR 14‘%00'0

experiéncias  especificas, podendo  ser
declaragio de empresa publica devidamente
comprovada pele respectivo érgée plblico ou
contrato de prestador de servicos como
auténomo ou cooperativa.

Diploma devidamente registrado de concluséo

de curso de nivel superior em Medicina e 100 R$
Residéncia Médica em CIRURGIA PLASTICA, | HRAS HORAS CR* CR* | CR* | CR* [ CR* 7200.00
fornecides por instituicdio de ensino superior, A
reconhecido peloe Ministério da Educacio
} {MEC), ou {itulo de especialista expedido pela
MEDICO || AMB, acrescido de registro no Conselho
CIRURGI | Regional - de Medicina (RQE). Apresentar
M2s5 AO experiéncia minima de 24 (vinte e quatro)
PLASTIC meses na area de atuaclo exigida, em CTPS, R$
o] complementada, quando necesséario, por 200 ; " " " "
declaracio em papel timbrado da empresa, as HRAS HORAS CR CR CR CR CR* | 14.400,0

experiencias  especificas, podendo ser
declaracdo de empresa publica devidamente
comprovada pelo respectivo érgde plblico ou
contrato de prestador de servicos como
autdnomo ou cooperativa.

Diploma devidamente registrado de conclusao
de curso de nivel superior em Medicina & 100 " " " " " RS

Residencia Médica em| MMSA L oras | CR* | CR® | CR® | CR* | CR* | 5 500,00
) OTORRINOLARINGOLOGIA, formecidos por
MEDIO | instituicio de ensino superior, reconhecido pelo
OTORRIN | Ministério da Educagdo (MEC), ou titulo de| yrag | 190 cR | cr* | Cre | CR* | CRe R$

M26 OLARIN- | especialista expedido pela AMB, acrescido de HORAS 7.200,00
GOLOGIS | registro no Conselho Regional de Medicina
TA (RQE). Apresentar experidncia minima de 24
(vinte e quatro} meses na area de atuacio 200 R$
exigida, em CTPS, complementada, quandof] HRAS | opae | CR* | CR* | CR* | CR* | CR* | 14.400,0
necessario, por declaracao em papel fimbrado 0

da empresa, as experidncias especificas,

Rua Gastelo Brance, 1873, Clarls, I
Vila Vielha ~ ES, CEP 29123-620. . B . ) WY e
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podendo ser declaracdo de empresa piblica
devidamente comprovada peloc respectivo
6rgdo plblico ou contrato de prestador de
senvigos como auténomo ou cooperativa.

—— e e
—_——

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica em OFTALMOLOGIA,
fornecidos por instituicio de ensino superior,
reconhecido pelo Ministéric da Educacio
(MEC), ou titulo de especialista expedido pela
AMB, acrescido de registro no Conselho
Regional de Medicina (RQE). Apresentar 100
experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) | HMSA HORAS CR*
meses na area de atuacio exigida, em CTPS,
complementada, quando necessdrio, por
declaragéo em papel timbrado da empresa, as
experigncias  especificas, podendo ser
declaracdo de empresa plblica devidamente
comprovada pelo respectivo 6rgdo publico ou
contrato ' de prestador de servicos como
auténomo ou cooperativa.

MEDICO

OFTALM

OLOGIST
A

m27

CR*

CR* | CR*

CR*

R$
7.200,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de nivel superior em Medicina e 100
Residéncia Médica em MEDICINA INTENSIVA, | HMSA | ophe | CR?
fornecidos por instituigio de ensino superior,

CR*

CR* CR?*

CR?*

R$
7.200,00

reconhecido pelo MEC, ou titulo de especialista
expedido pela AMB, acrescido de registro no i HMSA
CRM ou titulo. de especialista em Medicina

120

Horas | CF°

CR4

CR* | CR®

CR*

R$
8.640,00

Intensiva expedida pela AMB, Curso de
. capacitagdo para determinacdo em Morte
MEDICC | Encefdlica conforme RESOLUCAOQ CFM N°
M2 EMERGE [ 2.173/2017 ou 8 (cito} anos de experiéncia
NCISTA |em ferapia intensiva com o curse de
capacitagdo para determinagdo em Morte
Encefdlica, comprovados em  CTPS, HMSA 200 CR*
compiementadas, quando necessario, por HORAS
declaracdc em papel timbrado da empresa, as
experi@ncias  especificas, podendo ser
declaragdo de empraesa plblica devidamente
comprovada pelo respectivo érgdo piiblico ou
contrato de prestador de servicos como
autdnomo ou cooperativa.

CR*

CR* | CR?

CR#

R$
14.400,0
0

Diploma devidamente registrado de conclusdo
de curso de nivel superior em Medicina e 120
Residéncia Médica em PSIQUIATRIA, | HEAC CR#
; PP - : HORAS
fornecidos por instituicdo de ensino superior,

CR*

CR* | CR*

CR?

R$
8.640,00

reconhecido pelo Ministério da Educagio
(MEC}, ou titulo de especialista expedido pela 100

AMB, acrescido de registro no Conselho | HRAS HORAS CRe

CR¢

CR* | CR?*

CR#

R$
7.200,00

MEDICO | Regional de Medicina (RQE). Apresentar
M29 PSIQUIAT | experiéncia minima de 24 (vinte e quatro)
RA meses na drea de atuagio exigida, em CTPS,
complementada, quando necesséario, por
declaragéo em papel timbrado da empresa, as 200
experiéncias  especificas, podendo ser] HRAS | | ~po)o | CR®
declaragio de empresa publica devidamente
comprovada pelo respectivo drgao ptiblico ou
contrato de prestador de servigos como
auténomo ou cooperativa.

CR*

liL_.

CR* | CR*

CR#*

R$
14.400,0

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica em
COLOPROCTOLOGIA, fornecidos por
i instituicao de ensino superior, reconhecido pelo
MEDICO | Ministério da Educagio (MEC), ou titulo de
COLOPR | especialista expedido pela AMB, acrescido de
OCTOLO- | registro no Conselho Regional de Medicina

GISTA | (RQE). Aprasentar experiéncia minima de 24
(vinte e quatro) meses na drea de atuacdo
exigida, em CTPS, complementada, quando
necessario, por declaracdo em papel timbrado
da empresa, as experiéncias - especificas,
podendo ser declaragdo de empresa piiblica

100

M30 HORAS

HDS CR*

CR?*

I

CR* | CR?

CR*

R$
7.200,00

Rua Castels Brance, 1870, Olarig,
Vita Velha - ES, CEP 28123825, . _ . .
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devidamente comprovada pelo respectivo
érgdo pablico ou contrato de prestador de
sernvicos como autdnomo ou cooperativa.

Diploma devidamente registrade de conclusdo
de curso de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica em GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA, fornecidos por instituicdo de
ensino superior, reconhacido pelo Ministério da
Educacao (MEC), ou titulo de especialista
MEDICO | expedido pela AMB, acrescido de registro no
GINECOL | Conselho Regional de Medicina (RQE). 100 R$
M31 OGISTA | Apresentar experiéncia minima de 24 (vinte e| HDS HORAS CR* CR* CR# CR* | CR* 7.200.00
OBSTETR [ quatro) meses na drea de atuacio exigida, em e

A CTPS, complementada, quande necessério,
por declaraco em papel timbrado da empresa,
as experiéncias ‘especificas, podendo ser
declaragdo de empresa plblica devidamente
comprovada pele respectivo 6rgédc piblice ou

contrato de prestador de servicos como
autdnomo ou cooperativa.

Diploma devidamente registrado de concluso (_
de curso de nivel superior em Medicina e 100
Residéncia Médica em CARDIOLOGIA, | HINSG HORAS
fornecidos por instituicio de ensino superior, .
reconhecide pelo Ministéric da Educacio
. (MEC), ou fitulo de especialista expedido pela
MEDICO | AMB, acrescido de registro no Conselho
CARDIOL | Regional de Medicina. (RQE). Apresentar
M32 OGISTA | experiéncia minima de 24 (vinte e quatro)
PEDIATRI | meses na 4rea de atuagdo exigida, em CTPS, RS

co complementada, quando nacessario, por 200

declgragéo em papel timbrado da empresa, as HINSG HORAS |- CR? CR* CR? CR* | CR? || 14.400,0
experiéncias  especificas, podende ser 0
declaragao de empresa piblica devidamente
comprovada pelo respective drgao plblico ou
contratc de prestador de servicos como
autdnomo ou cooperativa.

R$

CR* CR* | CR* | CR* | CR® 7.200.00

Diploma devidamente registrado de conclusdo
de curso de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica em REUMATOLOGIA,
fornecidos por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educaco
{MEC), ou titulo de especialista expedido pela
AMB, acrescido de registro no Conselho
Regional de Medicina (RQE}. Apresentar 100
experidncia minima de 24 (vinte ¢ quatro}]] HINSG HORAS CR* CR*# CR? CR* | CR*
meses na area de atuagio exigida, em CTPS,
complementada, quando necessario, por
declaracio em papel timbrado da empresa, as
experigncias  especificas, podendo ser
declaracéo de empresa plblica devidamente
comprovada pelo respectivo érg8o publico ou
confrato de prestador de servicos como
autdnoma ou cooperafiva.

MEDICO
REUMAT
OLOGIST
A
PEDIATRI
co

R$

M33 7.200,00

Diploma devidamente registrado deconclusdo
de curso de nfvel superior em Medicina e
Residéncia Médica em REUMATOLOGIA,
] fornecidos por instituicdo de ensino superior,
MEDICO | reconhecido pelo Ministério da Educacio
REUMAT || {(MEC), ou titulo de especialista expedido psla 100 RS
OLOGIST | AMB, acrescido de registro no_ Consoine| MDS | Horas | CR" | CR* | cre | cre | cre 7.200,00
A Regional de Medicina {(RQE). Apresentar
experiéncia minima de 24 (vinte e quatro}
meses na aréa de atuacio exigida, em CTPS,
camplementada, quando necessario, por
declaracdo em papel timbrado da empresa, as

M34

Rugz Gastelo Branco, 1970, Claria, _
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experiéncias  especificas, podendo  ser
declaracdo de empresa publica devidamente
comprovada pelo respectivo érgao publico ou
contrate de prestador de servicos como

autbnomo ou cooperativa. L'

a——— A

Diploma devidamente registrado de conclus&o
de curso de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica em HEPATOLOGIA,
fornacidos por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacio
(MEC), ou titulo de especialista expedido pela
MEDICO |AMB, acrescido de registro no Conselho
HEPATOL | Regional de Medicina (RQE). Apresentar
M35 OGISTA | experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) | HINSG
PEDIATRI | meses na area de atuacio exigida, em CTPS,

CcO complementada, quande necessdrio, por
declaracdo em papel timbrado da empresa, as
experiéncias  especificas, podendo  ser
declaragdo de empresa pulblica devidamente
comprovada pelo respective 6rgéo publico ou
contrato .de prestador de servigos como
autdnomo ou cooperativa.

|

100
HORAS

R$

CR* CR* | CR* | CR* j CR* 7.200,00

Diploma devidamente registrado de conclusao
de curso de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica em NEUROLOGIA,
fornecidos por instituico de ensino superior,
reconhecido pelo -Ministério da Educagdo
(MEC), ou titulo de especialista expedido pela
AMB, acrescido de registro no Conselho
MEDICO |Regional de Medicina (RQE). Apresentar
M36 NEUROQL | experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) | HEAC
OGISTA || meses na drea de atuacio exigida, em CTPS,
complementada, quando necessério, por
declaragdo em papel timbrado da empresa, as
experiéncias  especificas, podendo  ser
declaracio de empresa publica devidamente
comprovada pelo respective érgdo publico ou
contrato de prestador de servigos como
autdnomo ou cooperativa. )

100
HORAS

R$
7.200,00

CR* CR* CR* | CR* | CR®

Diploma devidamente registrado de concluséo
de curso de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica em NEUROLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pele Ministério da Educagio
(MEG), ou titulo de especialista expedido pela
) AMB, acrescido de regisiro no Conselho
MEDICO |Regional de Medicina (RQE). Apresentar
M37 NEUROP || experidncia minima de 24 (vinte e quatro) | HINSG
EDIATRA | meses na area de atuacéo exigida, em CTPS,
complementada, quando necessario, por
declaracdo em papel timbrado da empresa, as
experiéncias  especificas, podendo  ser
declaragdo de empresa plblica devidamente
comprovada pelo respectivo 6rgao ptblico ou
contrato de prestador de servicos como
autdbnomo ou cooperativa.

R$
7.200,00

100

HORAS CR? CR* | CR* | CR* i CR?

e ——r —C —

Diploma devidamente registrado de concluséo
de curso de nivel superior em Medicina e
Residéncia Meédica em PATOLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pele Ministério da Educagdo
i (MEC), ou tftulo de especialista expedido pela
MEDICO || AMB, acrescido de registro no Conselho
PATOLO {Regional de Medicina (RQE). Apresentar
M38 GISTA | experiéncia minima_de 24 {vints e quatro} || HINSG
PEDIATRI | meses na drea de atuacéo exigida, em CTPS,

coO complementada, quando necsssario, por
declaracio em papel timbrado da empresa, as
experidncias  especificas, podendo  ser
declaracdo de empresa puablica devidamente
comprovada pelo respectivo drgdo publico ou
contrato de prestador de servicos como
autbnomo ou cooperativa.

100 R$
Horas | CR'_J COR* | CR* | CR* | CR* | 2 560,00

Rua Castele Brance, 1970, Olaria, i
Vilz Veiha — ES, CEP 20123-620. . B ) . BaE  orone
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Xasy
Diploma, devidamente registrado, de conc{uséo
de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, acrescido de registro
ne  CRM. Comprovar, em CTPS,
complementadas, gquandoe necessario, por
- declaragdo em papel timbrado da empresa, as
GN:EIIE\IDEIggL experigncias  especificas, _ podenldo ser RS
declaraco de empresa publica devidamente HINSG 120 CR* CR* cr* | cre | cRre
M3 ISTA | comprovada pel tivo 6rgo plblico ou HORAS 7.680,00
provada pelo respectivo érgdo p
PEDIATR contrato de prestador de servigos como
A autbnomo ou cooperativa. Experiéncia minima
de 36 (frinta e seis) meses em servico de
salde voltado ac atendimento de Clinica
Médica, Urgéncia e Emergéncia {Sala de
emergéncia, UPA/PA - sala vermelha, UTI,
UADC, CTQ, Pronto Socorro e Atendimento
Pré-hospitalar) ¢ Enfermaria. E.J.= L
 Diploma devidamente registrado de concluséo [ 100 i . s . a RS
de curso de nivel superior em Medicina & HINSG HORAS CR CR CR CR CR 7.200,00
Residéncia Médica em PEDIATRIA, fornecidos 120 N " " 4 R$
por instituido de ensino superior, reconhecido HINSG HORAS CR* CR CR CR CR 8.640,00
pelo Ministéiio da Educacio (MEC), ou titulo de RS
especialista expedido pela AMB, acrescido de HINSG 200 CR* CR* CR* CR* | CR* | 14.400,0
registro no Conselho Regional de Medicina HORAS 0
M40 MEDICQ [ (RQE). Apresentar experiéncia minima de 24 00 RS
PEDIATRA | (vinte e quatro) meses na drea de atuacdo | HRAS HORAS CR* CR4 CR* | CR* | CR¢# 7.200.00
exigida, em CTPS, complementada, quando =
necessario, por declaragio em papal timbrado HRAS 120 CR* CR4 CR4 CR* | CR4 R$
da empresa, as experigncias especificas, HORAS 8.640,00
podendo ser declaragde de empresa plblica 0 RS
devidamente comprovada pelo respectivo 20 " " " " .
érgéo publico ou contrato de prestador de HRAS HORAS CR CR CR CR CR 14'4000’0
servigos como autdnomo ou cooperativa. _J= L ‘
Diploma devidamente registrado de conclusio 100 " N a " " RS
de curso de nivel superior em Medicina e HDS HORAS TCR CR CR CR CR 7.200,00
Residéncia Médica em CLINICA MEDICA, R$
fornecidos per instituicdo de ensino superior, | HDS 200 CR* CR CR* CR* | CR* | 14.400,0
reconhecido pelo Ministério da Educacio HORAS 0
(MEC), ou titule de especialista expedido pela 100 R$
AMB, acrescido de registro no Conselho | HRAS Horas | CR* | CR* | CR* | CR* | CR® 7.200.00
MEDICO - gegiogfsicfi deBMecliicina cSRQEC)I, emitido dpe!a 200 ; R$’
T ociedade Brasileira de inica Médica. 4 " " " "
M4 l\CflLElgllgﬁ Apresentar experiéncia minima de 24 {vinte e HRAS HORAS CR CR CR CR CR 14'4000'0
quatro) meses na area de atuagio exigida, em
CTPS, complementada, quando necessario, | HEAC 100 CR4 CR#+ CR* | CrR* | CR# R$
por declaracdo em papel imbrado da empresa, H?QR?S 7-22%00
as experiéncias especificas, podendo ser 4 4 4 4 4
declaragdo de empresa plblica devidamente AEAC HORAs | CR CR CR CR* | oR 8.640,00
comprovada pelo respectivo 6rgdo pulblico ou 500 R$
. contrato de prestador de servicos como| HEAC HORAS CR* CR* CR* | CR* | CR* || 14.400,0
L | __ || autdnomo ou cooperativa. _J ] J 0
|— ’— Diploma, devidamente registrado, de conclusao [ [ [
de curso de nivel superior em Medicing e
Residéncia Médica. em INFECTOLOGIA,
fornecidos por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministéric da Educacio
i (MEC), ou titvlo de especialista expedido pela
MEDICO [ AMB, acrescido de registro no Conselho
INFECTO | Regional de Weadicina {RQE). Comprovar 100 R$
M4a2 LOGISTA | experigncia minima de 24 (vinte e quatre) | HINSG HORAS CR* CR* | CR* | CR* | CR* 7.200 00
PEDIATRI | meses na drea de atuacgo exigida, em CTPS, e
CO complementada, quando necessario, por
declaracdo em papel timbrado da empresa, as
experiéncias  especificas, podendo  ser
declaragéo de empresa piiblica devidamente
comprovada pelo respectivo 6rgdo pablico ou
contrato de prestador de servicos como
| auténomo ou cooperativa. J
| MEDICO | Diplama, devidamente regi z) B
, de; gistrado, de conclusdo 100 s " " 4 " R$
" | INFECTO | de curso de nivel superior em Medicma o] HINSG | omag | CR* | cR* | cRe | cre | cr 7.200,00
Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, ﬂ o
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LOGISTA | Residéncia Médica em INFECTOLOGIA, R
-CCIH | fornecides por instituicdo de ensino superior, | Husa 100 CR? CR* | CR* | CR* | CR* 7.200.00
reconhecido . pelo Ministério da Educagio HORAS .200,00
{(MEC}, ou fitulo de especialista expedido pela -
AMB, acrescido de registro no Conselho
Regional de Medicina (RQE). Comprovar
experigncia minima de 24 (vinte e quatro)
meses na area de atuacgio exigida, em CTPS,
complementadas, quando necessario, por 100 RS
declarag8o em papel timbrado da empresa, as 4 4 a a R+
experiégcias especificas na area de CCIH HRAS | Horas | CR CR CRECRE P C 7.200,00
(Comissdo de Cantrole de Infecgsio Hospitatar),
podende ser declaragéio de empresa piblica
devidamente comprovada pelo respectivo
érgdo publico ou contrato de prestador de

Diploma, devidameante registrado, de concluso 100 R$

de curso de nfvel superior em Medicina e| HRAS HORAS CR* CR* CR? CR* | CR#* 7.200.00
Residéncia Médica com habiltagio em Y
INFECTOLOGIA, fornecidos por instituigio de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da HGL
Educagdio (MEC), ou titulo de especialista
expedido pela AMB, acrescido de registro no
Conselho Regional de Medicina (RQE), Ter
dominic do Pacote Office. Comprovar
experiéncia minima de 24 (vinte e quatro}
meses ha &rea de atuacio exigida, em CTPS,
complementadas, quando necessario, por HMSA 100
declarag8io em papel timbrado da empresa, as HORAS
experiénecias  especificas, podendo  ser
declarago de empresa plblica devidamente
comprovada pelo respective érgéio publico ou
contrato de prestador de servicos como

autdnomo ou cooperativa.

Dipioma devidamente registrado de conclusao 100 r R$
de curso de nivel superior em Medicina &| HINSG | L opaco f CR* | CR* | CRs | CR* | CR* 7.200.00
Residéncia Médica em PEDIATRIA, fornecidos i
por instituig&o de ensino superior, reconhecido 120 : R$
pefo Ministério da Educagao (MEC), ou titulo de | HINSG HORAS CR* CR* CR* | CR* | CR* 8.640.00
especialista expadido pela AMB, acrescida de T
registro no Conselho Regional de Medicina
(RQE). Apresentar experigncia minima de 24
(vinte e quatro) meses na &rea de atuacao
exigida, em CTPS, complementada, quando RS
necessario, por declaracdo em papel timbrado 150

da empresa, as experiéncias especificas, HINSG HORAS CR? CR? CRe CR* | CR* | 10.800,0
podendo ser declaracdo de empresa piblica 0
devidamente comprovada pelo respectivo
érgéo plblico ou contrato de prestador de
servigos como autbnomo ou cooperativa.

100

Horas | CR* | CR' | CR* | CR* | cre | RS

7.200,00

MEDICO
M53 INFECTO
LOGISTA

R$

CR* CR*  CR*® | CR* | CR® 7.200,00

{F|

_|

L

MEDICO
INTENSIV
M44 ISTA
NEONAT
AL (UTIN)

Dipfoma devidamente registrado de conclusio
de curso de nivel superior em Medicina e HINSG
Residéncia Médica em PEDIATRIA, fornecidos
por instituigéo de ensino superior, reconhecido 120 RS
pelo Ministério da Educagéo (MEC), ou titulo de 4 4 s A 4
especialista expedido pela AMB, acrescido de | | "0 | HORAS | CR CRT | CR® [ CR | CR 8.640,00
registro no Conselho Regional de Medicina
(RQE). Apresentar experiéncia minima de 24
(vinte e quatro) meses na drea de atuagdo
exigida, em CTPS, complementada, quando
necessdrio, por declaracio em papef timbrade 150 RS
da empresa, as experiéncias especificas, | HINSG | |, ~on o | CR* | CR* | CR* | CR* | CR* | 10.800,0
podendo ser declaragio de empresa piblica | - 0
devidamente comprovada pelo respectivo
srg&o—publico ou tontrato de prestador de
servigos como auténomo ou cooperativa,

R$
7.200,00

100

HORAS CR* CR* CR* || CR* | CR®

MEDICO
INTENSIV
M45 ISTA
PEDIATRI
CO (UTIP)

il
ll_

==

Diploma, devidamente registrado, de conclusao 100 R$
. de curso de nivel superior em Medicing e| HDS CR® CR4 CR* | CR* | CR®
M5 | NEFRG |Residéncia Meédica em NEFROLOGIA HORAS 7:200.00
OGISTA fornecidos por instituigdio de ensing superior,
reconnecido pelo Ministério da Educacdo| HRAS
(MEG), ou titulo de especialista expedido pela

R$
7.200,00

100

Hopas | CR* CR* | CR* | CR* | CR*

Rua Castels Branco, 1873, Claria, _
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MEDICO
P.1.D.
(PROGRA
MA DE
INFERNA
CAC
DOMICILI
AR)

—

autdnomo ou cooperativa.
[ —

AMB, acrescido de registro no Conselho
Regional de Medicina (RQE).  Comprovar
experiéneia minima de 24 {vinte e quatro}
meses na area de atuagio exigida, em CTPS,
complementada, quando necessario, por
declaracdo em papel timbrade da empresa, as
experiéncias  especificas, podendo  ser
declaracio de empresa plblica devidamente
comprovada pelo respectivo érgéo publico ou
confrato de prestador de servicos como

HRAS

200
HORAS

CR#

CR* | CR*

I

CR*

R$
14.400,0
0

CR*

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
dez curso de nive! superior em Medicina,
fornecido por insfituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC, acrescido de registro
no CRM. Comprovar, em CTPS,
complementadas, quando necessario, por
declaragéo em papel timbrado da empresa, as
experiéncias  especificas, podendo  ser
declaracdo de empresa plblica devidamente
comprovada pelo respectivo 6rgio plblico ou
contrato de prestador de servigos como
autdnomo ou cooperativa. Experigncia minima
de 24 (vinte e quatro) meses em servigo de
salde voltado ao atendimento de Clinica
Médica, Urgéncia e Emergéncia (Sala de
emergéncia, UPA/PA - sala vermelha, UTI,
UADC, CTQ, Pronto Socorro e Atendimento
Pré-hospitalar) e Enfermaria.

HDS

i

100
HORAS

CR#

CR* | CR#

Il

CR#

RS

CR* 15 200,00

—

————— T

—

M48

MEDICO
NUTROL
OGO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel superior em Medicina, com
péds-graduacdo em NUTROLOGIA, fornacidos
por instituicio de ensino superior, reconhecido

HRAS

—

100
HORAS

CR*

CR* || CR*

CR*

R$

CR* | 7 200,00

pelo Ministérie da Educacfo (MEC), ou titulo de
especialista expedido pela AMB. Comprovar
experiéncta minima de 24 (vinte e quatro}
meses na drea de atuagio exigida, em CTPS,
-complementada, quando necessario, por
declaracéo em papel timbrado da empresa, as
experiéncias  especificas, podende  ser
declaragdo de empresa pdblica devidamente
comprovada pelo respectivo érgao puiblico ou
contrato de prestador de servicos como
autdnemo ou cooperativa.

HRAS

200
HORAS

. C R4

CR* CR#

CR?

R

CR* || 14.400,0

=

49

MEDICO
RADICLO
GISTAE
DIAGNOS
TICO
PCR
IMAGEM

Dipfoma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de nivel superior em Mediciha &
Residéncia Médica em RADIOLOGIA E
DIAGNOSTICO PCR IMAGEM, farnecidos por

HDS

100
HORAS

. CRe

CR* | CR*

CR#

| s

CR* 1 7 200,00

instituicdo de ensing superior, reconhecido pelo
Ministérioc da Educacio (MEC), ou titule de
especialista expedido pela AMB, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina
(RQE). Comprovar experi&ncia minima de 24
{vinte e quatro) meses na &rea de atuagéo
exigida, em CTPS, complementada, quando
necessario, por declaraciio em papel timbrado
da empresa, as experiéncias especificas,
podendo ser declaragio de empresa pdblica
devidamente comprovada pelo respectivo
orgéc piblico ou contrato de prestador de
servicos como autdnomo ou cooperativa.

HINSG

100
HORAS

CR#

CR* | CR¢

CR*

R$

CR* I+ 200,00

HINSG

200
HORAS

LiL_

CR*

CR# CR?

CR*

R$

CR* | 14.400,0
o

M50

MEDICO
CUIDADO
5
PALIATIV
0s

de curso de nivel superior em Medicina, com
pbs graduacio em cuidados paliativos,
fornecidos por instituicie de ensino Superior,
recoithecido pelo Ministério da Educacdo
(MEC), ou titulo de especialists expedido pela
AMB. Comprovar experiéncia minima de 24
{vinte e quatro) meses na &rza de atuagao
exigida, em CTPS, compiementada, quando
necessario, por declaracio em papel timbrado
da empresa, as experiéncias especificas,

Diploma, devidamente registrado, de conclusso |—

podendo ser declaracéo de empresa pdblica

HEAC

100
HORAS

CR*

CR* CR*

Il

CR#

RS

CR* 1 7 200,00
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devidamente comprovada pelo respectivo
orgdo plblico ou contrato de prestador de
servigos como autdnomo ou cooperativa.
i j i i R$
Diploma, devidamente registrado, de conclusio 100 cr* | CR* | CR* | CR* | CR®
de curso de nivel superior em Medicina e HABF HORAS 7.222,00
Residéncia Médica em HEMATOLOGIA E 100 N . . " .
HEMOTERAPIA, fornecidas por instituiao de| HPS | porag | CR® | CR* | CR' | CR* | CR* | /5074,
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da 100 RS
Educagdo (MEC), ou titulo de especialista| HEC | L~pae| CR* | CR* | CR® } CR* | CR* 7.200,00
MEDICO | expedido pela AMB, acrescido de registro no 100 - ) . RS
HEMATOL | Conseiho Regional de Medicina (RQE). | HESWV HORAS CR# CR* | CR CR* | CR 7.200,00
M51 OGISTAE | Comprovar expariéncia minima de 24 (vinte e 00 RS

HEMOTER || quatro) meses na drea de atuagdo exigida, em| HGL HORAS CR# CR* CR+ CR* || CR* 7.200,00

APIA CTPS, complementada, quande necessério,

por declaragéo em papel timbrado da empresa, | HINSG 100 CR* | cRs | cR* | cr* | cRe R$

as experiéncias especificas, podendo ser HCRAS 7-222:00
declaragido de empresa pliblica devidamente 100 " CR4 R cr* | cpge

comprevada pelo respectivo drgao publico ou HAMSA HORAS CR ¢ 7.200,00

contrato de prestador de servigos como 100 " 4 " 4 " RS
auténomo ou cooperativa. HRAS HORAS |- CR CR CR CR CR 7.200,00

100 R$
HABF HORAS CR4 CR* CR* CR* | CR# 7.200,00

100 RS

Diploma, devidamenta registrado, de conclusde | HEC CR* CR* CR* | CR* | CR#
de curso de nivel superior em Medicina, HORAS 7.200,00

fornecido por instituicdo de ensino superior, HINSG 100 CR4 CR* ! CR* | CR* | CR* R$
reconhecido peio MEC, acrescido de ragistro H?E(})\S 7'2}2%00
. no CRM. Comprovar experiéncia minima de 24 D CR* R+ ck* || cre 4
MEDICO | (vinte e qualro) meses na érea de atuacdo HDS HORAS c CR 7.200,00
DA exigida, em CTPS, complementadas, quando 100 4 4 " " R$
M52 QUALIDA || necessdrio, por declaraciio em papel timbrado HEAC HORAS CR CR CR CR* | CR 7.200,00
DE da empresa, as experiéncias especificas, 100 R$
podendo ser declaracio de empresa publica HRAS HORAS CR? CR* CR" | CR* | CR® 7.200,00
devidaments comprovada pelo respectivo 100 RS
orgéo plblico ou contrato de prestador de| HMSA Horas | CR* | CR* || CR* | CR* | CR¢ 7.200.00
servicos como autdhomo ou cooperativa. 100 ) R$’
HINSG 100 HORAS HESWV HORAS CR¢ CR* CR* CR* | CR® 7.200,00
100 " R$
HGL HORAS CR* CR CR* || CR* | CR* 7.200,00

SUNERNG DI EITS
U BIPTIS SANYS
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