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| Fundação Estadual de Inovação em Saúde — INOVA Capixaba 

Deliberação nº 01/2021 

Regulamenta decisão do Conselho 
Curador, que autorizou a realização de 
todos os atos e procedimenos 
necessários à transição da gestão de 
hospitais vinculados à administração 
pública direta para a Fundação INOVA 
Capixaba. 

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAÇÃO ESTADUAL DE INOVAÇÃO EM SAÚDE — 
INOVA CAPIXABA, por meio de seu DIRETOR-PRESIDENTE, no uso de suas atribuições que 

lhes conferem os arts. 24 e 30, inc. V do Estatuto Social, aprovado pelo Decreto Estadual nº 
4585-R, de 05 de março de 2020, e 

Considerando: 

A necessidade de preparar a instituição para firmar contratos de prestação de serviços 
médico-hospitalares com a administração pública direta, conforme cronograma de migração 
de gestão de 07 (sete) hospitais da rede pública para a Fundação INOVA Capixaba, quais 
sejam, Hospital Estadual Dório Silva (HEDS), Hospital Estadual de Atenção Clínica (HEAC), 
Hospital Estadual de Vila Velha (HESVV), Hospital Geral de Linhares (HGL), Hospital 
Estadual Infantil Nossa Senhora da Glória (HEINSG), Hospital Estadual e Maternidade Silvio 
Avidos (HEMSA), Hospital Dr. Roberto Arnizaut Silvares (HERAS); 

A autorização e a aprovação, pelo Conselho Curador, na segunda reunião extraordinária — 

do ano corrente — realizada em 04 de março de 2021, para que a Fundação INOVA Capixaba 
estabeleça e realize todos os atos e procedimentos necessários à migração de 
gerenciamento dos hospitais da rede; 

O plano de migração apresentado ao Conselho Curador em que constou a substituição dos 
servidores que trabalham nos hospitais supramencionados sob regime de designação 
temporária por empregados contratados pela Fundação INOVA Capixaba, que se dará pela 
realização de Processo Seletivo Simplificado; 

A Resolução CC INOVA nº 06/2020 que dispõe sobre a contratação de empregados, por 
prazo determinado, no âmbito da INOVA Capixaba. 

Resolve: 

Art. 1º Aprovar a criação do Quadro de Vagas destinadas à contratação imediata e à 
formação de cadastro de reserva (CR) para atender às necessidades de excepcional 
interesse público, tendo em vista a gestão de hospitais e outras unidades na área da saúde 
no Estado dó Espírito Santo, na forma do anexo |. 

Art. 2º Fica autorizada a abertura de processo seletivo simplificado para contratação 
imediata e formação de cadastro de reserva para os cargos de natureza temporária, com 
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admissão nos termos e prazos fixados na Resolução CC INOVA nº 06/2020 com vistas a 
prover o Quadro criado no artigo 1º. 

Parágrafo único. A Diretoria Executiva fica autorizada a convocar os selecionados pelo 
processo seletivo disposto no caput, mediante expedição de declaração de disponibilidade 
de recursos por parte do Diretor Financeiro da INOVA Capixaba. 

Vila Velha/ES, 12 de março de 2021.    
     NEIO LÚCIO FRAGA PEREIRA 

- Diretor-Presidente 

Fundação Estadual de Inovação em Saúde — INOVA Capixaba 
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Gva 
EBPIAAGÊ    ANEXO | - QUADRO DE VAGAS 

Legendas: * AC= Ampla concorrência / ? PCD = Pessoa com deficiência | * Para os cargos 

apresentados com carga horária, poderá haver situação de contratação com carga horária 

menor, maior ou igual, sendo que o salário base será pago na proporção das horas 

contratadas, levando-se em consideração o valor do salário base apresentado para cada 

  

cargo neste anexo. / CR“: Cadastro de Reserva 

HABF - Hospital Antônio Bezerra de Faria - Vita Velha 

HDS - Hospital Dório Silva - Serra 

HEAC - Hospital Estadual de Atenção Clínica - Cariacica 

HEC - Hospital Estadual Central - Vitória 

HESVV - Hospital Estadual de Vila Velha - Vila Velha 

HGL - Hospital Geral de Linhares - Linhares 

HINSG - Hospital Infantil Nossa Senhora da Glória - Vitória 

HMSA - Hospital e Maternidades Silvio Ávidos - Colatina 

HRAS - Hospital Dr. Roberto Arnizaut Silvares - São Mateus 

Os cargos apresentam cargas horárias diversas. Poderá haver situação de contratação com carga horária igual, maior ou menor, 

sendo que o salário base será pago na proporção das horas contratadas, levando-se em consideração o valor do salário base 

apresentado para cada cargo na planilha, dividindo-se o valor apresentado pela quantidade de horas NA PLANILHA e 

multiplicando-se pela quantidade de horas efetivamente contratada. Todos os cargos possuem alimentação no valor de R$ 300,00 

  

(trezentos reais). | 

    : To CRº R$ 
Horas | 8 01 = 05 | 137500 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

                          

  

Certificado de Ensino HABF 
Fundamental Completo, 180 CR: R$ expedido por instituição de [HDS | moras | 2 CRº 01 08 | 4.375,00 
ensino, reconhecido pelo 48 4 
MEC. Ter habilidades em | HEAC HORAS 02 CRº 1 SR 08 À os 00 
Sistemas de Gestão com 180 CRI 03 “R$ 
domínio do Pacote Office | HEC HORAS 02 —- CR 01 4.375 00 
(Word e Excel), podendo haver = —— 

- teste prático. Comprovar, em | HESVV HORA s| n2 CR: 1 CR 03 (AE o 
AUXILIAR DE CTPS, complementadas, a o ári 180 CR$ 03 R$ FARMÁCIA - | quando - necessário, por|HgL 02 cr: 01 

Fo3 ÁREA declaração em papel timbrado HORAS 1.375,00 
da empresa; as experiências 180 CR: 03 R$ 

HOSPITALAR específicas para o cargo; HINSG HORAS 02 CRº 01 1.375,00 
podendo ser ' declaração 180 CRº 03 R$ 
emitida pelo órgão público HMSA HORAS 02 CRº 0 —|— 1.375,00 
onde prestou o serviço. - , 
Experiência mínima de 12 
(doze) meses no cargo efou 
função de auxiliar de farmácia 180 R$ em ambiente hospitalar. Não | HRAS HORAS | 02 | GR | 01 CR | 03 | 437500 
serão aceitas experiências 
profissionais anteriores a 2011 

e experiências diferentes ao do 
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cargo. 

. 180 R$ 
Ensino Fundamental | ES Horas | 8 q = 01 20 | 4.158,00 
Incompleto, sendo no mínio a 180 . R$ 

“tantiga. 4º série do ensino HGL HORAS CRº CRº CRº CRº CRº 1.158,00 
fundamental, documento 180 a a R$ 
expedido por instituição de | HMSA Horas | CR CRº CRº CR CR 1.158,00 
ensino, reconhecido pelo 

MEC. Comprovar, em CTPS, 
| complementadas, quando 
necessário, por declaração em 

AUXILIAR DE | papel timbrado da empresa, as 
HIGIENE E - | experiências específicas para 

Fo4 LIMPEZA - o cargo, podendo ser 
ÁREA declaração emitida pelo órgão 

HOSPITALAR | público onde prestou o serviço. 180 As 
Experiência mínima de 12] HRAS cRs crá cr CR$ CR: 
(doze) meses no cargo e/ou HORAS 1.158,00 
função de auxiliar de higiene e 
limpeza .. em - ambiente 

| hospitalar. Não serão aceitas 
experiências profissionais 
anteriores | a 2011 e 
experiências diferentes ao do 

“| cargo. 

Certificado de Ensino 220 01 R$ 
Fundamental Completo, | HABF Horas | 0! | CR | CR | cr 1.680,00 
expedido por instituição de 220 a sá 01 R$ 
ensino, reconhecido pelo HDS HORAS 01 CR CR CR 1.680,00 

MEC. Comprovar, em CTPS, 220 01 R$ 
complementadas, quando | HEAG HORAS 01 CRº CRº CRº 1.680,00 
necessário, por declaração em == 520 01 R$ 
papel timbrado da empresa, as | HEC HORAS 01 CR$ CR: CcRº 1.680,00 

AUXILIAR DE experiências específicas de 20 - n - E s 
M ANUTENÇÃO Manutenção Predial] HESVV HÓRAS 01 CR' CRº CRº 1.680 00 

Hospitalar, podendo ser - Oo 
Fo6 PREDIAL — = o Doca 220 

Ã declaração emitida pelo órgão a 4 4 01 R$ ÁREA eciaraço Ç HeL HORAS 01 CR CR CR 1.680,00 
HOSPITALAR público onde prestou o serviço. -DOU, 

Experiência mínima de 12 HINSG 220 01 CR: Crê cr: 01 R$ 
| (doze) meses no cargo e/ou HORAS 1.680,00 
função de auxiliar de 220 01 R$ 

manutenção hospitalar. Não HMSA HORAS 01 CRº CRº CR 1.680,00 
serão aceitas experiências 01 
profissionais anteriores a 2011 >20 R$ 
e experiências diferentes ao do 4 4 4 cargo l HRAS HORAS 01 CR CR CR 1.680,00 

Certificado de Ensino 180 , a 01 R$ 
Fundamental Completo, |MABF | Horas | 91 | CR* | CR' | CR 1.375,00 
expedido por instituição de 480 01 R 
ensino, reconhecido pelo HDS - HORAS o CRº CRt CRº 15% 00 
MEC. Comprovar, em CTPS, 180 1 R$ 
complementadas, quando | HEAC HORAS 01 CRº CRº CRº 1.375,00 
necessário, por declaração em 180 - vi - R$ 
papel timbrado da empresa, as | HEC HORAS 01 CR CRº CR$ 1.375,00 

. experiências específicas na = 
BOMBEIRO área de Bombeiro Hidráulico | HESVV 180 01 CR: CR? -CRº 01 R$ 

Foz | HIDRÁULICO - | hospitalar, podendo ser HORAS 1.375,00 
ÁREA declaração emitida pelo órgão 180 4 a 4 01 R$ 

HOSPITALAR | público onde prestou o serviço. NEL. HORAS 01 CR CR CR 1.375,00 
: Experiência mínima de 12 180 01 R$ 

(doze) meses .no cargo e/ou HINSG HORAS o1 CRº CRº CRº 1.375,00 
função de Bombeiro Hidráulico 180 a 01 R$ 
hospitalar. Não serão aceitas HMSA HORAS 01 ER CRº CRº 1.375,00 
experiências profissionais 01 
anteriores a 2011 e 180 R$ 
experiências diferentes ao do 4 4 4 cargo. HRAS HORAS 01 CR CRA CR 1.375,00 
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ERPIXABA | 
Ensino . Fundamental 
Incompleto, sendo no mínio a 
antiga 4º série do ensino 
fundamental, documento 
expedido por instituição de 
ensino, reconhecido pelo 
MEC. Comprovar, em CTPS, 

complementadas, . quando 
necessário, por declaração em 
papel timbrado da empresa, as 
experiências específicas no . 

CAMAREIRA |“ : ” 
í - | cargo de camareira hospitalar, -180 a R$ 

ros TA podendo ser declaração HEC : HORAS 03 01 4 GR os 1.158,00 
emitida pelo órgão público : 
onde prestou O serviço. 
Experiência mínima de 12 
(doze) meses no cargo e/ou 
função de. camareira 
hospitalar. Não serão aceitas 
experiências profissionais 
anteriores a 2011 e 
experiências diferentes ao do 
cargo. 

Ensino . Fundamental 180 a a CR$ 02 R$ 
Incompleto, sendo no mínio a RAE HORAS 02 CR CR 1.375,00 
antiga 4º. série do ensino : 180 R$ 
fundamental, documento HDS HORAS 02 CRº CRº CRº 02 1.375,00 
expedido por instituição de 180 R$ 
ensino, reconhecido pelo | HEAC HORAS 02 CR CRº CRº 02 1.375,00 
MEC. Comprovar, em CTPS : ET EC. » : 180 é R$ complementadas, quando | HEC HORAS 03 01 01 CR os 1.375.00 
necessário, por declaração em 180 e 

papel timbrado da empresa, as | HESVV HORAS 02 CR$ CR: CR: 02 18 00 
Fog COPEIRA (0) experiencias específicas no TE - ' E 2 

cargo, podendo ser declaração | Ligl 0 02 cRº cr: | cr 02 $ 
emitida pelo órgão público HORAS 1.375,00 
onde prestou o serviço. 180 R$ 
Experiência mínima de 12 | MINSG Horas | 92 | CR | CR | CR | 02 [4550 
(doze) meses no cargo e/ou : 180 4 R$ 
função dé copeira (0). Não HMSA HORAS 02 CRº CRº CR 02 1.375,00 
serão aceitas experiências R$ 
profissionais anteriores a 2011) . 1.375,00 
e experiências diferentes ao do | HRAS HORA s 02 CR: CR CR: 02 “o 

cargo. : 

Ensino: - Fundamental | 220 R$ 
Incompleto, sendo no mínio a HABF HORAS 01 GR ER GR 01 1.988,00 
antiga 4º série do ensino 220 R 
fundamental, documento | HDS HORAS 1 CRt CRº CRt M E: 00 
expedido por instituição de 220 R$ 
ensino, reconhecido pelo | HEAC HORAS 1 CRº CRº CRº 01 1.988,00 
MEC. Comprovar, em CTPS, — 
complementadas, quando | HEC nomas | CRE | OR | cr | cr | CR 1958 00 
necessário, por declaração em s = 
papel timbrado da empresa, as | HESVV 220 01 cre | cr | cr | q R$ 

PEDREIRO - | experiências específicas de e qe 
a pedreiro na área delyal 4 4 4 R F10 Ho Sa AR manutenção hospitalar, 6 HORAS 01 GR CR GR 01 1.988,00 

podendo ser | dectaração 220 R$ 
emitida pelo órgão público |MINSG . | moras | 01 CRê | CR | CR | 01 | 498800 
onde prestou o serviço. 220 R$. 
Experiência mínima de 12) HMSA HORAS | CRº CRt | CR 01 198800 
(doze) meses no cargo e/ou 
função de pedreiro. Não serão 
acetas , doeronado 220 R$ 

profissionais anteriores a HRAS 01 CR: CR$ CR$ 01 
e experiências diferentes ao do HORAS 1.988,00 
cargo. .. 

PINTOR — , . 220 R$ : ; HABF 4 4 4 
F11 ÁREA Ensiho Fundamental HORAS 01 CR CR CR 01 1.988,00 

HOSPITALAR | Incompleto, sendo no mínio a | HDS 220 01 CR$ CR? CR 01 R$ 
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SaBIXaBA 
antiga 4º série do ensino HORAS 1.988,00 
fundamental, documento 220 a a a R$ 
expedido por instituição de | HEAC Horas | 01 CR CR CR 01 | 498800 
ensino, reconhecido pelo 220 R$ 
MEC. Comprovar, em CTPS, | HEC HORAS CR CR CR$ CR CR: 1.988,00 
complementadas, quando 20 - R$ 
necessário, por declaração em | HESVV HORAS 01 CR: CR: CR$ 01 1.988.00 
papel timbrado da empresa, as 50 S R s 
experiências específicas de| uGL ' 01 CRS CR$ CR$ 01 

pintor na área de manutenção HORAS ' 1 ee 
hospitalar, podendo ser 220 4 4 4 R 
declaração emitida pelo órgão | INSS Horas | 91 | GR | CR | GR 01 | 1.988,00 
público onde prestou o serviço. 220 R$ 
Experiência mínima de 12) HMSA Horas | 01 CRê | CR | CR | 0 | 498800 
(doze) meses no cargo e/ou 
função de pintor. Não serão 
aceitas : experiências 
profissionais anteriores a 2011 220: R$ 
e experiências diferentes ao do HRAS HORAS 01 CRº CRº CR 01 1.988,00 
cargo. 

Certificado de Ensino 
Fundamental Completo, 
expedido por instituição de 
ensino, reconhecido pelo 
MEC. Comprovar, em CTPS, 
complementadas, quando 
necessário, por declaração em 
papel timbrado da empresa, as 
experiências especificas de 
porteiro, podendo ser 180 a a a a R$ 

F12 PORTEIRO declaração emitida pelo órgão HEC HORAS BR e ER CR GRº 1.260,00 
público onde prestou q serviço. 
Experiência mínima de 12 
(doze) meses no cargo e/ou 
função de porteiro. Não serão 
aceitas * experiências 
profissionais anteriores a 2011 
e experiências diferentes ao do 
cargo. , 

Certificado de Ensino 220 . a R$ 
Fundamental Completo, | ABF HORAS | 01 | CR | CR | CR 01 | 1.988,00 
expedido: por instituição de 220 R$ 

-/ensino, reconhecido pelo HDS HORAS 01 CRº CRº CRº 01 1.988,00 
. MEC. Comprovar, em CTPS, 220 R$ 

complementadas, quando | HEAC HORAS 01 CRt CRº CRº 01 1.988,00 
necessário, por declaração em 220 - R$ 
papel timbrado da empresa, as | HEC HORAS 01 CR$ CRº - CR 0 1.988.00 
experiências específicas de 20 = R$ 
marceneiro, podendo ser| HESVV 01 CRº CRº CR 01 

F13 MARGENEIRO declaração emitida pelo órgão a a 
público onde prestou o serviço. | HGL 4 a a 
Experiência mínima de 12 6 HORAS 1 CR OR OR á 1.988,00 
(doze) meses no cargo de 220 R$ 
marceneiro. Não serão aceitas | "!!NSS Horas | O | CR | CR | CR | 01 | 498800 

experiências profissionais 220 R$ 
anteriores a 2011 e)HMSA Horas | 9! | CR | CR | CR | 0 | ios80 
experiências diferentes ao do 220 R$ 
cargo. , rg . HRAS HORAS 01 CR$ CRº CR: 01 1.988,00 

. . 220 R$ 
Certificado de - Ensino | HOL Horas | 01 CR | CR | CR | 09 | 498800 
Fundamental - Completo, 220 R$ 

expedido por instituição de | HMSA 01 CR: CRº CR: 01 

ensino, reconhecido pelo HORAS 1.988,00 
Fi4 | MOTORISTA | MEC. Comprovar, em CTPS, || 

| complementadas, " quando , 
necessário, por declaração em 220 4 4 4 R$ 
papel timbrado da empresa, as HRAS HORAS 01 CR CR GR 01 1.988,00 
experiências específicas de 
motorista, podendo ser 

Rua Castelo Branso, 1970, Olaria, . Ea 
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declaração emitida pelo órgão 
público onde prestou o serviço. 
Experiência mínima de 12 
(doze) meses no cargo de 
motorista. Não serão aceitas 
experiências profissionais 
anteriores a 2011 e 
experiências diferentes ao do 
cargo. : 

  

  

  

F15 
- MOTORISTA 
SOCORRISTA 

Certificado | de Ensino 
Fundamental Completo, 
expedido por instituição de 
ensino, reconhecido pelo 
MEC, Carteira de Habilitação 
Categoria (E), ser maior de 21 
(vinte e um) anos, e Curso 
atualizado de  Direção|. 
Defensivã |. CONFORME |. 

ESTABELECE - A 
LEGISLAÇÃO. Comprovar, em 
CTPS, complementadas, 

quando necessário, por 
declaração em papel timbrado 

da empresa, as experiências 

específicas, podendo ser 

declaração emitida pelo órgão 
público onde prestou o serviço. 
Experiência mínima 'de 12 
(doze) meses no cargo de 
motorista socorrista. Não serão 
acéitas experiências 
profissionais anteriores a 2011 
e experiências diferentes ao do 
cargo. 

HGL 
220 

HORAS 
01 cRº CR cRº R$ 

01 | 1.988,00 
  

HMSA 
220 

HORAS 
CRº CRº CRº 

“R$ 
01 | 4.988,00 

  

HRAS 
220 

HORAS 
o CR$ CR$ CR 

  

R$ 
01 | 1.988,00 

  

  

Ft6 
MOTORISTA 
VEÍCULO DE 
EMERGÊNCIA 

Certificado de - Ensino 
| Fundamental Completo, 
expedido por instituição de 
ensino, reconhecido pelo 

MEC, Carteira de Habilitação 
Categoria (D), ser maior de 21 
anos, possuir Cursos 

atualizados de . Direção 
Defensiva e de condutores de 
veículos de emergência (CVE 
atualizado) emitido por 
instituições credenciadas ao 
DETRAN CONFORME 
ESTABELECE A 

LEGISLAÇÃO. Comprovar, em 
CTPS, complementadas, 

quando necessário, por 
declaração em papel timbrado 
da empresa, as experiências 
específicas, podendo ser 
declaração emitida pelo órgão 
público onde prestou o serviço. 
Experiência mínima de 12 
(doze) meses no cargo. Não 
serão aceitas experiências 

profissionais anteriores a 2011 
e experiências diferentes ao do 
cargo. : 

HGL 
220 

HORAS 01 CRº cRº CRº R$ 
01 | 41.988,00 

  

HMSA 
220 

HORAS 
01 CRº CRº CR R$ 

01 | 1.988,00 
  

HRAS 
220 

HORAS 
01 CRº CRº CR$ 

    

R$ 
01 1.988,00 

  

    F17 OFICIAL DE 
MANUTENÇÃO 
PREDIAL — 

ÁREA 
HOSPITALAR     Certificado de Ensino 

Fundamental Completo, 

expedido . por instituição de 
ensino, reconhecido pelo 

MEC. -Comprovar, em CTPS, 

complementadas, . quando 
necessário, por declaração em 
papel timbrado da empresa, as 

HABF 
220 

HORAS 
01 CR$ CR CRº R$ 

01 1.988,00 
  

HDS 
220 

HORAS 
01 CR CR: cRº 

R$ 
01 | 1.988,00 

  

HEAC 220 
HORAS 

01 CRº CR CR? 
R$ 

01 | 198800 
    HEC   220 

HORAS   ot   CR$   CR CR   R$ 
01 1.988,00         

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, 
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CAPIXABA 
experiências específicas na : 220 4 4 A R$ 

área de manutenção predial HESVV HORAS 0 CR CR GR 01 1.988,00 

hospitalar, podendo ser 220 R$ 

declaração emitida pelo órgão | HSL | moras | 9! | CR | CR | CR | 91 | 498800 
público onde prestou o serviço. 250 R$ 
Experiência mínima de 12] HINSG HÓRAS ou CRº CRº CRº 01 1.988,00 
(doze) meses no cargo de 320 R$ 

oficial de manutenção | HMSA 01 CRº CR$ CRº 01 
. a x à HORAS 1.988,00 

hospitalar. Não serão aceitas 
experiências profissionais 220 . R$ 
anteriores a - 2011 el HRAS 01 CR$ CR cRº 01 

experiências diferentes ao do HORAS 1.988,00 
cargo. 

Ensino Fundamental completo, 180 a 4 a R$ 
documento expedido por HDS HORAS 01 CR GR CR 01 1.375,00 
instituição de ensino, 480 R$ 
reconhecido pelo MEC. HESVV HORAS 1 - CR CRt CRº 01 1.375,00 

Comprovar, em CTPS, 
complementadas, quando HINSG 180 01 CR: CR$ CR: 01 R$ 

necessário, por declaração em HORAS 1.375,00 
papel timbrado da empresa, as 
experiências específicas no o. R$ 

F18 | LACTARISTA | cargo, podendo ser declaração 
Ss Dn uns 1.375,00 

cs emitida pelo órgão - público 
onde prestou o serviço e curso | 
de LACTARISTA. Experiência 480 a a a 
mínima de 12 (doze) meses | HRAS Horas | 01 CR CR CR 01 
no cargo. Não serão aceitas 

| experiências profissionais 
anteriores a 2011 e 
experiências difererites ao do 
cargo. , 
                            

  

Certificado de Ensino Médio ou Técnico 220 a a a 
completo, expedido por instituição de |HGL | Horas | 092 | CR | CR CR 02 1504700 

R$ 

ensino, . reconhecido pelo MEC. Ter 
habilidades em Sistemas de Gestão com 

domínio.do Pacote Office (Word e Excel), | HMSA 
podendo haver teste prático. Comprovar, . 
em. CTPS, complementadas, quando 
necessário, por declaração em papel 
timbrado da empresa, as experiências 

ATE específicas como assistente administrativo, 
G0M ADMINIS podendo ser declaração emitida pelo órgão 

TRATIVO público onde prestou o serviço. Experiência 
mínima de 12 (doze) meses no cargo e/ou 
função especialmente administrativa, em | HRAS 220 o2 | cre l cr: | cr: 02 
pelo menos uma das seguintes áreas: RH HORAS 
processos de folha de pagamento, RH 
processos de Desenvolvimento, compras, 
suprimentos, logística, jurídica, marketing, 
comunicação e Tl. Não serão aceitas 
“experiências profissionais anteriores a 2011 

e experiências diferentes ao do cargo. 

  

220 rms a 4 R$ 
HORAS 02 CR CR CR 02 2.047,00 

  

R$ 
2.047,00 

  

  

  

Certificado de Ensino Médio ou Técnico 220 c R$ 
completo, expedido por instituição de | HGL 02 CR' | CRº Rº 02 

AsaaTE ensino, reconhecido. pelo -MEC. Ter HORAS 2.047,00 
ADMINIS habilidades -em Sistemas de Gestão : 

hospitalar com. domínio do Pacote Office 220 R$ 

So2 REA (Word e Excel), podendo haver teste HIMSA HORAS 02 | CR | CRº] CR 02 [2.047,00 
HOSPITA prático. Comprovar, em CTPS, . 
LAR complementadas, quando necessário, por. 

declaração em papel timbrado da empresa, | HRAS HORAS 02 CR: | CR$ CR: 02 
as experiências específicas, podendo ser : R$ 

  

                            

  

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, : E 
Vila Velha — ES, CEP 29123-620. . . . . ee ce 
Telefone: (27) 3636-3518. No Deliberação nº 01/2021 - iNOVA Capixaba | 08 : 3 Secreta ds Sabdo 

   



ova 
    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                        

B8PIXABA 
declaração emitida pelo órgão público onde 2.047,00 
prestou o- serviço. Experiência mínima de 
12 (doze) meses no cargo e/ou função 
administrativa hospitalar, em pelo menos 
uma das seguintes áreas: secretaria de 
clínica e faturamento de contas hospitalares 
no segmento hospitalar. Não serão aceitas 
experiências profissionais anteriores a 2011 
e experiências diferentes ao do cargo. 

Certificado de Ensino. Médio ou Técnico 220 
completo, expedido por instituição de | HGL HORAS 01 “CR | CR CR: 01 R$ 
ensino, reconhecido pelo MEC. Ter . 2.047,00 

habilidades em Sistemas de Gestão com 
domínio do Pacote Office (Word e Excel), - 220 a a É R$ 
podendo haver teste prático. Comprovar, HMSA HORAS 01 CR GR GR 01 2.047,00 
em: CTPS, complementadas, quando 
necessário, por declaração em papel 

ASSISTE timbrado da empresa, as experiências 
G03 FINANCEI específicas, podendo ser declaração. : R$ 

RO emitida pelo órgão público onde prestou o . 2.047,00 
serviço. Experiência mínima de 12 (doze) 
meses no cargo e/ou função de assistente 220 4 4 4 
financeiro, em pelo menos uma das HRAS HORAS 01 GR CR GR 01 
seguintes áreas: contabilidade, contas a 

pagar, contas a receber, tesouraria, 

orçamento e custos. Não serão aceitas 
experiências profissionais anteriores a 2011 
e experiências diferentes ao do cargo. 

180 R$ HABF CR: | CR? | CR$ | CR$ | CR 
Certificado de Ensino Médio ou Técnico HORAS 1.260,00 
completo, expedido por instituição de 180 4 4 R$ 
ensino, reconhecido pelo MEC. Ter/MDS . | Horas] 2 | CR) 0 | CR | 0 [426000 
habilidades em Sistemas de Gestão com 180 R$ 

domínio do Pacote Office (Word e Excel), HEAC HORAS 02 CR a CRº 03 1.260,00 
podendo haver teste prático. Comprovar, ” 180 R$ 

RECEPCI [em CTPS, complementadas, quando | HEC HORAS | CR* | CRº | CR CR$ CR' 1426000 
ONISTA — | necessário, por declaração em papel TÃO R$ 

G04 ÁREA timbrado da empresa, as experiências | HESVV HORAS 02 CR: 01 CR os 1.280,00 
HOSPITA jespecíficas de recepcionista de área id 
LAR hospitalar, podendo ser declaração emitida | HGL 180 02 CR$ 01 CR$ os R$ 

pelo órgão público onde prestou o serviço. HORAS 1.260,00 
Experiência mínima de 12 (doze) meses no | jnsG | 180 o2 | cr: | q CR$ os R$ 
cárgo de recepção hospifalar. Não serão HORAS 1.260,00 
aceitas experiências profissionais 180 a a R$ 
anteriores a 2011 e experiências diferentes HIMSA HORAS | &2 CR 1 CR 03 1.260,00 
ao docargo. . - - . 180 a a R$ 

. e. HRAS HORAS 02 CR 01 CR 03 1.260,00   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

                          
  

Certificado de conclusão ou diploma de curso | HABF HORAS 01 | CRº | CR* | CRº 1º 4 Rs 0 
de nível Médio Técnico em Informática, e/ou = 
Tecnologia da Informação e Comunicação, ou | HDS 220 01 CR” | CR! CR 01 R$ 
de nível superior em TI (Tecnologia da HORAS 1 ao 

e Informação), expedido por instituição de| HE 220 cr: | cr: | cr: R 
TÉCNICO ensino, reconhecido pelo MEC. Experiências HEAC Horas | 9 R R R o 1.988,00 
DE Ti- comprovadas em suporte técnico de TI, Sólido 220 R$ 

To HOSEITAL conhecimento de Sistemas de Gestão de help HEC HORAS 01 GRº | GR GR 01 1.988,00 
AR desk e service desk, Conhecimento referente 220 "pa 3 a R$ 

às normas de cabeamento estruturado, HESVV HORAS 9 CR CR CR 01 1.988,00 
Experiências de manutenção de 220 R$ 
microcomputadores e ' configuração de| HGL Horas | 91 | CR* | CR' | CR 01 1498800 
ambiente - Microsoft Windows e demais 220 - R$ 

me Ra - 4 4 4 softwares de automação de escritório, | HINSG HORAS 0 CR CR CR 01 1.988,00 

  

Rua Castelo Branco, 4970, Olaria, . . 
Vila Velha — ES, CEP 29123-620. * - a . . . FR spsenas no estao 
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podendo haver teste prático. Comprovar, em 220 4 4 4 R$ 
CTPS, complementadas, quando necessário, HIMSA HORAS o CR GR GR 01 1.988,00 
por declaração em papel timbrado da empresa, . . 
as experiências específicas de Técnico de TI, 
podendo ser. declaração emitida pelo órgão | . 
público onde prestou o serviço. Experiência 290 | R$ 
mínima de 12 (doze) meses de atuação no | HRAS HORAS 01 CRº | CR! CcRº 01 1.988, 
cargo e/ou função em ambiente hospitalar. 00 
Não serão aceitas experiências profissionais 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 
do cargo. 

Certificado de conclusão de curso de nível 220 a | rms 4 R$ 
técnico profissionalizante na área de/MABF | Horas | 0! | CR | CR | CR | 01 [498800 

"| Eletrotécnica ou certificado de conclusão de 220 R$ 

curso dé nível médio, acrescido de curso HDS HORAS 01 CRº CRº CRº 01 1.988,00 

- | técnico na área de Eletrotécnica expedido por “220 a a a R$ 
TÉCNICO | instituição de ensino, reconhecido pelo MEC, [HEAC | oras | M | GRº | CR' | CR 01 | 4.988,00 

EM |. |halidades em Sistemas de Gestão com [MEC 2200 |oaler|er|cr| a R$ «habilidades em Sistemas de Gestão com a 
est domínio do Pacote Office (Word e Excel), HORAS 1.988,00 

MANUTEN podendo haver teste prático. Comprovar, em | HESVV 220 01 | CRº | CRº | CR: 01 R$ 

Toz ção | CTPS, complementadas, quando necessário, e ço 
= | por declaração em papel timbrado da empresa, |. 4 4 4 

RAL as . experiências específicas na área de HeL Horas | 9! | CR | GR CR 01 | 1.988,00 
manutenção hospitalar, podendo ser 220 4 é 4 R$ 

Hoc AL | declaração emitida pelo órgão público onde | ÍNSS | moras | 9! | CM [SR | CR]! l|iseso 
prestou o serviço. Experiência mínima de 12 220 R$ 
(doze) meses no cargo e/ou função na área HMSA HORAS 01 CRº | GR GRº 01 1.988,00 
hospitalar. Não serão aceitas experiências R$ 
profissionais anteriores a 2011 e experiências 220 

diferentes ao do cargo. - o HRAS HORAS 1 CRê | GRº CRº 01 ao 

[Certificado - de - conclusão de . curso 220 R$ 
profissionalizante na área de Técnico em | HGL HORAS 01 CR? CR: CR$: 01 2.887 00 
Segurança do Trabalho, expedido por lo 
instituição de ensino, reconhecido pelo MEC, 220 , R 

. "| Registro emitido pelo Ministério do Trabalho e | HMSA HORAS 01 CRº | CR? CR 01 2 ES 00 
| TECNICO | emprego. Ter habilidades em Sistemas de ceia 

EM Gestão com domínio do Pacote Office (Word e 
SEGURAN | Excel), podendo haver teste prático. 

To3 ÇA DO Experiência de 12 (doze) meses de atuação R$ 
TRABALH | na área hospitalar com sólidos conhecimentos 2.887.00 
O-— ÁREA | nas NR's específicas da área. Comprovar, em Í 
HOSPITAL | CTPS, complementadas, quando necessário, 220 4 

AR por declaração em papel timbrado da empresa, HRAS HORAS 01 GRº GRº CR 01 
as experiências específicas na área hospitalar, 
podendo ser declaração emitida pelo órgão 
público onde prestou o serviço. Não serão 
aceitas experiências profissionais anteriores a 

2011 e experiências diferentes ao do cargo. 

220 a a a R$ 
. o HABF HORAS 01 CR CR CR 01 1.988,00 

Certificado de conclusão de curso de nível 220 4 a a R$ 
técnico profissionalzante na área ou HDS HORAS 01 CR CR CR 01 1.988,00 
certificado de conclusão de curso de nível 220. R$ 
médio, acrescido de curso técnico, expedido | HEAC 01 | CR* | CRº | CRº 01 O de ea - vt * HORAS . . 1.988,00 
por instituição de ensino, reconhecido pelo 520 R$ 

. MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter | HEC HORAS 01 CR | CR CR$ 01 1.988,00 
TECNICO | habilidades em Sistemas de Gestão com = 
HIDRÁULI | domínio do Pacote Office (Word e Excel), | HESVV HORA, s 01 CR: | CR$ CR3 01 195 00 

TOS Co -— podendo haver teste prático. Comprovar, em SHO, 
ÁREA | CTPS, complementadas, quando necessário, | HGL 220 q ler ler ler | o R$ 

HOSPITAL | por declaração em papel timbrado da empresa, HORAS 1.988,00 
AR as experiências específicas na área de 220 . . R$ 

manutenção hospitalar, podendo ser HINSG HORAS 01 ed CRº CR 0 1.988,00 

declaração emitida pelo órgão público onde 220 a R$ 
prestou o serviço. Experiência mínima de 12 HMSA HORAS 01 | GR CRé | CR o 1.988,00 
(doze) meses no cargo .e/ou função. Não : 
serão ' aceitas experiências - profissionais R$ 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao | HRAS HORA s 01 CR: | CR! CRS 01 1.988, 
do cargo. o : : 00 

TO7 | TÉCNICO . | , HABF 220 01 CR$ CRº CR 01 R$ 

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria. x 
ita Velha — ES, CEP 29123-620. . SnsERaO O ESTO 
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DE Certificado de conclusão de curso de nível HORAS 1.988,00 

REFRIGER | técnico profissionalizante na área ou 0 E 
AÇÃO certificado de conclusão de curso de nível | HDS ORAS 01 CcRº CRº CRº 01 1.988,00 
—ÁREA |médio, acrescido de curso técnico, expedido H ES 

HOSPITAL | por instituição de ensino, reconhecido pelo | HEAC 220 ot | crelcr: | er: | o R$ 
“ AR MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter HORAS 1 eo 

: habilidades em Sistemas de Gestão com 220 4 4 a 
domínio do Pacote Office (Word e Excel, [NEC | moras | O! | CR |CR| CR | 9 |i98500 
podendo haver teste prático. Comprovar, em 220 R$ 

CTPS, complementadas, quando necessário, HESVV HORAS 01 CRº CRº CR o1 1.988,00 
por declaração em papel timbrado da empresa, 220 R$ 
as experiências específicas na área de |HGL HORAS | 01 | CR' | CRº | CRº | 01 |, 988,00 
manutenção hospitalar, podendo ser 220 R$ 
declaração emitida pelo órgão público onde | HINSG HORAS 01 CR' | CR* CR: 01 1.988.00 
prestou o serviço. Experiência mínima de 12 : R$ 
(doze). meses no cargo e/ou função. Não | HUSA HORAS 01 | CR* | CR* | CRº 01 |498800 
serão - aceitas experiências . profissionais o; 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 220 R$ 
do cargo. o HRAS HORAS 01 CR' | CR CR 01 tos, 

: “e x A 180 4 4 4 R$ Certificado de conclusão de curso de nível | HABF Horas | 9! | CR | CR | CR] 01 1462700 
médio, acrescido de certificado de curso 180 R$ 
técnico profissionalizante na área-de nutrição | HDS HORAS 01 CR' | CR CR$ 01 1.627 00 
expedido por instituição de ensino, - a 
reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho | HEAC 180 01 CRº CR: CR$ 01 R$ 

de Classe. Ter habilidades em Sistemas de as sap oo 
Gestão com domínio do Pacote Office (Word e 4 4 4 

TÉCNICO Excel), podendo haver teste prático. HEG ae 1 |CR | SR GR 01 ad 
am | Comprovar, em CTPS, complementadas, 80 4 4 4 

Tos NUTRIÇÃO quando necessário, por declaração em papel HESVV HORAS 01 . CR CR GR 01 1.627,00 
timbrado da empresa, as experiências . 180 R$ 

HOSEITAL específicas, podendo ser declaração emitida HEL HORAS 04 CRt | CRº CRº 01 1.627,00 
pelo órgão público onde prestou o serviço. 180 R$ 
Experiência mínima de 12 (doze) meses no |HINSG | oras | 01 | CR | CR] CR] 01 [462700 
cargo e/ou função em área hospitalar. Não 160 E R$ 
serão aceitas experiências profissionais | HMSA HORAS 01 CRº CR: CR: 01 1.627. 00 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao = R$ 

da cargo. HRAS 80 lo ler |cr|cr | oq | 1627 
, É HORAS 0. 

Certificado de conclusão de curso de nível 180 R$ 
médio, acrescido de certificado de curso 4 4 4 
técnico profissionalizante na área, expedido HINSG HORAS 01 | CR CR CR 01 1.627,00 
por instituição de ensino, reconhecido pelo 

. MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 
TECNICO |habilidades em Sistemas de Gestão com 

EM domínio do Pacote Office (Word e Excel), 
LABORAT | podendo haver teste prático. Comprovar, em 

TO9 ÓRIO — CTPS, complementadas, quando necessário, 
ÁREA por declaração em papel timbrado da empresa, . 

HOSPITAL | as experiências ' específicas, podendo ser 180 R$ 
AR declaração emitida pelo órgão público onde | HRAS HORAS 01 CRº | CR CR$ 01 1.627 00 

: prestou o serviço. Experiência mínima de 12 vo 
(doze) meses no cargo e/ou função. Não 
serão aceitas experiências profissionais 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 
do cargo. : . 

180 a 4 4 R$ 
Certificado de conclusão de curso de nível teu HORAS 01 CR CR CR 01 1.627,00 
técnico profissionalizante ou certificado de 180 a R 

TÉCNICO conclusão de curso de nível médio, acrescido HEC HORAS 01 CRº | CR CRt 01 18500 
DE lide curso técnico na área, expedido por 180 R$ 

IMOBILIZA | instituição de ensino, reconhecido pelo MEC, HGL HORAS 01 CR* | CRº. | CRº 01 1.627,00 
Tio ÇÃO Registro no Conselho de Classe. Ter 160 R E 

— ÁREA habilidades em Sistemas de Gestão com HMSA 01 cR4 CRS CRº 01 $ 

HOSPITAL | domínio do Pacote Office (Word e Excel), HORAS 1.627,00 
AR podendo haver teste prático. Comprovar, em 

CTPS, complementadas, quando necessário, 180 R$ 

por declaração em papel timbrado da empresa, | HRAS HORAS 01 CRº | CRº CRº 01 1.627 00 
as experiências específicas, podendo ser cê 
declaração emitida pelo órgão público: onde                         
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prestou o serviço. Experiência mínima de 12 
(doze) meses no cargo e/ou função. Não 
serão aceitas experiências profissionais 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 
do cargo. 

Certificado de formação técnica de nível médio ; 180 4 a R$ 

em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo HABF HORAS 08 CR 01 = 04 1.627,00 

MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 180 R$ 

habilidades em Sistemas de Gestão com HDS HORAS 08 | CR 01 CRº 04 1.627,00 

domínio do Pacote Office (Word e Excel), 180 R$ 

TÉCNICO | podendo haver teste prático. Comprovar, em | HEC Horas | 8 | CR | 01 CR$ 04 | 462700 

EM. CTPS, complementadas, quando necessário, : 180 R$ 

ENFERMA | por declaração em papel timbrado da empresa, | HGL HORAS 03 CR$ 01 CRº 04 1.627,00 

T13 GEM — as experiências específicas, podendo ser E 

CENTRO. | declaração emitida. pelo órgão público onde | HINSG 180 os | crelo1 | cr: | o R$ 
CIRÚRGIC | prestou o serviço. Experiência mínima de 12 a - e 

O (doze) meses no cargo em Centro Cirúrgico. 4 . 4 

Desejável que tenha Curso de Instrumentação HIMSA Horas | O | SR o OR 0º | 1.627,00 
Cirúrgica. Não serão aceitas experiências R$ 

profissionais anteriores a 2011 e experiências 180 4 4 
diferentes ao do cargo. HRAS HORAS 08 CR 01 CR 04 1 sa, 

Certificado de formação técnica de nível médio 180 a 4 a R$ 

em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo HABF HORAS |. 02 CR ER CR 02 1.627,00 
MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 180 R 

TÉCNICO | habilidades em Sistemas de Gestão com HDS HORAS 02 | CRº CRº CRº 02 1.655 00 

EM domínio do Pacote Office (Word e Excel), 180 R$ 

ENFERMA | podendo haver teste prático. Comprovar, em | HEC HORAS | 92 | CR* | CRº | CR 02. | 462700 
GEM- | CTPS, complementadas, quando necessário, 150 - R$ 

T14 CME — por declaração em papel timbrado da empresa, | HGL HORAS 02 CR | CR CR 02 1.627,00 

CENTRAL |as experiências específicas, podendo ser - —— 

DE. declaração emitida pelo órgão público onde | HINSG 180 02 CRº | CRº CR? 02 R$ 

MATERIAL | prestou o serviço.. Experiência mínima de 12 a po 

ESTERILIZ | (doze) meses no cargo em Central de Material 4 4 a 

ADO Esterilizado - CME. Não serão aceitas HIMSA Horas | 02 | CR | OR | GR 02 | 1.627,00 
experiências profissionais anteriores a 2011 e 180 R$ 

experiências diferentes ao do cargo. “IHRAS HORAS 02 CRº | CRº CR 02 1.627, 

. 00 

Certificado de formação técnica de nível médio 
em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo 
MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 
habilidades em Sistemas de Gestão com 

. domínio do Pacote Office (Word e Excel), 

TECNICO podendo haver teste prático. Comprovar, em 
EM CTPS, complementadas, quando necessário, 

T16 ea por declaração em papel timbrado da empresa, HEC 180 0 cr: | cr: cr: 01 R$ 

HEMODINÃ | 28 experiências específicas, podendo ser HORAS 1.627,00 
MICA declaração emitida pelo órgão público onde |. 

prestou o serviço. Experiência mínima de 12 
(dozs) meses no.cargo em Hemodinâmica. 
Não serão aceitas experiências profissionais 

anteriores a 2011 e experiências diferentes a 

do cargo. . . 

Certificado de formação técnica de nível médio 
em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo 
MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 

TÉCNICO habilidades em- Sistemas de Gestão . com 
EM domínio do Pacote Office (Word e Excel), 

ENFERMA podendo haver teste prático. Comprovar, em 

ras GEM — CTPS, complementadas. quando necessário, 180 , cas o R$ 

por declaração em papel timbrado da empresa, | HABF 0 R CR: CRº 

INTERNAÇ as. experiências específicas, podendo ser HORAS 1.627,00 
DOMICILIA declaração emitida pelo órgão público onde 

R prestou o serviço. Experiência mínima de 12 
(doze) meses no cargo em internação 
domiciliar. Não serão aceitas experiências 
profissionais anteriores a 2011 e experiências 
diferentes ao do cargo. 
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220 . a a R$ 

no HABF HORAS 01 CR CR CR 01 1.988,00 

Certificado de formação técnica de nível médio 220 a a 4 a a R$ 

em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo HDS HORAS CRº | CR ER CR CR 1.988,00 

MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 220 R$ 

habilidades em Sistemas de Gestão com HEAC HORAS 01 CRº CRº CRº 01 1.988,00 

: domínio do Pacote Office (Word e Excel), 220 , a 4 a R$ 

TÉCNICO | podendo haver teste prático. Comprovar, em | HEG HORAS | CR | CR | CR cR CRº | 4.988,00 

EM CTPS, complementadas, quando necessário, 520 R$ 

    

  

  

  

  

  

ENFERMA | por declaração em papel timbrado da empresa, | HESVV HORAS 01 CR* | CR CRº 01 1.988 00 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

TZ “GEMDO las experiências específicas, podendo ser R$ 

TRABALH | declaração emitida pelo órgão público onde | HGL 220 01 CR$ | CR! CR$ 01 1.988,00 

Õ prestou o serviço. Experiência mínima de 12 ne : RS 

(doze) meses no cargo Téc. de Enf. do | yINSG 01 cr: | crº CR$ 01 

Trabalho. Não serão aceitas experiências HORAS 1.988,00 
profissionais anteriores a 2011 e experiências 220: 4 4 a R$ 
diferentes ao do cargo. HMSA HORAS o CR GR q 1.988,00 

R 
HrAs | uogas | 01 | CR | CR | CR | o! 1.98, 

00 

Certificado curso Técnico em Eletrônica, 220 R$ 

Eletrotécnica, Automação, Mecânica |MABF | moras | 01 | CRº | CR* | CR | 01 Ti 988,00 
Mecatrônica ou em Equipamentos Biomédicos, 320 R$ 
em curso regularmente reconhecido pelo MEC, | HDS HORAS 01 CR' | CRº | CR? 01 1.988.00 
e comprovação de Registro no Conselho de 0 : RE 
Classe. Ter experiência mínima de 12 (doze) HEAC 01 CR$ CRº CcRº 01 

meses como técnico na área de atuação em HORAS 1.988,00 
manutenção de equipamentos médico- - 220 R$ 

TÉCNICO assistenciais ou atuando em serviços na área HEC HORAS id CRº | CRº GRº 01 1.988,00 
de. engenharia clínica com comprovação na 220 R$ 

MANUTEN CTPS com respectivas declarações das HESVV HORAS 01 CR* | GRº CRº = 1.988,00 
CÃO EM funções, podendo ser declaração emitida pelo 220 R$ 
EQUIPAME | ófgão público onde prestou o serviço. Ter HGL Horas | 0! | CR | CRº | CR 01 | 498800 

726 NTOS | habilidades em Sistemas de Gestão com 220 R$ 
MEDICOS - domínio do Pacote. Office (Word e Excel), | HINSG HORAS |. 01 CRº CR CR 01 1.988 00 

ÁREA | podendo haver teste prático. Possuir - R $ 
HOSPITAL experiência com manutenção e calibração de | HVISA H omas 01 CR: | CR! CR 01 1.988 00 

AR: equipamentos médico-assistenciais de uma ou mt 
“ | mais das seguintes áreas: Terapia Intensiva, 

Centro Cirúrgico, Oftalmologia, Análises 
Clínicas, Anatomia Patológica, Radiologia. Ter 

capacidade de expressar-se com clareza e 220 R$ 
objetividade, tanto na linguagem falada como | HRAS HORAS 01 | CRº | CR$ | CRº 01 1.988, 
escrita. Não serão aceitas experiências . 00 

profissionais anteriores a 2011 e experiência 

diferentes ao do cargo. - 

Certificado de conclusão de curso de nível 120 a a R$ 
técnico. profissionalizante ou certificado de | DS Horas | 0! | CR | CRº | CRE | 01 [418,00 
conclusão de curso de nível médio, acrescido 120 a a , R$ 

de curso técnico na área, expedido por HESVV HORAS 01 CRº CR CR 01 1.118,00 

instituição de ensino, reconhecido pelo MEC, 120 R$ 
Registro no Conselho de Classe. Ter|HGL HORAS | 9! | CR CRº | CR 01 [411800 

TÉCNICO | habilidades em Sistemas de Gestão com - E 
EM domínio do Pacote Office (Word e Excel), | HMSA 120 o ler:ler | cr: | o ur o 

RADIOLOG | Podendo haver teste prático. Comprovar, em HORAS 118, 
T27 IA — ÁREA CTPS, complementadas, quando necessário, . 

HOSPITAL por declaração em papel timbrado da empresa, 
AR as experiências específicas, podendo ser 

declaração emitida pelo órgão público onde 
prestou o serviço. Experiência mínima de 12 120 a 4 R$ 
(doze) meses no cargo e/ou função em HRAS HORAS 01 CR CR CRº 01 1.118,00 
Radiologia. Não serão aceitas experiências , | 
profissionais anteriores a 2011 e experiências 
diferentes ao do cargo. 

TÉCNICO | Certificado de formação técnica de nível médio | HABF HÓRA s [01 [cr | cr | cr 1 |, SS 00 
T2s EM em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo Dat, 

ENFERMA | MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter HDS 180 o cre | crs cRº 01 R$ 
GEM EM | habilidades em Sistemas de Gestão com HORAS 1.627,00 
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NEFROLO | domínio do Pacote Office (Word e Excel), , 
Gia- | | podendo haver teste prático. Comprovar, em | HEC HORAS 01 | CRº | GRº | GRº 

HEMODIÁL | CTPS, complementadas, quando necessário, 
ISE por declaração em papel timbrado da empresa, 

as experiências específicas, podendo ser 
declaração emitida pelo órgão público onde 
prestou o serviço. Experiência mínima de 12 +80 . R$ 

(doze) meses de assistência à pacientes em | HGL HORAS 01 CR | CR CR 01 1.627.00 

hemodiálise. Não serão aceitas experiências : o 
profissionais anteriores a 2011 e experiências 
diferentes ao do cargo. 

— , 180 4 a R$ 
Certificado de formação técnica de nívelmédio |[MABF | moras [2 [CR [0 | CR | SS [162700 
em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo 480 R$ 

o MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter HDS HORAS |' 02 CR 01 CRº 03 1.627,00 
TECNICO | habilidades em Sistemas de Gestão com “480 R$ 

DE domínio do Pacote Office (Word e Excel), |[HEAC | moras | 92 | CR] 01 | CRI OS |462700 
ENFERMA | podendo haver teste prático. Comprovar, em 180 R$ 
GEM EM . | CTPS, complementadas, quando necessário, | HEC HORAS 02 | CR$ 01 CRº 03 1.627 00 

T29 PS - por declaração em papel timbrado da empresa, E E E 5 
URGENCIA | as experiências específicas, podendo ser| HGL HORAS 02 | CR! 01 CRº 03 162700 

E declaração emitida pelo órgão público onde Oés, 
EMERGÉN | prestou o serviço. Experiência mínima de 12 | HMSA 180 "o2 | cre | o CR! 03 R$ 

CIA (doze) meses no cargo no setor de Pronto HORAS 1.627,00 
ADULTO |Socorro no atendimento de Urgência e ] 

Emergências. Não serão aceitas experiências 180 R$ 
profissionais anteríores a 2011 e experiências HRAS HORAS 02 CR$ 01 CR 03 1.627, 

diferentes ao do cargo. 00 

ie = ani . a 180 a a a R$ 
Certificado de formação técnica de nível médio | HGL HORAS 02 | CR CR CR 02 | 462700 
em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo . 5 
MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 180 4 a 4 R 

TEC habilidades em Sistemas de Gestão com HINSG HORAS 02 GR CR GR De 1.627,00 
ENFERMA domínio do: Pacote Office (Word e Excel); 
GEM EM podendo haver teste prático. Comprovar, em 

— ps- cre complementadas, qiando pocessáro, 
E por declaração em papel timbrado da empresa, 

no URGENCIA as experiências específicas, podendo ser . 
en | declaração emitida pelo órgão público onde - 

MO EN prestou o serviço. Experiência mínima de 12 | HRAS H oBas 02 CR CRI CRº 02 4 os 00 
PEDIÁTRI (doze) meses no cargo no setor de Pronto Eta 

CA Socorro no atendimento de Urgência e 
Emergências Pediátricas. Não serão aceitas 
experiências profissionais anteriores a 2011 e 
experiências diferentes ao do cargo. 

meo AA . ea 180 R$ 
Certificado de formação técnica de nível médio | HABF HORAS 07 01 02 CRº 10 1.627,00 
em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo —— 
MEC; Registro no Conselho de Classe. Ter | HDS 180 07 0 02 CR$ 10 R$. 

TÉCNICO habilidades em Sistemas de Gestão com HORAS 1.827,00 
EM domínio do Pacote Office (Word e Excel), | HEAC 180 o7 | 01 o2 | cre | 10 R$ 

ati ) HORAS . 1.627,00 ENFERMA podendo haver teste prático. Comprovar, em 1 
GEM — CTPS, complementadas, quando necessário, | yEC 180 07 mM 02 CR: 10 R$ 

134 | UNIDADE por declaração em papel timbrado da empresa, HORAS nao 
as: experiências específicas, podendo ser 180 á R' 

o O E dectaração emitida pelo órgão público onde HESVV Ji HORAS 07 | 4 02 CR 10 1.627,00] . 
INTENSIV prestou o serviço. Experiência mínima de 12 180 a R$ 
O. UT! | (doze) meses no cárgo na Unidade de | HGL noras | 7” | 91 02 | CR 10 | 4.627,00 
ADULTO Tratamento Intensivo — UTI para adultos. Não 80 . R$ 

serão aceitas experiências ' profissionais | HMSA Horas | ” [o] 02 CRº 10 1462700 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao - - - RS 
do cargo. 180 . a 

HRAS HORAS 07 01 02 CR 10 nas. 

TECNICO | Certificado de formação técnica de nível médio 
“ EM em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo 

ENFERMA | MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 180 a R$ 
T32 | GeM- |habilidades em Sistemas de Gestão com |HINSG | moras | 8 | 01 [| 0 | CRI O |ie2700 

UNIDADE | domínio do Pacote Office (Word e Excel), 

TRATAME | podendo haver teste prático. Comprovar, em 

Rua Castelo Branco, 1870, Olaria, . a E 
Vila Veina— ES, CEP 29123-620. . . . . ns enveano noso 
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NTO CTPS, complementadas, quando necessário, 
INTENSIV | por declaração em papel timbrado da empresa, 
O-UTI las experiências específicas, podendo ser |- 

PEDIÁTRI | declaração emitida pelo órgão público onde 
CA prestou o serviço. Experiência mínima de 12 

(doze) meses no cargo na Unidade de 
Tratamento Intensivo — UTI PEDIÁTRICA. Não 
serão aceitas experiências profissionais 

anteriores a 2011. e experiências diferentes ao 
do cargo. 

Certificado de formação técnica de nível médio 
em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo 
MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 

TÉCNICO | habilidades em Sistemas de Gestão com 
EM domínio do Pacote Office (Word e Excel), 

ENFERMA | podendo haver teste prático. Comprovar, em 
GEM CTPS, complementadas, quando necessário, : 

UNIDADE | por declaração em papel timbrado da empresa, 480 R$ 
T33 | TRATAME |as experiências específicas, podendo ser| HINSG HORAS 03 01 01 CR 0s 1.627,00 

NTO declaração emitida pelo órgão público onde É mtêca 
INTENSIV | prestou o serviço. Experiência mínima de 12 
O-UTI |(doze) meses no cargo na Unidade de 

NEONATA | Tratamento Intensivo — UTI NEONATAL. Não 
L |serão aceitas experiências profissionais 

anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 
do cargo. 

Certificado de formação técnica de nível médio 
em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo 

TÉCNICO MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 
EM habilidades em Sistemas de Gestão com 

ENFERMA domínio do Pacote Office (Word'e Excel), 
GEM - podendo haver teste prático. Comprovar, em 

CENTRO CTPS, complementadas, quando necessário, 
DE por declaração em papel timbrado da empresa, 180 , . R$ 

T34 TRATAME a experiências específicas, podendo ser | HINSG HORAS 02 CR 01 CR os 1.627,00 
NTO DE ectaração emitida pelo órgão público onde 
QUEIMAD prestou o serviço. Experiência mínima de 12 

OS-CTO (doze) meses em cargo no CTQ (Ceniro de 
PEDIÁTRI Tratamento de Queimados) PEDIÁTRICO. 

co Não serão aceitas experiências profissionais 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 
do cargo. 

o - 180 a R$ 

Certificado de formação técnica denívelmédio | MBF | Horas [S|A|A|R]SB 1.827,00 
em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo 4180 a R 

TÉCNICO | MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter | PDS Horas [8 [0 [01 | CR | OS [462700 
EM habilidades em Sistemas de Gestão com 180 . R$ 

ENFERMA | domínio do Pacote Office (Word e Excel), [HEAC | moras | 8 | 0 | 091 | CR] 0 [462700 
GEM — podendo haver teste prático. Comprovar, em 180 R$ 

UNIDADE | CTPS, complementadas, quando necessário, | HEC HORAS 03 01 01 CR 05 1.627 00 
INTERNAG | por declaração em papel timbrado da empresa, —— 

T35 = . A A . 
ÃO as experiências específicas na área, podendo | HESVV 180 03 0 01 CR: 05 R$ 

CLÍNICA ser declaração emitida pelo órgão público onde o 1 eo 
MÉDICA E | prestou o serviço. Experiência mínima de 12 4 

OU (doze) meses no cargo em Unidade de HEL HORAS = 01 01 GR 08 1.627,00 
CIRURGSIC | Internação de Clínica médica e/ou Cirúrgica. 180 É é R$ 
A ADULTO | Não serão aceitas experiências profissionais HMSA HORAS 03 01 1 CR 05 1.627,00 

anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 480 . R$ 

do cargo. HRAS Horas | 03 | 01 01 CR 05 1.827, 

TECNICO | Certificado de formação técnica.de nível médio 180 4 R$ 
EM em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo ico HORAS 03 01 ot CR = 1.627,00 

ENFERMA | MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 180 . R$ 
736 GEM — habilidades em Sistemas de Gestão com | HINSG HORAS 03 01 M CRº 05 1.627,00 

UNIDADE | domínio do Pacote Office (Word e Excel), 
INTERNAÇ | podendo haver teste prático. Comprovar, em 180 a R$ 

ÃO CTPS, complementadas, quando necessário, HRAS HORAS 03 01 01 CR 05 1.627,00 
CLÍNICA | por declaração em papel timbrado da empresa, : 

  

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, , . 
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MEDICA E | as experiências específicas na área, podendo 
OU ser declaração emitida pelo órgão público onde 

CIRÚRGIC | prestou o serviço. Experiência mínima de 12 
A (doze) meses no cargo em Unidade de 

PEDIÁTRI | Internação de Clínica médica e/ou Cirúrgica 
CA PEDIÁTRICA. Não serão aceitas experiências 

: profissionais anteriores a 2011 e experiências 
diferentes ao do cargo. 

Certificado de formação técnica de nível médio 
em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo 

Técnico | MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 
EM habilidades em Sistemas de Gestão com 

ENFERMA domínio do Pacote Office (Word e Excel), 
CEM —. podendo haver teste prático. Comprovar, em 

UNIDADE co amprenaa O nas, 180 R$ 

por declaração em papel timbrado da empresa, 4 4 
T37 INTERNAS as experiências específicas na área, podendo HINSG HORAS 02 | GR 1 GR 03 1.627,00 

ONCOLÓG | SS! declaração emitida pelo órgão público onde 
ICA prestou o serviço. Experiência mínima de 12 

PEDIÁTRI (doze) meses no cargo em Unidade de 
CA Internação Oncológica PEDIÁTRICA. Não 

: serão aceitas experiências profissionais 

anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 
do cargo. 

Certificado de formação técnica de nível médio 180 a “ 4 R$ 
em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo HESVV HORAS 01 CR CR GR 01 1.627,00 
MEC, Registro no Conselho de Classe, Ter 180 [= 

. habilidades em Sistemas de Gestão com | HMSA HORAS 01 CRº | CRº CR? 01 16500 
TÉCNICO | domínio do Pacote Office (Word e Excel), 

EM podendo haver teste prático. Comprovar, em 
ENFERMA | CTPS, complementadas, quando necessário, 

Tas GEM — por declaração em papel timbrado da empresa, 
ENDOSCO | as experiências específicas, podendo ser 

PIA declaração emitida pelo órgão público onde 180 R 
DIGESTIV restou o serviço. Experiência mínima de 12 HDS HORAS 01 CR CRº CRt 01 18500 

A (doze) meses, em sala de exames de 

Endoscopia Digestiva. Desejável que tenha 
experiência em Centro Cirúrgico. Não serão 
aceitas experiências profissionais anteriores a 
2011 e experiências diferentes ao do cargo. 

Certificado de formação técnica de nível médio 
em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo 

TECNICO MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter 

DE habilidades em Sistemas de Gestão com 
ENFERMA domínio do Pacote Office (Word e Excel), 
GEM EM podendo haver teste prático. Comprovar, em 

. CTPS, complementadas, quando necessário, 

T39 URGÊNCI A por declaração em papel timbrado da empresa, HEAC 220 02 crs 0 cr: 03 R$ 
pas experiências específicas, podendo ser| — HORAS 1.988,00 

EMERGÉN declaração emitida pelo órgão Público onde 
CIA prestou o serviço. Experiência mínima de 12 

PSIQUIÁT (doze) meses no cargo no setor de Pronto 

RICA Socorro no atendimento de Urgência e 
Emergências PSIQUIÁTRICA. Não serão 
aceitas experiências profissionais anteriores a 
2011 e experiências diferentes ao do cargo. 

Certificado de formação técnica de nível médio | HABF HoBas 03 CR$ 01 CR$ 04 j Es 00 
em Técnico de Enfermagem, reconhecido peto 180 == E S 
MEC, Registro no Conselho de Classe. Ter | HD 4 1 4 

- | TÉCNICO habilidades em Sistemas de Gestão com a BIM(NLKIO ço “ 
EM domínio do Pacote Office (Word e Excel), : 4 4 

ENFERMA | podendo haver teste prático. Comprovar, em HEC Horas | & | SR 01 CR 04 1.627,00 
GEM — CTPS, complementadas, quando necessário, 180 4 4 R$ 

Tão | CENTRO | por declaração em papel timbrado da empresa, HeL HORAS os CRt 01 CR 04 1.627,00 
CIRURGIC | as experiências específicas, podendo ser 80 R 

O- declaração emitida pelo órgão e úblico onde | HINSG HORAS 03 CRt 01 CRº 04. 1.655,00 
INSTRUME | prestou o serviço. Experiência mínima de 12 180 R$ 
NTAÇÃO | (doze) meses no cargo em Centro Cirúrgico | HMSA noras | 3 | CR] 0 CR$ 04 [162700 

com curso de instrumentação cirúrgica e R$ 
experiência em Instrumentação Cirúrgica. 180 4 a 
Desejável que tenha Curso de Instrumentação HRAS HORAS 03 CR 01 CR 04 a 

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, : E. 
     Vila Velha - ES, CEP 29123-620. a EsPiadTo Sento 
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Cirúrgica. Não serão aceitas experiências 
profissionais anteriores a 2011 e experiências 
diferentes ao do cargo. -               

  

              

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                              

HABF HORAS 01 CRº CRº CRº 01 28870 

0 

220 , , ) 01 R$ 

. : HDS HORAS 01 CR CR CR 2.887,0 

Diploma devidamente registrado de | 0 
| conclusão de curso de nível superior em . 01 R$ 
Administração, Ciências Contábeis, Direito ou | HEAC 220 01 CR$ CR! CR$ 2.887,0 
Economia, expedido por | instituição, HORAS 0 
reconhecido pelo MEC. Ter habilidades em [7 01 R$ 
Sistemas de Gestão com domínio do Pacote | yec 220 q |ecrsler: | er 28870 

ANALISTA | Office (Word e Excel), podendo haver teste HORAS 9 
DE FOLHA prático. Comprovar, em CTPS, - BH R$ 

complementadas, quando necessário, por | HESV 220 a 4 a 
so1 DE = : d v HORAS 01 CR CR CR 2.887,0 

PAGAMENT declaração em papel timbrado a empresa, as 0 
o experiências específicas, podendo ser R$ R$ 

“| declaração emitida pelo órgão público onde 220 ao 
prestou o serviço. Experiência mínima de 12 HEL HORAS 01 CRt CRº CR 2.887,0 

(doze) meses na área de Folha de É 0 
Pagamento e todos os seus subsistemas. Não | HINS 220 , 01 R$ 
serão aceitas experiências profissionais | G HORAS | 01 | CR | CR' | CR 2.887,0 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 0 
do cargo. “290 01 R$ 

| HMSA [0 | CR | GR | CR 2.887,0 HORAS 0 

HRAS | momas | 01 | CR* | CRº | CR: ” 28570 
0 

20 | . . Mm 
HABF HORAS 01 CR CR CR 2.887,0 

0 

rs 4 HDS 220 o [or | cr er |” 28870 
Diploma. devidamente registrado de HORAS “o 

| conclusão de curso de nível superior em mi RS 

Administração ou Psicologia, expedido por 220 
instituição, reconhecido pelo MEC. Ter HEAC HORAS 0 CRº CRt CRº 2.887,0 

|habildades em Sistemas de Gestão com 0 
domínio do Pacote Office (Word e Excel), 220 01 R$ 

ANALISTA | podendo haver teste prático. Comprovar, em | HEC Horas | 21 CR' | CR* | CR 2.887,0 
DE CTPS, complementadas, quando necessário, : Q 

DESENVOL ijpor declaração em papel timbrado da HESV 220 01 R$ 
s02 VIMENTO |empresa, as experiências específicas, v HORAS 01 CRº CR CR 2.887,0 

DE podendo ser declaração emitida pelo órgão 0 
RECURSOS | público onde prestou o serviço. Experiência R$ 
HUMANOS | mínima de 12 (doze) meses nas áreas de | HGL 220 04 CR! CR$ CR$ 01 | 28870 

Treinamento e Desenvolvimento, HORAS 0 
remuneração, recrutamento e seleção, clima, T “R$ 

benefícios e avaliação de resultado. Não | HINS 220 01 cr: ler: il cr | oq l|zesro 
serão aceitas experiências profissionais | G HORAS 0. 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao - R$ 
do cargo. , 220 

HMSA 01 CRº CR CR: 01 2.887,0 
HORAS 0 

HRAS | monas | 01 | CRE | GR | cr | 0! 28870 
0 

ANALISTA | Diploma devidamente registrado de 220 R$ 
sos DE conclusão de curso de nível superior em |HABF | LorAS 01 CR | CR* | CRº 01 | 2.887,0 

SUPRIMENT | Administração ou curso afim, expedido por 0 
.0s instituição, reconhecido pelo MEC. Ter | HDS 220 01 CRº CR? CR: 01 R$ 

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, - = 
Vita Veiha— ES, CEP 29123-620. . e . , MEM ans 
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ERBIXABR 

habilidades em Sistemas de Gestão com HORAS 
domínio do Pacote Office (Word e Excel), 

| podendo haver teste prático. Comprovar, em , 220 
CTPS, complementadas, quando necessário, | HEAC HORAS 01 CR$ CR$ CRº 01 | 2.887,0 

por declaração em papel timbrado da 0 

empresa, as experiências específicas, [— R$ 

podendo ser declaração emitida pelo órgão HESV | 220 01 cre | cr: | cre | 01 | 28870 
público onde prestou o serviço. Experiência | Y HORAS q 
mínima de 12 (doze) meses na área de R$ 
Suprimentos, Compras ou Logística. Não 220 4 a 4 

serão aceitas experiências profissionais HoL HORAS ot GR CR GR ot 280/10 

anteriores a 2011 e experiências diferentes ao - R$ 

do cargo. | HINS 220 a a a G HORAS 01 CR CR CR 01 28570 

tmsa [20 | |cr|or lero la sr 0 
HORAS : , 0 t 

mras | 20 | ow [er |cr|cr| oa |2 ss? 0 
HORAS . 0 ' 

Diploma devidamente registrado de 220 R$ 

conclusão de curso de nível superior em | HGL HORAS 01 CR$ CR CRº 01 2.887,0 
Administração, Ciências Contábeis, 0 
Economia ou curso afim, expedido por R$ 

instituição, reconhecido pelo MEC. Ter| HMSA HORAS Fo! CR$ cr: CR$ 01 2.887,0 
habilidades em Sistemas de Gestão com O 0 
domínio do Pacote Office (Word e Excel), R$ 

ANALISTA | podendo haver teste prático. Comprovar, em 28870 
S04 | FINANCEIR | CTPS, complementadas, quando necessário, “o. 

O por declaração em papel timbrado da 
empresa, as experiências específicas, 
podendo ser declaração emitida pelo órgão | HRAS 220 01 CR? CR$ CRS 01 
público onde prestou o serviço. Experiência . HORAS 
mínima de 12 (doze) meses na área 
Financeira. Não serão aceitas experiências 
profissionais anteriores a 2011 e experiências 
diferentes ac do cargo. 

mer | 20 | o ler ler ler | o |2 887.0 
HORAS . 0 ) 

HDS 220 o1 | or | cr fer |o l|z 5870 
Diploma devidamente registrado de HORAS , . 0 : 
conclusão de curso de nível superior em 
Ciências Contábeis, expedido por instituição, 220 a a a R$ 
reconhecido pelo MEC. Ter habilidades em | HEAC | goras | 91 | CR* | CR | CR 01 | 2.887,0 
Sistemas de Gestão com domínio do Pacote 0 
Office (Word e Excel), podendo haver teste HESV 220 R$ 

prático. Comprovar, em CTPS, 01 CR | CR' | CR: 01 | 2.887,0 
e V HORAS 0 

sos ANALISTA | complementadas, quando necessário, por 
CONTÁBIL | declaração em papel timbrado da empresa, as 220 R$ 

experiências específicas, podendo ser|HGL HORAS 01 CRº CRº CR: 01 2.887,0 

declaração emitida pelo órgão público onde 0 
prestou o serviço. Experiência mínima de 12 R$ 
(doze) meses na área Contábil. Reg. conselho | HINS 220 q ler: | cre ler | oq |2e8870 
de classe. Não serão aceitas experiências | S HORAS 0 
profissionais anteriores a 2011 e experiências R$ 

diferentes ao do cargo. musa | 20. | 0 [er | cr | crl oq |28870 
. - HORAS 0 

220 R$ 4 a 4 HRAS | LoRAS 01 CR CR CR 01 2.887,0 

Diploma devidamente registrado de 220 R$ 
conclusão de curso de nível superior, | HGL HORAS 01 CRº CRº CRº 01 2.887,0 

expedido por instituição, reconhecido pelo 0 
ANALISTA | MEC. Ter habilidades em Sistemas de Gestão R$ 

so ATENDIMEN | com domínio do Pacote Office (Word e Excel), | HMISA 220 01 CR$ CRI CR$ 01 2.887,0 
TOAO podendo haver teste prático. Comprovar, em HORAS 0 
CLIENTE | CTPS, complementadas, quando necessário, R$ 

por declaração em papel timbrado dal... 220 a 
empresa, as experiências específicas, HRAS HORAS 01 CRº CR CRº 91 2.887.) 

podendo ser declaração emitida pelo órgão 

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, 
Vila Velha — ES, CEP 29128-620. 
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CABIXABA | 
público onde prestou o serviço. Experiência 
mínima de 12 (doze) meses na área 
Administrativa e Atendimento ao Cliente. Não 
serão aceitas experiências profissionais 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 
do cargo. , 

220 mn |8 
HABF HORAS 01 CR$ CR: CR* 2.887.0 

220 01 R$ 

Diploma devidamente registrado de|HDS HORAS 01 CRº CR: CRº 2.887,0 

conclusão de curso de nível superior em 0 

Comunicação Social Publicidade - ou 01 R$ 

Jornalismo, expedido por - instituição, | HEAC 220 01 CRº | CR$ CR: 2.887,0 

reconhecido pelo MEC. Ter habilidades em HORAS 0 

Sistemas de Gestão com domínio do Pacote CR$ R$ 
Office (Word e Excel), programas de edição | yEc 220 cr: | cr: | CR$ | CRº 2.887,0 
gráfica, audiovisual e fotografia para mídias HORAS 0 

ANALISTA |sociais, podendo haver testes práticos. R$ 

DE Comprovar, em CTPS, complementadas, | HESV 220 a a a 

Sor COMUNICA | quando necessário, por declaração em papel | V HORAS 01 CR CR CR o1 28570 

ÇÃO timbrado da empresa, as experiências R$ 

específicas para o cargo, podendo ser 220 a 

declaração emitida pelo órgão público onde |HGL | moras | “1 CR | CR | CR 01 |2.887,0 
prestou o serviço. Experiência mínima de 12 0 

(doze) meses na área de Comunicação, com | HINS 220 R$ 
experiência em Redação Publicitária elG noras | 2! CR | CR$ | CR | 01 |2.887,0 
Jornalística. Não serão aceitas experiências 0 
profissionais anteriores a 2011 e experiências 220 R$ 
diferentes ao do cargo. HMSA HORAS 01 CR$ CRº CRº 01 2.887,0 

0 

HRAS |, 220 o | cer ler [er lolz 87 0 
HORAS . 0 ' 

masr 1,20 | oq | cre|crjcr|o |2 870 
HORAS , 0 ' 

HDS 220 o |creler |cr| oq lz Ee 0 
Diploma devidamente registrado de HORAS . 0 , 

conclusão de curso de nível superior em 

Administração ou curso afim, expedido por |. 220 a . R$ 
instituição, reconhecido pelo MEC. Ter|HEAC | noras | 01 | CR | CR | CR 01 | 2.887,0 

ANALISTA | habilidades em Sistemas de Gestão com 0 
DE domínio do Pacote Office (Word e Excel), | yesy 220 R$ 

FATURAME podendo haver teste prático. Comprovar, em | y HORAS 01 CRº | CRº CR$ 01 2.887,0 
sos NTO CTPS, complementadas, quando necessário, 0 

HOSPITALA | BOI declaração em papel timbrado da 220 R$ 
R “ | empresa, as experiências específicas na área | HGL HORAS 01 cRº CRº CR: 01 2.887,0' 

hospitalar, podendo ser declaração emitida 0 

pelo órgão público onde prestou o serviço. R$ 

Experiência mínima de 12 (doze) meses na | HINS 220 oq |crelerlcrlo lasro 
área de Faturamento Hospitalar. Não serão | & HORAS : 0. 
aceitas experiências profissionais anteriores a 01 R$ 
2011 e experiências diferentes ao do cargo. | uMSA 220 01 cr: | cr: CR: 28870 

HORAS 0 

220 01 R$ 

HRAS HORAS 01 CR CR$ CR: 2.867,0 

Diploma devidamente registrado de - 220 a a a 01 R$ 

conclusão de curso de nível superior em HABF HORAS 01 CR CR CR 2.887,0 

Administração, Contabilidade ou turso afim, É 0 

expedido por instituição, reconhecido pelo 220 01 R$ 

ANALISTA | MEC. Ter habilidades em Sistemas de Gestão | HDS | yoras | *! CRº | CRº | CR 2.887,0 
DE | com domínio do Pacote Office (Word e Excel), 0 

S0o9 | PATRIMÔNI | podendo haver teste prático. Comprovar, em 220 01 R$ 

O CTPS, complementadas, quando necessário, | HEAC HORAS 01 CR$ CR CR 2.887,0 
por declaração em papel timbrado da | 0 

empresa, as experiências específicas, 01 R$ 

podendo ser declaração emitida pelo órgão HESV 220 01 CRº CR$ CR: 2.887,0 

público onde prestou o serviço. Experiência V HORAS 0 

mínima de 12 (doze) meses na área de HGL 220 01 CR: CR? CR: 01 R$       
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Secretarto da saido 

EBPizaBã 

Patrimônio e afim. Não serão aceitas HORAS 
experiências profissionais anteriores a 2011 e : 
experiências diferentes ao.do cargo. 

. HINS 220 01 CR$ CR CRº 2.887,0 
6 HORAS 0 

220 a a a = R$ HMSA | Hopas | 01 | CR | CRº | GR 2.887,0 
0 

HRAS a 01 | cr: | cr | CR ” 28870 
0 

01 R 

HABE | jonas | 0 | CR | cr | OR 25870 
0 

son o R$ 
Hs | nomas | 01 | OR | CR | cr 2.887,0 

Diploma devidamente registrado de 0 

conclusão de curso de nível superior, , 01 R$ 

expedido por instituição, reconhecido pelo | HEac | | 220 oq |ersl cr | cr 2.887,0 
MEC. Ter habilidades em Sistemas de Gestão HORAS o 
com domínio do Pacote Office (Word e Excel), 01 R$ 

podendo haver teste prático. Comprovar, em | HESV 220 4 Rs a 

ANA ATA CTPS, complementadas, quando necessário, | V HORAS ” CR c CR 28570 
S10 por declaração em papel timbrado da 

QUALIDADE empresa, as experiências específicas, HGL 220 01 cr: cr: cRº 1 2 E 0 
podendo ser declaração emitida pelo órgão HORAS ' 0 . 
público onde prestou o serviço. Experiência 

mínima de 12 (doze) meses na área de | HINS 220 a a a 01 R$ 

Qualidade e afim. Não serão aceitas |G Horas | 01 | CRº | CRê | CR 2.887,0 
experiências profissionais anteriores a 2011 e 0 
experiências diferentes ao do cargo. 220 01 R$ 

HMSA HORAS 01 CR$ CR: CRº 2.887,0 
0 

HRAS | 220 o ler: | cr | cr "o, or 0 
HORAS “0. 

01 CR? CR: CRº 

220 , , , 01 R$ 
HABF HORAS 01 CR CR CR 2.887,0 

. 0 

01 R$ 
HDS | uonas | 01 | GRE | CR | CR 2.887,0 

Diploma devidamente registrado de 0 

conclusão de curso de nível superior na área 01 R$ 

de TI, Administração, estatística e matemática | HEAC 220 01 CRS CR$ CR 2.887,0 

expedido por instituição, reconhecido pelo HORAS 0 
MEC. Ter habilidades em Sistemas de Gestão 220 01 R$ 
Hospitalar. Sólido conhecimento delye 01 cre | crRº | cRº 2.887 0 

ANALISTA linguagem SQL (PL/SQL — Oracle), podendo G HORAS “o 

SISTEMAS - haver teste prático. Comprovar, em CTPS, Yi R$ 

st ÁREA complementadas, quando necessário, por | HESV 220 n cr: cRá CR: 28870 

HOSPITALA declaração em papel timbrado da empresa, as | V HORAS ' 0 

R experiências específicas do cargo de analista R$ 

de sistemas, podendo ser declaração emitida 220 

pelo órgão público onde prestou o serviço. HGL HORAS 01 CRº OR? CRº 2.887,0 

Experiência mínima de 12 (doze) meses no 0 

cargo e/ou função em ambiente hospitalar. | MINS 220 01 R$ 

Não serão aceitas experiências profissionais | g Horas | 01 CR | GRº | CR 2.887,0 

anteriores a 2011 e experiências diferentes ao o 
do cargo. 220 01 R$ 

HMSA HORAS 01 CcRº CR CRº 2.887,0 

0 

220 , ) . 01 R$ 
HRAS HORAS 01 CR CR CR 2.887,0 

, 0 

Diploma devidamente registrado de . 

conclusão de curso de nível superior na área | GRAN R$ 

ANALISTA | de TI, expedido por instituição, reconhecido | DE 220 
s12 DE pelo MEC. Ter conhecimentos de sistemas | VITÓR | HORAS 1 CRt CRº CRº 2.887,0 

INFRESTRU | operacionais Microsoft Windows Server (AD, | IA 0 

TURA DNS, DHCP, GPO) e Linux. Experiência em 
administrar ambientes físicos e virtualizados, 4 p a 

configuração física e lógica de redes e de HGL 220 1 CR CR CR 01 

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, E 
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ativos de redes (switches, access points, HORAS 
roteadores, VLANs, etc), configuração e 
administração de ativos de Segurança 
(backup, firewall, proxy, antivírus, VPN, IPS, 
IDS, etc.), inglês técnico. Poderá haver teste 

prático. Comprovar, em CTPS, 
complementadas, quando necessário, por 
declaração em papel timbrado da empresa, as 
experiências específicas de analista de 
infraestrutura, podendo ser declaração 
emitida pelo órgão público onde prestou o 
serviço. Experiência mínima de 12 (doze) 
meses no cargo de analista de infraestrutura. 
Não serão aceitas experiências profissionais 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 
do cargo. | 

Diploma devidamente registrado . de 
conclusão de curso de nível superior na área 
de TI, Administração, estatística e matemática 
expedido por instituição, reconhecido pelo 
MEC. Ter conhecimentos de: linguagem SQL 
(PL/SOL - Oracle), Power Bl ou outras 
ferramentas de BI e extração de dados, de 
ML, IA, Big Data, ferramentas de Data 

Science e experiências em: mapeamento e 
análise de processos de negócio, análise de 
requerimentos para desenvolvimento de Grand R$ 

se7 ANALISTA | software, projetos de implantação de novos e 220 01 cr: CR: CRS 0 28870 
DE DADOS |sistemas. Poderá haver testes práticos. Vitória HORAS . 0 . 

Comprovar, em CTPS, complementadas, 
quando necessário, por declaração em papel 
timbrado da empresa, as experiências 
específicas de analista de Dados ou de 
processos, podendo ser declaração emitida 
pelo órgão público onde prestou o serviço. 
Experiência mínima de 12 (doze) meses no 
cargo de analista de dados ou de processos. 
Não serão aceitas experiências profissionais 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 
do cargo. , 

HABF | 400 ot | or | cr | er |O 26880 
HORAS : 0 ! 

HDS 150 oq | cr | coros)” |oómão 
. HORAS . 0 ! 

Diploma devidamente registrado de 
conclusão de curso de nível superior em 150 . 01 R$ 
Serviço Social, fornecido por instituição de HEAC HORAS 01  CRº CRº CRº 2.688,0 
ensino superior, reconhecido pelo Ministério 0 

da Educação (MEC). Registro no Conselho de HEC 450 a | cr | ca | ca 91 >68 o 
Classe. Ter habilidades em Sistemas de .8S, 

SOR Gestão com domínio do Pacote Office (Word HORAS 0 
ÁREA e Excel), podendo haver teste prático. HESV 150 01 R$ 

813 HOSPITALA Comprovar, em CTPS, complementadas, v HORAS 01 CR$ CR? CR$ 2.688,0 

R quando necessário, por declaração em papel o 
timbrado da empresa, das -experiências 4 01 R$ 
específicas, podendo ser declaração emitida | HGL 50 1 CR$ CRI CR 2.688,0 
pelo órgão público onde prestou o serviço. HORAS 0 
poriência minima de 12 (doze) meses no o 450 01 R$ 

cargo e/ou função. Não serão aceitas a 4 4 
experiências profissionais anteriores a 2011 e | & Horas | CR GR GR 26080 
experiências diferentes ao do cargo. 7 01 R$ 

50 4 4 4 HMSA HORAS 01 CR CR CR 2.688,0 

= 01 R$ 
HRAS | SO ot | cr: | cre | cr 2.688,0 

“| HORAS “o 

PSICÓLOGO Diploma devidamente registrado de 150 R$ 

St4 AREA conclusão de curso de nível superior em | HGL HORAS 01 CRº CRº CR: 01 2.688,0 

HOSPITALA | Serviço Social, fornecido por instituição de | 0                         
  

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, 
Vila Velha — ES, CE? 29423-620. , é . . ua mao eso 
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R ensino superior, reconhecido pelo Ministério 450 
da Educação (MEC). Registro no Conselho de | HMSA HORAS 01 CRº CR: CR 
Classe. Ter habilidades em Sistemas de 
Gestão com domínio do Pacote Office (Word 
e Excel), podendo haver teste prático. 
Comprovar, em CTPS, complementadas, 

quando necessário, por declaração em papel 
timbrado da empresa, as experiências R$ 

específicas, podendo ser declaração emitida 150 á 4 
pelo órgão público onde prestou o serviço. HRAS HORAS 01 GRº CR CR o 2.608.0 
Experiência mínima de 12 (doze) meses no 
cargo e/ou função em área hospitalar. Não 
serão aceitas experiências - profissionais 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 
do cargo. 

100 | cas | cre | cr | cas | cre luis HABF HORAS CR CR CR CR CR 4.150,0 

0 

, . . R$ 
Diploma devidamente registrado de 100 a a 
conclusão de curso de nível superior em HDS HORAS CRº CR CR CRº CRº +.150,0 
Engenharia ou Arquitetura, Título de 
Especialização em Engenharia de Segurança 100 a a a a a R$ 
do Trabalho expedido por instituição de |HEAC | oras | CR' | CRº | CRº | CRº | CRº | 4.150,0 

ENGENHEIR [ensino superior reconhecido pelo MEC, 0 
O DE Registro no Conselho de Classe. Ter|Lesy 100 R$ 

SEGURANÇ | habilidades em Sistemas de Gestão com |, HORAS CR CR CR$ CRº CRº | 4.150,0 

s16 ADO domínio do Pacote Office (Word e Excel), 0 

TRABALHO podendo haver teste prático. Comprovar, em 100 R$ 

— ÁREA CTPS, complementadas, quando necessário, | HGL HORAS CRº CR CRº CRº CRº | 4.150,0 
HOSPITALA | por declaração em papel timbrado da 0 

R empresa, as experiências específicas cargo, R$ 

podendo ser declaração emitida pelo órgão | HINS 100 sor | cr | or | cre | or [41500 
público onde prestou o serviço. Experiência | G HORA 0 
de 12 (doze) meses no cargo. Experiência na R$ 
área hospitalar. Não serão aceitas 100 a 4 4 4 4 
experiências profissionais anteriores a 2011 e HMSA HORAS CR GR CR GR GR 4.180,0 
experiências diferentes ao do cargo. R$ 

HRAS | mopas | CR | CR$ | CRº | GR | CRº | 41500 
0 

220 . : , R$ 
HABF HORAS 01 CR CR CR 0 3.943,0 

0 

“220 a a a R$ 
HDS HORAS 01 CR CR CR 01 3.943,0 

Diploma devidamente registrado de o 
conclusão de curso de nível superior em R$ 
Farmácia, fornecido por instituição de ensino | HEAC HORAS 01 cr: | CR: | CR! 01 3.943,0 
superior, reconhecido pelo MEC, Registro no 0 
Conselho de Classe. Ter habilidades em 0. R$ 
Sistemas de Gestão com domínio do Pacote | HEC Ra CR: 4 4 

- | Office (Word e Excel), podendo haver teste HORAS | 6 CR 1 3%0 
FARMACEU | prático. Comprovar, em CTPS, R$ 

TICO complementadas, quando necessário, por | HESV 220 
St7 HOSPITALA | declaração em papel timbrado da empresa, as | V HORAS 01 CRº CRº CRº 01 3.9580 

R experiências específicas, podendo ser R$ 
declaração emitida pelo órgão público onde . 220 a 
prestou o serviço. Experiência mínima de 12 HGL HORAS 01 CR CRº CRº 01 3.943,0 
(doze) meses no cargo em hospital na área 0 
de Programa de Aquisição e Controle e ou | HINS 220 R$ 
Dispensação de Medicamentos. Não serão | HORAS 01 CRº | CRº | CR* 01 | 3.943,00 
aceitas experiências profissionais anteriores a 0 
2011 e experiências diferentes ao do cargo. 220 01 R$ 

HMSA HORAS 01 CR$ CR CR$ 3.943,0 
0 

220 «Ver cn RE HRAS HORAS 01 CR CR CR 01 3.943,0 
0 

FARMACÉU | Diploma devidamente registado de 220 R$ 
s18 TICO conclusão de curso de nível superior em | HGL HORAS 01 CR: CR CR$ 01 3.943,0 

CLÍNICO Farmácia, fornecido por instituição de ensino . 0 

e Castelo Branco, 1970, Olaria, o = anverso so sema 
ila Velha — ES, CEP 29123-620. : Ha 5 o ns 

Telefone: (27) 3856-3518, o Deliberação nº 01/2021 - INOVA Capixaba | 022 = Da 

          
 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

EBiiaBE 

superior, reconhecido pelo MEC, Registro no 290 : 
Conselho de Classe. Ter habilidades em | HMSA HORAS 01 CR CRº CRº 
Sistemas de Gestão com domínio do Pacote 
Office (Word e Excel), podendo haver teste 

prático. Comprovar, em CTPS, 
complementadas, quando necessário, por 
declaração em papel timbrado da empresa, as 
experiências específicas como Farmacêutico R$ 

Clínico Hospitalar, podendo ser declaração 220 4 4 4 

emitida. pelo órgão público onde prestou o HRAS HORAS Rs GR CR CR 1 3.985,0 
serviço. Experiência mínima de 12 (doze) 
meses no cargo e/ou função na área 
hospitalar. Não serão aceitas experiências 
profissionais anteriores a 2011 e experiências 
diferentes ao do cargo. 

HABF 220 01 CR$ CR$ CR: 2 3 583 0 
Diploma devidamente registrado de HORAS “o : 
conclusão de curso de nível superior em 7 R$ 
Farmácia Bioquímica ou Biomedicina, 220 
fornecido por instituição de ensino superior, HDS HORAS 1 CR CRº CRº 3.943,0 
reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho 0 

de Classe. Ter habilidades em Sistemas de 290 01 R$ 
Gestão com domínio do Pacote Office (Word | HEAC | Woras 01 CRº CRº CRº 3.943,0 

ANALISTA |e Excel), podendo haver teste prático. 0 
CLÍNICO Comprovar, em CTPS, complementadas, HESV 220 01 R$ 

S19 | (BIOQUÍMIC | quando necessário, por declaração em papel v HORAS 01 CR: CR CR: 3.943,0 
OOU. timbrado da empresa, as experiências 0 

BIOMÉDICO) | específicas na função de Bioquímico ou 01 R$ 
Biomédico na área Hospitalar, podendo ser | HGL 220 04 CR$ CR! CR$ 3.943,0 
declaração emitida pelo órgão público onde HORAS 0 
prestou o serviço. Experiência mínima de 12 01 R$ 
(doze) meses no cargo e/ou função na área HMSA 220 01 CR$ cRº cri 3.943 0 

hospitalar. Não serão aceitas experiências HORAS “0. 
profissionais anteriores a 2011 e experiências R$ 
diferentes ao do cargo. . HRAS H 2a s M CR: crº cra 3.943,0 

0 

Dioiomá , . 220 , , , 01 R$ 
ptomã devidamente . registrado  de|HABF HORAS 01 CR CR CR 3.943,0 

-| conclusão de curso de nível superior em 0 
Farmácia Bioquímica ou Biomedicina, 01 R$ 
fornecido por instituição de ensino superior, | HDS 220 01 CRº CR CR$ 3.943,0 
reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho HORAS 0 

s de Classe. Ter habilidades em Sistemas de 220 01 R$ 
ANALISTA | Gestão com domínio do Pacote Office (Word 4 4 4 
CLÍNICO - [e Excel), podendo haver teste prático. HEAC | moras | O GR CR CR 2 
AGÊNCIA | Comprovar, em- CTPS, complementadas, Y R$ 
TRANSFUSI | quando necessário, por declaração em papel | HESV 220 

S45 ONAL timbrado da empresa, as experiências | V HORAS vá CRº GR CRº 3:849,0 
(BIOQUÍMIC | específicas na função de Bioquímico ou 0 

o OU Biomédico em agência transfusional ou 220 1 R$ 
BIOMÉDICO) | serviço de hemoterapia/hemocentro, podendo HGL HORAS 01 CRº CRº CRº 3.948,0 

ser declaração emitida pelo órgão público 0 
Iionde prestou o serviço: Experiência mínima 220 01 R$ 

de 12 (doze) meses no cargo e/ou função na | HMSA | oras | 01 CR' | CR* | CR? 3.943,0 
área hospitalar. Não serão - aceitas 0 
experiências profissionais anteriores a 2011 e 220 R$ 
experiências diferentes ao do cargo. HRAS HORAS 01 CR: CR? CR: 01 3.943,0 

, 0 

Diploma devidamente registrado de : R$ 
conclusão de curso de nível. superior em | HABF HORAS CRº CRº CRº 3.943,0 
Fonoaudiologia fornecido por instituição de 0 
ensino superior, reconhecido pelo MEC, 220 01 R$ 
Registro no Conselho de Classe. Ter| HDS Horas | 01 CR' | CR! | CRº 3.943,0 

FONOAUDIÓL habilidades em Sistemas de Gestão com 0 
sz | oGO-ÁREA domínio do Pacote Office (Word e Excel), 220 01 R$ 

HOSPITALAR | Podendo haver teste prático. Comprovar, em | HEAC HORAS 01 CRº | CRº CRº 3.943,0 
CTPS, complementadas, quando necessário, 0 

por declaração em papel timbrado da 220 01 R$ 
empresa, as experiências específicas, | HEC 2 01 CR: CR CR 3.943,0 
podendo ser declaração de empresa pública HORAS É 0 
devidamente comprovada pelo - respectivo 

órgão público. Experiência mínima de 12 qESV HORAS 01 CR* | CRº | CR mM 38580                       
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(doze) meses no cargo e/ou função na área 
hospitalar. Não serão aceitas experiências 220 
profissionais anteriores a 2011 e experiências | HGL Hóras ! 01 CR* | CR* | CR! 
diferentes ao do cargo. 

HINS 220 
01 CR? CRº CRº 3.943,0 

G HORAS 0 

220 01 R$ 
HMSA : 01 CR: CR$ CRº 3.943,0 

HORAS 0 

HRAS | , 220 o1 | cr | cr |cr | o 3.583 0 
HORAS 0 

450 01 R$ 
HABF 01 CR: CR$ CR 2.686,0 

HORAS 0 

150 01 R$ 
Diploma devidamente registado  de|HDS HORAS o CR? CR$ CR 2.688,0 
conclusão de curso de nível superior em 0 
Fisioterapia fornecido por instituição de ensino 01 R$ 
superior, reconhecido pelo MEC, Registro no | HEAC 150 01 cr: | cr: | cr: 2.688,0 
Conselho de Classe. Ter habilidades em| - HORAS 0 

| FISIOTERAP | Sistemas de Gestão com domínio do Pacote 01 R$ 
EUTA — Office (Word e Excel), podendo haver teste 150 : 4 4 4 
ÁREA prático. Comprovar, em CTPS, HEC HORAS 01 CR CR GR 2.688,0 

S21 | HOSPITALA | complementadas, quando necessário, por 7 R$ 
R - | declaração em papel timbrado da empresa, as | HESV 150 M CRS CRS CR: 286880 

INTERNAÇA | experiências específicas, podendo ser|V HORAS ' 0 ) 
O ADULTO | declaração emitida pelo órgão público onde 

prestou o serviço. Experiência mínima de 12 150 . , (A R$ 
(doze) meses no cargo de reabilitação na área |HGL | goras | 91 | CRE | GR | CR 2.688,0 
hospitalar. Não serão aceitas experiências 0 
profissionais anteriores a 2011 e experiências 150 01 R$ 
diferentes ao do cargo. HMSA HORAS 01 CR? CR: CRº 2.688,0 

0 

R$ 
HRAS | jogas | 0! | GR* | cre | cre | 01 |26880 

0 

150 01 R$ 
HABF HORAS 01 CRº CRº CRº 2.688,0 

0 

150 01 R$ 
HDS HORAS 01 CR$ CR$ CR 2.688,0 

Diploma devidamente registrado de 0 
conclusão de curso de nível superior em 150 a a a 01 R$ 
Fisioterapia fornecido por instituição de ensino | HEAC HORAS | - o CR CR CR 2.688,0 
superior, reconhecido pelo MEC, Registro no E 

FISIOTERAP | Conselho de Classe. Ter habilidades em 150 01 R$ 
 EUTA- — | Sistemas de Gestão com domínio do Pacote [HEC | oras | 91-| CR* | CR* | CR 2.688,0 
ÁREA Office (Word e Excel), podendo haver teste 0 

HOSPITALA | prático. Comprovar, em CTPS, HESV 150 01 R$ 
S46 R- | complementadas, quando necessário, por v HORAS 01 CRº CR CRº 2.688,0 

AMBULATO | declaração em papel timbrado da empresa, as 0 
RIO experiências específicas, podendo ser 01 R$ 

PEDIATRIC | dectaração emitida pelo órgão público onde | HGL 150 01 CR: CR: CR$ 2.688,0 
o prestou o serviço. Experiência mínima de 12 HORAS Q 

(doze) meses na área de AMBULATÓRIO 0 R$ 
PEDIÁTRICO. Não serão aceitas | HINS 150 01 CRº CR$ CR$ 26880 
experiências profissionais anteriores a 2011 e | G HORAS “o. 
experiências diferentes ao do cargo. 

150 01 R$ 
HMSA HORAS 01 CR CR: CR$ 2.668,0 

- 0 

— 150 01 R$ 
HRAS HORAS 01 CRº CRº CR: 2.688,0 

0 

FISIOTERAP | Diploma devidamente registrado de 150 01 R$ 
EUTA — conclusão de curso de nível superior em | HABF HORAS 01 CR CR CR$ 2.688,0 

sa? ÁREA Fisioterapia fornecido por instituição de ensino 0 
HOSPITALA | superior, reconhecido pelo MEC, Registro no 01 R$ R- [Conselho de Classe. Ter habilidades em | HDS 180 o1 | cre Jor | cr 2.688,0 
INTERNAÇÃ | Sistemas de Gestão com domínio do Pacote HORAS 0 
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O Office (Word e Excel), podendo haver teste 150 
PEDIÁTRICA | prático. Comprovar, em CTPS, | HEAC HORAS 01 CR CRº CR 

complementadas, quando necessário, por 
declaração em papel timbrado da empresa, as 150 
experiências específicas, podendo ser) HEC 01 CRº CR CR$ 2.688,0 
declaração emitida pelo órgão público onde HORAS 0 
prestou o serviço. Experiência mínima de 12 01 R$ 
(doze) meses em área hospitalar de | HESV 150 n cr: | cr: | cr: 26880. 
internação PEDIÁTRICA. Não serão aceitas | V HORAS 0 
experiências profissionais anteriores a 2011 e Dn R$ 
experiências diferentes ao do cargo. HGL H 0 RA. s 01 cRº CR$ CR: 2.688,0 

. 0 

R$ 
HINS 150 

- 01 CR: CRº CR$ 01 2.688,0 
G HORAS 0 

mer [150 | |cales lee o emo 0 
HORAS 0 

nen. 01 R$ 
Diploma devidamente registrado de |HDS | pas | 01 | CR | CR | cr 2.688,0 
conclusão de curso de nível superior em 0 

Fisioterapia fornecido por instituição de ensino 01 R$ 
superior, reconhecido pelo MEC, Registro no | HEAC 150 o cre | cr: | er! 2.688,0 
Conselho de Classe. Ter habilidades em HORAS 0 
Sistemas de Gestão com domínio do Pacote 

PISIOTERAR Office (Word e Excel), podendo haver teste | rc 150 01 cr: | cri | cr 1 26880 
UNIDADE prático. Comprovar, em — CTPS, HORAS |. q 

s48 DE TERAPIA complementadas, quando necessário, por 0 R$ 

INTENSIVA- declaração em papel timbrado da empresa, as | HESV 150 01 cr: cr' CR: 26880 
ADULTO experiências específicas, podendo ser|V HORAS “o 

declaração emitida pelo órgão público onde : 
prestou o serviço. Experiência mínima de 12 150 01 R$ 
(doze) meses no cargo com experiência na | HEL - | goras | 01 CR* | CR* | CRº 2.688,0 
área hospitalar de UTI ADULTO. Não serão 0 
aceitas experiências profissionais anteriores a 150 01 R$ 
2011 e experiências diferentes ao do cargo. | HMSA HORAS 01 CR' | CRº | CRº 2.688,0 

HRAS HORAS 01 CRº CRº CR: 01 26880 

0 

Diploma devidamente registrado de 
conclusão de curso de nível superior em 
Fisioterapia fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo MEC, Registro no 
Conselho de Classe. Ter habilidades em 
Sistemas de Gestão com domínio do Pacote 

PISO LR RAR Office (Word e Excel), podendo haver teste 
UNIDADE prático. Comprovar, em CTPS, HINS 150 : R$ 

S49 DE TERAPIA complementadas, quando necessário, por 6: HORAS 01 CcRº CR? CRº 01 2.688,0 
INTENSIVA - declaração em papel timbrado da empresa, as 0 
PEDIÁTRICA experiências específicas, podendo ser 

declaração emitida pelo órgão público onde 
prestou o serviço. Experiência mínima de 12 
(doze) meses no cargo, com experiência na 
área de UTI PEDIÁTRICA. Não serão aceitas 
experiências profissionais anteriores a 2011 e 
experiências diferentes ao do cargo. 

Diploma devidamente registrado de 
conclusão de curso de nível superior em 
Fisioterapia fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo MEC, Registro no 

Conselho de Classe. Ter habilidades em 
A Sistemas de Gestão com domínio do Pacote 
UNIDADE Office (Word e Excel), podendo haver teste HINS 150 R$ 

S50 DE TERAPIA prático. Comprovar, em CTPS, e HORAS 01 CR: CR? CR: 01 2.688,0 
INTENSIVA - complementadas, quando necessário, por 0 

NEONATAL declaração em papel timbrado da empresa, as 
experiências específicas, podendo ser 

declaração emitida pelo órgão público onde 
prestou o serviço. Experiência mínima de 12 
(doze) meses na área de UTI NEONATAL. 
Não serão aceitas experiências profissionais 

Rua Castelo Branco, 197€, Olaria, Ro: 
Vila Veiha — ES, CEP 29123-620. BE O eme 
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LRRIXOBE 

anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 
do cargo. 

HaBF | oras | 01 | CR | CRº | CR 2 35580 
0 

HDS 180 | oq [cr | cr | cr “ls o 0 
. HORAS ' 0 ' 

Diploma devidamente registado del- 5 RS 
conclusão de curso de nível superior em 180 a 
Nutrição fornecido por instituição de ensino HEAC HORAS 01 CR CRº CRº 3.258,0 
superior, reconhecido pelo MEC, Registro no 

Conselho de Classe. Ter habilidades em 180 01 R$ 
Sistemas de Gestão com domínio do Pacote | HEG Horas | 01 CRº | CRº | CRº 3.226,0 

NUTRICIONI Office (Word e Excel), podendo haver teste 0 
STA — ÁREA prático. Comprovar, em CTPS, HESV 180 01 R$ 

s23 HOSPITALA complementadas, quando necessário, por v HORAS 0 CRº CR CRº - | 3.228,0 
R dectaração em papel timbrado da empresa, as 0 

experiências específicas, podendo ser 4 041 R$ 
declaração emitida pelo órgão público onde | HGL H oRaS 01 CRº CRº CR$ 3.226,0 
prestou o serviço. Experiência mínima de 12 0 
(doze) meses no cargo de nutricionista na 01 R$ 
área hospitalar. Não serão aceitas | HINS 180 o | cr: | cr: | cr 3.226,0 
experiências profissionais anteriores a 2011 e | & HORAS o 0 
experiências diferentes ao do cargo. R$ 

: 180 É 
HMSA 01 CRº CR$ CRº 01 3.226,0 

HORAS “o 

HRAS | jogas | 01 | cre | cre | cr | o 1560 
0 

| 180 . . | R$ 
HABF HORAS 01 CR CR CR 3.226,0 

0 

HDS 180 o cr or ler) Os Deo 
, . E HORAS a 

Diploma devidamente registrado de 0 
conclusão de curso de nível superior em 01 R$ 
Nutrição fornecido por instituição de ensino | HEAC 180 01 CR: CR$ CR: 3.228,0 
superior, reconhecido pelo MEC, Registro no HORAS 0 
Conselho de Classe. Ter habilidades em 01 R$ 
Sistemas de Gestão com domínio do Pacote | yec 180 oq | cri | cr | cr 3.228,0 

NUTRICIONI | Office (Word e Excel), podendo haver teste HORAS 0- 
STA- prático. Comprovar, em CTPS, 0 R$ 

CLÍNICO — | complementadas, quando necessário, por | HESV 180 
S24 AREA declaração em papel timbrado da empresa, as | V HORAS 01 GRº CRº CR 3.208,0 

HOSPITALA | experiências específicas, podendo ser - nY R$ 
R declaração emitida pelo órgão público onde 180 

prestou o serviço. Experiência mínima de 12 HGL HORAS 1 CRt CRº CRº 3.209.0 
(doze) meses no cargo e/ou função de 
nutricionista clínico, na área hospitalar. Não | HINS 180 01 R$ 
serão aceitas experiências profissionais | Horas | CR* | CRº | CR 3.226,0 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 0 
do cargo. 180 01 R$ 

HMSA 01 CR: CR$ CR? 3.226,0 
HORAS 0 

HRAS Horas o1 | creler ler |of 3550 
0 

Diploma devidamente registado de 
AC conclusão de curso de nível superior em R$ 

LÁ Terapia Ocupacional fornecido por instituição. 150 a a a 
851 Pra de ensino superior, reconhecido pelo MEC, HEAG HORAS 01 CR CR CR 01 26080 

R Registro no Conselho de Classe. Ter 

habilidades em Sistemas de Gestão com 
domínio do Pacote Office (Word e Excel), 

Rua Cestelo Branco, 1970, Olaria, . . E estas Do serao 
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  podendo haver teste prático. Comprovar, em 
CTPS, complementadas, quando necessário, 
por declaração em papel timbrado da 
empresa, as experiências específicas, 
podendo ser declaração emitida pelo órgão 
público onde prestou o serviço. Experiência 
mínima de 12 (doze) meses no cargo e/ou 
função de terapeuta ocupacional, na área 

hospitalar. Não serão aceitas experiências 
profissionais anteriores a 2011 e experiências 
diferentes ao do cargo. 

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
                              

150 R$ 4 a 4 4 HABF HORAS CRº CR CR CR CR 2.688,0 

Diploma devidamente registado de HDS 150 cre | cr: | cr: | cre | crá 1680 
conclusão de curso de nível superior em HORAS . 0 ' 
Enfermagem, fornecido por instituição de 
ensino superior, reconhecido pelo MEC, 150 a a a a a R$ Registro no Conselho de Classe. Ter|HEAC | yoras | CRº | CRº | CRº | CRº | CR* | 26880 habilidades em Sistemas de Gestão com 0 

ENFERMEIR | domínio do Pacote Office (Word e Excel), HESV 150 R$ 
O DO podendo haver teste prático. Comprovar, em | y Horas | CR* | CR | CR | CRº | CR' | 2.688,0 

s25 TRABALHO | CTPS, complementadas, quando necessário, 0 
—ÁREA |por declaração em papel timbrado da 450 R$ 

HOSPITALA jempresa, as experiências específicas, | HGL HORAS CR: CRº CRº CR$ CR | 2.688,0 
R podendo ser declaração emitida pelo órgão 0 

- | público onde prestou o serviço. Experiência R$ | mínima de 12 (doze) meses no cargo e/ou | HINS 150 cr: | cre | cr | cr: | cr [26880 
função de enfermagem do trabalho na área | & HORAS 0 
hospitalar. Não serão aceitas experiências R$ 
profissionais anteriores a 2011 e experiências | 150 a 4 a a 4 diferentes ao do cargo. HMSA HORAS CR CR CR CR CR 2.658,0 

R$ 150 a HRAS HORAS CR$ CR: CR$ CR CR? 2,668.0 

150 01 R$ 
4 4 . HABF HORAS ot CRº CR CR 2.658,0 

150 01 R$ 
HDS HORAS 01 CR: CR CR: 2.688,0 

Diploma devidamente registrado de 0 
conclusão de curso de nível superior em 01 R$ Enfermagem, fórnecido por instituição de | HEAC 150 01 CRº CR$ CRº 2.688,0 ensino superior, reconhecido pelo MEC, HORAS 0 Registro no Conselho de Classe. Ter ] õ1 R$ habilidades em Sistemas de Gestão com 50 4 4 4 ENCERMEIR domínio do Pacote Office (Word e Excel), HEC HORAS 1 CR CR CR 2.658,0 NÚCLEO podendo haver teste prático. Comprovar, em ; 0 R$ 
CTPS, complementadas, quando necessário, | HESV 150 a 

$52 INTERNO por declaração em papel timbrado dalV HORAS nd CRº em CRº 2.688.0 
À |jempresa, as experiências específicas, 

EUA podendo ser declaração emitida pelo órgão 150 01 R$ público onde prestou o serviço. Experiência HGL HORAS 01 CRº CR? CRº 2.688,0 
minima de 12 (doze) meses no cargo e/ou 0 função de enfermagem em Núcleo Interno de HINS 150 R$ 
Regulação (NIR). Não serão aceitas G HORAS 01 CR? CR$ CR$ 01 2.688,0 
experiências profissionais anteriores a 2011 é 0 experiências diferentes ao do cargo. 150 R$ 

HMSA HORAS 91 CRº CRº CRº 01 2.688.0 

HRAs | (150 o1 | crler ler | o e HORAS 0 2.688,0 

ENFERMEIR 150 04 R$. O-PS- [Diploma devidamente registrado de|HABF HORAS | 8 | GR | 01 | CR 2.688,0 CLASSIFICA | conclusão de curso de nível superior em 0 s53 ÇÃO DE Enfermagem, fornecido por instituição de 150 04 R$ RISCO - ensino superior, reconhecido pelo MEC, | HEAC HORAS 03 CR$ 01 CR: 2.688,0 URGENCIA | Registro no Conselho de Classe, certificado 0 E. de conclusão do curso de Classificação de 150 a 04 R$ EMERGEÊNCI | Risco. Desejável Pós em Urgência eJHEC | oras | 03 | CR | 01 | CR 26880 

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, KR Vila Velha — ES, CEP 29123-620. , . . . BERE  cummonozemo Deliberação nº 01/2021 - INOVA Capixaba | 027 = stato do sido 
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LEPIASBE 
  

A 
ADULTO 

Emergência. Ter habilidades em Sistemas de 
Gestão com domínio do Pacote Office (Word 
e Excel), podendo haver teste prático. 
Comprovar, em CTPS, complementadas, 
quando necessário, por declaração em papel 
timbrado da empresa, as experiências 
específicas, podendo ser declaração emitida 
pelo órgão público onde prestou o serviço. 
Experiência mínima de 12 (doze) meses no 
cargo ou função de CLASSIFICADOR DE 
RISCO e serviço de URGENCIA E 
EMERGÉNCIA em Pronto Socorro/UPA. Não 
serão aceitas experiências profissionais 

anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 
do cargo. 

  

HGL 
150 

HORAS 
03 CR$ 01 CRº 

  

| 2.688,0 
  

HMSA 
150 

HORAS 
o3 CR 01 CRº 

D4 R$ 
2.688,0 

  

HRAS 
150 

HORAS 
03 CRº 01 CRº 04 

R$ 
2.688,0 

  

  

sos 

ENFERMEIR 
O-PS- 

URGÊNCIA 
E 

EMERGÊNCI 
A 

ADULTO 

Diploma devidamente registrado de 
conclusão de curso de nível superior em 
Enfermagem, fomnecido por instituição de 

ensino superior, reconhecido pelo MEC, 
Registro no Conselho de Classe, certificado 
de conclusão do curso de Classificação de 
Risco. Desejável Pós em Urgência e 
Emergência. Ter habilidades em Sistemas de 
Gestão com domínio do Pacote Office (Word 
e Excel), podendo haver teste prático. 
Comprovar, em CTPS, complementadas, 
quando necessário, por declaração em papel 

timbrado da empresa, as experiências 
específicas, podendo ser declaração emitida 
pelo órgão público onde prestou o serviço. 
Experiência mínima de 12 (doze) meses no 
cargo ou função de atendimento de 
URGÊNCIA E EMERGÊNCIA em Pronto 
Socorro hospitalar/UPA. Não serão aceitas 
experiências profissionais anteriores a 2011 e 
experiências diferentes ao do cargo. 

HDS 
150 

HORAS 
01 CRº CRº CRº 01 

R$ 
2.688,0 

  

HEC 
150 

HORAS 
01 CRº CR* CRº 01 

R$ 
2.688,0 

0 
  

HESV 150 
HORAS 

0 CRº CR: CR: 01 
R$ 

2.688,0 

  

HRAS 
150 

HORAS 
01 CR cRº CR$ 01 

R$ 
2.688,0 

0 

  

  

sn 

ENFERMEIR 
O-PS- 

URGÊNCIA 
E 

EMERGÉNCI 

A Z 

PSIQUIATRI 
CA ADULTO 

Diploma devidamente registrado de 
conciusão de curso de nível superior em 
Enfermagem, fornecido por instituição de 
ensino superior, reconhecido pelo MEC, 
Registro no Conselho de Classe, certificado 

de conclusão do curso de Classificação de 
Risco. Desejável Pós em Urgência e 
Emergência. Ter habilidades em Sistemas de 
Gestão com domínio do Pacote Office (Word 
e Excel), podendo haver teste prático. 
Comprovar, em CTPS, complementadas, 
quando necessário, por declaração em papel 
timbrado da empresa, as experiências 
específicas, podendo ser declaração emitida 
pelo órgão público onde prestou o serviço. 
Experiência mínima de 12 (doze) meses no |. 
cargo ou função de atendimento de 
URGÊNCIA E EMERGÊNCIA em Pronto 
Socorro PSIQUIÁTRICO. Não serão aceitas 
experiências profissionais anteriores a 2011 e 
experiências diferentes ao do cargo. 

HEAC 
150 

HORAS 
01 CR: CRº CR$ 01 

R$ 
2.688,0 

o . 

  

    S55   ENFERMEIR O 

CUIDADO 
PALIATIVO   Diploma devidamente registrado de 

conclusão de curso de nível superior em 
Enfermagem, fornecido por instituição de 
ensino superior, reconhecido pelo MEC, 

Registro no Conselho de Classe. Ter 
habilidades em Sistemas de Gestão com 
domínio do Pacote Office (Word e Excel), 
podendo haver teste prático. Comprovar, em 
CTPS, complementadas, quando necessário, 

por declaração em papel timbrado da 
empresa, as experiências específicas, 
podendo ser declaração. emitida pelo órgão 
público onde prestou o serviço. Experiência 
mínima de 12 (doze) meses na assistência ao 
paciente em cuidado paliativo. Não serão   HDS   150 

HORAS   01   CR:   CRº   CR   01   R$ 
2.688, 

0. 

  

aceitas experiências profissionais anteriores a 
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2011 e experiências diferentes ao do cargo. 

Diploma devidamente registrado. de . 

conclusão de curso de nível superior em | HeL 150 01 CR$ CR$ CRº 01 2.688,0 
Enfermagem, fornecido por instituição de HORAS 0 
ensino superior, reconhecido pelo MEC, 
Registro no Conselho de Classe, certificado HINS 150 R$ 
de conclusão do curso de Classificação de G HORAS “01 CR CR$ CR: 01 2588,0 

ENFERMEIR | Risco. Desejável Pós em Urgência e 0 
O-PS- | Emergência. Ter habilidades em Sistemas de 

CLASSIFICA | Gestão com domínio do Pacote Office (Word 
ÇÃO DE e Excel), podendo haver teste prático. 

856 RISCO - Comprovar, em CTPS, complementadas, 
URGÊNCIA | quando necessário, por declaração em papel 

E. timbrado da empresa, as experiências 

EMERGENCI | específicas, podendo ser declaração emitida . R$ 
A pelo órgão público onde prestou o serviço. | HRAS 150 01 CR$ CR: CR: 01 2.688,0 

PEDIÁTRICA | Experiência mínima de 12 (doze) meses no HORAS 0 
cargo e/ou função de classificador de risco e 
serviço de URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
PEDIÁTRICA em atendimento hospitalar. Não 
serão aceitas experiências profissionais 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 
de cargo. 

mar | 0 | o | or [cr | cr] loco 
' HORAS 0 ' 

Diploma devidamente registrado de 0 R$ 
conclusão de curso de nível superior em 150 a a a 
Enfermagem, fornecido por instituição de HDS HORAS 01 CR | CR CR 2.688,0 
ensino superior, reconhecido pelo MEC e 0 
Registro no Conselho de Classe. Ter 150 01 R$ 
habilidades em Sistemas de Gestão com |FEC | noras | 91 | CR | CR' | CR 2.688,0 

ENFERMEIR domínio do Pacote Office (Word e Excel), 0 
ODE podendo haver teste prático. Comprovar, em 150 01 R$ 

s28 CENTRO CTPS, complementadas, quando necessário, | HGL HORAS 0 CR CR? CR$ 2.688,0 

CIRÚRGICO | PS declaração em papel timbrado da 0 
empresa, as experiências específicas, 01 R$ 
podendo ser declaração emitida pelo órgão HINS 150 01 CRº CRº CR: 2.688,0 

público onde prestou o serviço. Experiência G HORAS : 0 
mínima de 12 (doze) meses no cargo e/ou 01 R$ 
função em centro cirúrgico. Não serão aceitas | usa 150 01 cr: | crê | cr! 2.688,0 
experiências profissionais anteriores a 2011 e HORAS 0 
experiências diferentes ao do cargo. R$ 

150 á á 4 HRAS HORAS 01 CR CR CR 01 2.608.0 

Diploma devidamente registrado de - 450 R$ 
conclusão de curso de nível superior em | HDS HORAS 01 -CRº CR$ CR$ 01 2.688,0 
Enfermagem, fornecido por instituição de 0 
ensino superior, reconhecido pelo MEC e . R$ 
Registro no Conselho de Classe. Ter| HESV 150 4 a 4 
habilidades em Sistemas de Gestão com |V HORAS 01 CR GR CR = 2.658.0 

ENFERMEIR | domínio do Pacote Office (Word e Excel), 
O- podendo haver teste prático. Comprovar, em 

SERVIÇO | CTPS, complementadas, quando necessário, |' 

857 DE por declaração em papel timbrado da 
ENDOSCOPI | empresa, as experiências específicas, 

A podendo ser declaração emitida pelo órgão R$ 
DIGESTIVA | público onde prestou o serviço. Experiência 150 

mínima de 12 (doze) meses no cargo e/ou HMSA HORAS 01 CR GRº CRº 0 2.688,0 
função em Serviço de Endoscopia Digestiva. : 0 
Desejável experiência em Centro cirúrgico e 
CME. Não serão aceitas experiências 
profissionais anteriores a 2011 e experiências 

diferentes ao do cargo. 

ENFERMEIR | Diploma devidamente . registrado de 150 R$ 
O DE conclusão de curso de nível superior em |HABF | yoras | 08 | CRI 01 CR: | 04 | 2.688,0 

UNIDADE | Enfermagem, fornecido por instituição de 0 
s58 DE || |ensino superior, reconhecido pelo MEC e 150 R$ 

INTERNAÇA | Registro no Conselho de Classe. Ter|HDS HORAS 03 CRº 01 CRº 04 2.688,0 
OEM habilidades em Sistemas de Gestão com 0 

CLINICA domínio do Pacote Office (Word e Excel), | HEAC 150 03 CRº 01 CRI 04 R$ 

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, E: . ; 
Vila Velha — ES, CEP 29122-820. . é . . me en + 
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MEDICA | podendo haver teste prático. Comprovar, em HORAS 
E/OU CTPS, complementadas, quando necessário, 

CIRÚRGICA | por declaração em papel timbrado da 450 
ADULTO empresa, as experiências específicas, | HEC HORAS 03 CR$ 01 CRs 04 2.688,0 

podendo ser declaração emitida pelo órgão 0 

público onde prestou o serviço. Experiência R$ 
mínima de 12 (doze) meses no cargo ou | HESV 150 03 CR$ 01 CR$ 04 2.688,0 
função em Clínica médica e/ou Clínica |V HORAS 0 
Cirúrgica. Não serão. aceitas experiências 150 R$ 
profissionais anteriores a 2011 e experiência a . a 
diferentes ao do cargo. CIHeL | nmoras | 3 | CR ot | CR 04 2.688,0 

R$ 
150 a 4 HMSA HORAS 03 CR 01 CR 04 2.688.0 

mas 1,150 | os [cre | o or | o |2680 
HORAS . 0 ? 

Diploma devidamente registrado de 150 R$ 
conclusão de curso de nível superior em | HABF HORAS 01 CRº CRº CR 01 2.688,0 
Enfermagem, fornecido por instituição de 0 
ensino superior, reconhecido pelo MEC e 150 R$ 
Registro no Conselho de Classe. Terl HDS 01 cRº CcRº CR! 01 2.688,0 

ENFERLEIR habilidades em Sistemas de Gestão com HORAS 0 
UNIDADE domínio do Pacote Office (Word e Excel), 

DE podendo rover tese prático. comprovarem 
& , complementadas, quando necessário, 

ses INTERNAÇA por declaração em papel timbrado da 
CUIDADOS | empresa, as experiências específicas, R$ 

podendo ser declaração emitida pelo órgão 150 
TO S público onde prestou o serviço. Experiência HEAC HORAS 1 CRº CRº CRº 01 2.080 

mínima de 12 (doze) meses no cargo ou 
função em CUIDADOS PALIATIVOS 
ADULTO. Não serão aceitas experiências 

profissionais anteriores a 2011 e experiências 
diferentes do do cargo. 

Diploma devidamente registrado. de 450 R$ | 
conclusão de curso de nível superior em | HABF HORAS 01 CR CRº CRº 0t 2.688,0 

Enfermagem, fornecido por instituição de 0 
ensino superior, reconhecido pelo MEC e R$ 

ENFERMEIR | Registro no Conselho de Classe. Ter| HDS 150 01 cRº CR: CR 01 2.688,0 
ODE  |habilidades em Sistemas de Gestão com HORAS 0 

UNIDADE | domínio do Pacote Office (Word e Excel), 
DE |. | podendo haver teste prático. Comprovar, em 

s70 INTERNAÇÃ | CTPS, complementadas, quando necessário, 
o por declaração em papel timbrado da 

CUIDADOS |empresa, as experiências específicas, R$ 
PALIATIVOS | podendo ser declaração emitida pelo órgão 150 
PEDIÁTRIC | público onde prestou o serviço. Experiência HEAG HORAS 1 CRº CRº CRº mM 2.688,0 

O mínima de 12 (doze) meses no cargo ou 0 
função em CUIDADOS PALIATIVOS 
PEDIÁTRICO. Não serão - aceitas 
experiências profissionais anteriores a 2011 e 
experiências diferentes ao do cargo. 

Diploma devidamente registrado de 
conclusão de curso de nível superior em 
Enfermagem, fornecido por instituição de 

ensino superior, reconhecido pelo MEC e 
ENPERIMEIR Registro no Conselho de Classe. Ter 
UNIDADE habilidades em Sistemas de Gestão com 

DE domínio do Pacote Office (Word e Excel), 
INTERNAÇÃ podendo haver teste prático. Comprovar, em R$ 

s59 O EM CTPS, complementadas, quando necessário, | HINS 150 03 cr: 1 cra 04 26880 
CLINICA | POr declaração em papel timbrado da|G HORAS “o. 
MÉDICA empresa, as experiências específicas, 

E/OU podendo ser declaração emitida pelo órgão 
CIRÚRGICA público onde prestou o serviço. Experiência 
PEDIÁTRICA mínima de 12 (doze) meses no cargo e/ou 

função em Clínica médica e/ou Clínica 
Cirúrgica PEDIÁTRICA Não serão aceitas 
experiências profissionais anteriores a 2011 e 
experiências diferentes ao do cargo. 
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Diploma devidamente registado de 
conclusão de curso de nível superior em 
Enfermagem, fornecido por instituição de 
ensino superior, reconhecido pelo MEC e 
Registro no Conselho de Classe. Desejável 
Pós Graduação em Oncologia. Ter 

ENFERMEIR | habilidades em Sistemas de Gestão com 
UNIDADE domínio do Pacote Office (Word e Excel, 

DE prado paver teste prático. comprovar em HINS 150 R$ 
: ã , complementadas, quando necessário, a a 4 

seu INTERANAÇA, por declaração em papel timbrado da|G HORAS 01 GR CR CR o1 2.688.0 
ONCOLÓGI | Mpresa, as experiências específicas, 

CA podendo se declaração emitida pelo órgão 
A público onde prestou o serviço. Experiência 

PEDIÁTRICA mínima de 12 (dozs) meses no cargo e/ou 
função em unidade de internação 
ONCOLÓGICA PEDIÁTRICA. Desejável Pós 
Graduação na área. Não serão aceitas 
experiências profissionais anteriores a 2011 e 
experiências diferentes ao do cargo. 

150 01 R$ 
: "| HABF HORAS 01 CR CR CR$ 2.688,0 

Diploma devidamente registrado de 0 
conclusão de curso de nível superior em 01 R$ 
Enfermagem, fornecido por instituição de | HDS 150 09 CR$ CR: CR: 2.688,0 
ensino superior, reconhecido pelo MEC e HORAS 0 

Registro no Conselho de Classe. Ter . 
ENFERMEIR habilidades em Sistemas de Gestão com | geac | | 130 oq | cr: ler: | cr o 26880 
SERVIÇO domínio do Pacote Office (Word e Excel), HORAS 0 

DE podendo haver teste prático. Comprovar, em DM R$ 

831 | CONTROLE CTPS, complementadas, quando necessário, | yEç 150 01 CR: CR: cRó 2.688,0 

DE | lompresa as experiências . específicas, POR 
PEECÇÃO podendo ser declaração emitida pelo órgão | HESV 150 ny cre cr cr 01 2 Bs 0 
R-SCIH público onde prestou o serviço. Experiência | V HORAS , 0 : 

mínima de 12 (doze) meses no cargo ou 
função em Serviço de Controle de Infecção | MINS 150 01 R$ 
Hospitalar. Não serão aceitas experiências | Horas | 91 | CR | CRº | CRº 2.688,0 
profissionais anteriores a 2011 e experiências : 0 
diferentes ao do cargo. 150 . , R$ 

4 HMSA HORAS 01 CR CR CR 01 2.658.0 

150 q | R$ 
Diploma devidamente registado  dejHABF HORAS 01 CR: CRº CR$ 2.688,0 
conclusão de curso de nível superior em 0 
Enfermagem, fornecido por instituição de 01 R$ 
ensino superior, reconhecido pelo MEC, | HDS 150 01 CR$ CR$ CR$ 2.688,0 
Registro no Conselho de Classe e Certificado HORAS 0 
de conclusão do curso de Classificação de 150 01 R$ 
Risco. Ter habilidades em Sistemas de 4 4 4 

eNce QUEIR Gestão com domínio do Pacote Office (Word HEC Horas | SR CR CR 26000 
cENTRAL |€ Exceb, podendo haver teste prático. Fi R$ 

s33 DE Comprovar, em. CTPS, complementadas, HGL 150 M crs cRº cRº 26880 
MATERIAL quando necessário, por declaração em papei HORAS . 0 ' 
ESTERILIZA timbrado da empresa, as experiências - 1 R$ 
DO CME específicas, podendo ser declaração emitida | HINS 150 a a a 

pelo órgão público onde prestou o serviço. | G HORAS 01 CR CR CR 2.688,0 
Experiência mínima de 12 (doze) meses no 0 
cargo e/ou função na Central de Material 150 01 R$ 
Esterilizado em Unidade Hospitalar. Não |HMSA | jopras | O! | CR | CRº | CR 2.688,0 
serão aceitas experiências profissionais 0 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao 220 R$ 

4a 4 4 do cargo. HRAS HORAS 01 CR CR CR 01 3.948,0 

Diploma devidamente registrado de 450 01 R$ 
conclusão de curso de nível superior em |HABF | Lonas | 9! CRº | CRº | CR* 2.688,0 

ENFERMEIR | Enfermagem, fornecido por instituição de 0 
ODE | |ensino superior, reconhecido pelo MEC e 150 0 R$ 

S34 | EDUCAÇÃO | Registro. no Conselho de Classe. Ter|HDS HORAS 01 CRº CR: CR: 2:688,0 
PERMANEN | habilidades em Sistemas de Gestão com 0 

TE domínio do Pacote Office (Word e Excel), 01 R$ 
podendo haver teste- prático. Comprovar, em | HEAC 150 01 CR CRº CR$ 2.688,0 
CTPS, complementadas, quando necessário, HORAS 0 

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, E 
Vila Veiha — ES, CEP 29123-620. ms spemo mo estao 
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por declaração em papel timbrado da 150 
empresa, as experiências específicas, | HEC HORAS 01 CR CRº CR: 
podendo ser declaração emitida pelo órgão 
público onde prestou o serviço. Experiência HESV 150 
mínima de 12-.(doze) meses no cargo e/ou v HORAS 01 CRt CR$ CR: 2.688,0 
função de Educação Permanente, em 0 
Serviços de Saúde ou professor de curso de R$ 
enfermagem de ensino técnico ou superior. | HINS 150 4 4 4 9 tecni superio! 01 | CRE | CR: | CR 01 |2.688,0 
Não serão aceitas experiências profissionais | & HORAS 0 
anteriores a 2011 e experiências diferentes ao R$ 

do cargo. HRAS | (150 o1 | crer | cre | q |26880 
HORAS 0 

150 01 R$ 
HABF 1. CRº CRº CRº 2.688,0 

. HORAS 0 

. . 150 01 R$ 
4 4 4 . 

Diploma devidamente registrado . de HDS HORAS 01 CR e GR 26080 
conclusão de curso de nível superior em 7 R$ 
Enfermagem, fornecido por instituição de 150 
ensino superior, reconhecido pelo MEC e HEAC HORAS 01 CRº CRº CRº 2.688,0 
Registro no Conselho de Classe. Ter Ly 

| habilidades em Sistemas de Gestão com 150 RS 
ENFERMEIR | domínio do Pacote Office (Word e Excel), | HEC HORAS 01 CR' | CRº CR$ 01 2.688,0 

O DE podendo haver teste prático. Comprovar, em 0 
GESTÃO DA | CTPS, complementadas, quando necessário, HESV 150 R$ 

S35 | QUALIDADE |por declaração em papel timbrado da V HORAS 01 CR$ CR: CR$ 01 2.688,0 
ÁREA empresa, as experiências específicas, 0 

HOISPITALA | podendo ser declaração emitida pelo órgão - R$ 
R público onde prestou o serviço. Experiência | HGL H dRAS 01 CRº CR CRº 01 2.688,0 

mínima de 12 (doze) meses no cargo e/ou 0 
função de gestão da qualidade, em Unidade R$ 
Hospitalar. Não serão aceitas experiências | HINS 150 o cre | cr | cr:|l o |26880 
profissionais anteriores a 2011 e experiências | & HORAS 0 
diferentes ao do cargo. R$ 

150 
HMSA .01 CR: CRº CR$ 01 2.688,0 

HORAS 0 

HRAS | dO o1 |creloer her jo |z s58o 
HORAS ' 0 ' 

HABE | 0 o1 |err| or [creo l|z ess 0 
. . . HORAS TA 

Diploma devidamente registrado de 0 
conclusão de curso de nível superior em R$ 
Enfermagem, fornecido por instituição de | HDS H das 01 CR$ CR: CR: 01 2.688,0 

ensino superior, reconhecido pelo MEC e 0 
Registro no Conselho de Classe. Ter 150 R$ 
habilidades em Sistemas de Gestão com | HEAC 01 CR CR: CR$ 01 26880 

ENFERMEIR | domínio do Pacote Office (Word e Excel), HORAS 0. 
ODE | | podendo haver teste prático. Comprovar, em R$ 

NUCLEO DE | GTPS, complementadas, quando necessário, 150 
861 | sEGURANÇ |por declaração em papel timbrado da| NEC | moras | O! | CR | GR | CR | 01 | 26880 

ADO empresa, as experiências específicas, R$ 
PACIENTE | podendo ser declaração emitida pelo órgão | HESV 150 

público onde prestou o serviço. Experiência | HORAS 9 CRº CRº CRº 01 2.688,0 
mínima de 12 (doze) meses no cargo e/ou O 
função em Núcleo de Segurança do Paciente | HINS 150 R$ 
(NSP), em Unidade Hospitalar. Não serão | x HORAS 01 CR CRº CRº 01 2.688,0 

aceitas experiências profissionais anteriores a 0 

2011 e experiências diferentes ao do cargo. 150 R$ 
HRAS HORAS 01 CR$ CR? CR: 01 2.688,0 

Q 

Diploma devidamente registrado de 
conclusão de curso de nível superior em 

ENFERMEIR | Enfermagem, fomecido por instituição de 
O DE ensino superior, reconhecido pelo MEC e R$ 

NEFROLOGI j Registro no Conselho de Classe. Ter 150 
S36 Alo. habilidades em Sistemas de Gestão com HDS HORAS 01 CRº CRº CR o1 26080 

HEMODIÁLI | domínio do Pacote Office (Word e Excel), 
SE podendo haver teste prático. Comprovar, em 

CTPS, complementadas, quando necessário, 

por declaração em papel timbrado da 

Rua Castelo Branco, 1879, Olaria, E 
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empresa, as experiências específicas, 
podendo ser declaração emitida pelo órgão 
público onde prestou o serviço. Experiência 
mínima de 12 (doze) meses no cargo e/ou 
função em serviço de NEFROLOGIA com 
experiência em HEMODIÁLISE. Não serão 
aceitas experiências profissionais anteriores a 
2011 e experiências diferentes ao do cargo. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

mar | 10 bo [er | oq [er | oa lz 688,0 
HORAS “o. 

Diploma devidamente registrado de 150 R$ 
conclusão de curso de nível superior em | HDS HORAS 03 CRº 01 cRº 04 2.688,0' 
Enfermagem, fornecido por instituição de 0 
ensino superior, reconhecido pelo MEC e , R$ 
Registro no Conselho de Classe. Ter|HEAC 150 03 CR: 01 CR: 04 2.688,0 
habilidades em Sistemas de Gestão com HORAS 0 

: domínio do Pacote Office (Word e Excel), 150 R$ 

ENFERMEIR | podendo haver teste prático. Comprovar, em 4 a 
O UNIDADE | CTPS, complementadas, quando necessário, MEG HORAS 08 CR 01 CR 04 26080 

S62 | DE TERAPIA | por declaração em papel timbrado da 4 R$ 
INTENSIVA lempresa, as experiências específicas, | HESV 150 03 cr: 01 CR$ 2.688 0 
ADULTO | podendo ser declaração emitida pelo órgão | V HORAS . 0 ' 

público onde prestou o serviço. Experiência 
mínima de 12 (doze) meses no cargo e/ou 450 , | A R$ 
função na UTI ADULTO, em Unidade |HGL | goras | 98 | CR 01 | CR 2.688,0 
Hospitalar. Desejável Pós Graduação em 0 

UTI. Não serão aceitas experiências 150 04 R$ 
profissionais anteriores a 2011 e experiências | HMSA | japas 03 CRº 01 CRº 2.688,0 
diferentes ao do cargo. . 0 

HRAS | oras | 03 [| CR | 01 [CR | 04 26880 
0 

  

  

Diploma devidamente registrado de 
conclusão de curso de nível superior em 
Enfermagem, fornecido por instituição de 
ensino superior, reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho de Classe. Ter 
habilidades em Sistemas de Gestão com 
domínio do Pacote Office (Word e Excel), 

ENFERMEIR | podendo haver teste prático. Comprovar, em 
O UNIDADE | CTPS, complementadas, quando necessário, HINS 150 R$ 

s63 | DE TERAPIA jpor declaração em papel timbrado da G HORAS -0os CR 01 CR 04 2.688,0 
INTENSIVA empresa, as experiências específicas, 
PEDIÁTRICA | podendo ser declaração emitida pelo órgão 

público onde prestou o serviço. Experiência 
mínima de 12 (doze) meses no cargo e/ou 
função na UTI PEDIÁTRICA, em Unidade 
Hospitalar. Desejável Pós Graduação em 
UTI. Não serão aceitas experiências 
profissionais anteriores a 2011 e experiências 

  

diferentes ao do cargo. 
  

Diploma devidamente registrado de 
conclusão de curso de nível superior em 
Enfermagem, fornecido por instituição de 
ensino superior, reconhecido pelo MEC e 
Registro no Conselho de Classe. Ter 
habilidades em Sistemas de Gestão com 

ENFERMEIR domínio do Pacote Office (Word e Excel), 
O UNIDADE Podeado rar testo prático. comprovar, em HINS 150 R$ 

, COMplementadas, quando necessário, 4 4 

s64 NTENGITA. por declaração em papel timbrado da|G HORAS 03 CR 01 CR 04 2.688,0 
NEONATAL empresa, as experiências específicas, 

podendo ser declaração emitida pelo órgão 
público onde prestou o serviço. Experiência 
mínima de 12 (doze) meses no cargo e/ou 
função em UTI NEONATAL. Desejável Pós 
Graduação em UTI. Não serão aceitas 
experiências profissionais anteriores a 2011 e 
experiências diferentes ao do cargo. 

  

  

    R$ 
2.688,0 

ENFERMEIR | Diploma devidamente registrado de |HINS 150 
O CENTRO | conclusão de curso de nível superior em |G HORAS 1 CRº CRº CRº 01 

s65                       
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fensação 

oVê 
PEDISABO 
  

S66 

sos     

DE 
TRATAMEN 

TO DE 
QUEIMADO - 

cTQ 
PEDIÁTRIC 

O 

ANALISTA 
DE. 

LICITAÇÕES 

ANALISTA 
DE OPME — 
ÓRTESE, 

PRÓTESE E 
MATERIAL 
ESPECIAL - 

ÁREA 
'HOSPITALA 

R   

Enfermagem, fornecido por instituição de 
ensino superior, reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho de Classe. Ter 
habilidades em Sistemas de Gestão com 
domínio do Pacote Office (Word e Excel), 
podendo haver teste prático. Comprovar, em 
CTPS, complementadas, quando necessário, 
por declaração em papel timbrado da 
empresa, as experiências específicas, 
podendo ser declaração emitida pelo órgão 
público onde prestou o serviço. Experiência 
mínima de 12 (doze) meses no cargo e/ou 
função em Centro de Tratamento de 
Queimados — CTQ PEDIÁTRICO. Não serão 
aceitas experiências profissionais anteriores a 

Diptoma devidamente  regisirado de 
conclusão de curso de nível superior em 
Administração, Economia, Contabilidade ou 
Direito, expedido por instituição, reconhecido 
pelo MEC. Ter habilidades em Sistemas de 
Gestão com domínio do Pacote Office (Word 
e Excel), podendo haver teste prático. 
Comprovar, em CTPS, complementadas, 

quando necessário, por declaração em papel 
timbrado da empresa, as experiências 
específicas na área de licitações públicas, 
podendo ser declaração emitida pelo órgão 
público onde prestou o serviço. Experiência 
mínima de 12 (doze) meses. Não serão 
aceitas experiências profissionais anteriores a 

2011 e experiências diferentes ao do cargo. 

Grand 
e 
Vitória 

HABF 

  

  

220 
HORAS 

  

220 
HORAS 

  

01 

O O O 
E 

01 

  

  

CRt 

CR? 

CR CRº 01 

  

R$ 
2.887,0 

0 

  

  

CR CRº 
01 R$ 

2.887,0 
  Diploma - devidamente registrado de 

conclusão de curso. de nível superior, 
expedido por instituição, reconhecido pelo 

HDS 
220 

HORAS 
01 CRº cRº CR 

01 R$ 
2.887,0 

  MEC. Ter habilidades em Sistemas de Gestão 
com domínio do Pacote Office (Word e Excel), 
podendo haver teste prático. Comprovar, em 

HEC 
220 

HORAS 
01 CRº CRº CRº 

01 R$ 
2.887,0 

  CTPS, complementadas, quando necessário, 

por declaração em papel timbrado da 
empresa, as experiências específicas na área 

HGL 
220 

HORAS 01 cRº CRº CR: 
01 R$ 

2.887,0 
0 

  hospitalar, podendo ser declaração emitida 
pelo órgão público onde prestou o serviço. 
Experiência mínima de 12 (doze) meses na 
área de OPME — Órtese, Prótese e Material 

HINS . 220 
HORAS 

01 CR$ CRS CRº 
01 R$ 

2.887,0 

  

Especial. Não serão aceitas experiências 
profissionais anteriores a 2011 e experiências 
diferentes ao do cargo. 

HMSA 
220 

HORAS 
01 CR$ CRº CR: 01 

R$ 
2.887,0 

0 
  

HRAS   
  2 
  

Rua Castelo Branco, 1976, Olaria, 
Vila Velha — ES, CEP 29128-620. 

Telefone: (27) 3636-3518. 

  220 
HORAS   01   CRº   CR   CRº 

  DÊ 
  

Deliberação nº 01/2021 - INOVA Capixaba | 034. 

  01   R$ 
2.887,0     

  

  

se RUTRRAO DO ESTADO 
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Sacrtarte do Sade 

         



  

    

  

  

  

    
      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

  

  

  

  

                

Diploma, devidamente registrado, de conclusão | HMSA HORAS CR' | CR* | CRº | CR | CR |, Es 00 
de curso de nível superior em Medicina, o 

fornecido por instituição de ensino superior, 120 R$ 
reconhecido pelo MEC, acrescido de registro | HRAS | oras | CRº | CR | CRº | CR | CRº |, 680,00 
no CRM. Comprovar, em CTPS, Ri 
complementadas, quando necessário, por , 

MÉDICO | declaração em papel timbrado da empresa, as 
MO1 SOCORRI | experiências específicas, podendo ser 

STA declaração de empresa pública devidamente 
. comprovada pelo respectivo órgão público ou 120 R$ 

contrato de prestador de serviços como] HEAC HORAS CR CR* | CR* | CR | CR 7.680. 00 
autônomo ou cooperativa. Experiência mínima codes 
de 24 (vinte e quatro) meses em serviço de 
saúde voltado ao afendimento de Urgência e 
Emergência. 

| 100 a a 4 a a R$ HABF HORAS CR CR CR CR CR 7.200,00 

«| nos | 100 | cr |cr| cr |cr|cr |. BR 
Diploma, devidamente registrado, de conclusão HORAS 7.200,00 
de curso de nível superior em Medicina e Pós- 100 = 

Graduação em Medicina do Trabalho, HEAC HORAS CRº CRº CR' | CRº | CR 7.298,00 
fornecidos por instituição de ensino superior, [ 100 R$ 

MÉDICO | 'econhecido pelo Ministério da Educação) HEC | jopas | CRº | CR | CRº | CRº | CRº |, 000,00 

MO2 DO cloral de Medicine (RAE). Compras 42 nesvv| 100 | or | cr | cre | cre loca, 
TRAGALH (doze) meses de experiência na função, em HORAS 7.200,00 

CTPS, complementadas, quando necessário, | HGL 100 CRº CR: CcRº | CRº | CR$ R$ 
por declaração em papel timbrado da empresa, a o 
as experiências específicas, podendo ser 4 a 4 4 4 
declaração de empresa pública devidamente MINSG | Horas | CRº | CR CR CRº | CR 7.200,00 
comprovada pelo respectivo órgão público. 100 4 4 4 4 4 R$ 

: HMSA HORAS CR CR CR CR* | CR 7.200,00 

100 a a a 4 á R$ HRAS HORAS CR CR CR CR CR 7.200,00 

— e e MS = 

Diploma devidamente registrado de conclusão 
de curso de nível superior em Medicina e 
Residência Médica em ENDOCRINOLOGIA, 
fornecidos por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação 
MÉDICO (MEC), ou título de especialista expedido pela 
ENDOCRI AMB, acrescido de registro no. Conselho 
NOLOGIS Regional de Medicina (RQE). Apresentar 100 R$ 

MZ TA experiência mínima de 24 (vinte e quatro) | HINSG HORAS CRº CR CR* | CRº | CR 720000 
PEDIÁTR] | Meses na área de atuação exigida, em CTPS, o 

co complementada, quando necessário, por 

declaração em papel timbrado da empresa, as 
experiências específicas, podendo ser 
declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. | 

. Diploma devidamente registrado de conclusão 
MÉDICO | de curso de nível superior em Medicina e) HDs |,100 | cre |cr:| cr |cr|cr |, BS 

ms | GASTROE | Residência Médica em HORAS 7.200,00 
NTEROLO | GASTROENTEROLOGIA, fornecidos por 
-GISTA | instituição de ensino superior, reconhecido pelo 120 R$ 

Ministério da Educação (MEC), ou título de 4 4 4 4 4 
especialista expedido pela AMB, acrescido de HDS | Horas | CR GR CR GRº | GR 8.640,00       

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, 
Vila Velha — ES, CEP 29123-620. 
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M19 

M20 

Lodo 

MÉDICO 

GASTROE 

NTEROLO 
-GISTA 

PEDIÁTRI 
co 

MÉDICO 
UROLOGI 

STA 

serviços como autônomo ou cooperativa. 
ET 

registro no Conselho Regional de Medicina 
(RQE). Apresentar experiência mínima de 24 
(vinte e quatro) meses na área de atuação 
exigida, em CTPS, complementada, quando 

necessário, por declaração em papel timbrado 
da empresa, as experiências específicas, 
podendo ser declaração de empresa pública 

devidamente comprovada pelo respectivo 

órgão público ou contrato de prestador de 
serviços como autônomo ou cooperativa. 

  

Diploma devidamente registrado de conclusão 
de curso de nível superior em Medicina e 
Residência Médica em 
GASTROENTEROLOGIA, fornecidos por 
instituição de ensino superior, reconhecido-pelo 
Ministério da Educação (MEC), ou título de 
especialista expedido pela AMB, acrescido de 
registro no Conselho Regional de Medicina 
(RQE). Apresentar experiência mínima de 24 
(vinte e quatro) meses na área de atuação 
exigida, em CTPS, complementada, quando 

necessário, por declaração em papel timbrado 
da empresa, as experiências específicas, 
podendo ser declaração de empresa pública 
devidamente comprovada pelo respectivo 
órgão público ou contrato de prestador de 

HINSG 
100 

HORAS 

  

  

CR: CRº CR CRº CRº R$ 
7.200,00 

  

  

  

Diploma devidamente registrado de conclusão 
de curso de nível superior em Medicina e 
Residência Médica em UROLOGIA, fornecidos 
por instituição de ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação (MEC), ou título de 
especialista expedido pela AMB, acrescido de 
registro no Conselho Regional de Medicina 
(RQE). Apresentar experiência mínima de 24 
(vinte e quatro) meses na área de atuação 
exigida, em CTPS, complementadas, quando 
necessário, por declaração em papel timbrado 
da empresa, as experiências específicas, 
podendo ser declaração de empresa pública 
devidamente comprovada pelo respectivo 
órgão público ou contrato de prestador de 
serviços como autônomo ou cooperativa. 

HDS 100 
HORAS CR$ CRº CR$ CRº CR$ R$ 

7.200,00 
  

HDS 
120 

HORAS 
CR CRº CRº CR CR 

R$ 
8.640,00 

    

HRAS 
100 

HORAS 
CR? CRº CRº CRº CR? R$ 

7.200,00 
  

HRAS 
120 

HORAS 
CR CR$ CRº CR CR 

R$ 
8.640,00 

  
  

  
  

M21 
MÉDICO 
PNEUMO 
LOGISTA 

Diploma devidamente registrado de conclusão 
de curso de nível superior em Medicina e 

Residência Médica em PNEUMOLOGIA, 

fornecidos por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação 
(MEC), ou título de especialista expedido pela 
AMB, acrescido de registro no Conselho 
Regional de Medicina (RQE). Apresentar 
experiência mínima de 24 (vinte e quatro) 
meses na área de atuação exigida, em CTPS, 
complementada, quando necessário, por 
declaração em papel timbrado da empresa, as 
experiências específicas, podendo ser 

declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. 

HRAS 
100 

HORAS 
CR: CRº CR CR CRº 

R$ 
7.200,00 

  

“HRAS 
200 

HORAS 
CRº CRº CR$ CR: CR 

  

R$ 
14.400,0 

0 

    

    

M22   MÉDICO 
REGULAÇ 

ÃO     Diploma devidamente registrado de conclusão 
de Curso de Nível Superior em Medicina 
emitido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo MEC. Registro no' Conselho 
de Classe, Residência Médica em Medicina 
Intensiva, Urgência e Emergência, Clínica 
Médica e Comprovar experiência mínima de 24 
(vinte e quatro) meses na área de atuação 
exigida, em CTPS, complementada, quando 
necessário, por declaração em papel timbrado 
da empresa, as experiências específicas, 

podendo ser declaração de empresa pública 

HABF 
100 

HORAS 
CRº CR$ CRº CRº CRº 

R$ 
7.200,00 

  

HEC 
100 

HORAS 
CR CRº CR: CR$ CRº 

R$ 
7.200,00 

  

HEAC 
100 

HORAS 
CRº cRº cRº CR CR 

R$ 
7.200,00 

  

HESVV 
100 

HORAS 
. CRE CRº CRº CRº CR 
  

HINSG 
100 

HORAS 
CR CR$ CR CR CR 
    HDS   100 

HORAS   CRº   CR:   CR CR:   CRº       
  

Rua Castela Branco, 1970, Olaria, 
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ROPIXBSA 

devidamente comprovada pelo respectivo 100 4 4 á 4 4 R$ 

órgão público ou contrato de prestador de HMSA HORAS CR CR GR CR | CR 7.200,00 

serviços como autônomo ou cooperativa. 100 a a a a a R$ 
À HRAS HORAS CR CR CR CR CR 7.200,00 

HRAS | obas | CR$ | CRE | CR | cre | cr 14800,0 
0 

100 à 4 4 á 4 R$ HGL HORAS CR CR CR CR CR 7.200,00 

Diploma devidamente registrado de conclusão 100 R$ 
de curso de nível superior em Medicina e| HRAS HORAS CR? CRº CRº | CRº | CRº 7.200,00 
Residência Médica em CARDIOLOGIA, ver 
fornecidos por instituição de ensino superior, 120 É R$ 
reconhecido pelo Ministério da Educação | HRAS HORAS CR CR$ CR: | CRº | CRº 8.640,00 
(MEC), ou título de especialista expedido pela o 

. AMB, acrescido de registro no Conselho 

MEDICO | Regional de Medicina (RQE). Apresentar 
Mas CARDIOL | experiência mínima de 24 (vinte e quatro) 

OGISTA | meses na área de atuação exigida, em CTPS, 
complementada, quando necessário, por 200 R$ 
declaração em papel timbrado da empresa, as | HRAS HORAS CR$ CR$ CRº | CR* | CRº | 14.400,0 
experiências específicas, podendo ser 0 
declaração de empresa pública devidamente : 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. o 

Diploma devidamente registrado de conclusão 
de curso de nível superior em Medicina e 100 R$ 
Residência Médica em CIRURGIA TORÁXICA, | HRAS | oras | CRº | CR | CRº | CRº| CRº | ,500,00 
fornecidos por instituição de ensino superior, “o 
reconhecido pelo Ministério da [Educação 

. (MEC), ou título de especialista expedido pela 
MÉDICO | AMB, acrescido de registro no Conselho 
CIRURGI | Regional de Medicina (RQE). Apresentar 

mM24 ÃO experiência mínima de 24 (vinte e quatro) 
TORÁXIC | meses na área de atuação exigida, em CTPS, R$ 

O complementada, quando necessário, por 200 a 4 4 4 é 
declaração em papel timbrado da empresa, as HIRAS HORAS CR CR CR CR GR 14.400.0 
experiências específicas, podendo ser 
declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. 

Diploma devidamente registrado de conclusão 
de curso de nível superior em Medicina e 100 R$ 
Residência Médica em CIRURGIA PLÁSTICA, | HRAS HORAS CR CRº' | CRº | CRº | CR 7.200.00 
fornecidos por instituição de ensino superior, toa 

reconhecido pelo Ministério da Educação 
. (MEC), ou título de especialista expedido pela 

MEDICO [AMB, acrescido de registro no Conselho 
CIRURGI | Regional. de Medicina (RQE). Apresentar 

M25 ÃO experiência mínima de 24 (vinte e quatro) 
PLÁSTIC | meses na área de atuação exigida, em CTPS, R$ 

o complementada, quando necessário, por 200 4 4 4 4 4 

declaração em papel timbrado da empresa, as HRAS HORAS Deda CR CR GR CR 14.00.0 
experiências específicas, podendo ser 
declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público -ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. 

Diploma devidamente registrado de conclusão 
de curso de nível superior em Medicina e 100 A 4 4 a a R$ 
Residência Médica em| HMSA | Horas | CR | CRE | CRº | CR | CR 17.500,00 
OTORRINOLARINGOLOGIA, fornecidos por 

MÉDIO | | instituição de ensino superior, reconhecido pelo 
OTORRIN | Ministério da Educação (MEC), ou título de| Hras |, 100 cr: | cr: | cr: | cr: | cr: R$ 

M26 OLARIN- | especialista expedido pela AMB, acrescido de HORAS 7.200,00 
GOLOGIS | registro no Conselho Regional de Medicina 

TA (RQE). Apresentar experiência mínima de 24 
(vinte e quatro) meses na área de atuação 200 R$ 
exigida, em CTPS, complementada, quando) HRAS | poras | CR | CR | CRº | CRº | CRº | 14.400,0 

necessário, por declaração em papel timbrado 0 
da empresa, as experiências específicas, 

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, m 

Vila Velha — ES, CEP 29123-620. . . . E On 
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M27 

MÉDICO 
OFTALM 
OLOGIST 

A 

podendo ser declaração de empresa pública 
devidamente comprovada pelo respectivo 
órgão público ou contrato de prestador de 
serviços como autônomo ou cooperativa. 

  

  
  

Diploma devidamente registrado de conclusão 
de curso de nível superior em Medicina e 
Residência Médica em OFTALMOLOGIA, 
fornecidos por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação 
(MEC), ou título de especialista expedido pela 
AMB, acrescido de registro no Conselho 

Regional de Medicina (RQE). Apresentar 
experiência mínima de 24 (vinte e quatro) 
meses na área de atuação exigida, em CTPS, 
complementada, quando necessário, por 
declaração em papel timbrado da empresa, as 
experiências específicas, podendo ser 
declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. 

HMSA 
R$ 100 

CR CR' | CR* | CR! | CR* 7.200,00 
HORAS 

  

  
  

N28 
MÉDICO 
EMERGE 
NCISTA 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão 

de curso de nível superior em Medicina e 
Residência Médica em MEDICINA INTENSIVA, 
fornecidos por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo MEC, ou título de especialista 
expedido pela AMB, acrescido de registro no 
CRM ou título. de especialista em Medicina 

Intensiva expedida pela AMB, Curso de 
capacitação para determinação em Morte 
Encefálica conforme RESOLUÇÃO CFM Nº 
2.173/2017 ou 8 (oito) anos de experiência 
em terapia intensiva com o curso de 
capacitação para determinação em Morte 
Encefálica, comprovados em CTPS, 
complementadas, quando necessário, por 
declaração em papel timbrado da empresa, as 

experiências específicas, podendo ser 
declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. 

HMSA R$ 
7.200,00 

100 
HORAS CR$ CRº CRº | CR' | CR 

  

HMSA 120 : . R$ 
Horas | CRº | GRº | CRº | CRº | CRº | 564000 
  

HMSA 
R$ 

HÔRAS cre | cr | cr: | cr: | cr 144000 

  
  

  
M29 

MÉDICO 
PSIQUIAT 

RA 

Diploma devidamente registrado de conclusão 
de curso de nível superior em Medicina e 
Residência Médica em PSIQUIATRIA, 
fornecidos por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação 

(MEC), ou título dé especialista expedido pela 
AMB, acrescido de registro no Conselho 
Regional de Medicina (RGE). Apresentar 
experiência minima de 24 (vinte e quatro) 
meses na área de atuação exigida, em CTPS, 
complementada, quando necessário, por 
declaração em papel timbrado da empresa, as 
experiências específicas, podendo ser 
declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. 

HEAC 

  

R$ 
8.640,00 

120 
HORAS | CR CR' | CRº | CRº | CR? 

  

HRAS 
100 monas | cr' | cr: | or [cr | cr |, 

7.200,00 
  

HRAS 
R$ 

200 | cre | cre cr | cre | cre | 144000 HORAS 

  E
 

  

M30 

MÉDICO 
COLOPR 
OCTOLO- 
GISTA   Diploma devidamente registrado de conclusão 

de curso de nível superior em Medicina e 
Residência Médica em 
COLOPROCTOLOGIA, fornecidos por 
instituição de ensino superior, reconhecido pelo 

Ministério da Educação (MEC), ou título de 
especialista expedido pela AMB, acrescido de 
registro no Conselho Regional de Medicina 
(RQE). Apresentar experiência mínima de 24 
(vinte e quatro) meses na área de atuação 

exigida, em CTPS, complementada, quando 
necessário, por declaração em papel timbrado 
da empresa, as experiências - específicas,   podendo ser declaração de empresa pública   HDS   1 

R$ 
7.200,00 

100 
HORAS CRº CRº | CR? | CRº | CR               
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Fase SENERAO DO ESTADO 
DO ESPÍNITO SENSO 

   



toa 
BBDIXSES 
  devidamente comprovada pelo respectivo 

órgão público ou contrato de prestador de 
serviços como autônomo ou cooperativa. 

  

  

  

Diploma devidamente registrado de conclusão 
de curso de nível superior em Medicina e 
Residência Médica em GINECOLOGIA E 
OBSTETRÍCIA, fornecidos por instituição de 
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da 
Educação (MEC), ou título de especialista 

MÉDICO | expedido pela AMB, acrescido de registro no 
GINECOL | Conselho Regional de Medicina. (RQE). 100 R$. 

M31 OGISTA | Apresentar experiência mínima de 24 (vinte e | HDS HORAS CR CR: CRº CR' | CR: 7.200.00 
OBSTETR | quatro) meses na área de atuação exigida, em do 

A CTPS, complementada, quando necessário, 
por declaração em papel timbrado da empresa, 
as experiências específicas, podendo ser 

declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. 

        

ES SSTTZIZZIFTYWA.: PRI IR MRÃÃRRTDÊIDIEII || | E | | | er 

Diploma devidamente registrado de conclusão 
de curso de nível superior em Medicina e 400 R$ 
Residência Médica em CARDIOLOGIA, | HINSG CRº CR | CRº | CRº | CR! 
fornecidos por instituição de ensino superior, HORAS . 7.200,00 
reconhecido pelo Ministério da Educação 

, (MEC), ou título de especialista expedido pela 
MÉDICO | AMB, acrescido de registro no Conselho 
CARDIOL | Regional de Medicina. (RQE). Apresentar 

m32 OGISTA | experiência mínima de 24 (vinte e quatro) 
PEDIÁTRI | meses na área de atuação exigida, em CTPS, R$ 

co complementada, quando necessário, por 200 a 
declaração em papel timbrado da empresa, as HINSG HORAS |' GRº CRº CR | CR GR | 14.400,0 
experiências específicas, podendo ser 0 
declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. 

  

  
  

Diploma devidamente registrado de conclusão 
de curso de nível superior em Medicina e 
Residência Médica em REUMATOLOGIA, 
fornecidos por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação 
(MEC), ou título de especialista expedido pela 
AMB, acrescido de registro no Conselho 
Regional de Medicina (RQE). Apresentar 100 
experiência mínima de 24 (vinte e quatro) | HINSG HORAS CR: CRº CR' | CRº | CR 
meses na área de atuação exigida, em CTPS, 
complementada, quando necessário, por 
declaração em papel timbrado da empresa, as 
experiências específicas, podendo ser 
declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. 

MÉDICO 
REUMAT 
OLOGIST 

A 

PEDIATRI 
co 

  

R$ M33 7.200,00 

  
  Diploma devidamente registrado de conclusão 

de curso de nível superior em Medicina e 
Residência Médica em REUMATOLOGIA, 

. fornecidos por instituição de ensino superior, 
MÉDICO | reconhecido peto Ministério da Educação 
REUMAT | (MEC), ou título de especialista expedido pela 100 R$ OLOGIST | AMB, acrescido de registro no Conselho) HDS | Horas | CR* | CR | cre | cre | cr: 7.200,00 

A Regional de Medicina (RQE). Apresentar 
experiência mínima de 24 (vinte e quatro) 
meses na área de atuação exigida, em CTPS, 

complementada, quando necessário, por 
declaração em papel timbrado da empresa, as 

M34                         
  

  

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, us 
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M35 

experiências específicas, podendo ser 

declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo: respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. 

  

  
      3   
  

MÉDICO 
HEPATOL 
OGISTA 
PEDIÁTRI 

co 

    

Diploma devidamente registrado de conclusão 
de curso de nível superior em Medicina e 
Residência Médica em HEPATOLOGIA, 
fornecidos por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação 
(MEC), ou título de especialista expedido pela 
AMB, acrescido de registro no Conselho 
Regional de Medicina (RQE). Apresentar 
experiência mínima de 24 (vinte e quatro) 
meses na área de atuação exigida, em CTPS, 
complementada, quando necessário, por 
declaração em papel timbrado da empresa, as 
experiências específicas, podendo ser 
declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. 

HINSG 
100 

HORAS 
cRº CRº 

o
 

CR: 

|| 

CRº j CRº 
R$ 

7.200,00 

  

  

M36 
MÉDICO 
NEUROL 
OGISTA 

Diploma devidamente registrado de conclusão 
de curso de nivel superior em Medicina e 
Residência Médica em NEUROLOGIA, 
fornecidos por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação 
(MEC), ou título de especialista expedido pela 
AMB, acrescido de registro no Conselho 
Regional de Medicina (RQE). Apresentar 
experiência mínima de 24 (vinte e quatro) 
meses na área de atuação exigida, em CTPS, 
complementada, quando necessário, por 
declaração em papel timbrado da empresa, as 
experiências específicas, podendo ser 
declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. , 

HEAC 
“100 
HORAS 

CRº CR$ CR CR* | CRº 
R$ 

7.200,00 

  

  

M37 
MÉDICO 
NEUROP 
EDIATRA 

Diploma devidamente registrado de conclusão 

de curso de nível superior em Medicina e 
Residência Médica em NEUROLOGIA, 
fornecidos por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação 
(MEC), ou título de especialista expedido pela 
AMB, acrescido de registro no Conselho 

Regional de Medicina (RQE). Apresentar 
experiência mínima de 24 (vinte e quatro) 
meses na área de atuação exigida, em CTPS, 
complementada, quando necessário, por 
declaração em papel timbrado da empresa, as 
experiências específicas, podendo ser 
declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. 

HINSG 
100 

HORAS 
CRº CRº CRº CR' | CRº 

R$ 
7.200,00 

  prreeeeee |   
  e [2 

  

  

M38 

MÉDICO 
PATOLO 
GISTA 

PEDIÁTRI 
co 

  

Diploma devidamente registrado de conclusão 
de curso de nível superior em Medicina e 
Residência Médica em PATOLOGIA, 

fornecidos por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação 
(MEC), ou título de especialista expedido pela 
AMB, acrescido de registro no Conselho 
Regional de Medicina (RQE). Apresentar 
experiência mínima de 24 (vinte e quatro) 
meses na área de atuação exigida, em CTPS, 
complementada, quando necessário, por 
declaração em papel timbrado da empresa, as 
experiências específicas, podendo ser 
declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. 

  

HINSG 
“400 
HORAS CRº | 

  

CR CRº CRº | CR 
R$ 

7.200,00 
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  Diploma, devidamente registrado, de conclusão 
de curso de nível superior em Medicina, 
fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo MEC, acrescido de registro 
no CRM. Comprovar, em CTPS, 
complementadas, quando necessário, por 

ED declaração em papel timbrado da empresa, as . 
ME RAL experiências específicas, podendo ser R$ 

M39 SA declaração de empresa pública devidamente HINSG 120 CR: cr: | er: | cr: cr: 766600 
comprovada pelo respectivo órgão público ou HORAS 680, 

PEDIATR contrato de prestador de serviços como 
Ao autônomo ou cooperativa. Experiência mínima 

de 36 (trinta e seis) meses em serviço de 
saúde voltado ao atendimento de Clínica 
Médica, Urgência e Emergência (Sala de 
emergência, UPA/PA - sala vermelha, UTI, 
UADC, CTQ, Pronto Socorro e Atendimento 
Pré-hospitalar) e Enfermaria. : 

Diploma devidamente registrado de conclusão 100 a 4 4 | cri | cr: 
de curso de nível superior em Medicina e HINSG HORAS CR GR CR 7.200,00 

  

      
  

  

  
      

  

  

  

  

      

          

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  

  

  
    

Residência Médica em PEDIATRIA, fornecidos 120 a a a A R$ por instituição de ensino superior, reconhecido HINSG HORAS CRº CR CR CR CR 8.640,00 pelo Ministério da Educação (MEC), ou título de R$ especialista expedido pela AMB, acrescido de | WinsG | | 200 cr: | cr$ | cRº | CRº | CRE | 144000 registro no Conselho Regional de Medicina HORAS 0 M40 MÉDICO | (RQE). Apresentar experiência mínima de 24 TÕO R$ PEDIATRA | (vinte e quatro) meses na área de atuação | HRAS HORAS CRº CR' | CRº | CRº | CR$ 720000 
exigida, em CTPS, complementada, quando - ———— necessário, por declaração em papel timbrado HRAS 120 CR$ CR: CR! CRº | CR! R$ da empresa, as experiências específicas, HORAS 8.640,00 podendo ser declaração de empresa pública R$ 
devidamente comprovada pelo respectivo HRAS 200 CR: CR: cRá CRº | CRº | 14.4000 órgão público ou contrato de prestador de HORAS : 0 . . serviços como autônomo ou cooperativa. 

Diploma devidamente registrado de conclusão 100 a 4 4 4 a R$ . de curso de nível superior em Medicina e HDS HORAS CR CR CR BR GR 7.200,00 Residência Médica em CLÍNICA MÉDICA, R$ fornecidos por instituição de ensino superior, | HDS 200 CR? CR$ CR: CRº | CRº | 14.400,0 reconhecido pelo Ministério da Educação HORAS 0 (MEC), ou título de especialista expedido pela 100 R$ AMB, acrescido de registro no Conselho| HRAS | jnpag | CR | CR: | cr | cre | CR: 7.200.00 MÉDICO - fegtonal de Medicina Ron, emitido pela »00 R$ í ociedade Brasileira de ínica Médica. 4 a 4 4 a M4 MÉDICA Apresentar experiência mínima de 24 (vinte e HRAS HORAS GR CR GR CR CR 14.400,0 quatro) meses na área de atuação exigida, em 
CTPS, complementada, quando necessário, | HEAC 100 CR: CR: cr: | CRE | CR$ R$ por declaração em papel timbrado da empresa, uorAs Lesao as experiências específicas, podendo ser 4 4 4 4 4 declaração de empresa pública devidamente HEAC HORAS | CR GR CR OR* | SR 8.640,00 comprovada pelo respectivo órgão público ou 200 R$ . contrato de prestador de serviços como| HEAC HORAS CRº CR$ CRº | CRº | CRº | 14.400,0 autônomo ou cooperativa. 

0 
Diploma, devidamente registrado, de conclusão E 
de curso de nível superior em Medicina e 
Residência Médica em INFECTOLOGIA, 
fornecidos por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação 

; (MEC), ou título de especialista expedido pela 
MEDICO | AMB, acrescido de registro no Conselho 
INFECTO | Regional de Medicina (RQE). Comprovar 100 R$ M42 LOGISTA | experiência mínima de 24 (vinte e quatro) | HINSG HORAS CR CRº | CR* | CRº | CRº 7.200.00 PEDIÁTRI | meses na área de atuação exigida, em CTPS, 

co complementada, quando necessário, por 
declaração em papel timbrado da empresa, as 
experiências específicas, podendo ser 
declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 

  

                            
  

  

| autônomo ou cooperativa. | E S ; = === = 
MÉDICO | Diploma, devidamente registrado, de conclusão 100 a 4 4 R$ M43 INFECTO | de curso de nível superior em Medicina e HINSG HORAS CRº CR CRº | CR GR 7.200,00 

Rua Cestelo Branco, 1970, Olaria, 
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LOGISTA | Residência Médica em INFECTOLOGIA, R$ 
- CCIH | fornecidos por instituição de ensino superior, | usa | | 100 cr' | CR | CR | CR | CR | 

reconhecido . pelo Ministério da Educação HORAS -200,00 
(MEC), ou título de especialista expedido pela : 
AMB, acrescido de registro no Conselho 
Regional de Medicina (RQE). Comprovar 
experiência mínima de 24 (vinte e quatro) 
meses na área de atuação exigida, em CTPS, 

  

  

complementadas, quando necessário, por 100 R$ 
declaração em papel timbrado da empresa, as CR$ CR: cr: | cr: | cr: 
experiências. específicas na área de CCIH HRAS HORAS 7.200,00 
(Comissão de Controle de infecção Hospitalar), 
podendo ser declaração de empresa pública 
devidamente comprovada pelo respectivo 

              

  
  

  

órgão público ou contrato de prestador de 
serviços como autônomo ou cooperativa. 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão 100 . R$ 
de curso de nível superior em Medicina e | HRAS HORAS CR$ CRº | CR* | CR* | CR! 7.200.00 
Residência Médica com habilitação em 
INFECTOLOGIA, fornecidos por instituição de 
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da HGL 
Educação (MEC), ou título de especialista 
expedido pela AMB, acrescido de registro no 

Conselho Regional de Medicina. (RQE), Ter 

  

100 R$ HORAS CRº CR' | CR* | CR* | CRº 7.200,00 

  

  

M53 INFECTO domínio do Pacote Office. Comprovar 
LOGISTA experiência mínima de 24 (vinte e quatro) 

meses na área de atuação exigida, em CTPS, 
complementadas, quando necessário, por 100 R$ 
declaração em papel timbrado da empresa, as HMSA HORAS CR CRº | CRº | GR | CRº 7.200,00 experiências específicas, podendo ser 
declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. . 

ES TTASSSZUSBÉAOSÊDJDÕÕÕÃO DJ "ST 
E ESSES Diploma devidamente registrado de conclusão 100 cra cr | cre R$ 

      

  

de curso de nível superior em Medicina e || HINSG CR' | CRº 2 Residência Médica em PEDIATRIA, fornecidos HORAS 1.200,00 por instituição de ensino superior, reconhecido 120 R$ pelo Ministério da Educação (MEC), ou título de | HINSG CR: CR CR: CRº | CR$ especialista expedido pela AMB, acrescido de HORAS 8.640,00 registro no Conselho Regional de Medicina 
(RQE). Apresentar experiência mínima de 24 
(vinte e quatro) meses na área de atuação 
exigida, em CTPS, complementada, quando R$ necessário, por declaração em papel timbrado 150 
da empresa, as experiências específicas, HINSG HORAS CRº CRº CRº CRº | CR* | 10.800,0 podendo ser declaração de empresa pública 0 devidamente comprovada pelo respectivo 
órgão público ou contrato de prestador de 
serviços como autônomo ou cooperativa. 

MÉDICO 
INTENSIV 

M44 ISTA 
NEONAT 
AL (UTIN) 

  

    

  

Diploma devidamente registrado de conclusão 
de curso de nível superior em Medicina e HINSG 
Residência Médica em PEDIATRIA, fornecidos 
por instituição de ensino superior, reconhecido 120 R$ pelo Ministério da Educação (MEC), ou título de 4 4 á 4 4 especialista expedido pela AMB, acrescido de | INSS | Horas | OR GRE | ORº | CR | GR 8.640,00 registro no Conselho Regional de Medicina 
(RQE). Apresentar experiência mínima de 24 
(vinte e quatro) meses na área de atuação 
exigida, em CTPS, complementada, quando 
necessário, por declaração em papel timbrado 150 R$ da empresa, as experiências específicas, | HINSG | oras | CR* | CR | crº | crº | cr: | 10.800,0 
podendo ser declaração de empresa púbfica | - 

0 devidamente comprovada pelo respectivo 
órgão público ou tontrato de prestador de 
serviços como autônomo ou cooperativa. 

R$ 
7.200,00 

100 
HORAS CR: CR' | CRº | CR! | CR! 

  

MÉDICO 
INTENSIV 

MAs ISTA 
PEDIÁTRI 
CO (UTIP) 

  

  IL o   

=
 Diploma, devidamente registrado, de conclusão 100 R$ . de curso de nível superior em Medicina e | HDS CR' | CRº | CRº | CRE | CR$ mas | NEFROL | Residência Médica em NEFROLOGIA HORAS 7.200,00 OGISTA fornecidos por instituição de ensino superior, 100 

reconhecido pelo Ministério da Educação | HRAS Horas | OR CR | CR* | CR: | CR! (MEC), ou título de especialista expedido pela 

  

R$ 
7.200,00                         
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AMB, acrescido de registro no Conselho Í 
Regional de Medicina (RGE).  Comprovar / 
experiência mínima de 24 (vinte e quatro) 
meses na área de atuação exigida, em CTPS, R$ 
complementada, quando necessário, por 

declaração em papel timbrado da empresa, as | HRAS HORAS CRº CRº CR: CR: | CRº 14.000 
experiências específicas, podendo ser 

declaração de empresa pública devidamente 

comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como | 

o | autônomo ou cooperativa. dn 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão | | 
de curso de nível superior em Medicina, 
fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo MEC, acrescido de registro 
no CRM. Comprovar, em CTPS, 

MÉDICO | complementadas, quando necessário, por 
PAD. declaração em papel! timbrado da empresa, as 

(PROGRA | experiências específicas, podendo ser Rs MA DE | declaração de empresa pública devidamente 100 4 4 a 4 a INFERNA | comprovada pelo respectivo órgão público ou | "DS | oras | CRº | CRº | CR | CR | CRº | 0000 ÇÃO contrato de prestador de serviços como 
DOMICILI | autônomo ou cooperativa. Experiência mínima 

AR) de 24 (vinte e quatro) meses em serviço de 
saúde voltado ao atendimento de Clínica 
Médica, Urgência e Emergência (Sala de 
emergência, UPA/PA - sala vermelha, UTI, 
UADC, CTQ, Pronto Socorro e Atendimento 
Pré-hospitalar) e Enfermaria. 

CF SÉ UA AA AU A RDIPTITD!T PF DE 
do Diploma, devidamente registrado, de conclusão 

d e curso de nível superior em Medicina, com 
pós-graduação em NUTROLOGIA, fornecidos | HRAS | jonas | CR | CR | cr | CR: | cra 7.200,00 por instituição de ensino superior, reconhecido 

' pelo Ministério da Educação (MEC), ou título de 
. especialista expedido pela AMB. Comprovar 

MÉDICO | experiência mínima de 24 (vinte e quatro) 
M48 NUTRÓL | meses na área de atuação exigida, em CTPS, 

Li Im HI)             

M47 

   
  

OGO  |-complementada, quando necessário, por R$ declaração em papel timbrado da empresa, as HRAS 200 - cr CR: cr: | cr | crº | 444000 experiências específicas, podendo ser HORAS º 0 : 
declaração de empresa pública devidamente 
comprovada pelo respectivo órgão público ou 
contrato de prestador de serviços como 
autônomo ou cooperativa. 

    Diploma, devidamente registrado, de conclusão 100 r $ de curso de nível superior em Medicina e . a 4 4 4 4 R Residência Médica em RADIOLOGIA E HDS HORAS | CR CR CR CRº | GR 7.200,00 
  

DIAGNÓSTICO POR IMAGEM, fornecidos por 
instituição de ensino superior, reconhecido pelo HINSG 100 crê CR: cr: | cr: | crº R$ 

  

MÉDICO | Ministério da Educação (MEC), ou título de HORAS 7.200,00 RADIOLO | especialista expedido pela AMB, acrescido de 
GISTA E | registro no Conselho Regional de Medicina M49 DIAGNÓS | (RQE). Comprovar experiência mínima de 24 
TICO (vinte e quatro) meses na área de atuação 
POR exigida, em CTPS, complementada, quando 

R$ IMAGEM | necessário, por declaração em papel timbrado HINSG 200 CR$ CR: CR' | CR: | CRº | 144000 da empresa, as experiências específicas, HORAS 0 ' 

  

podendo ser declaração de empresa pública 
devidamente comprovada pelo respectivo 
órgão público ou contrato de prestador de 
serviços como autônomo ou cooperativa. 

[ Diploma, devidamente registrado, de conclusão E EE E 
de curso de nível superior em Medicina, com 
pós graduação em cuidados paliativos, 

MÉDICO fornecidos por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação 

-   

  

  

                          
  

  

CUIDADO p au - (MEC), ou título de especialista expedido pela 100 a 4 a R$ MSO PALATIV AMB. Comprovar experiência mínima de 24 HEAC HORAS CR CRº CR CR CRº 7.200,00 os (vinte e quatro) meses na área de atuação 
exigida, em CTPS, complementada, quando 
necessário, por declaração em papel timbrado 
da empresa, as experiências específicas, 
podendo ser declaração de empresa pública 

Rua Castelo Branco, 1970, Olaria, 
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ERPIABER 

devidamente comprovada pelo respectivo 
órgão público ou contrato de prestador de 
serviços como autônomo ou cooperativa. 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão 100 Rá pa | crê | CR | CR R$ 
de curso de nível superior em Medicina e HABF HORAS C Ç raso 
Residência Médica em HEMATOLOGIA E 100 a a a a R 
HEMOTERAPIA, fornecidas por instituição de MPS | Horas | CR* | CR] CR' | CRE] CRº |, 209000 
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da 100 R$ 

. Educação (MEC), ou título de especialista] HEC | popas | CRº | CRº | CRº | CRº | CR |, .o000 
MEDICO | expedido pela AMB, acrescido de registro no 100 R$ 
HEMATOL | Conselho Regional de Medicina (RQE). | HESVV CR: CR$ | CRº | CR! | CR? ara . HORAS 7.200,00 M51 OGISTA E | Comprovar experiência mínima de 24 (vinte e 100 R$ 
HEMOTER | quatro) meses na área de atuação exigida, em | HGL HORAS CRº CR: CRº | CRº | CR? 7.200,00 

APIA CTPS, complementada, quando necessário, E. por declaração em papel timbrado da empresa, | HinsG | 100 cr | cre | cr [crelcr |, AS oo 
  

  

  

    

  

as experiências específicas, podendo ser HORAS 5 deciaração de empresa pública devidamente 100 a a 4 4 4 R$ comprovada pelo respectivo órgão público ou HIMSA HORAS CR CR GR CR GR 7.200,00 
contrato de prestador de serviços como 100 R$ autônomo ou cooperativa. . HRAS HORAS |- CR CR CRº | CR | GR 7.200,00 

100 R$ HABF HORAS CR: CR: CR$ CRº | GR3 7.200,00 

Diploma, devidamente registrado, de conclusão | HEC HÓRAs CR: CRº | CR* | CR | CR$ 7 OS 00 
  

de curso de nível superior em Medicina, R$ fornecido por instituição de ensino superior, 100 a p G perior, | HINSG HORAS CR CcRº CR: CR CR: 7.200,00 
  

  

  

  

  

  

                          
  

  

  

reconhecido pelo MEC, acrescido de registro 100 R$ , no CRM. Comprovar experiência mínima de 24 4 4 4 a 4 MEDICO | (vinte e quatro) meses na área de atuação HDS HORAS | OR CR GR' | CR | GR 7.200,00 DA exigida, em CTPS, complementadas, quando 100 a R$ 452 | QUALIDA | necessário, por declaração em papel timbrado | HEAC | gonas | CR! | GRº | CRº | cre | cr: 7.200,00 DE da empresa, as experiências específicas, 100 R podendo ser declaração de empresa pública HRAS HORAS CRº CRº CRt | CRº | CRº 7.205,00 devidamente comprovada pelo respectivo 100 R$ órgão público ou contrato de prestador de | HMSA Horas | CR* | CR | CR' | CRº | CR: 7.200.00 serviços como autônomo ou cooperativa. 100 R$ HINSG 100 HORAS HESVV HORAS CR: CR CR: CR* | CR$ 7.200,00 

“100 a 4 4 4 R$ HGL HORAS CR CR CR CR CR 7.200,00 
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