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PORTARIA N2 15-R, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

ALTERADA PELAS PORTARIAS N° 18-R DE 10 DE AGOSTO DE 2022 E N2 15-R DE 31 DE JULHO DE 2023

Regulamenta o art. 72 da Resolugio CC/iNOVA
n2 03/2021, que dispde sobre o pagamento de
prémio aos ocupantes de empregos de
recrutamento amplo da sede da Fundagdo
iNOVA Capixaba.

O DIRETOR-GERAL DA FUNDACAO ESTADUAL DE INOVAGCAO EM SAUDE - iNOVA CAPIXABA, no
uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 30, inciso V do Estatuto Social da Fundacao iNOVA Capixaba,
e

CONSIDERANDO:

A previsdo, na Resolu¢do CC/iNOVA n? 03/2021, de pagamento de prémio aos ocupantes de empregos de
recrutamento amplo da sede da Fundacao iNOVA Capixaba, conforme atingimento de resultado alcancado
das metas definidas pela Diretoria Executiva;

A edicdo da Resolucdo CC/iNOVA n2 02/2021, que aprovou o novo Regimento Interno da iNOVA Capixaba;
Que o Regimento Interno da iINOVA Capixaba dispde sobre as atribuicdes dos empregos de recrutamento

amplo da sede da Fundacao iNOVA Capixaba;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer os critérios a serem considerados na avaliacdo do atingimento dos resultados
institucionais, com base nas atribuicbes dos cargos descritos no Regimento Interno da Fundagdo iNOVA
Capixaba.

§12. Os critérios a que se refere o caput deste artigo estdo dispostos no Anexo | desta Portaria.

§22. As metas dos empregados que fazem jus ao pagamento do prémio devem ter como base a macro
atividade descrita no Anexo | desta Portaria.

§32. A macro atividade e o periodo de vigéncia da avaliacdo do prémio serdo definidos pela Diretoria
Executiva.

§42. As macro atividades deverao ser repactuadas, no minimo, anualmente.

§52. A planilha de avaliagdo considerard notas para cada critério e totalizara uma nota final, observando os
pesos estabelecidos.
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§6°9. Revogado. (Revogado pela portaria n® 15-R de 31 de Julho de 2023)

Art. 22 O controle das atividades dos ocupantes dos cargos que fazem jus ao pagamento do prémio
competird aos respectivos gestores, obedecendo a hierarquia disposta no Organograma da iNOVA
Capixaba.

§12. Os relatérios que atestem e quantifiquem as atividades dos ocupantes dos cargos que fazem jus ao
pagamento do prémio deverdo ser encaminhados até o dia 15 de cada més a Geréncia de Gente e Gestdo
e deverdo constar do processo mensal de folha de pagamento.

§ 22, Os relatdrios serdo sempre referentes a avaliagdo do més anterior, considerando-se:

a. O meésode producdo: corresponde ao periodo de coleta dos dados;
b. O més de apuracdo: correspondente ao periodo de avaliagdo para pagamento na folha
subsequente.
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§32 O controle das atividades atinentes as macro atividades, objetos das avaliagOes, poderd ser feito por
meio de programa eletrdnico ou aplicativo usado pela instituicdo a critério do gestor.

§42. N3o serao efetivados os pagamentos de prémios, cujos relatérios ndo constem do processo mensal de
folha de pagamento.

§52 Os pagamentos poderdo ser revistos por solicitacdo dos interessados, dos gestores, da Diretoria
Executiva, do Chefe da Assessoria Juridica ou da Controladoria.

§62 A revisdo dos pagamentos referentes ao prémio demandara abertura de processo administrativo
proprio.

Art. 32 O pagamento integral do percentual de 9% (nove por cento) do saldrio bruto, previsto no art. 79, Il
da Resolucdo CC/iNOVA n2 02/2021, fica condicionado ao atingimento de, no minimo, 80% (oitenta por
cento) das metas.

Paragrafo Unico: Para o pagamento do prémio sera observada a seguinte proporcdo, relativa ao
atingimento das metas:

Atingimento da Proporgdo dos | Porcentagem do saldrio
meta 9% bruto a ser paga
Até 29,99% 0 0
De 30% a 79,99% 70% 6,30%
80% ou mais 100% 9%
* 0 pagamento é imitado a 9% do saldrio bruto, conforme
disponibilidade financeira.

Art. 42 O Gerente de Gente e Gestdo devera atestar o cumprimento das obrigacdes dispostas nesta Portaria.

Art. 52 Conforme previsto no Regimento Interno da Fundacdo iNOVA Capixaba, a Controladoria podera
fiscalizar, independentemente de provocacdo, as atividades relacionadas ao tema desta Portaria.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua edicao.

Vila Velha/ES, 30 de setembro de 2021.
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Anexo |
ALTERADO PELAS PORTARIAS N2 18-R DE 10 DE AGOSTO DE 2022 E N° 15-R DE 31 DE JULHO DE 2023

FURNDARCAD

c"ovn AVALIACAO INDIVIDUAL PARA PAGAMENTO DE PREMIO

| 1
CAPIXABA Art. 72, Res. CC/iNOVA n2 03/2021
Avaliagdo Individual- Empregados de Recrutamento Amplo da Sede da Fundagdo iNOVA Capixaba

Avaliado: . Avaliador:

P Matricula:

Area: Data:

MACROATIVIDADE: IMPLEMENTAGAO DAS DIRETRIZES INSTITUCIONAIS NA SEDE, NO HOSPITAL PROPRIO E NAS UNIDADES HOSPITALARES EM QUE A iNOVA CAPIXABA PRESTA SERVICOS
VIGENCIA 01/08/2022 A 01/08/2023
Critérios
Excelente (Atende Plenamente) BOM (esperado) REGULAR (préximo do esperado) Insatisfatério
0O desempenho do empregado |Od ho do empregad. od ho do © " d? " ® dOA . |0desempenho do empregado B Pl it "
Pty n A . N . o n nacompeténciaavaliada, empregado nacompeténcia . . Ha da
nacompeténciaavaliada na avaliada é pregado na . i N nacompeténciaavaliada .
a B . s A " apesar de ser bom, necessita avaliada necessita de N N avaliada
atinge o nivel de pi da avaliada é bom. ) N necessita de intervencdo.
de algumas consideragdes. monitoramento.
1 -Orientagdo para resultados Peso 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Cumpre os prazos estabelecidos para as tarefas?
Participado huddle e/ou de reunides estratégicas para as quais foi
convocado? 1,5
Contribui com ideias, Gese d radi icdo para
concluir os trabalhos?
Subtotal
Pont a P e btid

onlu-u;ao 30 Pontuagdo obtida [ oreen uger:: o, ieana 0,0% Nota obtida na competéncia 0,00
madxima competéncia %

Justifique suaresposta:

2 - Planejamento e Organizagdo Peso 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Realiza o trabalho de formalégica, estabelecendo prioridades?
Comp como de p e/ou colab 1,5
com a elaboragéo, a conferéncia e a publicagdo dos fluxos e normas da
area?
Subtotal
Pontuagédo . Porcentagem obtida na . .
L 20 Pontuagdo obtida 1] . 0,0% Nota obtida na competéncia 0,00

mdxima competéncia %

Justifique suaresposta:
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’ FURNDAGAD

CAPIXABA

Olaria, Vila Velha — ES,

3 -Trabalho em Equipe Peso 10 9 7 6 5
Esta disposto aintegrar equipes e ndo ase isolar dos demais
profissionais?
D rainteresse em lver-se em decisGes relacionadas as 13
suas atividades e seu ambiente de trabalho? ”
Valoriza o trabalho em conjunto de forma que todos sintam que estdo
no mesmo time?
Subtotal
Pontuagdo Porcentagem obtida na
L 4 30 Pontuagdo obtida 9 . 0,0% Nota obtida na competéncia 0,00
madxima competéncia %
Justifique suaresposta:
4 -Proatividade Peso 10 9 7 6 5 3 2 1
Demonstrainteresse em resolver questdes da area mesmo que ndo
sejam de suar ili ?
E 4gil em suas atividades e na solugdo de problemas?
1,8
Busca aperfeigoamento para melhor exercer suas atividades,
cumprindo o minimo de 1h (uma hora) mensal de capacitagdo?
Subtotal
Pontuagéo . . Porcentagem obtida na . .
- 30 Pontuagdo obtida L 0,0% Nota obtida na competéncia 0,00
mdxima competéncia %
Justifique suaresposta:
5 - Atendimento ao Cliente Interno Peso 10 9 7 6 5 a 3 2 1
E prestativo e socidvel no atendimento ao cliente interno?
Mantém a qualidade esperada do trabalho e se preocupacom a
do esuasr ili por meio de amplo,
n3o ficando alheio ao que ocorre apenas ao seu redor? 15
E hébil para expressar posicionamentos, ideias e até mesmo suas
emogdes defendendo seu ponto de vista e respeitando os dos
colegas? Sabe dizer ndo, com argumentos que revelam
profissionalismo?
Subtotal
Pontuagédo . . Porcentagem obtida na . .
. 30 Pontuagdo obtida . 0,0% Nota obtida na competéncia 0,00
mdxima competéncia %
Justifique suaresposta:
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’ FURNDAGAD

CAPIXABA

6 -Flexibilidade Peso 10 9 7 6 5 2
Demonstra abertura para de pr i e opinidescom 12
o objetivo de melhorar o resultado? "
Subtotal
Pont ai P e btid
D","f';‘w 10 Pontuagéo obtida orcen ngen-r ° N ‘dana 0,0% Nota obtida na competéncia 0,00
mdxima competéncia %
Justifique suaresposta:
7 -Espirito de Lideranga Peso 10 9 7 6 5 a 3 2 1
Influencia positivamente os demais a se envolverem nas atividades?
1,2
Em situagdes adversas adota atitude para buscar soluges, sejaem
. ouindivi 5
Subtotal
Pontuagéo Porcentagem obtida na
L 3 20 Pontuagdo obtida 9 L 0,0% Nota obtida na competéncia 0,00
mdxima competéncia %
Justifique suaresposta:
| % da nota final | 0,00
|Nom final | 0,00

Assinatura do empregado
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CAPIXABA
Anexo Il (Revogado)
(Revogado pela portaria n® 15-R de 31 de Julho de 2023)
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