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FUNDAGAO ESTADUAL DE INOVAGCAO EM SAUDE - iNOVA CAPIXABA

Resolug¢do CC/iNOVA n2 04/2024

Altera o quadro de empregos, provido por
concurso publico e suas respectivas
atribuigcGes, necessarios a operacionalizagdo
dos servigos do Hospital Dr. Benicio Tavares
Pereira (Hospital Estadual Central — HEC) e
altera a Resolugcdo CC/iNOVA n.2 03/2022.

O CONSELHO CURADOR DA FUNDACAO ESTADUAL DE INOVACAO EM SAUDE - iNOVA CAPIXABA, no
uso de suas atribui¢des previstas no inciso VI do art. 19 do seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto
Estadualn? 4585-R, de 05 de marco de 2020, resolve:

Art. 12 Alterar o quadro de empregos constante no Anexo |, art. 12 da Resolucdo CC/iNOVA
n2 03/2022 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO |
QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL DR.
BENICIO TAVARES PEREIRA (HOSPITAL ESTADUAL CENTRAL — HEC)

simBoLO CARGO QTDE| CARGA SALARIO |TOTAL SALARIO
HORARIA

SOA ANALISTA 23 220 horas | RS 3.213,23 | RS 73.904,29

G18 ASSISTENTE 72 180 horas | RS 1.864,08 | RS 134.213,76

GOA ASSISTENTE 45 220 horas | RS 2.278,31 | R$ 102.523,95

513 ASSISTENTE SOCIAL 3 150 horas | R$ 2.991,74 |R$ 8.975,22

F20 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 5 220 horas | RS 1.869,84 | RS 9.349,20

G19 COPEIROS 25 180 horas | R$ 1.529,86 | RS 38.246,50

G16 COPEIROS 1 220 horas | RS 1.869,84 | RS 1.869,84

SoD ENFERMEIRO 93 150 horas | RS 2.991,74 | RS 278.231,82

SOE ENFERMEIRO 19 220 horas | R$ 4.388,56 | RS 83.382,64

516 ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO | 1 100 horas | RS 4.618,95 | RS 4.618,95

583 FARMACEUTICO 4 180 horas | RS 3.590,64 | RS 14.362,56

517 FARMACEUTICO 8 220 horas | R$ 4.388,56 | RS 35.108,48

521 FISIOTERAPEUTA 33 150 horas | RS 2.991,74 | RS 98.727,42

520 FONOAUDIOLOGO 10 150 horas | R$ 2.991,74 |R$ 29.917,40

F22 MAQUEIRO 4 180 horas | RS 1.810,34 | RS 7.241,36

F23 MAQUEIRO 1 220 horas | R$ 2.212,64 |R$2.212,64

MO5 MEDICO DE REGULACAO 1 100 horas | R$ 8.013,60 | RS 8.013,60

MO02 MEDICO DO TRABALHO 1 100 horas | R$ 8.013,60 | RS 8.013,60

SOM NUTRICIONISTA 4 180 horas | R$ 3.590,64 | RS 14.362,56

SON NUTRICIONISTA 2 220 horas | RS 4.388,56 | RS 8.777,12

514 PSICOLOGO 2 220 horas | RS 4.388,56 | RS 8.777,12

TOA TEC. DE ENFERMAGEM 300 |180horas |RS$1.810,34 | RS 543.102,00

TOE TEC. DE ENFERMAGEM 18 220 horas | RS 2.212,64 | R$ 39.827,52

TO8 TEC. DE NUTRICAO 2 180 horas | RS 1.810,34 | RS 3.620,68

TO3 TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 3 220 horas | R$ 3.213,23 | R$ 9.639,69
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150 horas | R$ 2.991,74 | RS 2.991,74

TOTAL

681 R$ 86.035,06 | RS 1.570.011,66

Art. 22 Alterar as atribuicdes dos empregos constantes no anexo Il, art. 12 da Resolucao
CC/iNOVA n2 03/2022 que passa a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DO HOSPITAL DR. BENICIO TAVARES PEREIRA (HOSPITAL
ESTADUAL CENTRAL — HEC)

Art. 12 - Sem prejuizo das atribuicbes descritas no Regimento Interno da iNOVA
Capixaba e de atividades especificas regulamentadas por normas internas, o
Anexo Il dispbe sobre as principais atribuicées dos empregos constantes dos
quadros do Anexo | desta Resolugdo.

Pardgrafo tnico. Nos termos do art. 79, incisos VI e VIl do Estatuto Social, sGo
inerentes a todos os empregos providos pela iNOVA Capixaba:

I
1.

1.

Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e inovagdo;

Atuar em atividades de tutoria, supervisdo, facilitacio e preceptoria
em programas e projetosdesenvolvidos no dmbito da fundacdo.
Atuar como gestor e/ou fiscal de contrato.

Art. 22 Sgo atribuigbes do Analista:

1.

1.

executar atividades analiticas e técnicas de pesquisa, de
planejamento e de controles administrativos e operacionais;
apresentar propostas de requisitos e produtos de modelos
conceituais;

elaborar e executar projetos, agcbes e tarefas nos campos da
administragdo geral;

IV.  apresentar propostas quanto a aplicagdo de ferramentas
administrativas mais adequadas;
V.  avaliar e acompanhar planos de ag¢lo, programas e projetos
especificos;
Vi promover estudos de racionalizagcdo e andlises no desempenho das
unidades da drea;
Vil. apoiar a auditoria interna de qualidade na metodologia adotada;
VIll.  participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
inovagdo;
IX. cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;
X contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em
equipe;
XI. colaborar com o registro para melhorias continuas dos processos de
trabalho;
Xll. cumprir metas estabelecidas;
Xl participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional;
XIV. desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.
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Art. 3° Sdo atribuigcdes do Assistente Administrativo:

I1.
1.

V.
V.
Vil.

Vill.
IX.

XI.
Xll.
XIHI.
XIV.

XV.
XVI.

XV

executar atividades rotineiras de apoio administrativo e as diversas
dreas do hospital;

organizar as unidades de trabalho para o funcionamento didrio;
fazer arquivamento de documentos diversos e organizar o espago
reservado para arquivo;

elaborar relatorios;

fazer levantamentos de informagbes para suporte nas tomadas de
decisdo;

dar assisténcia ao superior imediato e aos analistas;

dar apoio aos servigos administrativos e operacionais;

inteirar-se com o sistema de comunicagdo;

desenvolver atividades de digitagdo e atas de reunides;

acompanhar processos administrativos observando o cumprimento
das etapas até a sua finalizagdo;

garantir o envio de correspondéncias, documentos e mensagens;
cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;
contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em
equipe;

colaborar com o registro para melhorias continuas dos processos de
trabalho;

cumprir metas estabelecidas;

participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional;

desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 4°. Sdo atribui¢des do Assistente Social (S13)

I

1.

Iv.

Vi.

Vil.
Vill.
IX.
X.
Xl.

XIl.
XII.
XIV.

executar atividades de atendimento a assisténcia social;

visitar regularmente os pacientes para acompanhar a evolugdo do
tratamento no hospital ou na sua residéncia;

realizar entrevista com familiar/responsdvel para diagndstico das
condigbes socioeconémicas e sociofamiliares dos pacientes;

orientar diariamente pacientes e familiares sobre direitos e deveres no
momento da hospitalizagdo;

gerenciar a organiza¢do de politicas sociais para o hospital;

elaborar relatérios para a andlise de indicadores e organizar acbes para
melhorias continuas;

participar na elaboracgéo de projetos;

cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética, conduta e integridade;
contribuir participando das comissées e reunibes obrigatdrias;
contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
colaborar com o registro para melhorias continuas dos processos de
trabalho;

cumprir metas estabelecidas;

participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 5 2. Sdo atribui¢ées do Auxiliar de Almoxarifado (F20):
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1.

1.

Vi.

Vil

Vill.

IX.

Xl.

Xll.
Xlll.

XIV.
XV.
XVI.
XV
XV

XIX.
XX.
XXI.

receber e inspecionar materiais e produtos entregues pelos fornecedores,
verificando a quantidade, qualidade e especificagées;

organizar e armazenar os materiais e produtos no almoxarifado de
maneira ordenada e segura;

assegurar a identificagcdo dos materiais em locais de fdcil acesso;

separar e preparar materiais e produtos para distribui¢do interna ou para
expedicdo;

manter o almoxarifado limpo, organizado e seguro, sequindo as normas
de seguranca e higienizagdo;

atender as solicitacbes de materiais dos colaboradores, fornecendo os
itens requisitados com agilidade e eficiéncia;

orientar os colaboradores sobre os procedimentos corretos para
requisigcdo e devolugdo de materiais;

participar de auditorias internas e externas relacionadas ao controle de
estoque e gestdo de materiais;

auxiliar na preparagdo e na execugdo de inventdrios periddicos e anuais;
zelar pelo bom estado de conservacGo e funcionamento dos
equipamentos e ferramentas utilizados no almoxarifado;

executar atividades de auxiliar no apoio de atividades rotineiros de sua
drea administrativa ou operacional;

deslocar caixas, mdveis e equipamentos;

fazer arquivamentos de documentagdes diversas, entre outras atividades
operacionais;

organizar e controlar materiais e equipamentos nas prateleiras;

ajudar no carregamento e descarregamento de materiais de veiculos;
contribuir para o desenvolvimento do trabalho em equipe;

cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;
colaborar com o registro para melhorias continuas dos processos de
trabalho;

cumprir metas estabelecidas;

participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 62. Sdo atribuicdes do Copeiro (G16 E G19):

l.
I
1.
.
V.
Vi.

Vil

Vill.
IX.

XI.
Xll.
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executar atividades estabelecidas pelo servigo de nutrigdo;

seguir processos de trabalho estabelecidos para o setor;

cumprir protocolos de sequranca na manipulagdo de alimentos;

cumprir normas e regulamentos descritos;

colaborar com a organizagdo de servigos de copa e cozinha;

prestar apoio na conferéncia e no controle de materiais e utensilios
utilizados da copa e da cozinha;

preparar e conferir bandejas com os alimentos servidos aos pacientes de
acordo com a prescricdo médica;

transportar a alimentagdo para entrega aos pacientes;

encaminhar residuos sélidos de saude para locais apropriados;

cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;
contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
colaborar com o registro para melhorias continuas dos processos de
trabalho;

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

O X
=X .
L) Secretaria da Saide &} ;v

SuUS PR

Resolugdo CC/iINOVA n2 04/2024

Pagina 4 de 13



(“Hrunnncna

Xlll.
XIV.
XV.

cumprir metas estabelecidas;
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 7 2. Sdo atribuicGes do Enfermeiro (SOD e SOE):

1.

1.

Iv.
V.

Vi.
Vil.
Vill.

prestar cuidados e assisténcia direta aos pacientes;

coordenar tecnicamente as atividades de enfermagem da unidade e
auxiliar a equipe de enfermagem no desempenho de suas atividades,
orientando-a e treinando-a no que for necessdrio;

diagnosticar as necessidades e elaborar planos eficazes de assisténcia de
enfermagem aos pacientes, previnindo e antecipando solugées para
provdveis emergéncias;

cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;
contribuir para o desenvolvimento do trabalho em equipe;

cumprir metas estabelecidas;

participar de programas de treinamento e atualiza¢do profissional;
desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 82. Sdo atribuigées do Engenheiro de Seguranga do Trabalho (516):

l.
1.

1.

.

Vi.

Vil.
VilII.
IX.

Xl.
Xll.
Xlll.

XIV.
XV.
XVI.

executar atividades de engenharia e sequranc¢a do trabalho;

responder pelo planejamento de acbes de seguranca do trabalho no
ambiente profissional;

estabelecer e coordenar planos de a¢des preventivos e corretivos, atuando
junto a equipe multidisciplinar da instituigdo;

promover, assegurar e formular politicas e programas de seguranga e
saude no trabalho, buscando a prote¢do da integridade fisica dos
colaboradores;

elaborar relatdrios sobre as condigcées e eventuais providéncias a serem
tomadas em detrimento a seguranca e a saude dos empregados e
prestadores de servigos;

ser responsdvel pelos servigos especializados de engenharia de seguranca
em atengdo as normas reguladoras de sequranca e saude do trabalho e
programa e-social;

analisar as inspegdes realizadas pela drea de sequranga do trabalho;
identificar fatores de riscos de acidentes;

estabelecer normas e dispositivos de sequranga, propondo modificagdes
para neutralizar os fatores de risco;

controlar, acompanhar e manter atualizados todos os programas,
laudos, treinamentos e demais documentos relacionados a drea de
medicina e sequranca do trabalho;

cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;
contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
colaborar com o registro visando melhorias continuas dos processos de
trabalho;

cumprir metas estabelecidas;

participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 9 2, Sdo atribui¢bes do Farmacéutico- Hospitalar (S17 e S83):
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I

V.
Vi.

Vil

Vill.

IX.

X.
Xl.

XIl.
Xlll.
XIV.

XV.

XVI.

XV
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

executar atividades relacionadas a farmdcia hospitalar;
organizar atividades de planejamento, organizagdo e acompanhamento
de todo o processo de trabalho realizado pela equipe da farmdcia;

manter organizados os recursos humanos, materiais e equipamentos em
quantidade necessdria para a realizagdo do trabalho didrio;

selecionar, adquirir, armazenar e distribuir materiais e medicamentos
médico-hospitalares para suprir as unidades hospitalares;

definir a padroniza¢éGo de medicamentos e materiais utilizados;

executar e estabelecer processos e instrugées de trabalho (its) para garantir
a padronizagdo das prdticas;

atuar na gestGo dos medicamentos, garantindo a correta dispensagdo,
armazenamento e controle de estoque;

realizar periodicamente o controle dos materiais e equipamentos da
farmdcia;

garantir o cumprimento das normas e requlamentos exigidos pela legislacéo
vigente;

realizar farmacovigildncia e farmacoepidemiologia;

supervisionar a correta utilizagdo dos equipamentos de protec¢do individual
(EPI’s);

apresentar e monitorar as boas prdticas de dispensacdo de medicamentos;
cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;

cumprir e fazer cumprir protocolos de seguranga, normas e regulamentos
descritos pela instituicdo;

avaliar os servigcos prestados pela equipe para estabeler planos de agdo para
a melhoria continua dos processos de trabalho;

atuar em atividades de ensino e pesquisa e inovagdo, tutoria, supervisdo,
facilitagcdo e preceptoria em programas e projetos;

contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
colaborar com o registro para melhorias continuas dos processos de
trabalho;

cumprir metas estabelecidas;

participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 10. Sdo atribui¢bes do Fisioterapeuta (S21):

l.

1.

1.

v.

V.

Vi.

Vil
Vill.

Rua Castelo Branco, 1970
Olaria, Vila Velha — ES
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atuar no contexto hospitalar prestando atendimento fisioterapéutico para
pacientes em periodo de hospitalizagdo;

estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas de acordo com as
necessidades dos pacientes e dar ordenacdo ao processo terapéutico
baseando-se nas técnicas indicadas;

realizar avaliacbes regulares dos pacientes atendidos pelo servigco para
monitorar o resultado das condutas adotadas;

registrar em prontudrio condi¢es clinicas e interveng¢des realizadas junto aos
pacientes;

realizar intervengées conjuntas com a equipe multiprofissional para integrar
o atendimento, observando as interfaces entre os diversos servicos;
contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
colaborar para a organizagdo de politicas para o servigo de fisioterapia do
hospital;
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IX. colaborar para a criagdo dos protocolos, fluxos e instrugées de trabalho (its)
que estabelecam o padrdo
dos processos;
X. elaborar relatorios;
XI. coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados do servico;
Xll. monitorar e analisar criticamente indicadores do setor para ajuste dos
processos e melhorias continuas;
XIlI. participar da elaboracgdo de projetos;
XIV. participar das comissées obrigatdrias e representar a categoria em reunioes;
XV. cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;
XVI. cumprir metas estabelecidas;
XVII. desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art.11. Sdo atribui¢ées do Fonoaudidlogo (520):

I.

1.

.

promover atendimento fonoaudioldgico aos pacientes, no periodo de
hospitalizacdo;

planejar, organizar e executar o processo de trabalho estabelecido para a
equipe de fonoaudiologia;

identificar pacientes que necessitem de atendimento fonoaudiolégico por
meio de busca ativa e/ou solicitagcdo de parecer;

V. efetuar diagnostico e estabelecer conduta terapéutica;

V. realizar avaliagbes requlares dos pacientes atendidos pelo servico para
monitorar o resultado das condutas adotadas;

VI.  registrar em prontudrio condicées clinicas e interven¢des realizadas junto aos
pacientes;

VII.  realizar orientagées para pacientes, familiares e acompanhantes;

Viil. realizar intervengdes conjuntas com a equipe multiprofissional para integrar o
atendimento e observar as interfaces entre os diversos servigos;

IX.  contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

X.  colaborar para a organizagdo de politicas para o servigo de fonoaudiologia do
hospital;

XI.  colaborar para a criagéio dos protocolos, fluxos e instrugdes de trabalho (its)
que estabelecam o padrdo dos processos de trabalho da equipe de
fonoaudiologia;

Xl coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados do servico;

Xlll.  monitorar e analisar criticamente indicadores do servigo para ajuste dos
processos e melhorias continuas;
XIV.  participar da elaboragdo de projetos;
XV.  participar das comissbes obrigatdrias e representar a categoria em reunioes;
XVI.  cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;
XVII.  participar de programas de treinamento e atualizacdo profissional;
XV cumprir metas estabelecidas;
XIX. desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 12. Sdo atribuigcdes do Maqueiro (F22 E F23):

I encaminhar e/ou transportar pacientes para dreas solicitadas;
1. receber, conferir e transportar exames, materiais ou equipamentos;
Ill.  providenciar macas, cadeiras de rodas e campdénulas para transporte interno

de pacientes;
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V. organizar, preparar e manter um ambiente limpo e seguro;
V.  providenciar a manutencdo de macas e cadeiras de rodas para o
funcionamento adequado;
VI. conduzir macas ou cadeiras de rodas em corredores, elevadores ou outros
pontos de passagem;
Vil recepcionar e acolher os pacientes recém-chegados;
VIII. ajudar a posicionar os pacientes em macas ou cadeiras de rodas;
IX. conferir a identificacdo dos pacientes;
X. verificar a documentag¢do médica para entender a finalidade de cada
transporte;
XI.  preparar os recursos necessdrios para o deslocamento;
XIl. trabalhar em equipe ou individualmente para transportar pacientes dentro da
unidade hospitalar, entre clinicas ou unidades madveis;
Xl registrar e manter os registros de transporte e movimentac@o de pacientes,
quando necessdrio;
XIV. colaborar com a equipe, trabalhando em conjunto com médicos, enfermeiros
e outros profissionais de saude;
XV.  garantir a seguranga e o conforto dos pacientes durante o transporte;
XVI. usar técnicas especificas no transporte e na movimentacdo de pessoas de
acordo com a condi¢do de saude do paciente;
XVII. estar de prontiddo ao fim dos procedimentos a fim de conduzir os pacientes
ao ponto indicado;
XVIII. receber, verificar e transportar exames, equipamentos e materiais;
XIX.  zelar pelo estado dos equipamentos utilizados e cuidar da higienizagdo deles;
XX. identificar e monitorar os eventos adversos relacionados aos servigos
prestados;
XXI. garantir o  funcionamento,  conservagdo e manutencdo  dos
materiais/equipamentos;
XXIl.  participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
XXIII. cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;
XXIV. contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
XXV.  colaborar com o registro para melhorias continuas dos processos de trabalho;
XXVI. cumprir metas estabelecidas;
XXVII. desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 13. Sdo atribuicbes do Médico de Regulacdo (MO05):

I.

1.

respeitar a legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, as leis do exercicio
profissional médico, o Cédigo de Etica Médica, bem como toda a legislagéo
correlata existente;

monitorar por meio dos dados obtidos no sistema de regulagdo de leitos;
atuar na liberag¢do das vagas reguladas pelo Nucleo Estadual de Regulagdoe
Internagdo — NERI, considerando a situagdo atual do hospital (vagas);

IV.  realizar visitas a beira leito para avaliar o quadro dos pacientes, discutindo
possiveis remanejamentos e transferéncias junto ao médico assistente;

V. monitorar as respostas de solicitacdio de vagas externas, rejeigdo, digitagdo
com a finalidade de agilizar o fluxo de transferéncia de pacientes;

VI. acompanhar a admissdo dos pacientes com vaga liberada via Nucleo
Estadual de Regulagdo e Internagdo — NERI, a fim de verificar a
compatibilidade do quadro clinico descrito e possiveis incompatibilidades;

VIl.  monitorar e avaliar possiveis altas hospitalares ou transferéncias a outros

estabelecimentos de saude, junto ao médico assistente e equipe

Rua Castelo Branco, 1970
Olaria, Vila Velha — ES
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Xll.
Xlll.
XIV.

multidisciplinar;

conferir documentagdo de solicita¢@o de internagdo;
orientar a realizagdo de remanejamentos internos de pacientes quando
necessdario;

responder solicitagées de avaliagdo de especialidade;

definir indicadores prioritdrios para monitorar os processos do plano de agéo
e os resultados;

cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética, conduta e integridade;

participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Pardgrafo Unico. Na auséncia ou impedimento tempordrio do Médico do NIR, suas
fungdes serdo exercidas interinamente pelo médico plantonista.

Art. 14. Sdo atribuicdes do Médico do Trabalho (M02):

I.

1.
1.

executar atividades de elaborar, acompanhar e coordenar o PCMSO —
Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional, PPRA — Programa
de Prevengdo a Riscos Ambientais, LTCAT — Laudo Técnico das Condicbes
Ambientais de Trabalho, CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho,
Atestados e demais atividades visando atender as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

manter atualizados os prontudrios individuais dos colaboradores;

zelar pelo cardter confidencial dos documentos;

V. realizar exames médicos ocupacionais, periddicos, emissGo de ASO —
Atestado de Saude Ocupacional e avalia¢do de atestados médicos;
V. atender as demandas do e-social;
VI.  fazerelaboragéo e discussdo de indicadores e relatdrios hospitalares;
Vil utilizar sistema operacional hospitalar;
Viil. avaliar os servigos prestados;
IX. cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;
X. contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
XI.  participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
XIl. colaborar com o registro para melhorias continuas nos processos de trabalho;
Xlll.  cumprir metas estabelecidas.
XIV. desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 15. Sdo atribui¢bes do Nutricionista (SOM E SON):

l.

1.

1.

planejar, organizar, administrar e avaliar a elaboragdo das dietas de acordo
com a necessidade nutricional especifica dos usudrios;

promover a educagcdo alimentar dos pacientes e seus familiares e
acompanhantes, incentivando hdbitos alimentares sauddveis;

garantir a qualidade e a segurang¢a dos alimentos oferecidos aos pacientes
no ambiente hospitalar, contribuindo para a sua recupera¢éo e bem-estar;

V. contribuir para a prevengdo e tratamento de complicagbes nutricionais
decorrentes de doeng¢as agudas ou crénicas;
V. atender demandas geradas por pacientes e familiares para o servico de

Rua Castelo Branco, 1970
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Vi.

Vil

Vill.

IX.
X.
Xl.
Xll.
Xlll.

realizar intervengdes conjuntas com a equipe multiprofissional para integrar
o atendimento e observar as interfaces entre os diversos servicos;

realizar avaliagées reqgulares dos pacientes atendidos a fim de monitorar o
resultado das condutas adotadas;

registrar em prontudrio condigcées clinicas e intervengées realizadas nos
pacientes;

contribuir com os trabalhos das comissbes obrigatdrias do hospital;
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética, conduta e integridade;

cumprir as metas estabelecidas;

desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 16. Sdo atribuicdes do Psicologo (514):

I

1.

IV.

V.
Vil
Vill.
IX.

XI.
Xll.
XIll.
XIV.

XV.
XVI.
XV
XVIII.
XIX.

atuar no contexto hospitalar prestando atendimento emocional e psicoldgico
para pacientes e familiares no periodo de hospitalizagdo;

atender demandas geradas por pacientes, familiares e cuidadores para o
servigo de psicologia;

realizar intervengdes conjuntas com a equipe multiprofissional para integrar
o atendimento e observar as interfaces entre os diversos servicos;

realizar avaliacbes regulares dos pacientes atendidos para monitorar o
progresso do tratamento;

registrar em prontudrio as condi¢cOes clinicas e intervencgdes realizadas junto
aos pacientes;

representar a categoria em reunides, eventos e outras atividades;

contribuir para o desenvolvimento do trabalho em equipe;

participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
colaborar para a organizacdo de politicas para o servigo de psicologia do
hospital;

colaborar para a criagdo dos protocolos, fluxos e instrugées de trabalho (its)
que estabelecam o padrdo dos processos de trabalho da equipe de psicologia;
elaborar relatdrios solicitados;

manter os registros de dados e arquivos do setor atualizados e organizados;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados do servigo;

monitorar e analisar criticamente indicadores do setor para ajuste dos
processos e melhorias continuas;

participar da elaboracgdo de projetos;

participar das comissdes obrigatdrias;

cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;

cumprir metas estabelecidas;

desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 17. Sdo atribuicbes do Técnico de Enfermagem (TOA E TOE):

l.

1.
1.

.
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acolher e cuidar os pacientes que serdo submetidos a procedimentos
cirurgicos;

fornecer informacgdes para familiares e responsdveis durante a cirurgia;
garantir a seguran¢ca e o bem-estar do paciente durante todo o
procedimento, desde a preparagcdo pré-operatdria até os cuidados
transoperatorios e pos-operatorios na recuperagdo;

organizar as salas de cirurgias para realizaco de procedimentos de
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Vil.
Vill.
IX.

Xl.
Xll.
Xlll.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXl
XXIV.
XXV.

diferentes especialidades;
acompanhar todo o procedimento dando suporte aos cirurgides, anestesistas
e toda a equipe;

executar as atividades, baseado nas instrugdes de trabalho (its) estabelecidas
para o setor;

desenvolver as atividades sob as orientagées do enfermeiro do plantdo;
respeitar as escalas de atribuigcées determinada pelo enfermeiro;

contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

zelar pelos materiais e equipamentos do centro cirurgico;

monitorar o vencimento de materiais estéreis;

dominar o funcionamento dos equipamentos de uso no centro cirurgico;
monitorar e manter os registros das atividades realizadas;

acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos do setor;
manter comunicagdo eficiente entre a equipe do centro cirurgico e as demais
unidades de trabalho;

cumprir protocolos de sequran¢a e qualidade;

identificar e notificar situagées de risco e eventos adversos para tratativas;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento profissional;
colaborar com a coleta, organizagdo e tabulacdo de dados do setor;
participar do desenvolvimento de novos projetos;

cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;

colaborar com o registro para melhorias continuas nos processos de trabalho;
cumprir normas e regulamentos descritos pela instituigcdo;

cumprir metas estabelecidas;

desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 18. Sdo atribuigdes do Técnico de Nutrigdo (T08):

.
1.

1.

Iv.

Vi.

Vil.

Vill.

IX.

XI.
Xll.

XII.
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executar atividades orientadas pelos nutricionistas;
acompanhar o preparo de refeicées a pacientes e funciondrios a fim de
garantir técnicas adequadas de higienizacdo, preparo e conservacdo dos
alimentos;
monitorar os niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais utilizados
na cozinha;
organizar utensilios e equipamentos da cozinha, mantendo-os em perfeitas
condigées de utilizagdo;
acompanhar a distribuico de refeicées para garantir a padronizagdo do
servico prestado;
elaborar relatdrios de controle para a produgdo de dietas;
registrar em documentos estabelecidos, dados para organizagéo e controles do
servico de nutri¢do;
auxiliar na organizagdo de arquivos, noenvio e recebimento de
documentos pertinentes a drea de atuagdo;
utilizar equipamentos de protecdo individual, apropriados as diversas
atividades do servigo;
executar tratamento e descarte de residuos como estabelecido pelo servigo
de nutrigdo;
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
colaborar para a cria¢do das instrugbes de trabalho (its) para a manutengdo
de padrdo do servigo de nutricéo;
cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;
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XIV. contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;

XV. colaborar com o registro para melhorias continuas dos processos de trabalho;
XVI. cumprir metas estabelecidas;
XVl desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 19. Sdo atribui¢bes do Técnico em Seguranga do Trabalho (T03):

I.

1.

1.

executar atividades de Técnico de Seguranca do Trabalho conforme NRs
estabelecidas;

dar suporte e fazer inspegdo didria de seguranca em todos os ambientes de
trabalho;

propor e implantar politicas de seguranca e saude no trabalho;

IV.  realizar a¢ées preventivas, educativas e corretivas a fim de proteger a
integridade fisica dos empregados e prestadores de servigos;
V.  especificar, distribuir, orientar e fiscalizar empregados e prestadores de
servigos quanto ao uso correto de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI)
e riscos do trabalho;
VI.  fazer registros de acidentes de trabalho (CAT);
VIl.  acompanhar os acidentados e comunicar os érgdos competentes;
VIIl.  fazer a andlise de acidentes;
IX.  fazer cumprir todos os programas do SESMT — Servicos Especializados em
Segurand e Medicina do Trabalho;
X. cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;
XI. contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe;
Xll.  colaborar com o registro visando melhorias continuas dos processos de
trabalho;
Xl cumprir metas estabelecidas;
XIV.  participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
XV. desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 20. Sdo atribuigdes do TERAPEUTA OCUPACIONAL (TO) ;

1.

1.

realizar avaliagbes detalhadas das capacidades fisicas,
emocionais dos pacientes;

identificar limitagbes nas atividades didrias e na participagdo social,
estabelecendo um diagndstico ocupacional;

planejar intervengdes, desenvolver planos de tratamento personalizados com
base nas necessidades do paciente, definir estratégias terapéuticas e
selecionar atividades especificas para melhorar a funcéo do paciente;

cognitivas e

IV. realizar reabilitacdo fisica e cognitiva, implementar exercicios e atividades
para melhorar a for¢a, coordenagdo, mobilidade e habilidades motoras finas,
ajudando-os a recuperar ou manter fungées essenciais;
V. realizar treinamento em Atividades de Vida Didria (AVDs);
VI. adaptar ou modificar técnicas e equipamentos para facilitar a independéncia
do paciente;
%18 avaliar a necessidade e prescrever dispositivos adaptativos para facilitar a
execugdo das AVDs;
VIIl.  sugerir modificagées no ambiente hospitalar ou na residéncia do paciente
para garantir seqgurang¢a e acessibilidade;
IX. oferecer suporte emocional aos pacientes com as mudan¢as em suas
O %
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capacidades;
X. desenvolver atividades que promovam o bem-estar emocional e a qualidade
de vida;
Xl contribuir na prepara¢éo do paciente ao retorno as atividades, promovendo a
adaptagdo as novas condi¢bes de vida;
Xll.  fornecer orientacdo sobre as possibilidades e limitagdes do paciente;
XIII. orientar familiares e cuidadores no apoio e na recuperag¢éo do paciente;
XIV. comunicar-se regularmente com a equipe multidisciplinar para ajustar e
coordenar os cuidados com o paciente;
XV. cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética, conduta e integridade;
XVI. contribuir para o desenvolvimento do trabalho em equipe;
XVII. colaborar com o registro visando melhorias continuas nos processos de
trabalho;
XVIII. cumprir metas estabelecidas;
XIX.  participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional;
XX. desenvolver demais atividades relacionadas ao cargo.

Art. 32 Fica revogada a Resolugdo CC/iNOVA n2 03/2020.

Art. 42 A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua aprovacao.

Vila Velha, 17 de Outubro de 2024.
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